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ARRETE EN CONSFIL
CHAMBRE DU CONSEIL EXECUTIF

NUMERO 3812-72 15 DEC. 197/

CONCERNANT la détermination et la mise en
vigueur par décret des conditions de travail des
enseignants employés par les colleges d’ensei-

gnement général et professionnel et représentés
par la CSN.

ATTENDU qu'en vertu du paragraphe 7 de Particle 10
de la Loi assurant la reprise des services dans le secteur
public (Loi 19-1972), tel qu’il a été remplacé par [article
2 de la Loi modifiant la Loi assurant la reprise des ser-
vices dans le secteur public (Loi 53-1972), le lieutenant-
gouverneur en conseil a procédé par décret (Arrété en con-
seil 3043-72) concernant la détermination et la mise en
vigueur des conditions de travail des enseignants repré-
sentés par la CSN pour le compte de la Fédération nationa-
le des enseignants québécois (FNEQ), a I’emploi d’un col-
lege d’enseignement général et professionnel;

ATTENDU qu’en vertu du décret 3043-72, du 15 octobre,
le licutenant-gouverneur en conseil a déterminé certaines
des conditions de travail des enseignants;

ATTENDU qu’en vertu du décret 3043-72, du 13 octobre,
le lieutenant-gouverneur en conseil a prévu le mécanisme
de réglements de celles des conditions qui n’ont pas été
déterminées par le décret:

ATTENDU que, conformément i ce mécanisme, des com-
missaires ont été nommés pour constater les faits, rece-
voir les recommandations des parties et faire rapport au
ministre du Travail et de la Main-d’oeuvre;

]

ATTENDU que lesdits commissaires ont fait rapport au
ministre du Travail et de la Main-d’oeuvre, aprés avorr
constaté les faits et recu les recommandations des par-
ties;

ATTENDU qu'en vertu du décret 3043-72, du 15 octo-
bre, le lieutenant-gouverneur en conseil doit, le 15 décem-
bre 1972, déterminer les conditions de travail qui n’ont
pas été déterminées par ledit décret au 15 octobre 1972;

ATTENDU que les conditions de travail déterminéeg par
le décret 3043-72 et celles qui doivent &tre déterminées
en vertu des mécanismes prévus audit décret, tiennent lieu
de convention collective au sens du Code du travail;

ATTENDU qu’'en vertu du Code du travail, il ne peu} y
avoir qu'une seule convention collective a Pégard d'un
groupe donné de salariés;

IL EST ORDONNE, sur la proposition du ministre du
Travail et de la Main-d’oeuvre:

QUE le décret 3043-72 soit modifié en y iqtégrant les
conditions de travail qui n‘ont pas été déterminées 'le 15
octobre 1972 et que le lieutenant-gouverneur en conseil dogt
déterminer le 15 décembre 1972, le tout tel que reproduit
au document annexé au présent Arrété en conseil;

QUE de ce fait les conditions de travail d(?s ’enseignants,
employés par les colleges d’enseignement général et pro-
fessionnel, soient celles prévues au document annexé au
présent Arrété en conseil;

QUE ledit document tienne lieu de convention collectiv.e
pour les instituteurs employés par les colleges d’ensei-
gnement général et professionnel;



QUE sous réserve des dispositions qui y sont contenues

telle convention collective ait effet du 15 octobre 1972
jusqu’au ler juillet 1975;

‘QUE la date du présent décret tienne lieu de date de
signature de telle convention collective.

Le Greffier du Conseil exécutif

/
A

Julien Chouinard

CHAPITRE 1-0.00 DEFINITIONS

Article 1-1.00 Définitions

1-1.01 College: Le Collége d'enseignement geneéral et profes-

SIONNE! . . . . e
institué en vertu de la Loi des Colléges d'enseignement gene-
ral et professionnel, ayant son siege social a . . . .. .. .. ..

1-1.02 Gouvernement: Gouvernement du Québec.
1-1.03 Ministre: Le ministre de |'Education.

1-1.04 Partie patronale négociante: L'ensemble des Colleges et
le Gouvernement conformément a la loi 46 (1971).

1-1.05 Syndicat: Le syndicat des professeurs accredite.
1.1.06 Les parties: Le Collége et le Syndicat.

1-1.07 FNEQ: Fedération Nationale des Enseignants Québecois
(CSN).

1-1.08 Professeur: Toute personne engagée par le Collége pour
y dispenser de I'enseignement régulier.

1-1.09 Professeur a temps complet: Professeur engagé comme
tel par le College pour assumer une tache professionnelle, con-
formément a la convention collective en vigueur et rémuneére-
comme tel, et de qui le Collége exige une disponibilité totale.

1-1.10 Professeur & temps partiel: Professeur qui exécute une
tiche inférieure a celle qui est exigée du professeur a temps
complet et de qui le College exige une disponibilité correspon-
dante.

1-1.11 Professeur chargé de cours (ou a la lecon): Professeur
engagé par le Collége qui lui demande une prestation de cours
et la seule disponibilité directement reliée a ces cours y com-
pris la surveillance des examens dans la matiére enseignée ou
'équivalent et y compris les réunions de département et qui
est rémunéré a la lecon selon le baréme prévu a la convention
collective.



1-1.12 Chef de département: Le chef de département est un pro-
fesseur a temps complet qui assure ia coordination des activités
pédagogiques des professeurs du département et remplit les
tAdches administratives reliées a cette fonction.

1-1.13 Représentant syndical: Professeur syndiqué désigné par
le Syndicat pour assister le professeur lors de la présentation
ou de la discussion de son grief, ou pour représenter le syndi-
cat, ou pour exécuter des fonctions syndicales.

1-1.14 Grief: Toute mésentente relative a l'interprétation ou a
I'application de la présente convention.

1-1.15 A) Ancienneté locale: Temps de service consécutif, en
années et en jours, pendant lequel le professeur a été a 'emploi
du College et d’'une institution a laquelle le Collége succede.

B) Ancienneté provinciale: Pour les fins de [larticle
5-4.00, cumul des anciennetés locales définies en 1-1.15A) et ce,
sans interruption.

1-1.16 Année d’engagement: Période de douze (12) mois prévue
au contrat individuel de travail durant laguelie le professeur
est a 'emploi du Collége.

1-1.17 Année de scolarité: Toute année compléte de scolarité
reconnue comme telle par P'attestation officielle décernée par le
Ministre selon le “Manuel d’Evaluation de |a scolarité’.

1-1.18 Permanence: Etat du professeur a temps complet qui
a signé avec le Collége un troisiéme contrat annuel consécutit a
titre de professeur a temps complet et dont ie non-réengage-
ment peut étre soumis a 'arbitrage.

1-1.19 Jours ouvrables: Du lundi au vendredi inclusivement a
'exclusion des jours fériés prociamés par l'autorité civile et/
ou fixés par e Collége durant ’année scolaire.

1-1.20 Traitement brut d'un jour ouvrable: Traitement annuel
brut divisé par deux cent soixante (260).

1-1.21 Assemblée générale des professeurs: Assemblée consti-
tuée de 'ensemble des professeurs a 'emploi du College.
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1-1.22 Non-réengagement: Non-renouvetiement du contrat indi-
viduel de travail.

1-1.23 Congédiement: Mesure disciplinaire dont I'effet est de
mettre fin au contrat.

1-1.24 Non-réengagement a caractere disciplinaire: Mesure
disciplinaire dont I'effet est de ne pas renouveller le contrat
de travail d'un professeur permanent.

1-1.25 Expérience pertinente: Toute expérience professior\_nei!e
et/ou industrielle en relation directe avec la discipline enseignee
compte tenu des études spécialisées poursuivies et habilitant
a cet enseignement.

1-1.26 Année d’enseignement: Dix (10) mois de disponibitité a
I'intérieur d'une année d'engagement.

1-1.27 Ensembie de colleges: Les Colléges créés en vertu de

la loi des Colléges d’enseignement général et professionnel re-
présentés par les directeurs généraux.

11



CHAPITRE 2-0.00 JURIDICTION
Article 2-1.00 Juridiction

2-1.01 La présente convention régit les professeurs salariés au
sens du Code du travail a 'emploi du Collége et couverts par
'unité d'accréditation.

Ne sont pas notamment régis par cette convention:
A} Le personnel de direction du Collége tel que:

a) ledirecteur générai;

b) le directeur de campus, son ou ses adjoints;

¢} ledirecteur des services pédagogiques, son ou ses adjoints:
d) le secrétaire générai;

e) le contréleur et directeur des services financiers;

f) le directeur des services aux étudiants, son ou ses adjoints;
g) ledirecteur des services de I'équipement;

h) le coordonnateur de secteur;

i) fe coordonnateur des centres de documentation:

j} le coordonnateur de I'éducation des aduites:

k) le directeur des services du personnel:

[} le coordonnateur des techniques audiovisuelles:

m} le coordonnateur de la recherche et de I'expérimentation;
n} le coordonnateur de I'aide pédagogique individueiie;

o) le coordonnateur de l'informatique.

B) Le personnel protessionnel tel que:

le bibliothécaire:

le conseiller d’orientation;

le psychologue;

le travailleur social;

I'agent de ia gestion du personnel:

I"aide pédagogique individuel;

le registraire;

I'analyste de I'informatique;

'agent d’information;

le conseiller ' (audio-visuel, enseignement professionnel,
loisirs socio-culturels et sportifs, pastorale...)
I'agent de la gestion financiére:

1) lattaché d'administration:

3"9::(00.0 (o)

[,
— —
—

=
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m) le conseiller pédagogique;
n) tout autre professionnel défini comme tel par le Gouverne-
ment.

C) Le personnel administratif et technique tel gue:
a) letechnicien de travaux pratiques;
b) ~ le technicien en audio-visuel;
c) ie magasinier;
d) l'aide technique (appariteur}.

D) Les conférenciers et les professeurs invités.

E) Le coopérant étranger engagé par le College conformément
aux termes d'une entente conclue entre le Gouvernement du
Québec et d'autres gouvernements.

F) Toute personne invitée a faire un stage d'enseignement ou
de recherche a l'intérieur d’un programme d’étude qu’'elle pour-
suit.

G) Toute personne engagée par le Collége pour y dispenser un
enseignement durant les périodes prévues a I'horaire de ['édu-
cation des aduites sous réserve de l'article 8-8.00.

Articie 2-2.00 Reconnaissance

2-2.01 En matiére de négociations et d'application de la pre-
sente convention collective, le Collége reconnait le Syndicat
des professeurs . . . .. ... Lo
comme représentant exclusif des professeurs qui font partie
de I'unité d’accreditation.

2-2.02 Le Syndicat reconnait que le droit de gérer et d’adminis-
trer l'institution appartient au Collége. Sans limiter ni restrein-
dre la généralité de ce qui précede, ce droit comporte notam-
ment et entre autres: le droit d'engager, de congédier les pro-
fesseurs, de déterminer les programmes d’étude, de déterminer
et d'assigner aux professeurs leurs taches professionnelles,
d’accorder la permanence a un professeur et de fagon générale
d'édicter des reglements pour |la bonne marche du College.

Le présent paragraphe n'a pas pour effet cependant de restrein-
dre ni de limiter les droits du Syndicat et des professeurs tels
que reconnus par la présente convention.
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2-2.03 Les parties reconnaissent la FNEQ, 'Ensemble des Col-
leges et le Gouvernement aux fins de traiter de toute question
relative a [|'application et a linterprétation des dispositions
de la présente convention sans limiter le droit des parties re-
connu a la présente.

2-2.04 En tout temps, les représentants officiels des syndicats
peuvent demander, par écrit, de rencontrer, au plan provincial,
les représentants de I'Ensemble des colléges et du Gouverne-
ment en vue de traiter de toute question d'intérét général rela-
tive a l'application et a linterprétation de la présente conven-
tion. Ceux-ci sont tenus de recevoir les représentants des syn-
dicats dans les dix (10) jours ouvrables de la demande.

De la méme fagon les représentants de !'Ensemble des colléges
et du Gouvernement peuvent demander, aux mémes conditions
et aux mémes fins, a rencontrer les représentants officiels des
syndicats.

2-2.05 Ni le collége, ni le syndicat n'exerceront directement
ou indirectement des menaces, contraintes, discrimination ou
distinctions injustes contre un professeur a cause de sa race,
de son origine ethnique, de ses croyances, de son sexe, de ses
opinions, de sa langue ou de P'exercice d'un droit que i re-
connait la présente convention ou la loi.

14

CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES ET
PROFESSIONNELLES

Article 3-1.00 Cotisations syndicales

3-1.01 Le Collége préléve sur le traitement de chaque profes-
seur assujetti a la présente convention collective, une somme
égale a la cotisation fixée par le Syndicat pour ses membres
et remet cette somme au Syndicat conformément aux indica-
tions de la clause 3-1.02.

3-1.02 Pour les fins du présent article, le Syndicat indique au
Collége par un avis écrit:

a) le montant de la cotisation syndicale;
b) la date de la premiére retenue;

¢) le nombre de paies consécutives sur lesquelles le College de-
vra répartir de fagon égale cette cotisation.

Cet avis écrit prend effet le trentiéme (30ieme)} jour suivant sa
réception.

3-1.03 Lorsque I'une ou l'autre des parties demande au commis-
saire-enquéteur en chef de statuer si une personne doit rester
comprise dans l'unité d'accréditation, le College continue de re-
tenir la cotisation syndicale ou un montant egal a celle-ci jus-
gu'a décision du commissaire-enquéteur, suivant les disposi-
tions du Code du Travail, pour étre ensuite remise, en accord
avec ladite decision.

Article 3-2.00 Congés pour activités professionnelles.

3.2.01 Le professeur obtient une libération moyennant un avis
donné dans un délai raisonnable et aprés avoir obtenu I'autori-
sation du Collége, s'il est invité:

a) a assister aux conférences et aux congrés d'une associa-
tion a but culturel ou d'une société scientifique dont il
est membre;

b) adonner des cours ou des conférences sur des sujets edu-
catifs;

15



c) & participer a des travaux d’ordre éducatif.

A moins qu’il n’y ait préjudice a la charge professionnelle le
professeur qui bénéficie d'un congé en vertu des sous-paragra-
phes a) b) c) ne subit pas de réduction de traitement.

La participation a ces activités ne peut porter aucun preéjudi-
ce aux autres professeurs.

3-2.02 Le professeur obtient un congé du Collége moyennant
un avis donné dans un délai raisonnable et une autorisation écri-
te du College, autorisation qui ne peut étre refusée sans motif
raisonnable, s'il est invité a siéger au sein de commissions
ministérielles, de comités régionaux de planification, de com-
mission de la direction générale de I'enseignement collégial
ou de toute autre commission du méme ordre.

En aucun cas, le professeur qui bénéficie d'un congé en vertu
de la présente clause ne subit de déduction de traitement. De
plus sa tache professionnelle est aménagée et/ou réduite en
conséquence. Cette réduction est absorbée par le Collége.

3-2.03 Tout professeur peut obtenir, moyennant un avis raison-
nable et la permission écrite du Collége, un congé sans traite-
ment d'une durée minimum d'un (1) an et d'une durée maximum
de deux (2) ans, pour participer a tout programme de coopéra-
tion avec les provinces canadiennes ou les pays étrangers,
programme officiellement reconnu par le Gouvernement du Qué-
bec ou le Gouvernement du Canada.

3-2.04 Tout professeur peut obtenir, moyennant un avis raison-
nable et la permission écrite du Collége. un congé sans traite-
ment d’'une duree maximum de deux (2) ans pour exercer une
fonction pédagogique hors du Québec en vertu d'un programme
d'aide aux pays étrangers, d'un programme d’échanges ou d'un
programme d'enseignement extra-territorial. Tel professeur
jouit des priviléges prévus par le Collége aux fins des avantages
sociaux et des années d'expérience a moins de stipulations ex-
presses a l'effet contraire dans la présente convention.

3-2.05 Tout professeur qui bénéficie d'un congé pour activités
professionnelles devra aviser le Collége de la date de son en-
trée en fonction avant le premier (ler) mars qui précéde son
retour lequel doit coincider avec le début de I'année scolaire.
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Tout tel professeur est alors affecté a la discipline d"enseigne-'
ment qui était la sienne au moment de son dépgrt ou a celle qui
avait été prévue pour lui au moment de son depart, le tout en
conformité avec |'article 5-4.00.

Article 3-3.00 Congés pour activités syndicales

3-3.01 Tout professeur peut s'absenter sans perte de traitement
mais avec remboursement par le Syndicat si cette absepce I'em-
péche d'étre présent a une activité officiellement’ prévue pour
lui a I'horaire afin de participer a des activites syndicales
officielles pourvu que la demande en soit_faite en temps opportun
et qu'elle ne porte pas préjudice grave a sa charge profession-
nelle et a la bonne marche du Collége.

3.3.02 Toute demande de libération pour activités syndicales
doit étre signée par le professeur et accompagnée de la convo-
cation.

3-3.03 Telle autorisation d'absence peut étre refusée:

a) sile professeur a déja bénéficié pendant I'annee scolaire
courante d’autorisation d'absence a ces fins d'une durée
totale de vingt (20) jours ouvrables. Cette restriction ne
s'applique pas au professeur qui est membre de I'exécu-
tif de la FNEQ;

b) si la demande porte sur une durée excédant cing (5) jours
ouvrables consécutifs.

3-3.04 Les professeurs membres du comité de négociation, ,a
raison d'un (1) professeur par collége dans le cadre d'une ne-
gociation provinciale, peuvent s'absenter sans petrt.e de traitg-
ment ni remboursement par le Syndicat pour participer aux ne-
gociations. Leur tache est aménagée en conséquence de session
en session sans réduction de leur charge.

3.3.05 Le président ainsi que deux (2) membres de |'exécutif
de la FNEQ désignés par celui-ci, obtiennent de leur College
respectif pour la durée de leur mandat un congé avec traite-
ment non remboursable par le Syndicat ne totalisant pas plus
de quinze (15) jours cuvrables pour chacun de ces postes par
année scolaire, a la condition que ces absences ne causent pas
un préjudice grave & leur charge professionnelle. Ceci ne s'ap-
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plique pas pour un membre de la FNEQ qui est libéré a plein
temps par son Collége.

3-3.06 A titre de remboursement de traitement prévu au pré-
sent article, le Syndicat paie au Collége, pour chaque jour ou-
vrable d'absence, une somme égale a un deux cent soixantié-
me (1/260) du salaire annuel brut du professeur concerné.

3-3.07 Les sommes dues par le Syndicat au Collége a titre de
remboursement de traitement sont payées, dans les trente (30)
jours de I'envoi au Syndicat d'un état de compte mensuel détail-
lé, indigquant les noms des professeurs absents, la durée de
leur absence et le montant a étre versé,

3-3.08 Les remboursements prévus au présent article ne s'ap-
pliquent pas au requérant et aux témoins a I'occasion de l'au-
dition devant le tribunal d’arbitrage qui, a moins d’entente en-
tre les parties, siége au Collége.

Tout professeur dont la présence est requise a cette fin peut s'ab-
senter pour la période de temps ol sa présence est requise
sans qu'il y ait de retenue sur son traitement. Le Collége est
avise de telles absences dans un délai raisonnable.

3-3.09 Le représentant syndical (ou son substitut) qui accompa-
gne un professeur lors de la présentation ou de la discussion
de son grief peut s'absenter de son travail, aprés avoir donné
un avis dans un délai raisonnable, sans perte de traitement ni
remboursement par le Syndicat.

3-3.10 En cas d'impossibilité de discuter de son grief en de-
hors des heures de disponibilité, le professeur peut s'absenter,
sans perte de gain ni remboursement par le Syndicat pour la pé-
riode de temps ou sa présence est requise a cette fin,

3-3.11 Si un professeur est élu a un poste de membre de I'Exé-
cutif de la Confédération des Syndicats Nationaux ou de |a Fé-
dération nationale des Enseignants québécois, le Collége, sur
demande adressée & cette fin vingt-et-un (21) jours & l'avance,
libere ce professeur avec salaire remboursable par le Syndi-
cat. Ce congé est renouvelable automatiguement d’année en an-
née pour la durée du terme.

Les mémes dispositions s'appliquent & moins d’'entente entre
les parties a un maximum d'un professeur appelé a remplir
une fonction syndicale permanente.
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3-3.12 Quand un professeur libéré désire reprendre son poste.
il donne au Collége un préavis de vingt-et-un {21) jours si sa
fonction syndicale est élective. En plus dans le cas d'une fonc-
tion non élective le retour au travail doit coincider avec le début
d’'une session.

Si le professeur cesse d'exercer ses fonctions syndicales et

.gu’il lui est impossible de reprendre immédiatement son poste

de professeur a cause des conditions prévues & I'aliéna précé-
dent, ce professeur bénéficie alors d’'un congé sans traitempnt,
a compter de la date ou le Collége est officiellement avisé de
cette situation par l'organisme pour lequel le professeur est
libéré. Pendant ce congé sans traitement, le professeur conti-
nue de jouir de tous les droits qui étaient les siens comme pro-
fesseur libéré avec traitement.

Article 3-4.00 Représentant Syndical.

3-4.01 Le Syndicat peut nommer un professeur a I'emploi du
Collége a la fonction de représentant syndical. |l peut, en tout
temps, lui nommer un substitut.

Article 3-5.00 Droit de réunion et local

3-5.01 Le Syndicat a droit de tenir des réunions pour les profes-
seur dans les locaux du Collége moyennant un avis préalable
et a la condition gu'un local soit disponible. Cette utilisation est
sans frais sauf si exceptionnellement, elle entraine des débour-
sés particuliers supplémentaires.

3-5.02 Le Collége met a la disposition du Syndicat un qualladé—
quat que le Syndicat peut utiliser pour fins de sécrétariat général.
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CHAPITRE 4-0.00 PARTICIPATION

Article 4-1.00 Information

4-1.01 Le Cptlége trgnsmet au secrétariat du syndicat en deux
{2) exemplaires, la liste des professeurs ainsi que celle du per-
sonnel professionnel et de direction. -

La liste doit indiquer pour chaque professeur:

a) les noms et prénoms;

b) ladate de naissance;

c) Iétat civil;

d) le sexe;

e) la citoyenneté:

f) l'adresse;

g} lenuméro d'assurance sociale;

h) le numéro de téléphone;

i) leclassement: catégorie, scolarité et expérience;
i} Fancienneté; ’
k) le statut de permanent ou de temporaire:

) les années d’expérience professionnelle et industrielle;

m) le titre du professeur (temps complet, partiel, alalegon);
n) le traitement;

Le syndicat doit recevoir cette liste e plus tét possible et au

plus .tard quarante-cing (45) jours apres le début de la premiére
session.

A la deuxiéme (2e) session et dans un délai identique, le Collége
pe sera tenu de faire parvenir, au Syndicat, que les amendements
a I‘a liste déja fournie a la premiére (1ére) session. Cette mise
a jour devra indiquer tout transfert, mutation, changement de
fpnctuon, démission et demande de mise a la retraite ainsi que
I'engagement de tout nouveau professeur.

4-1.02 Lg Collége transmet au Secrétariat du Syndicat deux (2)
exemp!a;res de tout document relatif a4 la présente convention
collective et de toute directive ou document d'ordre général a

I’inFention des professeurs. Le Collége, de plus, affiche un exem-
plaire des mémes documents.

4-1.03 Le Collége fait parvenir au Syndicat deux (2) exemplaires
de tout document non confidentiel remis aux membres des
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commissions, conseils et comités ou produit par lesdits orga-
nismes au sein desquels le Syndicat a désigne ou suggeéré des
membres.

4-1.04 Le Collége transmet au Syndicat deux (2) exemplaires de
la liste compléte des étudiants et des cours auxquels ils sont
inscrits, et ce, dans les quarante-cing (45) jours qui suivent le
début de chaque session.

4-1.05 Le Collége fournit sans délai au Syndicat la liste comple-
te des membres de tous les comités et commissions auxquels
participent les professeurs. En outre, le Collége fournit la liste
compléte des membres de tous les comités et commissions qui
existent au Collége et dont le mandat est de définir les obiectifs
généraux du Collége ou d’'un secteur donne.

4-1.06 Le Syndicat peut afficher, & un endroit approprié et mu-
tuellement acceptable, tous les avis, bulletins, documents pou-
vant intéresser les professeurs. Tels documents sont remis au
Collége.

4-1,07 Le Syndicat peut distribuer tout document aux profes-
seurs en les déposant a leur bureau, leur salle ou dans leur ca-
sier respectif.

Article 4-2.00 Comité des relations du travail

4-2.01 Le Comité des relations du travail est un comité paritai-
re permanent. |l est chargé de faire au College toute recomman-
dation sur toute question susceptible de maintenir, d’améliorer
ou de développer les relations du travail, que lui soumettent le
Collége ou le Syndicat ou deux (2) membres du Comité.

4-2.02 A) Le Comité des relations du travail est composé de
trois (3) professeurs choisis annuellement par et parmi les
membres du Syndicat et de trois (3) personnes a 'emploi du
Collége nommées annuellement par ce dernier.

B) Lorsgue les parties designent leurs représentants,

‘elles doivent en méme temps désigner un ou deux substituts.

Ces derniers ne sont habilités a siéger que lorsqu’ils rempla-
cent les délégués absents ou incapables d'agir ou encore s'il y a
accord entre les parties.

4-2.03 Dans les trente {30) jours suivant la signature de la pré-
sente convention collective, chague partie nomme ses représen-
tants et en informe l'autre par écrit.
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4-2.04 Lors de sa premiére réunion, le comité des relations du
travail s'elit un président et un secrétaire. Chaque partie occu-
pe alternativement I'un de ces poste d'année en année. Les élec-
tions subséquentes se tiennent en mai.

4.2.05 Le Comité des relations du travail se réunit a la demande
de son président, ou & celle de deux (2) de ses membres, ou a
celle d'un (1) de ses mandants. Dans ces deux (2) derniers cas,
la demande est adressée au president.

4-2.06 Le président doit, dans les trois (3) jours ouvrables de
la réception d'une telle demande, convoquer une réunion du co-
mite des relations du travail. Un avis écrit et I'ordre du jour
comportant tout point que soit I'un de ses membres, soit le Col-
lege, soit le Syndicat, veut y inscrire doivent étre transmis aux
membres du comité, au Coliége et au Syndicat au moins quaran-
te-huit (48) heures avant cette réunion. Cet ordre du jour doit
egalement étre affiché a lintention de I'ensemble des profes-
seurs. La réunion du comité doit se tenir dans les huit (8) jours
suivant une telle demande.

4-2.07 Pour avoir quorum, le Comité doit comprendre au moins
deux (2) membres de chacune des parties.

4-2.08 Au méme titre que les autres membres du comite, le
président et le secrétaire participent aux délibérations et aux
recommandations du comité. lis ont tous deux droit de vote et,
advenant une egalité des voix, le vote du président n'est pas
prépondérant.

4-2.09 Le rapport d'une réunion du comité des relations du tra-
vail doit étre adopté au plus tard a la réunion suivante; il peut
I'étre, en tout ou en partie, séance tenante. |l doit étre signé
par le président et par le secrétaire. Le rapport est communiqué
au College et au Syndicat, dans les trois (3) jours ouvrables de
la réunion ou il a été adopté,

Il doit comprendre la ou les recommandations du comité. Ce
rapport peut comprendre l'opinion écrite de tout membre dissi-
dent. Les délibérations du comité se font a huis-clos.

4-2.10 Toute recommandation du comité des relations du travail
est transmise, par le Colflége, au professeur impliqué par cette
recommandation, avant que ne soit prise une décision le concer-
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sonnable.

4-2.11 Myant de prendre une décision relative aux questions énu-
mérées ci-dessous, le Collége doit obligatoirement consulter le
Comité des relations du travail: ‘

a) les implications contractuelles, pour le personnel en§eu~
gnant a I'emploi du Collége, des mesures de transfert d en-
seignement, d'ententes avec d'autres institutions d'ensei- '

~ gnement, de modifications de structures scolaires, de ces-
sion totale ou partielle d’option et de régionalisation;

b) toute exception a la clause d’exclusivité de service telle que
définie a la clause 5-1.03; -

c) la répartition des montants conformément a la clause
8-4.02;

d) les modifications aux conditions de travai! qu’entrdinerait
I'utilisation généralisée de nouvelles méthodes ou techniques
d’enseignement;

e) les problémes particuliers posés par !'exercice d'une char-
ge publique;

f) Tlattribution des congés sans traitement pour des fins autres
gue le perfectionnement;

g} la répartition du montant global alloué comme supplément
au chef de département;

h) le congédiement de professeur(s);

i} le non-réengagement de professeur(s);
i} leretard dans l'attribution de la permanence;
k) I'engagement des stagiaires et des coopérants étrangers:

nant. Cj;?ecommandation lui est transmise dans un delai rai-

4-2.12 Le Coliége doit consulter le Comite des relations du
travail:
A} sur tout litige relatif:
a) a la modification de la charge professionnelle d'un profes-
seur;
b) auxtransferts; -
¢) a I'attribution aux professeurs du Coliége de cours a I'Edu-
cation des adultes ainsi que des cours de suppleance pro-
longeée;
d) auxcharges d’'enseignement;
e) al'évaluation de 'expérience; .
f) a la suite de la réinstallation d'un professeur mis en dispo-
nibilité; '
g) a l'application du régime des frais de déplacement et de se-
jour tels que prévus a l'article 8-7.00;
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1) aux implications contractuelies d'une perturbation ou d'une
interruption de la marche normale du College;
) aux sanctions;
i} aune plainte versée au dossier d'un professeur.
B) sur tout grief selon les dispositions de V'article 9-1.00.

4-2.13 Le professeur dont le cas doit étre discuté au comité
des relations du travail en est préalablement averti par écrit
par le coliége. A sa demande, le professeur est entendu par le
comité des relations du travail.

4-2.14 A défaut par le comité de s'acquitter de ses fonctions
et d’assumer ses obligations dans les délais prescrits dans la
présente convention, le Collége procede sans autre consultation.

4-2.15 A défaut d’entente entre les parties pour mettre en vi-
gueur la clause 4-2.16 dans les trente (30) jours aprés I'entrée
en vigueur de la présente convention collective, la présente clau-
se s'appligue:

Le Collége considére les avis du Comité des relations du tra-
vail. Dans les vingt (20) jours de la réception d'un rapport dudit
comité, le Collége communique sa décision au Comité et au
Syndicat de méme qu'au professeur concerné. Dans des circons-
tances exceptionnelles, telles que des décisions de politique gé-
nérale, le Collége bénéficie d’'un délai plus long pour communi-
quer sa decision. Le Collége n'a cependant pas a informer indi-
viduellement chaque professeur visé par une décision de portée
collective. Subséguemment, et sur demande, le College expose
aux membres du comité et au Syndicat les motifs de son refus
de souscrire & une recommandation & moins gue, s'il y a lieu, le
professeur concerné ne s'y oppose par écrit.

4-2.16 A) Toute recommandation unanime du comité des rela-
tions du travail dans les limites de sa juridiction est sanction-
née par le Collége et communiquée sans délai & qui de droit.

B) A défaut d'unanimité, le Collége considére les avis du
comité des relations du travail. Dans les vingt (20) jours de ia
réception d’'un rapport dudit comité, le Collége communique sa
décision au comité, au Syndicat et aux personnes concernées.
Dans des circonstances exceptionnelles, telles que des decisions
de politique générale, le College bénéficie d’'un délai plus long
pour communiguer sa décision.
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Subséquemment et sur demande, le Collége expose aux mem-
pres du comité et au Syndicat les motifs de son refus de sous-
crire a une recommandation @ moins que, s'il y a lieu. le pro-
fesseur concerné ne s'y oppose par écrit.

C) Le Collége n'a cependant pas a informer individuelle-
ment chaque professeur visé par une décision de portée collec-
tive.

4-2.17 Les membres du Comité ont accés au dossier du profes-
seur dont le cas est discuté.

4-2.18 Lé Comité des relations du travail pourra former tout
sous-comité de travail qu'il juge @ propos pour I'étude de pro-
bléemes particuliers.

Article 4-3.00 - Commission pédagogique

4-3.01 La commission pédagogique a comme fonction principale
de conseiller le Collége sur I'organisation et le développement
de l'enseignement ainsi que sur les nominations aux fonctions
de direction pédagogique prévues aux alinéas a) et b) de la clause
4-3.02.

4-3.02 La commission est consultée sur les questions suivantes:

a) la nomination et le renouvellement de mandat du directeur
général et du directeur des services pédagogiques, confor-
meément a la loi des Colleges;

b) les nominations aux fonctions de direction pedagogique con-
formément a la Lot des Colléges;

¢) la détermination des critéres pour la création des deéparte-
ments et pour la fixation de leur nombre;

d) le développement et I'implantation des enseignements a of-
frir aux étudiants, notamment le développement de nouvelles
options ou spécialités en rapport avec les besoins du milieu
et les disponibilités du College;

e) I'utilisation massive de nouvelies techniques d'enseignement
telles que I'enseignement micro-gradue et 'enseignement
audio-vidéo-électronique;

f) les politiques pédagogiques concernant les services audio-
visueis;

g) les politiques pédagogiques concernant la bibliothéque, V'a-
chat et la sélection des volumes;

h) les normes et les priorités d'équipement pédagogique, d'a-
ménagement et de modifications des locaux affectes au sec-
teur scolaire;
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i} le calendrier scolaire;

i} le transfert d’enseignement, les ententes avec d'autres ins-
titutions d'enseignement, les modifications des structures
scolaires, les fermetures d'option(s) ou d’orientation(s), les
cessions partielles d’enseignement en vue d’en examiner les
incidences pédagogiques;

k) les qualifications requises pour les postes mentionnés aux
alinéas a) et b} de la présente clause sans préjudice a la
politique administrative et salariale du gouvernement.

4-3.03 La commission pédagogique est constituée du directeur

des services pédagogiques et des personnes suivantes: -

- de personnes désignées par le Collége;

- de professeurs désigneés par |'assembiée générale des profes-
seurs a l'occasion d'une réunion convoquée par le Collége; pour
les fins de désignation des représentants a la Commission Pe-
dagogique, les professeurs membres et non-membres du Syndi-
cat, décident du mode de désignation: -

- d'étudiants, s'ils le désirent.

Le nombre et la qualité des personnes constituant la commis-
sion pédagogique sont établis aprés entente locale. A défaut d’'une
telle entente dans les trente (30) jours suivant la signature de
la présente convention, la commission pédagogique est consti-
tuée de quinze (15) membres dont huit (8) seront désignés
par et parmi les professeurs réunis en assemblée générale.

4-3.04 La designation des membres de la commission se fait au
début de l'année scolaire ou a la fin de I'année scolaire précé-
dente.

N

4-3.05 Le mandat des membres de la commission pédagogique
est d'une durée d'un an.

4-3.06 Occasionnellement, et pour des fins particuliéres. la com-
mission pedagogique peut consulter et inviter 4 ses séances
toute personne dont elle juge utile de connaitre I'opinion.

4-3.07 Le quorum est constitué de la moitié des membres plus
un; si a une réunion, ce quorum n'est pas atteint, les membres
présents a la séance suivante constituent alors le quorum pour
cette réunion.
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4.3.08 La commission est autonome quant a son fonctionnement.
Elle peut créer les comités et les groupes de travail qu'elle ju-
ge utiles et elle détermine leur mandat. Le projet d'ordre du
jour des réunions régulieres doit parvenir aux membres de la
commission au moins sept (7) jours avant la date de la tenue de
la réunion. ’

Il doit, en méme temps, étre affiché. L'ordre du jour d'une reu-
nion spéciale doit également étre affiché en méme temps qu'il
est envoye aux membres.

4-3.09 Un exemplaire du procés-verbal de chaque réunion de la
commission pédagogique est transmis au Collége et au Syndicat.

4-3.10 Si le College refuse de souscrire & une recommandation
de la commission, il en informe celle-ci en lui fournissant les
motifs de sa décision.

4-3.11 La commission pédagogique désigne les professeurs appe-
lés a siéger sur le comité de sélection prévu a la clause 4-6.02.

4-3.12 A la fin de chaque année scolaire, la commission doit
présenter au Collége un rapport sur ses activités.

4-3.13 A défaut par la commission de s’'acquitter de ses fonc-
tions et d'assumer ses obligations dans les délais utiles, le Col-
leége procéde.

Article 4-4.00 Département et chef de département

4.4.01 Pour les fins de la presente convention. le département
est constitué de I'ensemble de professeurs d'une ou de plusieurs
disciplines.

4.4.02 Les criteres relatifs a la création des départements et la
fixation de leur nombre sont établis par le Colléege aprés consul-
tation de la Commission pédagogique.

4-4.03 Le chef de département est un professeur a temps com-
plet qui assure la coordination des activités pédagogiques des
professeurs du département et remplit les tdches administratives
reliées a cette fonction. Il assume la responsabilité des fonctions
énumérées a la clause 4-4.07 et en rend compte au Collége. ||
doit conserver au moins trois (3) périodes denseignement par
semaine.
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4-4.04 Les professeurs du département doivent désigner, au
cours du mois d'avril ou de mai, selon leur propre procédure, le
chef du département. || est ensuite nommeé par le College qui fixe
alors la date de son entrée en fonction. Le Coliége peut révoquer
pour cause un chef de département.

4-4.05 Sur recommandation du département, le Coliége fixe la
durée du mandat du chef de département. Cette durée ne peut
excéder deux (2) années consécutives. Le mandat est rencuvela-
ble.

4-4.06 En collaboration avec les professeurs du département, le
chef du département élabore la répartition et la pondération des
activités pédagogiques a lintérieur des normes fixées par la
convention collective et par ie Coliége.

4-4.07 Sous l'autorité du Collége, le département a pour fonction
notamment et entre autre:

1. de définir ses régles de régie interne et de former des co-
mités s'il y a lieu;

2. de définir les objectifs, d’appliquer les méthodes pédagogi-
ques et d'établir les modes d'évaluation spécifiques a un
cours;

3. de dispenser tous les cours dont il est responsable et d'as-
surer la qualité et le contenu de son enseignement;

4. de participer a la sélection des professeurs conformément
a l'article 4-5.00;

5. d'assurer l'assistance professionnelle aux nouveaux pro-
fesseurs;

6. de participer a la mise en place et a I'utilisation de divers
mécanismes d'évaluation et d’auto-évaluation de ses mem-
bres;

7. de designer les professeurs appelés a participer a des co-
mités du ministére de 'Education;

8. de procéder a I'analyse des ressources humaines et maté-
rielles du département et a I'élaboration des prévisions
budgétaires;

9. d'administrer le budget qui lui est confié:

10. d'étudier les modalités de relations interdisciplinaires et
de relations interdépartementales:

11. d’étudier.les relations possibles avec les entreprises de la
région;

12. de recommander au Collége. s'it y a lieu, des conditions
particuliéres d’'admission dans le cadre des conditions gé-
nérales établies par le régime pédagogique;
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13. -de former un comité de revision de trois (3) personnes
habilitées a modifier. s’il y a lieu, les notes finales d'un
étudiant;

14. de former avec le Collége le Comité de perfectionnement
des professeurs.

4-4.08 Aux fins du présent articie, le Collége libére un (1) pro-
fesseur a temps complet ou I'équivalent par vingt (20) profes-
seurs a temps complet ou |'équivalent pour assumer la charge de
chef de département.

Cependant, pour la deuxiéme session réguliere de I'année sco-
laire 1972-1973. le Collége libére un professeur & temps compiet
ou I'équivalent par quarante (40) professeurs a temps complet ou
I'équivalent.

Les professeurs ainsi libérés ne sont pas compris a I'iqtér}eur
du rapport professeur-étudiant. Le College établit le degreve—
ment de charge professionnelie aprés consultation aupres des
chefs de département et cet allégement peut varier d'un dépar-
tement & 'autre.

4.4.09 Pour accorder un supplément aux chefs de departement,
le Collége dispose d'une somme égale a $60.00 par professeur
a temps plein ou leur équivalent, conformément a la clau§e
8-4.01. Le Collége établit la répartition de cette somme apres
consultation du comité des relations du travail. Le montant peut
varier d'un chef de département & l'autre.

Article 4-5.00 Sélection des professeurs

4-5.01 Le collége forme des comités de sélection dont la compo-
sition est la suivante:
a) deux (2) représentants du Collége;
b) le chef du département;
c) deux professeurs choisis par et parmi les professeurs du
département. Durant les vacances d'été, les professeurs ne
sont pas tenus de participer au dit comité.

4-5.02 Le collége doit transmettre au comité de sélection:
a) les conditions d’engagement; .
b) toutes les candidatures ainsi que les documents y afférant.
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~4-5.03 Apres consultation du Comité des Relations du Travail,
le Collége détermine les fonctions du comité de sélection.

4-5.04 Le comité doit s’acquitter de ses fonctions dans un délai
utile a défaut de quoi le collége procéde a I'engagement des pro-
tesseurs sans consulter ledit comité.

4-5.05 a) Lorsqu'un poste d'enseignement est disponible. le
corps professoral en est d’abord informé par avis affiché dans
les divers établissements du Collége et notamment dans la salle
des professeurs.

b) A compétence égale, les professeurs déja a I'emploi du Collé-
ge et qui possedent les qualités requises ont priorité sur tout
autre candidat.

¢) Parmi les candidats provenant de I'extérieur du College, ceux
qui ont déja enseigné dans un collége et qui n'ont pas été ren-
voyés ou non réengageés pour cause, a compétence égale. ont
priorité d’emploi sur les autres candidats.

d) Si une charge d'enseignement a l'intérieur d’une nouvelle
option est crée durant juillet et aoit, les professeurs en sont
informés par courrier a 'adresse de leur domicile et ils peu-
vent poser leur candidature dans les quinze (15) jours de calen-
drier qui suivent I'estampille officielie de ia poste.

Article 4-6.00 Nominations aux Services Pédagogiques

4-6.01 Quand le Collége décide de combler de fagon autre que
provisoire une des fonctions suivantes aux services pédagogiques:

Directeur des services pédagogiques;

Adjoint au D.S.P.;

Coordonnateur de secteurs;

Coordonnateur des centres de documentation;
Coordonnateur de la recherche et de I'expérimentation:
Coordonnateur de I'éducation aux adultes;
Coordonnateur du service de I'audio-visuel:

Le Collége porte le fait et les conditions d'éligibilité a la con-
naissance des professeurs par courrier ou par voie d'affichage.
avant de procéder a un concours public.
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4-6.02 Le Collége forme un comité de sélection sur lequel sié-
gent au moins deux professeurs désignés par la commission pé-
dagogique.

4-6.03 Le Collége transmet au comité de sélection toutes les
candidatures.

4-6.04 Le comité de sélection procéde aux entrevues et remet
ses recommandations au Collége et a défaut de recommandation
du comité, le collége procéde a la nomination.

4-6.05 A compétence égale, le Collége accorde priorit.é d’emploi
a un membre du personnel du Collége qui pose sa candidature.

4-6.06 Le professeur affecté de facon provisoire, par le Col!ege,
a une fonction prévue a 4-6.01 recoit pendant le temps qu'il as-
sume cette fonction, le salaire le plus élevé: soit celui qu’i'l avait
comme professeur, soit celui qu'il aurait comme titulaire de
cette fonction aux services pedagogiques.

Au-retour du titulaire ou a la nemination d’un nouveau titulaire,
le professeur qui occupait cette fonction a titre provisoire est
réaffecté immédiatement au département dont il dépendait avant
son affectation provisoire.

4-6.07 Cet article ne s’applique pas au renouvellement des con-
trats des titulaires des fonctions visées a la clause 4-6.01.

31



et le professeur peut loger un grief, conformément aux disposi-
tions de la présente convention.

5-1.13 Dans la presente convention le non-réengagement d'un
professeur non permanent ne peut étre interprété comme un
congédiement. Le non-réengagement d'un professeur non perma-
nent n'est pas matiére a grief au sens de la présente convention.

5-1.14 A compétence égale, le professeur a temps partiel a
priorité pour devenir professeur a temps complet sur tout autre
candidat qui n’est pas déja a l'emploi du Collége.

5-1.15 Tout cadre ou professionnel ayant assumeé une tache d'en-
seignement et qui réintégre les rangs du corps professoral voit
ses années de service au Collége lui étre reconnues a titre d'ex-
périence et d'ancienneté. A son retour, il est réaffecté immeédia-
tement a I'enseignement s'il y a un poste disponible et il a
priorité sur toute autre personne prévue au présent article.

Article 5-2.00 Permanence

5-2.01 Pour acquérir et conserver la permanence, il faut étre
professeur a temps complet. Cependant, lorsque le Collége ne
peut offrir a un professeur permanent un poste a temps complet,
ce dernier conserve sa permanence s'il accepte, sur demande du
College, d'étre engagé temporairement comme professeur a
temps partiel ou s'il est libéré par le Collége pour un congé da-
ment autoris€ suivant les modalités prévues a la présente con-
vention.

5-2.02 Nonobstant la clause 5-2.01. le Collége maintient le statut
de permanent au professeur au service exclusif du Collége et
dont le travail n'est pas entiérement consacré a I'enseignement.

5-2.03 Le professeur permanent dans les institutions auxquelles

le Collége succéde, acquiert la permanence au Collége, dés
I'obtention de son transfert.

5-2.04 Le Collége reconnait comme permanent, a son deuxieme
contrat d'engagement (le premier avril de sa premiére année
d'enseignement) le professeur permanent d’un autre Collége ou
d'une maison d'enseignement du Gouvernement. pourvu que ce
professeur n'ait pas été congédié par ce Collége ou par le Gou-
vernement. Les extentions prévues a la clause 5-2.05 peuvent
s’appliquer.
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5-2.05 A moins que le Collége ne lui ait fait parvenir l'avi's pré-
vu a la clause 5-1.08 le professeur a temps complet acquiert sa
permanence a la signature de son troisiéme (3e) cont'rat annuel
et consécutif a titre de professeur a temps complet (i.e. le pre-
mier avril de sa deuxiéme année d'enseignement). . o
Aprés consultation du comité des relations du travail gul qon.se
faire avant le premier avril le Collége peut retardfer Iattrlbutlon
de la permanence & un professeur jusqu’au premier avril de sa
troisiéme année d'enseignement.

5.2.06 Pour les fins de la clause précédente le temps de servicg
antérieur a la signature de la présente conventi'on dans les insti-
tutions auxquelles le Collége succéde est compte.

Articte 5-3.00 Ancienneté

5-3.01 L'accumulation des années d'an~ciennet'é n'est pas mtgr-
rompue par les divers conges prévus a la présente convention
collective. sauf dans les cas suivants:

1. Pendant une période de mise-a-pied; ‘ _

2 Pendant une absence autorisée sans soide. a partir du tren-
tiéme jour du début de I'absence; ‘

3. Pendant un congé de maladie ou acci‘dept‘ apres I‘e qmy;gtre;
vingt-dixiéme jour ou quatre-vingt-dix 1ou|_'s a‘pr'es lep_uu—
sement d'une banque de congés de maladie, a Ie_xclusnon
des accidents du travail et des maladies occupat,onnelles
reconnues comme tels par la Commission des accidents du
travail. o

La démission, le congédiement ou le non-réengagement met fin a
I'anciennete.

5.3.02 Dans les trente (30) jours de la signature de la conyenhon
collective. et ensuite quarante-cing (45) jours aprés le debut de
chague année, le Collége établit la liste d'ancienneté des profes-
seurs:

a) par ordre d'ancienneté;

b) par ordre alphabétique. 4 .
Cette liste est aussitdt remise a chaque professeur afin qu_ll
puisse en prendre connaissance et la faire CO(riggr au besonq
dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent, a deéfaut de quoi
ladite liste devient officielle. En méme temps qu'el,le est affi-
chée, une copie de cette liste est transmise au représentant du
Syndicat.
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Article 5-4.00 Modalités de la sécurité d’emploi en cas de ré-
duction du nombre de professeurs, transfert, cession ou modifi-
cation des structures du collége.

5-4.01 Dés que le Collége entreprend des pourpariers en vue de
la modification, de la cession ou du transfert de responsabilités
administratives ou pédagogiques a une commission scolaire ou a
une corporation publique, ou privée, ou qu'il entreprend de mo-
difier ses structures scolaires. un tel transfert ou modification
est obligatoirement étudié au comité des relations du travail au
moins quatre (4) mois avant que le transfert, la cession ou la
modification ne prenne effet et ce conformément a la clause
4-2.11, alinéa a) et 4-3.02 alinéa j).

5-4.02 Le Collége s'engage avant toute modification. cession,
transfert total ou partiel, a faire connaitre aux tiers concernés
les conditions d'emploi et de travail des professeurs qui y se-
raient impliqués, en leur remettant un exemplaire de la présente
convention collective.

Au cours des pourparlers précédant lesdites modifications, a la
demande du Syndicat, le Collége lui préte son concours dans ses
démarches pour convaincre les tiers concernés d'accepter de
respecter la présente convention.

5-4.03 Dans le cas ou le Collége doit réduire le nombre de ses
professeurs par suite de modifications quelconques, transfert,
réduction du nombre d'étudiants, le Collége procéde de la facon
suivante a I'intérieur d'une spéciatisation d'un département:

1. D’abord en ne réengageant pas et dans l'ordre suivant:

a) les professeurs chargés de cours.
b) les professeurs a temps partiel.

2. Ensuite en ne renouvelant pas le contrat des professeurs
non permanents a temps complet. en commencant par celul
qui ale moins d'ancienneté locale.

3. Sile non-renouvellement des contrats des non-permanents
a temps complet ne suffit pas a diminuer le surplus de per-
sonnel, les permanents sont alors mis en disponibilité en
commengcant par celui qui a le meins d’ancienneté locale et
a ancienneté égale celui qui a le moins de scolarité et a
scolarité égale, celui qui a le moins d'expérience selon les
critéres de la convention coliective.

4. Pour les fins de la présente clause. le temps de service
dans les institutions auxquelles le coliége succéde est
compté.
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5-4.04 Tout professeur permanent mis en gisponibilité:

1. Conserve, pourvu qu'il réponde aux exigences d'un poste
d’enseignement vacant. une priorité d'emptoi au coliege sur
toute autre personne qui n'est pas déja a I'emploi dudit
collége. Dans I'éventualité ou ledit professeur ne répopd pas
aux exigences d'un poste d'enseignement vacant ou si aucun
poste n'est disponible au Collége. ce dernier transfert _le
nom de cet enseignant au Bureau de placement sectoriel
prévu en 5-4.05.

2. Doit. dans les 7 jours suivant la date ou le bureau de place-
ment I'informe qu'un poste d'enseignement de sa spécialité
est vacant dans un ou des coliéges, se présenter au college
de son choix et en informer le bureau de placement, a dé-
faut de quoi le collége ne considére pas sa candidature.

Les 7 jours sont comptés a partir de la date de réception de

I"avis par courrier recommande. L,

3. Conserve une priorité pour une durée de 2 ans, a la condi-
tion qu'il n'ait pas omis de répondre aprés cing (5) jours
ouvrables. a une offre d’emploi qui lui a été faite.

4. Transfére sa permanence et son ancienneté chez son nouvel
employeur.

5-4.05 Bureau de placement sectoriel: A

1. Le bureau de placement sectoriel est un organisme Qe ges-
tion patronal formé dans les soixante (60) jours suivant la
signature de la convention collective.

2. Le bureau de placement a pour mandat: ' _

2 1 d'etablir annuellement par ordre d'ancienneté la liste
des professeurs permanents mis en disponibilite;

2.2 d'établir et de mettre a jour la liste des postes d'en-
seignement vacants dans chacun des colléges;.

2.3 de transmettre aux professeurs concernés la ||stg Qeg
colléges ou des postes d'enseignement de leur spéciali-
sation qui sont vacants; )

2 4 de recommander au gouvernement un plan spécial de
recyclage ou de perfectionnement pour le professeur
mis en disponibilité et qui peut en bénéficier;

25 de fournir aux syndicats concernés et a la F.N.E.Q.
l'information pertinente dont celle prévue en 2.1, 2.2,
2.3, 2.4 de |a présente clause.

5-4.06 Chacun des colléges signataires s'engage individuellement
a:
1. Transmettre au Bureau de placement sectoriel la liste des
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professeurs permanents mis en disponibilité et les rensei-
gnements nécessaires concernant ces professeurs.

2. Transmettre au Bureau de placement sectoriel la liste des
postes d’enseignement vacants et les conditions exigées
pour remplir ces postes.

3. Accepter le candidat référe par le Bureau de placement sec-
toriel en autant que ce candidat réponde aux conditions
d’engagement du Collége, que le poste d’enseignement soit
un emploi annuel a temps complet et que les professeurs du
Collége concerné aient eu la possibilité de se prévaloir an-
térieurement des dispositions de la clause 5-1.14 de la
convention collective.

~ Si dans les 10 jours de la transmission par le Collége au
bureau de placement sectoriel de la liste des postes vacants
ce dernier n'a pu reférer de candidat répondant aux
exigences des postes vacants. le collége n'a plus & proceé-
der selon les dispositions du présent article.

4. Accorder la permanence au professeur engage selon les dis-
positions du présent article.

5. Payer au professeur, s’il doit deménager, les frais de deé-
meénagement prévus par les réglements du Conseil du Tré-
sor (provincial) dans tous les cas ou les allocations prévues
par le programme fédéral de |la mobilité de la main-
d'oeuvre ne s’appliquent pas.

5-4.07 Le professeur permanent mis en disponibilite qui n’a pas
été engage par un des colleges au cours des six (6) mois suivant
le moment ou il fut mis en disponibilité peut se prévaloir des
possibilités suivantes:
1. Présenter sa candidature au bureau de placement sectoriel
aun plan de recyclage ou de perfectionnement.
2. Inscrire son nom au bureau de placement intersectoriel.

5-4.08 Ce mécanisme entre en vigueur le 1er avril 1973.
Article 5-5.00 Sanctions

'5-5.01 Si un professeur cause au Collége un préjudice qui. par
sa gravité et sa nature, nécessite une intervention immediate,
celui-ci peut le suspendre temporairement de ses fonctions. Le
College dispose alors de cing (5) jours ouvrables pour saisir le
comité des relations du travail de son intention de prendre ac-
tion, & défaut de quoi le professeur est réinstallé sans préjudice.
Le Comité des relations du travail fait sa recommandation au
Collége dans les cing (5) jours ouvrables suivant la date ou il
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est saisi de la question et ce dernier rend sa décision dans un
délai n'exédant pas cing (5) jours ouvrables suivant la réception
du rapport du comité des relations du travail, a défaut de quoi
le professeur est réinstallé sans préjudice.

Sans préjudice & son droit de recours a la procédure de grief. le
professeur peut se faire entendre seul ou accompagne d'un re-
présentant syndical devant le comite des relations du travail.

5-5.02 Dans les cas de sanction, de suspension, de congediement
et de non-réengagement a caractére disciplinaire les motits
doivent étre signifiés aV'intéresse par écrit. ,

Sur réception de cet avis, le professeur peut alors, dans les
quatre (4) jours ouvrables qui suivent. faire parvenir au Collége
sa démission écrite.

Dans le cas oG le professeur ne démissionne pas, le Collége doit
alors a !'expiration dudit délai convoquer pour le consulter le
comité des relations du travail; le professeur peut, s'il le désire,
étre entendu devant ledit comité.

Le comité des relations du travail doit fournir sa recommanda-
tion dans les cing {5) jours de sa convocation a moins d’entente
contraire entre les parties.

5-5.03 Sauf les cas prévus a la clause 5-5.01, le Coliége ne
peut imposer a un professeur permanent une sanction. une sus-
pension, procéder a son congediement, procéder a son non-ré-
engagement de nature disciplinaire, sans lui avoir, au préalable
et par écrit, fait part de ses doléances deux (2) fois dans une mé-
me année. Le délai entre les deux (2) avis doit permettre au pro-
fesseur de s'amender.

5-5.04 Les avis et remarques adressés au professeur ne peuvent
étre utilisés contre lui quand il s'est écoulé deux (2) ans sans
gu’un autre avis lui ait été adresse.

5-5.05 En tout temps,rle professeur peut demander de consulter
son dossier intégral accompagné ou non d'un représentant du
Syndicat. -

5-5.06 Toute decision de mesures disciplinaires doit étre com-
muniquée par écrit au professeur et transmise en méme temps
au représentant local du Syndicat avec ses motifs.
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5‘-5.07 Le professeur est toujours informe -avant qu'une remar-

que détfavorable ne soit versée & son dossier. Dans ce cas, le’
_dossier doit contenir une attestation a l'effet que le professeur a-

prrs connalssance de laremarque. - - -

-5.08 Dans tous les cas prévus au présent artrcle le. professeur
peut recourir_& la procédure de griefs, sauf dans le cas du hon-
reengagement d'un professeur non permanent.

5-509 Si-un professeur formule un gnef en vertu du présent B

" article, le Colléege doit établir par preuve les motifs de ces
sanctions, susperision, congedJement Ou non- reengagementaca-
ractére dlscmlmalre

Article 5-6.00 Régimes a“assurance-rrle, mala&le et salaire

' I—DlSPOSITJONSGENERALES S

5-6 01 Est admrssrble aux régimes g’ assurance en cas de déces ’

‘maladie ou invalidité, A compter de la date indiquée et jusqu’a
sa fmise alaretraite;-
a) Le professéur engage a temps plein ou & 75% ou plus du-
temps plern Le Gollege vérse sa pleine contnbutlon pour ce
professeur.”

* b} Le professeur a temps partlel qui travaille moins de 75% ,

du plein temps.

. Le College verse en ce cas 1a moitié ‘de fa contribution *
" payable pour un professeur temps plein, le professeur nayant

~ le solde de la contribution du College en plus de sa propre
‘contribution.

La partrcrpatron d'un professeur admlssrble court a compter de -
Fentrée en vngueur du régime s'il est en servrce au College a’

cette date, sinon, ,
—~i).a .compter de son entrée en service au College sr son contrat
prend effet entre Ie 1er septembre et te 30 juin, ou - . :

ii) .4 compter. du 1er septembre si. son contrat Pprend effet en
;unlet ou en aout

:

Le professeur reguller a temps plein affecte a lenseignement
aux adultes partrclpe aux regrmes dés son entrée en service.

Le profesSeur a la legon n'a drort a aucune prestation en- cas de
-décés, maladie ou invalidite. T

w0 R o SN

5-5.04 Une pérrode d mvalldl’(é ‘est toute periode contmue d'mva-
lidité ou une suite de périodes successives séparées par moins

-

5-6 02 Aux tms des presentes. on entend par personne a charge
Y& conjoint ou. lentant a charge d'un professeur tel que deﬂar
ci-aprés:—"

E |) conjoipt: celui ou celle Qur r est devenu par su:fe d'un marrage _
légalement contracté au Québec ou ailleurs et-reconnu comme

valable par les lois du Québec ou par |e fait pour-une person-.
ne pon manee de résider en permanence depuis pfus de trois
(3) ans avec une personne non mariée de sexe 0ppose guelie
représente publiquement comme son conjoint et dont elle est
~ le principal soutien étant préc:sé que Ja.dissolution du ma-
riage par divorce ou annulation fait perdre. ce sfatut de con-

joint de méme que la séparation de fait depurs plus de trors o

~{3) mois dans le cas d’'un mariage non légalement contracté
ii) enfant & charge: un enfant légitime ou illégitime du profes-
seur de son conjoint ou des deux, non marié et résidant. ou
domicilié au Canada, qui dépend du profésseur pour son sou-
tien et est 4gé de moins de dix-huit (18) ans; ou.s'il fréquen-
lte a temps complet a titre d'étudiant diment inscrit..une- mai-~
‘son d’ ensergnement reconnue -est 4gé de moins de vingt- cinq
(25) ans,

ou quel que soit son age. un enfant qui a été trappe d lnvalrdl- ‘

té totale avant son dix-huitiéme..(18e) anniversaire de nais-
sance et est demeure contmuellement rnVallde depuns cette
- date. .

5-6.03 Par lnvalrdlte on entend un état d’lncapacrté resullant
d’'une maladie y- compris un accident ou une complrcaﬂon grave

" d'une grossesse, nécessitant des soins meédicaux et qui rend le
professeur totalement incapable d’accomplir les taches. habi--

tuelles de son emploi ou de tout autre emploi analogue et compor-

tant une’ remuneratron srmllalre qur lu| est oflert parle College :

A

de. quinze (15) jours de travail effectif & temps plein ou,de dis-
ponibilité pour un travail a temps.plein, & moins que le(profes-‘
seur n'établisse a la satisfaction du Collége ou de son représen-
tant qu'une période subséquente ‘est attribuable 4 une maladie ou
a un accident complétemem étranger a la cause de Imvalrdrté

-precédente. ‘ . . o , .

.

' -6 05 .Une pérrode d mvalldlte resultant de maladle ou. blessure

. qur a volontalrement été . causée par le profes'Seur lun-meme

4
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d'alcoolisme ou de toxicomanie, de participation active a une
émeute, a une insurrection, ou a des actes criminels ou de ser-
vice dans les forces armées n’est pas reconnue comme une pé-
riode d’invalidité aux fins des présentes.

5-6.06 Les dispositions relatives aux régimes d'assurance-vie
et maladie actuels demeurent en vigueur jusqu'au 28 février
1973, le Collége et le participant continuant & contribuer & tels
regimes conformément aux stipulations de la convention collecti-
ve en vigueur au 30 juin 1971, étant précisé que le professeur
ne peut étre tenu de contribuer plus que le participant lui-méme
ni plus de $15 par année par participant assuré seul ou $30 par
année par participant assuré pour lui-méme et ses personnes a
charge.

5-6.07 Les dispositions relatives au régime de jours de congé
pour maladie et accident prévues a la convention collective en

vigueur le 30 juin 1971 demeurent en vigueur jusqu’au 30 juin
1973.

5-6.08 En contrepartie de la contribution du Collége aux pres-
tations d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabais
consenti par la Commission d’assurance-chémage dans le cas
d’'un régime enregistré est acquise au Coliége.

5-6.09 Le Gouvernement, I'ensemble des Coliéges et la partie
syndicale négociante conviennent de former avec diligence un
comité paritaire unique de deux (2) personnes responsables de
I'établissement et de I'application du régime de base d'assuran-
ce-maladie et des régimes optionnels complémentaires prévus
aux presentes. Ce comité se met a I'oeuvre dés sa formation.

5-6.10 Le comité choisit hors de ses membres un président au -

plus tard le 10 janvier 1973; a défaut, ce président est choisi
avant le 25 janvier 1973 par le Juge en chef du Tribunal du
travail. Ce président est de préférence un actuaire, domicilié
et résidant au Québec depuis au moins trois (3) ans ou. a défaut,
une personneg ayant des qualifications équivalentes.

5-6.11 La partie patronale et la partie syndicale disposent
chacune d'un vote. Le président dispose d'un vote qu'il doit
exprimer uniguement en cas d’égalité des voix. Sous réserve
des autres recours de chacune des parties, celles-ci renoncent
expressément a contester toute décision du comité ou de son
président devant le conseil d’arbitrage.
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5-6.12 Le comité paritaire peut établir un ou plusieurs régimes
optionnels complémentaires et le colt de ces régimes est
entierement a la charge des participants. Le Collége participe
toutefois a la mise en place et & I'application de ces régimes
comme prévu ci-aprés notamment en effectuant la retenue des
cotisations requises. Le nombre de régimes complémentaires
établi ne peut dépasser un par tranche de 20.000 professeurs
représentés par le comité et le nombre de regimes auquel
peuvent participer les professeurs d'un méme Collége doit étre
limité & deux. La participation & un régime complémentaire
suppose la participation au régime de base, sauf qu'une certaine
protection d’assurance-vie peut néanmoins étre maintenue sur
la téte des retraités.

5-6.13 Le comité paritaire peut choisir de se regrouper avec

. d’'autres comités paritaires prévus dans d’autres conventions

collectives et opérer comme un seul comité paritaire. En ce cas,
les professeurs couverts par ces comités constituent un seul
groupe pour fins d'assurance et le nombre de régimes optionnels
complémentaires demeure limité comme pour un seul groupe.
Un comité paritaire qui a choisi de se regrouper ne peut se
retirer du groupe qu'a un anniversaire du contrat d'assurance
subordonnément & un préavis écrit de 90 jours aux autres
comités paritaires.

En cas de désaccord entre les parties patronale et syndicale sur
le fait pour le comité de se regrouper, le président doit s'abs-
tenir de voter et le statu quo est maintenu.

5-6.14 Les régimes optionnels complémentaires gui peuvent étre
institués par un comité paritaire peuvent comporter, en combi-
naison avec des prestations d'assurance-maladie, des presta-
tions d'assurance-vie et d’assurance-salaire. Les prestations
d’assurance-salaire complémentaires doivent répondre aux exi-
gences suivantes:
- le délai de carence ne peut étre inférieur a six (6) mois ni
a la période correspondant a I'épuisement de la banque de
maladie du professeur, le cas écheéant.

- la prestation nette d'impots ne peut dépasser 80% du
traitement net d'impdts, y compris les prestations que le
professeur peut recevoir de toutes autres sources, notam-
ment le Régime de rentes du Québec, la loi des Accidents
du Travail et le Régime de retraite; ce maximum ne doit
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pas étre interprété comme imposant une limite identique
_aux avantages que le professeur peut recevoir d’autres
sources.

- les prestations d'assurance-salaire payées en vertu du
régime d'assurance-salaire prévu ci-aprés se soustraient
du montant prévu par le régime complémentaire.

5-6.15 Le comité doit déterminer les dispositions du régime
d'assurance-maladie et des régimes optionnels complémentai-
res, préparer un cahier des charges et obtenir un ou des
contrats d’assurance-groupe couvrant I'ensemble des partici-
pants aux régimes. A cette fin, le comité procéde par appel
d'offres a toutes. les compagnies d'assurance ayant leur siege
social au Québec. Le contrat doit comporter une disposition
spécifique quant a la réduction de prime qui est effectuée si
les médicaments prescrits par un médecin cessent d'étre
considérés comme des dépenses admissibles ouvrant droit a un
remboursement en vertu du régime de base.

5-6.16 Le comité doit procéder a une analyse comparative des
soumissions recues, le cas echéant, et aprés avoir arrété son
choix transmettre a chacune des parties tant le rapport de I'a-
nalyse que I'exposé des motifs qui militent en faveur de son
choix. L'assureur choisi peut étre un assureur seul ou un grou-
pe d'assureurs agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut obtenir
de I'assureur un état détaillé des opérations effectuges en ver-
tu du contrat, diverses compilations statistiques et tous les
renseignements nécessaires a la vérification du calcul de la
retention.

Le comité doit aussi pouvoir obtenir de I'assureur, moyennant
des frais raisonnables qui s'ajoutent a ceux prévus par la for-
mule de rétention, tout état ou compilation statistique addition-
nels utiles et pertinents que peut lui demander une partie né-
gociante. Le comité fournit-a chaque partie ‘'négociante une co-
pie des renseignements ainsi obtenus.

5-6.17 De plus. advenant qu'un assureur choisi par le comité
modifie en tout temps les bases de calcul de sa rétention. le
comité peut décider de procéder a un nouveau choix: si I'as-
sureur cesse de se conformer au cahier des charges ou encore
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modifie substantiellement son tarif ou les bases de calcul de
sa rétention, le comité est tenu de procéder a un nouveau choix.
Une modification est substantielle si elle modifie la position
relative de |'assureur choisi par rapport aux soumissions four-
nies par les autres assureurs.

5-6.18 Tout contrat doit étre émis conjointement au nom de_s
parties constituant le comité et comporter entre autres les sti-

pulations suivantes: ’ .
a) une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention,

ni le tarif selon lesquels les primes sont calculées, peu-
vent étre majorés avant le l1er janvier qui suit la fin de
la premiére année compléte d’'assurance, ni plus fréquem-
ment qu'a tous les douze mois par la suite.

b) I'excédent des primes sur les indemnités ou rembourse-
ment payes aux assurés doit étre remboursé annuelle-
ment par l'assureur a titre de dividendes ou de ristour-
nes. aprés déduction des montants convenus suivant la
formule de rétention pré-établie pour contingence, admi-
nistration. réserves, taxes et profit.

c) la prime pour une période est établie selon le tarif qui
est applicable au participant au premier jour de la période.

d) aucune prime n'est payable pour une période au premier
jour de laquelle le professeur n'est pas un participant;
de méme. la pleine prime est payable pour une période
au cours de laquelle le professeur cesse d'étre un parti-
cipant.

5-6.19 Le comité paritaire confie a la partie patronale I'exé-
cution des travaux requis pour la mise en marche et I'appli-
cation des régimes d'assurance-maladie et des régimes option-
nels complémentaires; ces travaux sont effectués selon les di-
rectives du comité. La partie patronale a droit au rembourse-
ment des colits encourus comme prévu ci-apres.

5-6.20 Les dividendes ou ristournes payables résultant de
I'expérience favorable des régimes constituent des fonds confiés
a la gestion du comité. Les honoraires, y compris les honoraires
du président du comité, frais ou débourseés encourus pour la
mise en marche et I'application des régimes constituent une
premiere charge sur ces fonds étant précisé que les frais

45



remboursables ne comprennent pas les frais normaix d'opéra-
tion du College. Dés que le solde des fonds d'un régime atteint
ou dépasse une période de cotisation, les participants a ce
régime se voient accorder un congé de prime pour une période.

5-6.21 Les honoraires et les dépenses des membres du eomi-
té sont a la charge de ceux qu’ils représentent.

5-6.22 Aucun professeur pour lequel le Collége ne contribue

pas déja a un fonds de dotation ne peut étre admis & partici- -

per a un tel fonds aprés le 15 décembre 1972. Un professeur
peut néanmoins choisir de cesser de participer au fonds de do-
tation et a4 compter de cette date, le Collége cesse également
de contribuer a tel fonds. Les dispositions des clauses 5-6.28
a 5-6.35 inclusivement et l'article 5-7.00 ne s’appliquent pas a
un professeur pour lequel le Collége contribue a un fonds de
dotation; toutefois, ce professeur peut, avant le 1er mars 1973,
choisir de participer au régime de base d'assurance-maladie
s'il paie la contribution du Collége en plus de sa propre contri-
bution.

[l- REGIME UNIFORME D’ASSURANCE-VIE

5-6.23 Le prbfesseur marié, de sexe masculin ou féminin, béné-
ficie d'un montant d'assurance-vie de $3,000.

Le professeur non marié, de sexe masculin ou féminin, béné-
ficie d'un montant d’assurance-vie de $2,000.

5-6.24 Les montants mentionnés a la clause 5-6.23 sont réduits
de 50% pour les professeurs visés a 'aliéna b) de la clause 5-6.01.

5-6.25 Le professeur qui a la date de signature de la conven-
tion, bénéficiait, dans le cadre d'un régime collectif auquel le
Collége contribue, d'une assurance-vie d’'un montant plus éle-
vé que celle prévue aux présentes de méme que les retraités
qui a cette date bénéficiaient d'une telle assurance demeurent
assurés subordonnément aux dispositions du régime’ collectif
en cause pour I'excédent de ce montant sur celui prévu ci-des-
sus a charge de continuer a verser leur quote-part de la pri-
me. Toutefois, la quote-part du professeur est augmentée. le
cas échéant, de facon a ce que:

a) méme si le Collége paie & 100% le cout des premiers
$2,000 ou $3,000 d'assurance-vie, le pourcentage du colt
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total de assurance-vie qui est payé par le professeur ne
soit pas diminué. et

b) lorsque le nouveau régime d’assurance-maladie comporte
une contribution du Coliége plus élevée que celle quelle
payait antérieurement au 1er janvier 1973, I'excédent ré-
duise la quote-part du Collége quant aux colts de I'assu-
rance-vie en excédent des montants prévus par le régime
de base.

5-6.26 Le comité paritaire aura droit de recevoir les états de
rétention et autres rapports d’expérience relatifs au régime
uniforme d'assurance-vie de fagon & pouvoir vérifier le cout
de I'assurance-vie réduit des montants de $1.33 et de $3.33 pré-
vus pour I'assurance-vie et I'assurance-maladie.

5-6.27 Le régime uniforme d'assurance-vie des employés du
secteur public et parapublic entre en vigueur le 1er mars 1973.

I11- REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

5-6.28 Le régime de base couvre suivant les modalités arrétées
par le Comité paritaire, les médicaments vendus par un phar-
macien licencié ou un nTédecin diment autorisé, sur ordonnan-
ce d’un médecin ou d’un dentiste, de méme gu’a l'option du co-
mité paritaire, le transport en ambulance, les frais hospita-
liers et médicaux non autrement remboursables alors que le
professeur assuré est temporairement a l'extérieur du Cana-
da et que sa condition nécessite son hospitalisation en dehors
du Canada. les frais d'achat d'un membre artificiel pour une
perte survenue en cours d'assurance ou autres fournitures et
services prescrits par le médecin traitant et nécessaire au
traitement de la maladie.

5-6.29 La contribution du Collége au régime de base d'assu-
rance-maladie quant a tout professeur ne peut excéder le moin-
dre des montants suivants:

a) dans le cas dun participant assuré pour lui-méme et
ses personnes a charge: $3.33 par mois moins le codt
du régime uniforme d'assurance-vie pour un participant
marié.

b) dans le cas d’'un participant assuré seul: $1.33 par mois
moins le colt du régime uniforme d'assurance-vie pour
un participant non marié.
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¢) le double de la cotisation versée par le participant lui-
meéme pour les prestations prévues par le régime de base.

5-6.30 Advenant I'extension aux médicaments de la couverture
du Régime d'assurance-maladie du Québec, les montants de
$1.33 et $3.33 seront diminués des 2/3 du colt mensuel des
prestations d'assurance-médicaments incluses dans le régime de
base et le solde non requis pour le maintien des autres presta-
tions du régime de base peut étre utilisé jusqu'a I'expiration de
la présente convention a titre de contribution patronale aux régi-
mes optionnels prévus ci-dessus, sous réserve que le Coilége ne
peut étre appelé & verser un montant supérieur a celui versé par
le participant lui-méme. |l est entendu que les régimes option-
nels existant & la date de I'extension peuvent étre modifiés en
conséquence et qu'au besoin de nouveaux regimes optionnels
peuvent étre mis en vigueur subordonnément au maximum pré-
vu a la clause 5-6.12 comprenant ou non le solde des presta-
tions du régime de base. ‘ ‘

5-6.31 Le régime de base d'assurance-maladie entre en vi-
gueur le 1er mars 1973.

5-6.32 Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles
des prestations payables en vertu de tout autre régime public
ou privé, individuel ou coliectif.

5-6.33 La participation au régime de base d'assurance-maladie
est obligatoire mais un professeur peut, moyennant un préavis
ecrit a son Collége, refuser ou cesser de participer au régime
d’assurance-maladie, a la condition qu'il établisse que lui-méme
et ses personnes a charge sont assurés en vertu d'un régime
d'assurance-groupe comportant des prestations similaires a
titre de personne a charge.

5-6.34 Un professeur qui a refusé ou cessé de participer au re-
gime peut y devenir admissible aux conditions suivantes: .

a) il doit établir a la satisfaction de I'assureur:

i) qu'antérieurement il était assuré comme personne a
charge en vertu du présent régime d'assurance-grou-
pe ou de tout autre régime accordant une protection
similaire; ‘

i} qu'il est devenu impossible qu’il continue a étre assu-
ré comme personne a charge;
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iiiy qu'il préesente sa demande dans les trente (30) jours
suivant la cessation de son assurance comme person-
ne a charge.

b) subordonnément a l'aliéna a) précédent, 'assurance prend
’ effet le premier jour de la période au cours de laquelle
la demande parvient a I'assureur.

c) dans le cas d’'une personne qui, antérieurement a sa de-
mande, n'était pas assurée en vertu du présent régime
d'assurance-groupe, l'assureur n’est pas responsable du
paiement de prestations qui pourraient étre payables par
I'assureur précedent en vertu d'une clause de prolongation
ou de conversion ou autrement.

5-6.35 |l est loisible au Comité de convenir du maintien d'an-

née en année avec ies modifications appropriées, de la couver-
ture du régime de base sur la téte des retraités sans contri-
bution du College et pourvu que:

- la cotisation des professeurs pour le régime de base et la
cotisation correspondante du College soient établies en
excluant tout colt résultant de I'extension aux retraités.

- les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités
soient comptabilisés séparément et que toute cotisation
additionnelie payable par les professeurs eu égard a |'ex-
tension du régime aux retraités soit clairement identifiée
comme telle.

IV — ASSURANCE-SALAIRE

5-6.36 Subordonnément aux dispositions des présentes, un pro-
fesseur a droit pour toute période d’invalidité durant laguelie il
est absent du travail:

a) jusqu’'aconcurrence du moindre du nombre de jours de con-
gé-maladie accumuiés & son crédit ou de huit jours ouvra-
bles: -au paiement d’une prestation équivalente au traite-
ment qu'il recevrait s'il était au travail;

b) a compter de l'arrét du paiement de la prestation prévue a
I'alinéa (a), le cas échéant, mais jamais avant I'expiration
d’'un détai de carence de 5 jours ouvrables depuis ie début
de la période d'invalidité et jusqu’a concurrence de 52 se-
maines a compter du début de la période d'invalidité: au
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paiement d'une prestation d'un montant égal a 85% de son
traitement.

c) a compter de 'expiration de la période précitée de 52 se-
maines, jusqu’a concurrence d’une période additionnelle de
52 semaines: au paiement d’'une prestation d’'un montant
égal 4 66 2/3% de son traitement.

Le traitement du professeur aux fins du calcul de la prestation
est le taux de traitement applicable au professeur a la date ou
commence le paiement de la prestation visée a b) ci-dessus; pour
les professeurs autres que les temps plein, le montant est réduit
au prorata de la tdche qu’il assume par rapport a la tache totale
du professeur a temps plein a I'emploi du Collége.

5-6.37 Tant que des prestations demeurent payables, y comprisr

le délai de carence, le cas échéant, le profasseur invalide conti-
nue de participer au régime universel de retraite et de bénéficier
des régimes d'assurances. Toutefois, il doit verser les cotisa-
tions requises, sauf qu'a compter de V'arrét du paiement de la
prestation prévue & l'alinéa 6.36a), il bénéficie de I'exonération
de ses cotisations au régime universel de retraite sans perdre
ses droits. Les dispositions relatives a I'exonération de ces co-
tisations font partie intégrante des dispositions du régime de
retraite et le colt en résultant est partagé comme celui de toute
autre prestation. Sous réserve des dispositions de la convention
collective, le paiement des prestations ne doit pas étre inter-
préte comme conférant au prestataire le statut de professeur ni
comme ajoutant a ses droits en tant que tel, en ce qui a trait
notamment a 'accumulation des jours de maladie.

5-6.38 Les prestations sont réduites du montant initial de toutes
prestations d’'invalidité de base payables en vertu du Régime de
rentes du Québec, de la Loi des Accidents du Travail et du
Régime de retraite, sans égard aux augmentations ultérieures
des prestations de base résultant de I'indexation.

5-6.39 Les jours de congé-maladie au crédit d'un professeur au
30 juin 1973 demeurent & son crédit et subordonnément aux dis-
positions prévues, les jours qui lui sont crédités & compter du
ler septembre 1973 viennent s'y ajouter: de méme les jours uti-
lisés sont soustraits du total accumulé, les jours monnayables
étant épuisés en premier lieu sur la base d’un jour par jour ou-
vrable d’absence.
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5-6.40 Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec ce-
lui prévu pour la derniére semaine du mois au cours duquel le
professeur atteint 'age de 65 ans.

5-6.41 Le montant de la prestation se fractionne, le cas échéant,
a raison de 1/5 du montant prévu pour une semaine compléte
par jour ouvrable d'invalidité au cours de |la semaine normale de
travail.

5-6.42 Aucune prestation n’est payable durant une gréve ou un
lock-out, sauf pour une période d’invalidité ayant commence plus
de huit jours auparavant.

5-6.43 Le versement des prestations payables tant a titre de
jours de maladie qu'a titre d'assurance-salaire est effectué di-
rectement par le Collége mais subordonnément & la présentation
par le professeur des piéces justificatives exigibles en vertu de
la clause 5-6.44.

5-6.44 En tout temps le Collége peut exiger de la part du profes-
seur absent pour cause d'invalidité un certificat médical attestant
de la nature et de la durée de I'invalidité. Cependant ce certificat
est aux frais du Collége si le professeur est absent durant moins
de quatre jours. Le Collége peut également faire examiner le
professeur relativement & toute absence, le codt de I'examen
n'étant pas a la charge du professeur.

5-6.45 S'il y a refus de paiement en raison de l'inexistence ou de
la cessation présumée de linvalidité, le professeur peut en ap-
peler de la décision selon la procédure normale de grief.

5-6.46 Le cas échéant. le premier (1er) septembre de chaque
année, a compter du ler septembre 1973, durant laquelle la pré-
sente convention demeure en vigueur, le College crédite a tout
professeur a temps plein & son emploi et couvert par le présent
article sept (7) jours ouvrables de congé-maladie sauf pour la
premiere année de service du professeur pour laguelle le creédit
est de treize (13) jours. Les jours ainsi accordés sont cumula-
tifs mais ne sont pas monnayables ni remboursables en aucun

-cas.

5-6.47 Si un professeur devient couvert par le présent article au
cours d'une année scolaire, le nombre de jours crédités pour
'année en cause est réduit au prorata du nombre de mois com-
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plet expiré depuis septembre jusqu’au moment ou il devient cou-
vert.

5-6.48 Dans le cas d’'un professeur a temps partiel, le nombre de
jours credités est réduit au prorata de la tache qu'il assume par
rapport a la tache totale du professeur a temps plein a 'empioi
du Coliége.

5-6.49 Le professeur qui n'utilise pas au complet ses congés-
maladie accumule sans limite les jours non utilisés tant qu'il
demeure & I'empioi du Collége.

5-6.50 Les invalidités en cours de paiement au 1er juillet 1973
demeurent couvertes selon le nouveau régime, ie délai de caren-
ce courant & compter du 1er juillet 1973, le cas échéant: toute-
fois les dispositions de I'ancien régime continuent de s'appliquer
jusqu’a la fin de la période d'invalidité en cours si elies sont pius
tavorables. Les professeurs invalides n’ayant droit a aucune
prestation au Ter juiliet 1973 sont couverts par le nouveau régime
des leur retour au travail.

5-6.51 Toutes les stipulations de la convention collective anté-
rieure a la présente convention concernant le monnayage de la
caisse de crédit du professeur sont maintenues et le rembourse-
ment s’effectue comme suit:
a) enun seul versement lors de sa retraite ou de son décés:
b) en trois (3) versements annuels égaux et consécutifs lors
de sa demission, de son renvoi ou de son non-rengagement;
c) au moment de la mise a la retraite, au moyen d’'un congé
basé sur le solde, en nombre de jours, de la réserve ac-
cumulée. Ce congé ne dépasse pas six (6) mois.
La valeur des jours monnayables au crédit d’'un professeur peut
étre utilisée jusqu’au 30 juin 1974 pour acquitter le cout du ra-
chat d'années de service antérieures comme prévu dans les dis-
positions relatives au régime universel de retraite. Les jours
au credit d'un professeur au 30 juin 1973 peuvent également
étre utilisés pour d'autres fins que la maladie lorsque les con-
ventions collectives antérieures prévoyaient une telle utilisation,
notamment en cas de maternité.

5-6.52 Le professeur peut en avisant par écrit ie collége avant
le Ter juin 1973 choisir de ne pas utiliser en vertu de I'alinéa
5-6.36 a) les jours monnayables a son crédit auquel cas pour tou-
te période d’invalidité ayant commencé aprés le 30 juin 1973 le
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paiement des prestations est effectué en tenant compte seule-
ment des jours non monnayables.

5-6.53 A la fin de l'année financiére, le collége fait connaitre
au professeur I'état de sa réserve ou caisse de maladie.

5-6.54 Dans le cas d'une invalidité donnant droit a des indemnités
en vertu de la loi des Accidents du Travail, le paiement des
prestations est continué, le cas échéant, jusqu’a la date a comp-
ter de lagquelle la Commission des Accidents du Travail décréte
lincapacité permanente qu'elle soit totale ou partielle, méme
si cette date est postérieure de plus de 104 semaines au début
de la période d’'invalidité.

5-6.55 Pour toute période d’invalidité ayant commencé entre ie
31 décembre 1972 et le 1er juillet 1973, le professeur a droit au
paiement d’'une prestation d’'un montant égal a 66 2/3% de son
traitement determiné comme prévu au dernier alinéa de la
clause 5-6.36 depuis I'épuisement de ses jours de congés-mala-
die jusqu’'a concurrence de 52 semaines a compter du début de
la période d’invalidité.

5-6.56 Le nouveau régime d'assurance-salaire entre en vigueur
le 1er juillet 1973.

Article 5-7.00 Régimes optionnels

5-7.01 Un professeur a 'emploi du Collége au 15 décembre 1972
peut choisir de renoncer a 'ensemble des régimes d’'assurance-
vie, maladie et salaire visés a l'articie 5-6.00 pour participer
aux regimes optionnels prévus au présent articie jusqu’a sa mise
a la retraite. Les définitions apparaissant a I'article 5-6.00 s’ap-
pliquent également aux régimes visés a 5-7.00.

5-7.02 Un professeur qui désire se prévaloir de I'option de la
clause 5-7.01 doit aviser le Collége par écrit avant ie 1er mars
1973 et indiquer s’il participe ou non a compter du 1er mars 1973
a l'un ou l'autre des régimes de rentes de survivants et d’inva-
lidite, ou d’assurance-maladie.

La participation au régime d’assurance-salaire est automatique

avec effet a compter de la date de réception de l'avis par le
Colliege.
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Un_ professeur ne peut mettre fin a sa participation aux régimes
prévus au présent article et bénéficier des régimes prévus a
l'article 5-6.00 qu'a compter du ler septembre suivant d'au
r:noins 90 jours la date de réception par le Collége d'un avis écrit
a cet effet.

5-7.03 Dans le cas des professeurs visés a la clause 5-6.01b)
seuls ceux qui travaillent plus de 50% du temps sont admissibles
a l'option prévue par le présent article. lls bénéficient alors du
régime d’assurance-salaire mais ils ne peuvent choisir de parti-
ciper aux autres régimes.

5-7.04 Les garanties visées au présent article -sont assurées en
vertu d’un contrat collectif unique souscrit par la partie patro-
nale et couvrant I'ensemble des professeurs et autres salariés
ayant choisi une telle option.

Le contrat d'assurance contient, en plus des dispositions des

présentes, toutes stipulations habituelies aux conventions de cette
nature.

5-7.05 ASSURANCE-SALAIRE

a) Nature et montant des prestations: subordonnément aux dispo-

sitions des présentes un professeur a droit pour toute période
d’invalidité durant laquelle il est absent du travail au paiement
par I'assureur d’'une indemnité égale & un pourcentage de son
traitement. ’ .
Ce pourcentage est égal a 90% moins le taux nominal de
cotisation prévu d'année en année en vertu du régime
universel de retraite du secteur public et parapublic. le
pourcentage payable ne pouvant étre inférieur a 80% ni
supérieur a 85%.

b} Exonération des cotisations: durant toute période durant la-
quelle il regoit 'indemnité prévue ci-dessus le professeur
bénéficie de I'exonération des cotisations payables en vertu
des régimes de retraite et d’assurance-maladie.

c) Durée des prestations: I'indemnité est payable a compter de
la troisieme journée ouvrable de toute période d'invalidité
et pour une période maximale de 52 semaines.

L'indemnité se fractionne a raison de 1/5 par jour ouvrable
durant la semaine normale de travail et est payée selon les
modalités du systéme de paie applicable au professeur.

d) Indemnité d'auto-assurance: tout professeur regoit le 30 juin
de chaque année une indemnité d’'un montant égal au traite-
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ment de 2 jours de travail, ce montant étant réduit au prorata
“pour un professeur n'ayant pas accompli a cette date une
année compléte en service depuis le 1er juillet précédent.
Cette indemnité est versée directement par le Collége, en
contrepartie du délai de carence, indépendamment du nombre
réel de jours d’absence du travail.

5-7.06 REGIME DE RENTE DE SURVIVANTS

EN CAS DE DECES AVANT LA RETRAITE

a) Tout participant a ce régime participe également au régime de
rente d'invalidite et doit verser a titre de cotisation a ces ré-
gimes, par retenue sur son traitement, un montant egal a0.6%
de son traitement.

b) Nature et montant des prestations: les prestations payables au
décés d'un participant au régime sont:

i) un montant forfaitaire egal a la différence si elle est posi-
tive entre 50% du traitement annuel au moment du décés,
minimum $3000.00, et le montant du remboursement des
cotisations au régime de retraite, plus

ii) une rente mensuelle égale a la somme de $50.00 par mois
plus les pourcentages suivants de la rente projetée:

- jusqu'au décés ou au remariage de la veuve d'un partici-
pant: 30%, plus >

- durant la-période ou un pourcentage est payable relati-
vement a des enfants a charge: 15%, plus

- durant la période ou un enfant est & charge: 10% par en-
fant 4 charge.

¢) Minimums et maximums: le pourcentage payable sous forme
de rente est égal au minimum a 50% du traitement du partici-
pant durant I'année qui suit le décés et la rente mensuelle
totale ne peut dépasser 100% du traitement du participant pour
I'année qui suit le décés ni 80% du traitement par la suite.

d) Modalité de paiement: ies prestations sont payables, a compter
du mois du déces du participant, a la veuve du participant, le
cas échéant, jusqu’'au déceés ou remariage, ou a défaut au tu-
teur ou gardien des enfants ou a défaut aux héritiers 1égaux du
participant.

e) Veuve: la femme qui & la date du déceés du participant était son
conjoint sauf si elle I'est devenue aprés que le professeur ait
atteint I'age de 45 ans, auquel cas elle doit avoir été son con-
joint depuis au moins 2 ans avant le déces.

f) Les rentes prévues ci-dessus sont également payables au veuf
invalide d'une participante décédée en autant que cette parti-
cipante en était le principal soutien.

55




5-7.07 REGIME DE RENTES EN CAS D’'INVALIDITE

DE LONGUE DUREE )

a) Nature et montant des prestations: la rente est payable men-
suellement et est égale a la somme de $50.00 par mois. plus
les pourcentages suivants de 1a rente proletee ’

- dans le cas d’un participant sans personne a charge: 45%
- dans le cas d'un participant avec personne a charge: 60%
plus 10% par enfant a charge.

b) Exonération des cotisations: durant toute période durant la-
quelle il recoit la prestation prévue ci-dessus, le professeur
bénéficie de I'exonération des cotisations payables en vertu
des régimes de retraite, d'assurance-maladie et de rente de
survivants en cas de déces avant la retraite.

c) La rente totale, y compris le pourcentage des cotisations exo-
nérées, ne peut dépasser 90% du traitement du participant au
moment ou il est devenu invalide.

d) Définition de Iinvalidité: la définition de linvalidité prévue a

la clause 5-6.03 s'applique pour une période maximum de deux
ans a compter du début de l'invalidité. A 'expiration de cette
période les prestations demeurent payables seulement si le
participant demeure invalide selon la définition suivante:
“état d'incapacité résultant d’'une maladie ou d'un accident
qui rend le participant incapable d'exercer toute activité a but
lucratif pouvant correspondre raisonnablement aux aptitudes
des personnes ayant son éducation, sa formation et son expé-
rience.’

e) Durée des prestations: les prestations sont payables au parti-
cipant mensuellement & compter de l'expiration des presta-
tions payables en vertu de 5-7.05, tant que le participant de-
meure totalement invalide mais au maximum jusqu’a la date
normale de retraite du participant étant précisé qu'en cas
d'invalidité pour maladie mentale les prestations cessent
apreés une durée maximum de 2 ans.

5-7.08 Le montant de la rente payable en vertu des régimes

d'assurance-salaire, de rentes de survivants ou d'invalidité aprés

application des pourcentages maximums prévus aux clauses 5-

7.06¢) et 5-7.07c) est réduit du montant de toute rente semblable

payable en vertu du Régime de rentes du Québec, de 13 Loi des

Accidents du Travail et de tout autre régime de retraite ou d'as-

surance. :

5-7.09 RENTE PROJETEE

La rente projetée est égale a la rente de retraite au crédit du

participant a la date de son déceés ou de son invalidité augmentée
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de la rente prévue selon son traitement a cette date et les moda-
lités du régime auquel il participe pour les années a courir jus-
qu'a la date prévue de retraite, avant ‘soustraction des montants
prévus pour fins de coordination avec le Regime de rentes du
Québec. Le nombre total d’années sur lequel la rente de retraite
projetée est basée ne peut dépasser 35 années.

5-7.10 REGIME D’ASSURANCE-MALADIE

a) Nature des prestations: en vertu de ce régime, I'assureur
rembourse en totalité ou en partie les frais admissibles en-
courus pour ordonnances, hospitalisation en chambre semi-
privée, transport en ambulance et autres fournitures ou ser-
vices prescrits par le médecin traitant~  ~
Les modalités de ce régime sont arrétées par la partie patro-
nale compte tenu de la cotisation maximum choisie par la ma-
jorité des participants.

b) Cotisation du Collége: la cotlsatlon du Collége ne peut dépas-
ser la cotisation versée par le participant lui-méme ni $5.00
par année pour un participant assuré seul ou $15.00 par annee
pour un participant assuré pour lui-méme et ses personnes a
charge.

5-7.11 RABAIS

Le rabais accordé-au partncnpant par la Commission d'assu-

rance-chémage est versé a ce dernier dans les 3 mois de la fin
de chaque année civile.

5-7.12 Les dispositions des clauses 5-6.51 et 5-6.53 s’appli-
quent a un professeur couvert par le présent article. De plus, il
peut utiliser les jours de maladie non monnayables & son credit
au 31 décembre 1972 de méme que les jours qui lui sont crédités
en vertu des clauses 5-6.51 et 5-6.53 pour combler le délai de
carence de deux jours prévu a la clause 5-7.05¢) en donnant un
préavis écrit de 90 jours & cet effet au College, étant précisé
que les jours monnayables sont utilisés en premier lieu.

Article 5-8.00 Responsabilité civile

5-8.01 Sauf en cas de fautes lourdes, le Collége s’engage a pren-
dre fait et cause de tout professeur dont la responsabilité civile
est engagée par le fait de I'exercice de ses fonctions et convient
de n’exercer contre lui aucune réclamation a cet egard.

5-8.02 Des que la responsabilité Iégale du Collége a été établie,
le Collége dédommage tout professeur pour la perte totale ou
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partielle, le vol ou la destruction de biens personnels de leur
nature normalement utilisés ou apportés au Collége, sauf si le
professeur a fait preuve de négligence grossiére. Dans le cas ou
telle perte. vo! ou destruction serait déja couvert par une assu-
rance détenue par le professeur;, la compensation versée sera
egale a la perte effectivement subie par le professeur.

Article 5-9.00 Congés de maternité ..
5-9.01 Dés que le médecin traitant le recommande tout profes-
seur a droit a un congé de maternité. Cependant le professeur
doit aviser le Collége dés le sixiéme (6e) mois de grossesse.

5-9.02 Le professeur en congé de maternité et qui a transporté
au coliége une réserve de congés de maladie accumulée en
vertu d'une convention antérieure, utilise d'abord sa réserve de
congés de maladie.

II bénéficie ensuite, s’il le désire, d'un congé sans traitement
suivant les modalités prévues au présent article.

5-9.03 Le professeur qui n‘a aucune réserve transférée au col-
lége en vertu de la clause 5-9.02 prend un congé sans traitement
suivant les modalités prévues au présent article.

5-9.04 Aprés fa naissance de son enfant, le professeur peut re-
prendre ses fonctions sur présentation d’'un certificat de son
médecin traitant attestant qu’il est suffisamment rétabli. Toute-
fois, il peut attendre septembre Sunvant avant de réintégrer son
poste.

5-9.05 Le professeur peut, s'il le préfére, prolonger son congé
pendant toute I'année scolaire suivante. |l devra donner un avis-
au collége le ou avant le premier {1er) avril de 'année en cours. !

5-9.06 A son retour en fonction, le professeur qui s'est prévaiu
d'un congé en vertu du présent article. reprend les années
d’expérience et de service ainsi que ies droits y afferant qu’il
détenait au moment de son départ. Pour bénéficier, durant un
tel congé, des avantages prévus par tout régime ou il y a contri-
bution du professeur, celui-ci devra verser sa quote-part a tel
régime.
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5-9.07 A l'expiration du congé de maternité, le professeur re-
prend le poste qu'il occupait, si celui-ci est disponible au moment
ou il demande a réintégrer ses fonctions. Sinon il est affecté a un
autre poste semblable dés qu'il s’en présente un. Cependant le
professeur peut reprendre le poste qu'il occupait antérieurement
si, dés le moment de son départ, la date de son retour est arre-
tée.

5-9.08 Lorsqu'un professeur désire adopter un enfant, le Colle-
ge applique “mutatis mutandis” & ce professeur, a compter du
moment de I'adoption, les avantages prévus au présent article.

5-9.09 Le professeur qui a bénéficié d'un congé de maternité, a
droit aux vacances. annuelles rémunérées au prorata du temp§
qu'il a travaillé soit un sixiéme (1/6) du revenu qu’il a gagne
durant cette période.

Article 5-10.00 Congés sociaux

5-10.01 Tout professeur bénéficiera, sans perte de traitement,
des jours de congé prévus dans les cas suivants:

5-10.02 A l'occasion du déceés du conjoint ou d’un enfant: cing
(5) jours ouvrables consécutifs.

5-10.03 A Poccasion du décés du pére, de la mere, d'un frére;.
d’'une soeur, des beaux-parents: trois (3) jours ouvrables conse-
cutifs.

5.10.04 A l'occasion du décés d'un beau-frére ou d'une belle-
soeur, du grand-pére ou de la grand-mére lorsque le défunt re-
sidait au domicile du professeur: trois (3) jours ouvrables consé-
cutifs. Si le défunt ne résidait pas au domicile du professeur: le
jour des funérailles.

§-10.05 A 'occasion de la naissance ou de |'adoption d'un enfant:
le jour de la naissance. de I'adoption ou du baptéme de I'enfant.

5-10.06 A I'occasion du mariage d’un enfant, du pére, de la mére,
d'un frére ou d'une soeur du professeur: le jour du mariage si le
professeur y assiste. _

5-10.07 A l'occasion du mariage du professeur:‘ cing (5) jours
ouvrables consécutifs y compris le jour du mariage.
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5-10.08 Dans les cas visés aux paragraphes 5-10.03, 5-10.04 et
5-10.06, si I'événement a lieu a plus de deux cents (200) milles
de la résidence du professeur. celui-ci a droit a un (1) jour de
congé additionnel.

5-10.09 A I'occasion d'un changement de domicile: |a journée du
demenagement et ce, une seule fois par année.

5-10.10 Tout professeur qui en fait la demande par écrit au Col-
lege a droit d’obtenir pour des raisons sérieuses une autorisation
d’absence sans perte de traitement.

5-10.11 Le professeur qui est appelé a agir comme juré ou a
comparaitre comme témoin dans une cause ou il n'est pas l'une
des parties ne subit de ce fait aucune perte de traitement.

5-10.12 La réserve des congés sociaux que le professeur a I'em-
ploi du Gouvernement lors de son transfert avait accumulée
avant le 31 décembre 1965 est transférée au Collége. Cette ré-
serve pourra étre utilisée selon les modalités suivantes:

Il pourra utiliser cette réserve pour prolonger. sans perte de
traitement, ies congés sociaux prévus au présent article d'un
nombre de jours égal a celui permis par la convention. Seuls les
jours additionnels sont déduits de la réserve.

Le solde de la réserve est communiqué annuellement par le Col-
lége au professeur.

Article 5-11.00 Charge publique

5-11.01 Le Collége reconnait au professeur le droit d'exercer,
hors de ses activités professionnelles, toutes activités politiques,
civiques ou publiques en dutant que cela ne nuise pas a ses acti-
vités professionnelles.

5-11.02 Le professeur qui est candidat a la fonction de depute
fédéral, provincial, de maire, de conseiller municipal ou de
commissaire d'école ou qui occupe une telle fonction, a le droit,
aprés en avoir informé le Coliége dans un délai raisonnable, de
s'absenter de son travail sans traitement, si son absence est né-
cessaire pour les fins de sa candidature ou pour accomplir les
devoirs de sa fonction. :
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5-11.03 Si le professeur est appelé a remplir une des fonctions
ci-dessus mentionnées et si, pour accomplir les devoirs de la
fonction, il porte préjudice & sa charge professionneile, il pourra
convenir des modalités permettant la prestation de son enseigne-
ment. Cependant, ie Collége. pourra, aprés consultation du comité
des relations du travail, et si les circonstances le rendent né-
cessaire, exiger que le professeur prenne un congé sans traite-
ment. Le professeur peut alors continuer de participer au régime
contributoire d'assurance-groupe et de retraite pourvu qu’il en
assume entiérement le coit, et a la condition que le régime ou
la ou les polices maitresses le permettent. ’

5-11.04 Le professeur qui pose sa candidature a une élection
conserve 1e droit de retour immédiat & son poste en cas de dé-
faite. §’il décide de se prévaloir de ce droit, il doit I'exercer
dans les huit {8) jours qui suivent sa défaite.

5-11.05 A I'expiration de son mandat, par suite de sa démission,
de sa défaite ou autrement, le professeur reprend, s'il le désire,
un poste semblable & celui qu’il détenait au moment de son départ
dés qu’il s’en présente un. Ce privilége est valide pour un mandat
ou une période maximum de quatre (4) ans.

Article 5-12.00 Hygiéne et sécurité

5-12.01 Le Collége s’engage a fournir gratuitement dans ses im-
meubles, fes locaux et instruments exigés par les réglements ou
normes promulgués en vertu des lois concernant I'hygiéne. la
santé et la sécurité.

5-12.02 Le Coliege fournit gratuitement aux professeurs tout
vétement spécial qu'ils sont requis de porter a sa demande ou
selon les exigences des réglements et normes promulgués en
vertu des lois concernant I'hygiéne, la santé et la sécurité.

5-12.03 Les vétements spéciaux fournis par le Coliége confor-
mément au présent article demeurent sa propriété et le rempla-
cement n'en peut étre fait que sur remise du vieux vétement,
sauf en cas de force majeure; il appartient au Collége de décider
si un vétement doit &tre remplaceé.

5-12.04 L'entretien des vétements spéciaux prévus au présent
article est a la charge du Collége.
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CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION
Article 6-1.00 Traitement

6-1.01 Pour les fins du présent article, le salaire est fixé par
la scolarité et l'experience telles que définies et selon les
échelles A, B, C et D apparaissant en annexe.

La scolarité et I'expérience sont définies a I'article 6-3.00.

6-1.02 Le professeur a temps partiel est rémunéré suivant sa
scolarité et son expérience au prorata de sa disponibilité et de
sa tache professionnelle.

6-1.03 Le professeur qui dispense un enseignement rémunéré
au taux horaire (professeur a la legon, cours supplémentaire
dd a une charge additionnelle, suppléance temporaire) recaoit,
pour chaque heure de cours, le montant suivant:

Scolarité de 16 ans et moins: $14.00
Scolarité de 17 ans et 18 ans: $16.00
Scolarité de 19 ans et plus: $19.00

6-1.04 Aucune stipulation de la présente convention ne peut avoir
pour effet de diminuer le salaire de base versé avant |'entrée
en vigueur de la convention antérieure a un professeur déja a
I'emploi du College. Pour les fins de la présente clause, les
suppléments pour longs services que regoivent les professeurs
qui étaient a I'emploi du Gouvernement font partie du salaire
de base.

6-1.05 |l est entendu que les suppléments permanents accordés
par le Gouvernement aux professeurs chefs de sections perma-
nents et maintenant transférés au College font partie du salaire
de base. Cependant, le professeur qui occupe la fonction de chef
de departement ne bénéficie que d'un seul supplément. le plus
éjevé des deux.

6-1.06 Tout professeur au service du Collége au ler septembre
1971 (1) qui était a 'emploi du College au 30 juin préceédent et
qui aprés son classement dans I'échelle de salaire ne recoit pas
une augmentation au moins égale en pourcentage a 4.8% (2) du
salaire auquel il avait droit au 30 juin précédent recoit avant
le 1er février 1973 (3) un chégue du montant forfaitaire requis
pour combler la différence.
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(1) Pour I'année scolaire 1972/73 lire 1972
Pour 'année scolaire 1973/74 lire 1973
Pour I'année scolaire 1974/75 lire 1974

(2) Pour l'année scolaire 1972/73 lire 5.3%
Pour I'année scolaire 1973/74 lire 6.0%
Pour I'année scolaire 1974/75 lire 6.0%

(3) PourY'année scolaire 1973/74 lire 1974
Pour !'année scolaire 1974/75 lire 1975

6-1.07 Les taux de salaire prévus aux échelles 1971-72 et
1972-73 s'appliquent selon la classification du professeur avec
effet rétroactif au ler septembre 1971. Le professeur a droit
a titre de rétroactivité a la différence entre le montant prévu
a l'échelle selon sa classification en vertu de la présente
convention et celui qui lui a effectivement été payé pour ses
services depuis le ler septembre 1971 selon les taux prévus a
I'échelle pour sa classification antérieurement & la présente
convention.

6-1.08 Le professeur dont !'emploi a pris fin entre le 1ler
septembre 1971 et le paiement de la rétroactivité doit faire sa
demande de paiement dans les guatre mois de |'expédition au
syndicat de la liste de tous les professeurs qui ont quitté leur
emploi depuis le ler septembre 1971 ainsi que leur derniére
adresse connue. En cas de décés du professeur, la demande peut
étre faite par ses ayants droit.

6-1.09 Sous réserve des clauses 6-1.04, 10-1.19, 10-1.20 un
professeur ne peut se voir attribuer un salaire basé sur la
catégorie (scolarité) autre que celle correspondant a l'attestation
émise par le ministre et ce pour toute date d'évaluation poste-

rieure au ler juin 1971.

6-1.10 Sous réserve des articles 3-3.00, 5-9.00 et 5-10.00 de
la présente convention, le collége tient compte du défaut a
fournir la prestation de service dont un professeur est charge,
dans le calcul du salaire effectivement versé a un tel professeur.

Pour les fins de l'application de la clause 6-1.07, le montant
prévu a l'échelle selon la classification (classement) du profes-
seur doit étre traité selon les mémes conditions d’exercice que
celles gui ont servi pour le calcu!l du montant effectivement
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versé. A ce montant effectivement versé doit s'ajouter toute
somme que le professeur aurait recue a titre d'avance sur le
paiement de la rétroactivité prévu a ladite clause 6-1.07.

6-1.11 Tout changement de classement se fait a la signature du
contrat d'engagement du professeur et le salaire est ajusté en
conséquence a compter du 1er septembre suivant telle signature
a condition que le professeur atteste avoir terminé et réussi une
autre année d'étude, le tout conformément aux clauses 10-1.02
et 10-1.03. Si l'attestation d'un nouveau diplome ne peut étre
présentée au ter septembre ou plus tard, si le retard ne peut
étre imputé au professeur, le traitement du professeur est
réajusté rétroactivement a la condition que les dites études aient
eté complétées ce 1er septembre.

6-1.12 Pour tenir compte de I'augmentation du colt de la vie le
Collége verse, le cas échéant, un montant forfaitaire calculé
selon la formule d'indexation prévue ci-dessous.

6-1.13 La formule d'indexation est bas€e sur la moyenne de
I'indice des prix a la consommation publiée par le Bureau
Feédéral de la statistique pour la région de Montréal. La moyenne
pour la période d'un an se terminant le 30 juin d'une année est
la moyenne arithmétique de V'indice publié pour chacun des douze
mois de la période.

6-1.14 Pour la période d’'une année se terminant le 30 juin 1972,
un professeur a droit au versement sur base forfaitaire d'un
montant égal a 2% du traitement prévu a I'échelle, compte tenu
de la durée de ses services au cours de la période et ce,
nonobstant les dispositions de la clause 6-1.18.

6-1.15 Pour chacune des trois périodes subséquentes d'une
année se terminant du 30 juin 1973 au 30 juin 1975 inclusivement
le professeur pourra avoir droit. le cas échéant. au versement
sur base forfaitaire d'un pourcentage du salaire prévu a l'échelle
compte tenu de la durée de ses services au cours de la période.

Le pourcentage applicable est I'excédent, s'il en est. du pour-
centage d'augmentation de la moyenne de Pindice tel que défini
ci-dessus pour la période se terminant le 30 juin de I'année en
cause par rapport a la moyenne pour la période de douze mois
se terminant le 30 juin 1972 sur les pourcentages ci-dessous:
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Période se terminant  Excédent par rapport a:

le 30 juin
1973 2.80%
1974 6.40%
1975 ‘ 10.12%

6-1.16 Un montant de forfaitaire égal ou inférieur a $1.00 ne
sera pas paye.

6-1.17 Le montant de forfaitaire payable pour une année est
versé dans les 3 mois de la publication de Vindice précité pour
le mois de juin. Cependant en ce qui a trait au montant prévu
pour la période se terminant le 30 juin 1972, le montant forfai-
taire est versé avec le paiement des ajustements rétroactifs de
salaire.

6-1.18 Le montant forfaitaire est payable a tous les professeurs’ ‘

al'emploi du Collége au 30 juin de la période en cause.

Article 6-2.00 Modalités de versement du traitement

6-2.01 Le traitement du professeur est payable en vingt-six (26)
versements égaux, tous les deux (2) jeudis.

6-2.02 Le traitement devant échoir un jour férié, est payé le jour
ouvrable précédant ce jour férié. ‘

6-2.03 Au moment de prendre ses vacances annuelles et a la
demande méme du professeur, le Collége verse a ce dernier le
solde de son traitement annuel.

6-2.04 Chaque jour de travail effectué par un professeur a la
demande du Collége durant les périodes de congés visés a la
clause 8-1.02 et durant ses vacances annuelles, est rémunéré
au taux de 1/260 du salaire annuel.

Article 6-3.00 Classement

6-3.01 Le traitement du professeur prévu aux tableaux A. B,
C et D est déterminé:

1. Par sa scolarité en années complétes, conformément au
“Manuel d'évaluation. de la scolarité” et telle qu’attestée
par le ministre.
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2.

Selon I'expérience telle que définie aux classes 6-3.02 et
6-3.03 et diment constatée par le collége en fonction des
documents officiels fournis par le professeur. -

6-3.02 Pour fins d'application de la présente convention collec-
tive, a partir du ler septembre 1972, constitue une année
d'expérience:
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a) toute année d'enseignement a temps complet dans une

institution d’enseignement reconnue par le ministére de
I'Education ou, s’il s'agit d'une institution hors du Québec.
dans une institution reconnue par I'autorité gouvernemen-
tale concernée;

chacune des sept (7) premiéres années d'expérience pro-
fessionnelle ou industrielle pertinente dans un domaine
autre que I'enseignement ainsi que chaque tranche de deux
(2) années supplémentaires. Dans tous les cas. seuls les
nombres entiers seront considérés. A condition que cette
expérience soit pertinente a I'enseignement, ces années
peuvent toutefois s’accumuler a partir d'expériences d'une
durée minimum d’un mois, selon les régles suivantes:

(Expérience professionnelle pertinente hors de l'ensei-
gnement)

12 mois = 1 année
52 semaines = 1 année

!

Le calcul de la durée de I'expérience s'effectue par la
soustraction des dates de début et de fin d'emploi (années
- MOis - jours).

Si I'expérience est donnée en semaines, en jours ou en
heures. on applique les régles suivantes:

39 semaines = 9 mois
26 semaines = 6 mois
13 semaines = 3 mois
4 semaines = 1 mois

21 jours ouvrables = 1 mois

8 heures = 1 journée

Les jours qui restent aprés I'application des regles
.précédentes s'évaluent comme suit:

De 5 a 11 jours = 1/4 mois
De 12 & 18 jours = 1/2 mois
De 19 a 24 jours = 3/4 mois

25 et plus =1 mois

N.B. - Aucune expérience d'une durée inférieure a un (1) mois

ne peut faire I'objet de I'application de ces régles.

c) l'enseignement a temps complet, sous contrat annuel,

d)

pendant au moins quatre-vingt-dix (90) jours consécutifs
ou non durant une méme année d’engagement;

le temps d’'enseignement comme professeur 4 temps partiel
et comme chargé de cours, peut étre accumulé pour
constituer une année d'expérience, et alors le nombre
requis pour constituer une année d'expérience est I'équi-
valent de quatre-vingt-dix (90) jours d'enseignement a plein
temps. Il ne peut cependant commencer a accumuler une
nouvelle année d'expérience que lorsqu'il a complété
I'équivalent de cent trente-cing (135) jours d’enseignement
a plein temps; I'expérience ainsi acquise s'évalue selon
les regles suivantes:

Expérience d’'enseignement acquise & temps partiel ou
comme chargé de cours:

Niveau Jours Heures ou'périodes
élémentaire 90 18 x 22 = 396
et
secondaire 135 27 x 22 = 594_
post-secondaire 90 18 x 15 = 270
post-secondaire 135 27 x 15 = 405
universitaire g0 18 x 8 = 144
135 27 x 8 = 216

En aucun cas le professeur ne peut accumuler plus d'une

année d'expérience durant une méme année d'engagement.
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6-3.03 Lorsque le professeur a temps partiel devient professeur
a plein temps, le calcul de ses heures a temps partiel se fait
selon les modalités prévues a la clause 6-3.02 alinéa d).

6-3.04 La clause 6-3.02 ne peut avoir pour effet de réduire les
années d’'expérience qui étaient reconnues aux professeurs a
'emploi du Collége le 1er septembre 1972, en conformité avec
les barémes des régimes officiels antérieurement en vigueur
au college. Il en est de méme pour les années d’expérience déja
sanctionnées par I'ex-comité provincial de classification des
enseignants des colléges.
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CHAPITRE 7-0.00 PERFECTIONNEMENT

Article 7-1.00 Dispositions générales

7-1.01 Le Collége fournit a4 tous les professeurs, dans les li-
mites de ses ressources, les possibilités réeiles et les faci-
lités de perfectionnement dans ies activités, études ou travaux
utiles & leur enseignement.

7-1.02 A cette fin,"le Colléege dispose annuellement d’'un mon-
tant de $100.00 doilars par professeur a temps complet ou I'é-
quivalent. v

7-1.03 Les cours dispensés par le Collége sont gratuits pour les
professeurs du Collége. Cet avantage ne peut toutefois obliger
le Coliégge a organiser des cours ou a engager du personnel
enseignant supplémentaire.

Article 7-2.00 Congé de perfectionnement avec traitement

7-2.01 Pour étre éligible & un congé d'étude avec traitement. le
professeur doit remplir les exigences suivantes:

a) étre sous contrat annuel et & temps plein au collége;

b) avoir enseigné a temps plein pendant les trois (3) dernié-
res annges consécutives au Collége ou a une institution
alaquelle le College succéde.

Exceptionnellement, aprés entente. les parties pourront déroger
al'aliéna b) de la présente clause.

7-2.02 Tout professeur qui bénéficie d’un congé avec traite-
ment entier s’engage a demeurer a I'empioi du College, a son
retour, durant trois (3) années pour chaque année de traitement
versé. Si tel engagement n'est pas respecté. le professeur
rembourse a son départ le montant de traitement a raison d'un
tiers (1/3) de chaque année ou il ne se conforme pas a son en-
gagement.

S'il y a congé avec demi-traitement, le professeur s'engage a
demeurer a I'emploi du Collége. & son retour, durant deux (2)
ans ou a lui rembourser, lors de son départ, la demie du mon-
tant de ce demi-traitement, pour chaque année ou il ne se con-
forme pas a son engagement.

69




Dans le cas ou le congé de perfectionnement est de deux (2)
anngées conseécutives a plein temps. I'engagement a demeurer
a I'emploi du Collége est de six (6) ans et le remboursement de
1/6 pour chaque année ou cet engagement n'est pas respecte.

7-2.03 A la condition que les documents requis soient produits
dans les délais réglementaires, les bourses accordées ou toute
autre forme d'aide financiere seront versées comme suit aux

benéficiaires & moins d'ententes différentes entre le Collége
et le béneficiaire:

a) les montants de cing cents dollars ($500) et moins sont
versés en parts mensuelles égales calculées selon la
durée des études pour lesquelles l'aide est accordée. Le
premier versement est effectué au début des études et les
autres au début de chaque mois.

b) |e's montants de plus de cing cents dollars ($500) sont ver-
ses comme suit: 30% du montant total au début des études:
le reste en parts mensuelles égales calculées selon la durée
des etudes pour lesquelles l'aide est accordée. Les verse-
ments se font le premier de chaque mois.

Dans le cas d'un congé avec traitement. le traitement lui-méme
n'est pas sujet aux dispositions de la présente clause et. a moins
q’ententes différentes avec le College. il est versé tel que prévu
a la présente convention collective pour le traitement régulier.

7-2.04 Par exception, chaque professeur qui bénéficie actlielle-
ment des avantages d'un congé avec traitement pour études a
temps plein, continue d'en jouir alors que ses obligations demeu-
rent celles exigées au moment de I'obtention de son congé.

7-2.05 En cas d'incapacité totale ou partielle. permanente ou
temporaire de travail, le Collége et le professeur conviennent des
. modalités différentes de remboursement ou de libération de
dette. Ces modalités devront étre portées a la connaissance du
comité des relations du travail et a défaut dentente les parties

|peuvent se prévaloir de la procédure de grief sur la base de
‘équite.

7-2_.06 En cas de décés ou d'incapacité totale permanente. I'obli-
gation de rembourser est éteinte.
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7-2.07 Le professeur en congé d'étude avec traitement en vertu
du présent article est considéré a 'emploi du Collége-pendant la
durée d’'un tel congé aux fins des années d'expérience et des au-
tres avantages sociaux a moins de stipulation expresse a effet
contraire dans la présente convention. 1l est entendu cependant
que tout tel professeur doit verser sa quote-part dans tout régi-
me contributoire pour bénéficier des avantages de tout tel régi-
me.

Article 7-3.00 Congé de perfectionnement sans traitement

7-3.01 Aprés en avoir avisé le Collége dans un délai raisonnable,
le professeur peut prendre un congeé sans traitement. Les condi-
tions de son départ et de son retour doivent étre arrétées entre
le College et le professeur concerné.

7-3.02 Le professeur en congé d'étude sans traitement est con-
sidéré a 'emploi du Collége pendant la durée d’un tel congé aux
fins des années d'expérience et il peut continuer de bénéficier
d'avantages découlant d'assurance collective et d’autres bénefi-
ces originant de plans de groupes. y compris le régime de re-
traite, a la condition qu’il en assume le colt total, que le conge
sans traitement ait été approuvé par le Collége et que ce soit
conforme aux conditions des polices maitresses et/ou des régi-
mes de retraite.

7-3.03 La durée normale d'un congé sans traitement est d'au
moins une session et d'au plus deux années.

Article 7-4.00 Réinstallation

7-4.01 Tout professeur qui bénéficie d'un congé d'études doit in-
former le College de la date de son entrée en fonction avant le
15 mars si son retour doit coincider avec le début de la session
d’automne et avant le 15 novembre si son retour doit coincider
avec le début de la session d'hiver. Tout tel professeur occupe
le poste qui aura été prévu pour lui au moment de I'obtention d'un
tel congé a moins qu'il n'ait échoué les études pour lesquelles il
a obtenu ce congé lorsque le succeés a ces études conditionne la
possibilité réelle de remplir le poste prévu. Dans ce dernier cas
le professeur est affecté a un poste correspondant a sa compé-
tence.

7-4.02 Le professeur, bénéficiaire d'un tel congé doit. & son
retour en fonction, présenter au Coliége une attestation officielle
écrite des études poursuivies. lorsqu’il y a lieu.
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CHAPITRE 8-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL

Article 8-1.00 Dispositions générales

8-1.01 En aucun cas. les professeurs ne sont tenus d'exécuter ou
de faire exécuter par leurs étudiants du travail de production. de
construction, de déménagement ou d'entretien. d'inventaire. d'ins-
tallation ou de service. Seuls des travaux de production directe-
ment reliés au programme d'étude et aux fins pour lesquelles ils
sont prévus peuvent étre exécutés. et sur les lieux du travail
seulement. Les professeurs n'exécutent et ne font exécuter aucun
travail de méme nature pour leurs fins personnelles. sur les
lieux du travail. 8 moins d'une autorisation écrite du College.

8-1.02 Durant une session, le professeur a droit aux congés éta-
blis par le Collége pour les gtudiants. De tels congeés ne doivent
toutefois pas empécher un professeur de fournir le travail autre
que la prestation de cours. selon les exigences de sa profession.

8-1.03 Tout professeur ayant complété une année d'enseignement
a plein temps dispose de deux (2) mois consécutifs de vacances
rémunérées entre le ler juin et le 1er septembre. selon les exi-
gences du calendrier scolaire adopté par le Collgége. Les dispo-
sitions qui précédent s'appliquent au professeur a temps plein
engage durant I'année scolaire et au professeur a temps partiel
au prorata de leur disponibilité annuelle.

8-1.04 Lorsqu'un professeur se croit lésé par une décision du
College qui modifie ses conditions de travail autres que celles
visées par cette convention. il peut formuler un grief si cette
décision n'est pas fondée sur un motif raisonnable dont la preuve
incombe au Collége.

Article 8-2.00 Disponibilité

8-2.01 Le professeur a temps complet doit étre a la disposition
du Collége six heures et demi (6h'2) par jour, du lundi au ven-
dredi. Cette disponibilité est établie pour un minimum d'une
session entre la huitiéme et la dix-huitiéme heure. a moins
d'entente entre les parties.

Quand la prestation de 'enseignement exige une disponibilité ex-
cédant six heures et demie (6h'z) par jour. le Collége reconnait
au professeur une période de non-disponibilité a un autre mo-
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ment de la semaine, de sorte que la disponibilité hebdomadaire
n'excéde pas trente deux heures et demie (32h.'2). Cette période
est fixée par le professeur, aprés entente avec le Colléege. Le
professeur dispose d’une heure et demie (1h.%2) pour le repas du

" midi. cette période n'étant pas comptée dans les heures de dispo-

nibilité.

8-2.02 Le professeur remplit normalement sa charge profes-
sionnelle dans les locaux du College. Il est tenu d'y étre au mo-
ment ou les devoirs de sa charge professionnelle I'exigent.

8-2.03 Le présent article n’entre en vigueur qu'a la date du de-
but de la 2iéme session réguliére de l'année scolaire 1872-1973;
jusqu’a cette date, les conditions en vigueur au collége au 15
octobre 1972 sont maintenues.

Article 8-3.00 Tache professionnelle

8-3.01 La charge professionnelle comprend toutes les activités
inhérentes a I'enseignement telles que: préparation du plan d'é-
tudes, préparation de cours ou de laboratoires, prestation de
cours ou de laboratoires, rencontres avec les etudiants, prépa-
ration, surveillance et corrections des examens, revisions de
corrections demandées par les étudiants, journées pédagogiques
organisées par le Collége, rencontres départementales.

8-3.02 A moins d'entente contraire entre les parties. le profes-
seur:
a) compile lui-méme les notes de chacun des contréles. des
examens ou des travaux qu'il donne aux étudiants;
b) remet les notes selon les directives €mises par le Collége;
c) remet une note finale pour chague cours.

Article 8-4.00 Norhbre de professeurs

8-4.01 Le nombre de professeurs a temps complet, ou son €qui-
valent, entre lesquels se répartissent les activités profession-
nelles est établi en appliquant le rapport suivant: un professeur
par 15 étudiants a plein temps ou I'équivalent.

Cette évaluation, sans préjudice au nombre réel de professeurs
engageés sur la base des prévisions antérieures, se fait le 30 sep-
tembre de chaque année pour |'année courante.
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8-4.02 A moins d'entente contraire entre les parties et si le Col-
lege ne dispose pas du nombre requis de professeurs pour I'ap-
plication du rapport professeur/étudiants. tel que prévu a la
clause 8-4.01. 'équivalent en salaire des professeurs manquants
sera réparti entre les professeurs ayant a assumer effective-
ment une augmentation de charge de travail au prorata de leur
surcharge. ledit salaire étant calculé par rapport au salaire
moyen des professeurs du Collége. Le versement est fait au
plus tard le 31 juillet.

S'il n'est pas possible de déterminer quels sont les professeurs
qui ont effectivement assumé une augmentation de tache les mon-
tants prévus a la présente clause sont partages entre les pro-
fesseurs du Collége sur recommandation du Comite des Relations
du Travail.

Article 8-5.00 Principes de la distribution des taches

8-5.01 La tache des professeurs est répartie entre les membres
du corps enseignant du Collége. de fagon équitable. afin que
soient assumées toutes les activités professionnelles reliées a
la formation des étudiants.

8-5.02 La charge annuelle d'enseignement d'un professeur a
temps complet est répartie sur deux (2) sessions consécutives.
a moins d'une entente contraire entre le Collége et le profes-
Seur concerne.

Article 8-6.00 Procédure de la distribution des taches

8-6.01 Le Collége présente au Syndicat un projet de régles de
distribution des taches d’enseignement pour chaque département
au plus tard le 31 mai de chaque année. Le Syndicat dispose de
trois (3) semaines pour répondre a cette proposition a partir
du moment ou il recoit le projet. A défaut dentente sur les
régles de distribution. le Collége applique celles qu'il trouve
les plus équitables jusqu’'au moment ou le tribunal d'arbitrage
prévu a larticle 9-2.00 aura rendu une décision a la suite d'un
grief soumis par le Syndicat dans les cing. (5) jours ouvrables
de la constatation ecrite et conjointe du non-accord. Le tribunal
d'arbitrage accorde priorité a ce grief.

La décision du tribunal n'a pas d'effets rétroactifs.
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Qu’elles soient établies conjointement par ie Collége et le
Syndicat ou par voie d’'arbitrage, lesdites régles ne doivent en
aucun cas venir en conflit avec les dispositions de la présente
convention ni leur étre contraires ni différentes. ni faire
augmenter le nombre total de professeurs obtenu selon la clause
8-4.01. Le respect de ces régles est subordonné a la condition
suivante, a savoir que leur colt d'application ne constitue pas
une augmentation des colts en traitements du nombre total de
professeurs obtenu par I'application du présent article. )

8-6.02 Une fois déterminé le nombre de professeurs pour chaque
département, la détermination de la charge d'enseignement
départie a chaque professeur est proposée par le département
au College.

8-6.03 Au moins quarante-cing (45) jours avant le début de
chaque session réguliére, le Collége informe le professeur de
la ou les matiéres qu’il aura a enseigner.

8-6.04 Si un professeur s'estime Iésé par la répartition des
taches, il peut recourir a la procédure de griefs et d’arbitrage
prévue au chapitre 9-0.00 dans les quinze (15) jours ouvrables
suivant la décision du Collége. '

8-6.05 La répartition des taches est transmise au Syndicat.

Article 8-7.00 Frais de déplacement

8-7.01 Le Collége défraie le colt des déplacements entre les
campus du Collége a lintérieur d'une méme localité ou le
professeur est normalement appelé a dispenser son enseigne-
ment pour autant que ce soit a l'intérieur d'une méme demi-
journée.

8-7.02 Le College rembourse également. selon les normes en
vigueur au Collége les frais de déplacement, de pension et de
seéjour au professeur qui doit se déplacer entre les campus du
College qui ne sont pas situés dans la méme localité. Il en est
de méme pour le professeur qui est appelé a enseigner dans une
localité autre que celle ou il dispense son enseignement.

8-7.03 Le Collége s'engage a rembourser aux professeurs leurs
déboursés pour la participation a des comités provinciaux
formés par la Direction générale de I'enseignement collégial
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ou institues en vertu des stipulations de la présente convention.
sur présentation d'un état de compte approprié. conformément
au régime en vigueur au Collége.

Article 8-8.00 Education des aduites

8-8.01 L'education des adultes comprend tous les cours inscrits
au cahier de I'enseignement collégial et prévus a I'horaire de
I'éducation des adultes.

8-8.02 les professeurs engagés pour dispenser des cours
d'éducation des adultes sont rémunérés selon les taux prévus
aux clauses 6-1,01 et 6-1.03 selon le cas et ne sont régis que par
les dispositions suivantes de la présente convention collective:

1. L'article 3-1.00 (Cotisations syndicales)

2. Les articles 9-1.00 et 9-2.00 (Griefs et Arbitrage) relati-
vement aux dispositions mentionnées ci-dessus ainsi qu'en
cas de congédiement en cours de contrat pour lequel le
Collége doit fournir par écrit les motifs sur demande de

" la part de l'intéressé.

8-8.03 Aprés entente entre les parties. le professeur chargée de
cours pour les cours reguliers du jour, le professeur a temps
partiel de méme que le professeur a temps complet. quand ce
dernier est affecté par les transformations prevues a l'article
5-4.00. peuvent compleéter. s'ils le désirent. leur tache réguliére
du jour par de l'enseignement a l'éducation des adultes pour
devenir ou demeurer professeur a temps partiel ou a plein temps.

8-8.04 Les professeurs ont priorité d'emploi a I'éducation des
adultes dans I'ordre suivant pour les fins de la clause precedente.

1. le permanent a plein temps;

2. le non-permanent a plein temps:

3. le temps partiel; )

4. le professeur charge de cours.
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CHAPITRE 9-0.00 GRIEFS ET ARBITRAGE
Article 9-1.00 Griefs

9-1.01 Tout grief est soumis et réglé conformément aux dispo-
sitions du présent article.

9-1.02 A cette fin, le Collége et le Syndicat établissent les
régies ci-aprés et conviennent de se conformer a la procédure
ci-aprés prévue.

9-1.03 Dans un délai de trente (30) jours de calendrier suivant
la connaissance du fait mais ne dépassant pas six (6) mois de
l'occurence du fait qui a donné lieu au grief. le professeur ou
le syndicat peut soumettre tout litige au Comité des relations
du travail avant de poser un grief.

A defaut d’'un réglement a cette étape facultative. le professeur
ou le Syndicat peut se prévaloir dans les quinze (15} jours du
calendrier suivant la décision du Colléege de la procédure de
grief ci-aprés décrite.

9-1.04 Le professeur ou le Syndicat qui veut poser un grief en
relation avec les dispositions de la présente convention et qui
ne s'est pas prévalu de |'étape facultative prévue a la clause
9-1.03 doit soumettre par écrit son grief au Collége dans les
trente (30) jours de calendrier qui suivent 'occurence du fait
qui a donne lieu au grief.

Dans le premier mois de I'année d'engagement d'un nouveau
professeur ou dans le premier mois de son entrée effective en
service le délai de trente (30) jours de calendrier n'est pas de
rigueur.

9-1.05 Nonobstant la clause précédente, les griefs se rapportant
a une erreur de calcul de la rémunération pourront étre soumis
en tout temps et le professeur aura droit au montant total auquel
il aurait eu droit si I'erreur de calcul de |a rémunération n'avait
été commise. . -

9-1.06 Aux fins de la soumission écrite d'un grief. un formulaire
approprié (ci-annexé) doit étre rempli par le professeur. éta-
blissant les faits a l'origine du grief et mentionnant, autant que
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possible et s'il y a lieu. les clauses de la convention qui y sont
impliquées. Deux (2) copies de ce formulaire sont immédiate-
ment remises au Syndicat.

9-1.07 Le College doit rendre sa décision a lintéressé et au
Syndicat dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent la
soumission du grief. A défaut de telle réponse. le professeur
ou le Syndicat peut aller aussitdt a l'arbitrage dans les délais
prévus a la clause 9-2.01.

9-1.08 Si plusieurs professeurs pris collectivement ou si le
Syndicat comme tel estime avoir un objet de grief. le président
du Syndicat ou son substitut spécialement autorisé a cette fin
peut, dans les trente (30) jours de calendrier de 'occurence du
fait qui justifie le grief, formuler ce grief par écrit au Collége
selon ta formule prescrite & la clause 9-1.06 de la présente
convention. La procédure prévue au présent article s'applique
également a cette forme de grief.

9-1.09 Une erreur technique dans la formulation d'un grief y
compris la présentation par ecrit autrement que sur les formu-
les prévues au présent article n’en affecte pas la validité.

9-1.10 Chacune des étapes de cette procédure doit étre épuisée
avant de passer a la suivante. sauf si les parties en conviennent
autrement.

Tous les délais prévus au présent article sont de rigueur et ne
peuvent étre prolongés que par entente écrite entre le Coliége
et le Syndicat.

Article 9-2.00 Arbitrage

9-2.01 Si le Syndicat ou un professeur n'est pas satisfait de la
deécision du College & la suite du recours aux mécanismes de
grief prévu a la clause 9-1.07 et gu'il désire soumettre le grief
a l'arbitrage, il doit, dans les quinze (15) jours ouvrables suivant
I'expiration du délai prévu a la clause 9-1.07 donner un avis
écrit au premier président dont le nom apparait a la clause
9-2.02. Cet avis est présenté sur la formule prescrite a cette
fin. et .copie doit étre envoyée en méme temps a la partie
patronale négociante.
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Le Syndicat fait par le méme avis connaitre le nom de son
arbitre. Dans un délai de quinze (15) jours de calendrier le
Collége fait connaitre au Syndicat le nom de son arbitre.

9-2.02 Les griefs soumis a l'arbitrage en vertu de la présente
convention sont décidés par un tribunal d’arbitrage composé des
deux arbitres ci-haut prévus et présidé par 'une des personnes
suivantes:

Lucien Bouchard (1er président)
Roland Trembiay
Jacques Dupont
André Thibodeau

* Si I'un ou l'autre des présidents ne peut agir. les parties
s'entendent sur le choix d'un autre président et a défaut d'ac-
cord, le président est nommé par le Ministre. conformément
au Code du Travail.

9-2.03 Sur réception des noms des arbitres des deux (2) parties.
fe premier président fixe sans délai la date de la premiére
séance d’arbitrage.

9-2.04 Le président seul ou avec |'arbitre d'une seule partie n'a
pas |le pouvoir de tenir des séances d'arbitrage ou de rendre des
décisions sauf si un arbitre, aprés avoir été diment convoqué
par écrit. ne se présente pas une premiére fois et qu'il récidive
aprés un nouvel avis écrit d'au moins sept (7) jours a l'avance
de la tenue d’'une séance ou d'un délibéré.

9-2.05 Le tribunal d'arbitrage doit, si possible, rendre sa
décision dans les trente (30) jours qui suivent la date ou la
preuve est terminée. Le président peut cependant s’adresser
aux parties pour faire prolonger ce délai. Toutefois la décision
n'est pas nulle du fait gu'elle serait rendue aprés I'expiration
du temps prévu.

9-2.06 La décision du tribunal est unanime ou majoritaire. Elle
lie les parties et doit étre exécutée dans les plus brefs délais
possibles et avant I'expiration du délai prévu a ladite décision.
La sentence du tribunal est signée par les membres qui y
concourrent. Tout membre dissident peut faire un rapport
minoritaire.
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9-2.07 Le tribunal décide des griefs conformément aux dispo-
sitions de la présente convention; il ne peut ni la modifier ni y
ajouter ou y soustraire quoi que ce soit.

9-2.08 Le tribunal doit sans délai communiguer sa décision a
chacune des parties en leur faisant parvenir une copie signée.

9-2.09 Chaque partie paie ses propres frais d'arbitrage.

9-2.10 Les frais et honoraires du président ne sont pas a la
charge de la partie syndicale.

9-2.11 La partie patronale négociante met sur pied un greffe
dont elle assume I'administration.

9-2.12 Lorsque le grief comporte une réclamation monétaire.
celui qui a posé le grief n'est pas tenu d'en établir ie montant
avant de faire décider le tribunal du droit a cette somme
d'argent.

S'Hl est décidé gue le grief est bien fondeé et que les parties ne
s'entendent pas sur le montant a étre payé. un simple avis
adressé au méme tribunal lui soumet le différend pour décision
finale.

9-2.13 Dans tous les cas de suspension. congédiement ou autres
mesures disciplinaires pour juste cause. le tribunal darbitrage
a toute latitude pour maintenir., modifier ou rescinder telle
décision du Collége et l'autorité pour établir toute compensation
ou pour éetablir tout droit ou privilége partiellement ou totale-
ment. selon gu’il maintient. modifie ou rejette en partie ou au
totai ladite décision. Si le tribunal juge a propos d'accorder une
indemnité au professeur. il doit tenir compte de tout traitement
que le professeur a percu dans l'intervalle. 1l peut aussi
ordonner que les sommes dues au professeurs portent intéerét
au taux courant.

9-2.14 Si la décision du tribunal maintient un professeur dans
ses fonctions. celui-ci reprend tous ses droits. ses années
d'expérience. ses bénefices sociaux et autres avantages comme
s'il n'avait pas subi des mesures disciplinaires & moins que le
tribunal n'en décide autrement.
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9-2.15 Tous les délais prévus au présent article sont de rigueur

et ne peuvent étre prolongés que par entente écrite entre le
College et le Syndicat. '

9-2.16 En tout temps. la FNEQ. I'ensemble des colléges et le

" gouvernement peuvent individuellement ou collectivement inter-
venir et faire au tribunal d'arbitrage toutes représentations
qu’ils jugent appropriées ou pertinentes.
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CHAPITRE 10-0.00 PROCEDURE DE CLASSEMENT

Article 10-1.00 Procédure de classement

10-1.01 Le professeur remet au Collége tous les documents per-
tirents a sa scolarité (dipldmes, relevés de notes, bulletins, cer-
tificats, brevets. etc...) et a son expérience denseignement et
professionnelie au plus tard dans les trente (30) jours apreés sa
date d’'engagement s'il s’agit d’'un nouveau professeur ou au plus
tard le 30 septembre de chaque année s'il s’agit d'un professeur
qui est reclassé.

10-1.02 S'il s’agit d'un nouveau professeur. le Collége procede
au classement provisoire de ce professeur en se basant sur le
“"Manue! d'évaluation de la scolarité” du ministre ou par analo-
gie avec des cas semblables dudit Manuel sile cas presenté par
le professeur n'est pas prévu au dit Manuel, pour établir la
catégorie (scolarité) et selon les régles établies a la clause
6-3.02 pour déterminer les années d'expérience.

10-1.03 Si. pour un professeur qui a déja recu une attestation
officielle de scolarité du ministre postérieure au ler aoit 1972
e Collége juge, selon les données dudit Manuel d'évaluation, que
le professeur peut obtenir une (1) année entiére de scolarité ad-
ditionnelie. le Coliége ne modifie pas la catégorie (sco:arité) du
professeur mais procéde selon les dispositions de la clause
10-1.04.

10-1.04 Le Collége transmet au ministére de I'Education les co-
pies des dossiers complets relatifs & la scolarite de chaque pro-
fesseur pour leguel il applique les clauses 10-1.02 et 10-1.03.
Cette transmission de dossier doit se faire dans les meilleurs
délais possibles mais au plus tard 15 jours apres les délais fixés
par la clause 10-1.01.

10-1.05 Au professeur visé par les clauses 10-1.02. 10-1.03 et
10-1.17 le Ministre émet une attestation officielle de scolarité
certifiant la scolarité atteinte au ler septembre par ce profes-
seur et ce conformément au "Manuel d'évaluation” en vigueur le
15 décembre 1972 et aux additions officielles ultérieures.

10-1.06 Dans le cas ou le professeur ne satisfait pas & une de-
mande de document de la part du ministre de |I'Education dans
les soixante (60) jours suivant la date de ladite demande. le mi-
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nistre émet une attestation officielle basée sur les documents
considérés complets au dossier du professeur.

10-1.07 L'attestation officielle de scolarité du ministre est re-
mise au professeur avec ¢ nie au Collége et au Syndicat.

10-1.08 Sous réserve des clauses 10-1.18. 10-1.19 et 10-1.20.
f'attestation officielle de scolarité du Ministre détermine la ca-
tégorie (scolarité) du professeur au ler septembre pour chaque
année d’'évaluation qu'elle comporte.

Si I'attestation officielle de scolarité du ministre de I'Education
assure au professeur une catégorie (scolarité) supérieure a cel-
le du classement provisoire établi par le College le traitement
du professeur sera ajusté rétroactivement au ler septembre de
cette derniére année ou & sa date d'engagement si elle est posté-
rieure au dit 1er septembre.

Si I'attestation officielle de scolarité du ministre de I'Education
assure au professeur une catégorie (scolarité) inférieure a celle
du classement provisoire établi par le Collége, le professeur
doit rembourser au Collége la différence entre le salaire versé
et celui auquel il avait droit, cette différence étant caiculée pour
une période n'excédant pas 6 mois antérieure a la date d'émis-
sion de ladite attestation officielle.

10-1.09 RECOURS

Dans les trente (30) jours .del'entrée en vigueur de cette conven-
tion, la FNEQ nomme un représentant accrédité, auprés du mi-
nistre. Le ministre consulte ce représentant avant d'ajouter tou-
te nouvelle décision au *“Manuel d'évaluation de la scolarité' en
vigueur le 15 décembre 1972. '

10-1.10 Le représentant accrédité doit aviser le ministre dans
les 15 jours qui suivent la date de la consultation sur les nou-
velles décisions & ajouter au "Manuel d'évaluation de la scola-
rite”.

10-1.11 Le professeur, qui se croit 1ésé, dans I'évaluation de sa
scolarité, par I'attestation du ministre, peut dans les soixante
(60) jours de la date d’émission de ladite attestation. déposer
une plainte au Comité de revision prévu a la clause suivante.
Le Syndicat, le Collége et e Gouvernement peuvent aussi déposer
une telle plainte au Comité de revision aux mémes conditions.
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10-1.12 Le Comité de revision est constitué comme suit:

- du président nommé pour le secteur de I'enseignement public
tel que prévu a I'Entente provinciale ou ce qui en tient lieu:

- d'un représentant de la partie patronale negocuante

- d'unreprésentant de la FNEQ.

10-1.13 Le Comité de revision ne peut se prononcer que sur
I'application du Manuel et sa recommandation ne peut avoir pour
etfet de modifier. soustraire, ajouter aux décisions incluses dans
le "Manuel d'évaluation de la scolarité”.

10-1.14 Les décisions du Comité de revision se prennent & Ia

majorité des voix.

a) Lorsque le Comité juge que le cas qui lui est soumis est prévu
au Manuel. il recommande au Ministre une évaluation de la
scolarité basée sur le Manuel; cette décision est finale et
sans appel et lie le professeur. le Syndicatetle Coliege.

Le ministre émet alors une nouvelle attestation conforme a la
recommandation du Comité de revision.

b} Lorsque le Comité juge que le cas n'est pas prévu dans ledit
Manuel. il en fait'part au ministre.

10-1.15 Les honoraires du président et les colts de secrétariat
du Comité de revision sont a la charge du Gouvernement.- Les
honoraires et les dépenses d'un membre désigné du Comité de
revision sont a la charge de ceux qui I'ont désigné.

10-1.16 Un professeur peut loger un grief concernant I'évaluation
de ses années d’expérience.

GARANTIES DE TRAITEMENT

10-1.17 Le classement ou le reclassement d'un professeur se
fait a compter de la date de son engagement au 1er septembre de
chaque année et ce a compter du 1er septembre 1971 le cas
échéant. A cette fin le professeur fournit au Collége. s'il ne I'a
deja fait. les documents pertinents a I'évaluation de sa scolarité
tels que prévus a la clause 10-1.01. Le Collége remet sans délai
au ministre de I'Education copie desdits documents.

10-1.18 Si I'attestation officielle du Ministre est favorable au
professeur par rapport a son classement provisoire ou a son
classement fait-par I'ex-comité provincial de classification. elle
s'applique avec effet rétroactif compte tenu des echelles de trai-
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tement en vigueur aux dates pour lesquelles |'évaluation de la
scolarite est favorable au professeur. Cependant, si le profes-
seur peut faire la preuve que son dossier scolaire contenait au
ler septembre des années 1970, 1969 ou 1968 le cas échéant, au
moins les mémes documents que ceux utilisés par le Ministre
pour I'evaluation de sa scolarité au 1er septembre 1971, ce pro-
fesseur pourra exiger que la catégorie (scolarité) déterminée
par l'attestation du Ministre s’'applique rétroactivement pour les
dates mentionnées ci-dessus selon les échelles de traitement en
vigueur a cette époque et compte tenu de sa date d’engagement au
College.

10-1.19 Le Collége ne peut moditier a la baisse un classement
déja sanctionné par |'ex-comité provincial de classification et
pour fins de traitement |e professeur conserve la catégorie ainsi
acquise. Cependant, pour accéder a une catégorie supérieure. tel
professeur devra satisfaire, quant a sa scolarité, aux regles
enoncées dans le ““Manuel d'évaluation de la scolarité"".

10-1.20 Si Fattestation du Ministre est défavorable au profes-
seur, par rapport a son classement provisoire effectué par le
College avant I'entrée en vigueur de la présente convention et
que ce professeur n'a pas €té classé par I'ex-comité provincial
de classification. le traitement de ce professeur est alors main-
tenu constant jusqu’au moment ou 'attestation officielle du Mi-
nistre et I'évaluation de son expérience permettent de lui accor-
der un traitement supérieur a celui qui est garanti par fa pré-
sente clause. Cependant, le professeur qui bénéficie des disposi-
tions de la présente clause n'a pas droit a l'application des
clauses 6-1.06. 6-1.07.6-1.08.

10-1.21 Tous les arbitrages actuellement en suspens relatifs au
classement des professeurs-découtant de la convention coliective
precedente seront soumis aux processus de recours prévus au
present article.

10-1.22 Les dispositions prévues aux clauses 10-1.18 et 10-1.20

ne peuvent s'appliguer qu'au professeur a I'emploi du Collége au
t5H octobre 1972.
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CHAPITRE 11-0.00 DIVERS
Article 11-1.00 Divers

11-1.01 La présente convention collective entre en vigueur a la
date de sa signature st se termine le 30 juin 1975.

Elle n'a aucun effet rétroactif sauf dispositions contraires ex-
plicites.

Le tableau A de I'échelie de salaire 71-72 entre en vigueur le
ler septembre 1971.

Le tableau B de I'échelle de salaire 72-73 entre en vigueur le
ler septembre 1972.

Le tableau C de I'échelie de salaire 73-74 entre en vigueur le
1er septembre 1973.

Le tableau D de I'échelle de salaire 74-75 entre en vigueur le
ler septembre 1974.

11-1.02 L'une ou l'autre des parties peut donner avis a l'autre
de son intention de dénoncer ou d’amender la convention collec-
tive entre le 31 décembre 1974 et le 31 janvier 1975: les neégo-
ciations doivent alors commencer dans le courant du mois sui-
vant ledit avis.

11-1.03 A moins de dispositions contraires dans la présente
convention. aucun supplément monétaire sous quelque forme que
ce soit ne peut étre versé par le Collége aux professeurs régis
par la présente convention collective.

11-1.04 Le Coliége doit, au plus tard le 15 mars 1973, compléter
le paiement, au professeur. des sommes dues a titre de rétroac-
tivité. -

11-1.05 PROTOCOLE A

Le Ministere met sur pied une commission d'étude dont le man-
dat sera de proposer des méthodes. systémes pouvant permettre
une utilisation optimale des ressources humaines actuellement
affectées au systéme d'éducation. compte. tenu des orientations
pédagogiques du Ministére, des disponibilités financiéres et des
priorités collectives du Québec.

La commission examinera les systémes existants tant au Québec
qu'al'extérieur.
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Annexe |

CONDITIONS DE TRAVAIL DES PROFESSEURS
DU CEGEP MONTMORENCY

Les clauses de la convention collective qui ne sont pas modi-
fites ci-aprés s'appliqueront telles quelles aux professeurs du
Cegep Montmorency.

CHAPITRE 1-0.00 DEFINITIONS
Article 1-1.00 Définitions

Les définitions 1-1.08, 1-1.09 et 1-1.10 sont remplacées par les
suivantes:

1-1.08 Professeur:

Toute personne engagée par le Coliége qui, pour des cours re-
connus au niveau collégial par le ministére de 'Education, occu-
pe une fonction directement reliée a la planification, a |'expéri-
mentation de ces cours et/ou a I'enseignement de ces cours.

1-1.09 Professeur & temps complet:

Professeur engagé comme tel par le Collége pour exercer une
tdche de planification des cours, d'expérimentation de ces cours
et/ou d'enseignement, conformément & la charge professionnelle
du professeur et rémunéré comme tel. et de qui le Coliege exige
une disponibilité totale.

1-1.10 Professeur a temps partiel:

Professeur qui exécute une tache inférieure a celle qui est
exigée du professeur a temps complet et de qui le College
axige une disponibilité correspondante. ’

CHAPITRE 2-0.00 JURiIDICTION

Article 2-1.00 Juridiction

Les postes énumérés ci-aprés doivent étre ajoutés a la liste
d'axclusion prévue a la clause 2-1.01;

A) Le personnel de direction:
Les coordonnateurs de services
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B} Le personnel professionnel: -
le traducteur-reviseur
le responsable de I'édition
le docimologue
I"aadio-vidéothécaire
le conseiller pédagogique en audio-visue!
le responsable de la production en audio-visuel
le responsable technique en audio-visuel
I'analyste en informatique
le chargé de réalisation en audio-visuel
le-recherchiste en audio-visuei
le responsable des méthodes et procédures
le chargé de recherche

C) Le personnel administratif et technique
le pigiste

CHAPITRE 4-0.00 PARTICIPATION

Dans l'article 4-2.00 {Comité des relations du travail), ia clause

4-2.11 d) est remplacée par: “Les modifications aux conditions -

de travail qu’entrdinerait un changement majeur au modéle pé-
dagogique’.

Dans l'article 4-3.00 (Commission pédagogique). la clause

4-3.02e) est remplacée par: “Les modifications majeures au
modéle pédagogique’. :

L'application de l'article 4-4.00 (Département et chef de dépar-
tement) est suspendue jusgu'a la définition d'une structure de
regroupement des professeurs. Ce sujet fera I'objet d'une ren-
contre en vertu de la clause 2-2.04.

CHAPITRE 8-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL
Article 8-2.00 Disponibilité

8-2.01 Le professeur & temps complet doit étre a la disposition
du Collége et des étudiants six heures et demie (6h'2) par jour.
du lundi au vendredi. Cette disponibilité est établie a chaque ses-
sion entre la huitiéme et la vingt-deuxiéme heure. a moins d'en-

tente entre les parties. Les heures de disponibilité doivent étre
consécutives.
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Quand la prestation de I'enseignement exige une disponibilité
excédant six heures et demie (6%2) par jour. le Coliége reconnait
au professeur une période de non-disponibilité a un autre moment
de la semaine, de sorte que la disponibilité hebdomadaire n'exce-
de pas trente-deux heures et demie (321%2). Cette période est fixée
par le professeur, aprés entente avec le Collége. Le professeur
dispose d'une heure et demie pour ie repas du midi, cette pério-
de n'étant pas comptée dans les heures de disponibilité.

8-2.02 Le professeur remplit sa tadche professionnelie dans
les locaux du Collége a moins que les exigences de sa tache ne
lui impose de les remplir ailleurs.

Article 8-3.00 Tache Professionnelle

8-3.01 La tache du professeur comprend toutes les fonctions
relatives & la planification des programmes et des cours. a I'ex-
périmentation et/ou a I'enseignement de ces cours.

8-3.02 La tache du professeur comprend notamment la rédaction
d’un devis descriptif de chaque cours qu’il doit planifier.

8-3.03 La planification d'un cours peut comprendre les activi-
tés suivantes:

- la détermination du contenu du cours et les objectifs précis
que doit atteindre I'étudiant;

- la subdivision du cours en modules {un module est une unité
d’'apprentissage relativement autonome);

- la détermination des objectifs des modules;

- la détermination des situations d’apprentissage (enseignement
magistrai, travail individuel, travail de groupe. travail de
iaboratoire...);

- la sélection bibliographique et la recherche documentaire;

- au besoin, la réalisation de documents audio-visuels;

- I'élaboration d'un mécanisme d’évaiuation du travail de I'étu-
diant;

- .larédaction d'un manuei-guide;

- au besoin, la préparation d’un projet de pré-expérimentation.

8-3.04 Au début de I'année scolaire. le professeur recoit. de

I'administration pédagogique. I'échéancier de travail de 'année
scolaire.
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8-3.05 La durée de la planification d’'un cours est le résultat
d'une décision administrative et elle peut varier en fonction
du budget disponible. des objectifs. de I'échéancier et du per-
sonnel dont le Colleége dispose.

8-3.06 A [‘arrivée des étudiants:
En plus des tadches énumérées plus haut (8-3.01 4 8-3.03 incl.).

a) le professeur pourra étre appelé a dispenser I'enseigne-
ment magistral dans sa discipline;
b) il assistera |'étudiant dans son apprentissage pour le tra-
- vail individuel (en cubicule et/ou en laboratoire) et pour le
travail en groupe;
c) il reviserales manuels-guides;
d) il participera a I'évaluation sous ses différentes formes.

Article 8-4.00 Droits d’auteur

Le professeur reconnait que les droits d'auteur, brevets d’in-
vention. marques de commerce. dessins industriels en rapport
avec les services des professeurs rendus par lui. en tout ou en
partie, au cours ou a 'occasion de I'exécution de son travail, ainsi
que toutes améliorations pouvant étre apportées par lui a ces mé-
thodes, procédés ou techniques, méme aprés I'expiration de la
présente convention. méme si ces améliorations sont en rapport
avec des méthodes, procédés ou techniques inventés, élaborés ou
mis en application par d'autres pour le compte du Collége. sont
la proprieté exclusive du Coliege et que le professeur ne pourra
prétendre a aucun titre ou intérét auxdits droits d'auteur.
brevets d'invention, marques de commerce, dessins industriels,
le College demeurant libre de les utiliser a son avantage ou
d'autoriser quelque personne que ce soit a les utiliser.
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Annexe |l
C.E.G.E.P. LIONEL-GROULX
Les professeurs qui étaient couverts par la lettre dentente
apparaissant a la convention collective 1968-1971 se voient ap-

pliguer mutatis mutandis les mémes dispositions que la dite
letire d'entente.
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Annexe H1
FORMULE DE GRIEF
FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTS QUEBECOIS (C.5.N.)

GRIEFNo ... ..

NOM DU SYNDICAT

DATE DE SQUMISSION QU GRIEF

Annexe IV
FORMULE DE SOUMISSION D'UN GRIEF A L'ARBITRAGE
FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTS QUEBECOIS (C.S.N.)

NOM ET PRENOM OU PROFESSEUR

ADORESSE PERSONNELLE

No DE TELEPHONE

COLLEGE DOMICILE

NOM OU COLLEGE

ADRESSE

GRIEF SOUMIS AU DIRECTEUR GENERAL O:' A SON REFRESENTANT

NOM

ARTICLE{S) VISE{SH

DATE OFE LACAUSE DU GRIEF

EXPOSE DU GRIEF

SIGNATURE DU REFPRESENTANT SYNOICAL (51 v a lieu!

———-
SIGNATURE OU PROFESSEUR

AVIS AU PREMIER PRESIDENT

Avis est donné contormément aux dispositions du chap. 9 de la ti ive de travail inte: u
anirs:
D'une part;
Le Gouvernement du Québec at
Le Coliege d" ment général et de.
Et ' ausre part:

Le Syndicat des Protesseurs de.

NATURE DU GRIEF: coueetiF ] DEGROUPE [ ] INDIVIDUEL

Nom du ou des réclamants ou leur désignation générate:

Arbitre syndicat:  Nom

Adresse:

EXPOSE:

COPIE:
t.- Collége

2.- Greffe des tribunaux d'arbitrage du secteur de I'Education. Edifice "G"

Colline parlementaire. Québec. P.Q.
3.- Service des Relations du Travail Edifice "G"
Colline parlementaire. Québec, P.Q.

4- Ensemble des Colléges. 1940 est. Henri-Bourassa. Montréal 360

5.- Syndicat

6.- Fédération nationale des enseignants québecois. 100 t. St-Denis. Montréal

7.- Protesseur
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Cet arbitrage SONCEMNE 1 Griet NOmme——— SOUMIS €0 premigre etape le

OATE SIGNATURE

COPIE! .

1.- Collége

2.- Greffe des tribunaux d’arbitrage du secteur de 'Education. Edifice "G"
Colline partementaire, Québec, P.Q.

3.- Service des Relations du Travail Edifice "G"
Colline parlementaire. Québec. P.Q.

4- Ensemble des Colléges. 1940 est. Henri-Bourassa. Montréal 360

5.- Syndicat

6.- Fédération nationale des enseignants québécoeis, 1001, St-Denis. Montreai

7.- Professeur !
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Annexe V

CONTRAT D'’ENGAGEMENT
Le Collége d'enseignement général et professionnel de. . . . . . ..
..................... ayant son siege social au. . .. . ...

D professeur a temps plein;
Oprofesseur a temps partiel;
Oprofesseur chargé de cours. a la lecon.

TITRES UNIVERSITAIRES

CHARGE PROFESSIONNELLE
a) Le college retient les services du professeur pour la ou les

b) Le charge professionnelle du professeur lui sera désignée
conformément aux dispositions de iadite convention collecti-
ve. -

TRAITEMENT
a) Categorie de traitement:

b) Traitement pour I'année. . . . .. .. . .. ... ... S..... ..

CONTRAT COLLECTIF

Le professeur reconndit avoir recu antérieurement une copie’

conforme de la convention collective intervenue entre le college
et le syndicat. endatedu. . ... ... .. ... . . . et en avoir pris
connaissance. Les parties déclarent soumettre les dispositions
du présent contrat d'engagement aux dispositions de ladite con-
vention collective.
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DUREE DU CONTRAT
Le présent contrat vautdu. . . . ... ... .. ... ... ... ...

DiSPOSITIONS PARTICULIERES
Le poste n'est disponibie que pour deux ans ou moins O ... ...

Signe a. . ...
le. 190000
pour le college professeur
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ANNEXE VIl

Le Gouvernement et les associations d'instituteurs aux termes
de l'article 2 de la Loi du régime de négociation collective dans
les secteurs de I'éducation et des hopitaux conviennent de ce qui
suit en matiére de sécurité d'emploi intersectorielle.

PRINCIPE

La sécurité d’'emploi constitue un objectif vers lequel on doit
tendre de fagon constante et. a cette fin, les parties procédent a
I'établissement d'une véritable priorité d'emploi pour les sala-
riés des secteurs public et parapublic.

La poursuite de tel objectif ne doit pas avoir pour effet de porter
préjudice a la qualité des biens produits ou des services rendus.

Sous réserve de dispositions expresses a l'effet contraire. la
poursuite de tel objectif ne doit pas avoir pour effet de permettre
le maintien d'effectifs de personnel excédentaires par rapport
aux besoins ni porter préjudice a ce qui est convenu en matiére
de securité d’emploi entre les parties habilitées a négocier et a
agréer une convention collective aux termes de nos lois.

PLACEMENT INTERSECTORIEL
1. Le gouvernement crée un bureau de. placement intersectoriel
pour les salariés des secteurs public et parapublic.

2. Le bureau de placement intersectoriel pour les salariés des

secteurs public et parapublic dépend du Gouvernement du
Québec.

3. Le bureau de blacement pour les salariés des secteurs public
et parapublic a comme mandat de voir a ce que chacun des
employeurs faisant partie d'un des ‘groupes énumérés en an-
nexe offre prioritairement des emplois aux salariés mis a
pied ou mis en disponibilit¢ pour surplus de personnel qui
n'ont pas été replaceés suite a l'application des mesures pré-
vues au niveau de chacun desdits groupes d'employeurs en
matiére de sécurité d'emploi avant d'embaucher tout candidat
de I'extérieur des secteurs public et parapublic.

4. Pour avoir droit au placement intersectoriel. un salarié mis
a pied ou mis en disponibilité pour surplus de personnel doit:

100

a) Répondre aux conditions exigées par 'employeur ou un
poste vacant existe.

b) Avoir acquis la sécurité d'emploi ou la priorité d'emploi
au niveau de l'un ou l'autre des groupes énumeérés en an-
nexe aux termes de sa convention collective.

Le bureau de placement pour les salariés des secteurs public

et parapublic est mandaté par la partie patronale pour repla-

cer au niveau intersectoriel tout salarié de I'une ou l'autre
des parties patronales négociantes, le tout conformément a la
procédure décrite ci-aprés:

a) Le bureau de placement obtient du bureau sectoriel de pla-
cement la liste de tous les postes qui sont disponibles
au niveau de chacun des secteurs. De la méme tagon,
le bureau intersectoriel de placement obtient la liste
de tous les salariés qui ont acquis le droit a la priarité
d’emplci au niveau de I'un ou l'autre des groupes énu-
mérés en annexe, qui sont disposés & accepter un poste
a temps complet et qui n'ont pas été replacés trente
(30) jours aprés leur mise-a-pied pour surplus de per-
sonnel.

b) Le salarié ainsi inscrit sur la liste au bureau intersecto-
riel de placement bénéficie des dispositions des présentes
tant et aussi longtemps qu'il demeure sur la liste de dis-
ponibilité sectorielle. ]

c} Dés qu'un salarié est inscrit. le bureau de placement pour
les salariés des secteurs public et parapublic: '

a) Fait I'étude du dossier; -

b) Met en relation le salarié et les employeurs éventuels
ou le salarié pourrait travailler compte tenu des postes
disponibles. des conditions exigées et de I'ancienneté
des salarieés.

d) Un salarié qui se voit offrir un ou plusieurs emplois dans
sa localité bénéficie d'un délai de quinze jours a compter
de la premiére offre d'emploi pour signifier par écrit son
acceptation eu égard le ou les emplois offerts.

Un salarié qui se voit offrir un ou plusieurs emplois a

I'extérieur de sa localité bénéticie d'un délai de trente (30)

jours a compter de la premiére offre d’emploi pour signi-

fier par écrit son acceptation eu égard le ou les emplois
offerts.

Un salarié qui n'accepte aucun emploi demeure inscrit sur

la liste de replacement intersectorielle pour une période

d'au moins douze (12) mois. Au terme de cette période de
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e)

douze (12) mois. le salarié demeure inscrit sur la liste de
replacement intersectorielle pour une période supplémen-
taire de douze (12} mois sauf si au cours de cette période
supplémentaire tel salarié refuse plus d'un emploi offert
auguel cas son nom est radié de la liste de replacement
intersectorielle a compter de son deuxiéme refus.

Toutefois. le salarié mis a pied ou mis en disponibilité
pour surplus de personnel qui pouvait avoir droit a un sa-
saire ou une indemnité de salaire cesse de recevoir le
salaire auque! il pouvait avoir droit dés qu’il refuse un
emploi a moins que tel emploi soit comblé par un autre
salarié dont le nom est inscrit sur la liste intersectorielle
de placement a l'intérieur des délais de quinze (15) jours

ou de trente (30) jours prévus aux paragraphes précédents.

Si des emplois lui sont offerts dans diverses localités. le
salarié doit exercer son choix dans sa localité a I'encontre
d'emplois offerts a I'extérieur de sa localité.

Il est entendu gue toutes et chacune des parties patronales
négociantes s'adressent au bureau intersectoriel de place-
ment avant d'embaucher tout candidat de I'extérieur des
secteurs public et parapublic. Toutefois. rien dans les
présentes ne doit étre interprété comme empéchant un
employeur de pourvoir temporairement un emploi pendant
la période requise pour permettre I'application de la pré-
sente procédure et tel employé temporaire n'acquiert au-
cun droit du fait de cette entente, sous réserve de la con-
vention collective qui régit tes parties.

Chez son ncuvel employeur. le salarié est soumis a une
période de probation selon les modalités en usage chez cet
employeur. Si le salarié n'est pas confirmé dans son poste
suite a cette période de probation. il est retourné sur les
listes de disponibilité sectorielles et intersectorielle.

Chez son nouvel employeur. le salarié pourra bénéficier de
I'ancienneté qu'il a acquise dans les secteurs public et
parapublic pour fins de mise & pied. de mutation, de va-
cances ou de cédule de travail, cela, dans la mesure ou
I'ancienneté est un facteur déterminant aux termes de la
convention collective en vigueur chez cet employeur.

Le salarié replacé dans une localité autre que la sienne,
a droit. s'il doit démeénager. aux frais de déménagement
prévus par les reglements du conseil du trésor du gouver-
nement du Québec dans tous les cas ou les allocations pré-
vues par le programme fédéral de la mobilité de la main-

6.

10.

11.

12.

d'oeuvre ne peuvent étre utilisées. Le salarié ne peut exi-
ger d'étre déménagé durant les trois premiers mois de
son emploi, mais il a droit aux frais d'assignation prévus
par lesdits réglements ou programme,

Les parties signataires aux présentes conviennent de mettre
sur pied un comité paritaire de placement.

Le comité paritaire est formé de représentants des parties
patronales et syndicales négociantes.

Les parties s'entendent pour confier la présidence du comité
paritaire de placement a monsieur . . . . ... ... ...
En cas de démission ou d'incapacité d'agir du président, les
parties s'entendent pour lui trouver un remplacant. En cas de
mésentente quant au choix du président, dans les quatre-
vingt-dix jours de la signature de la présente entente ou dans
les trente jours de la démission ou de l'incapacité d'agir du
président choisi, son remplagant est nommeé par le Ministre
du Travail.

Le comité paritaire de placement se réunit sur demande du
président ou de toute partie intéressée.

Le comité paritaire de placement décide de ses propres ré-
glements. Il est entendu que le comité paritaire de placement
est autorisé a obtenir du bureau de placement pour les sala-
riés des secteurs public- et parapublic tous les renseigne-
ments qui sont en possession dudit bureau et que le comité
paritaire juge opportun d'obtenir. Le directeur général du bu-
reau de placement pour les secteurs public et parapublic as-
siste aux réunions du comité paritaire de placement mais ne
fait pas partie dudit comité paritaire et il n'a pas droit de
vote. ‘

Les salaires des représentants au comité paritaire sont
payés par leurs employeurs respectifs. Les dépenses encou-
rues sont défrayées par chacune des parties.

Le comité paritaire de placement a comme mandat:

a) de surveiller les intéréts des parties aux présentes en
matiére de placement intersectoriel de personnei;

b) de conseiller le bureau de placement pour les salariés des
secteurs public et parapublic dans I'exécution de son man-
dat.
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13. Recours pour les salariés.

104

a)

Si un employeur comble un poste en embauchant un candi-
dat de l'extérieur des secteurs public et parapublic. un
salarié qui était régulierement inscrit sur la liste de dis-
ponibilité intersectorielle et qui considére avoir un droit
prioritaire sur cet emploi peut porter plainte au bureau de
placement dans I'un ou l'autre des cas suivants:

1. si le salarié considere qu'il satisfait aux conditions
exigees; '

2. sil'employeur a moditié ses exigences d’'emploi et que
le salarié considere que tout en ne satisfaisant pas aux
nouvelles exigences. il satisfait aux conditions qui ont
été requises par cet employeur pour les nouveaux sala-
ries embauchés dans un méme poste au cours deg
douze derniers mois.

Par méme poste. on entend. un poste répondant a la
méme description sauf chez les enseignants ou par
méme poste on entend le poste d'enseignants dans la

méme matiere, au méme cycle et dans la méme langue.

3. si'employeur n'a pas embauché de nouveaux salariés
dans un méme poste au cours des douze derniers mois
et s'il modifie ses exigences d'emploi. e salarié peut
porter plainte s'il considére que tout en ne satisfaisant
pas aux nouvelles exigences. il satisfait aux conditions
qu'exige ledit employeur pour les membres de son per-
sonnel qui occupent un méme poste.

Par méme poste. on entend. un poste répondant a la
méme description sauf chez les enseignants ou par
méme poste on entend le poste d'enseignants dans la

méme matiére, au méme cycle et dans la méme langue.

4. sile salarié considére que les conditions exigées a son
endroit étaient supérieures et différentes de celles
exigées des candidats de I'extérieur des secteurs pu-
blic et parapublic.

Si le bureau convient que la plainte du salarié est fondée,

il voit a ce qu'il soit indemnisé a 100% pour la perte de

salaire qui en résulte depuis la date ou le poste a été

comblé par un autre candidat et ce jusqu'a ce que tel sa-
larié soit replace.

De la méme fagon, un salarié embauché conformément a
la procédure prévue pour le replacement intersectoriel
qui est congédié au cours de la période de probation pré-

1)

Hi}

b)

C)

vue a l'article 5 paragraphe g des présentes peut porter
plainte au bureau de placement. Sur réception d'une telle
plainte le bureau fait enquéte et dispose de la plainte
selon 'une ou l'autre des fagons suivantes:

Si le bureau convient que le salarié satisfait aux conditions
exigées. il voit a ce que le salarié soit indemnisé a 100%
pour la perte de salaire qui en résulte depuis la date ou il
fut retourné sur les listes de replacement sectorielles et
intersectorielle et ce jusqu’a ce que tel salarié soit replace.
Si le bureau convient que le salarié ne satisfaisait pas aux
conditions exigées, il doit réinscrire le nom de ce salarié
sur les listes de replacement sectoriel et intersectoriel.

Si le bureau convient que le salarié a été congédié pour
une cause juste autre que celle prévue au sous-paragraphe
il qui précede, il doit maintenir le congédiement.

Les recours tels que ci-haut prévus pour le salarié,
peuvent étre exercés en son nom par le syndicat. Dés
qu'il conclut au paiement d'une indemnité en vertu des
présentes, le bureau en avise immédiatement le minis-
tre de la Fonction publique. )

Le salarié ou son syndicat peut, s'il n'est pas satisfait
de la décision du bureau de placement, ou, s'il se croit
lésé par une décision du bureau de placement quant a
son inscription sur la liste” de disponibilité intersecto-
rielle ou quant a sa référence en vue d'un emploi, porter
plainte devant monsieur. . . ... ... ...
qui agira a titre d’arbitre.

Le salarié devra se prévaloir de ce droit d'appe! de la
décision prise a son sujet dans les trente (30) jours de
ladite décision. ’

En cas de démission ou d'incapacite d'agir de l'arbitre. les
parties s'entendent pour lui trouver un remplacant. S'il y
a meésentente quant au choix de ce remplacant apres
trente (30) jours de la démission ou de I'incapacité d'agir
de l'arbitre, tel remplagant est nommé par le Ministre du
Travail. @ méme la liste des arbitres suggérés par le
Conseil consultatif du travail et de la main-d'oeuvre.
L'arbitre doit transmettre par écrit au bureau de place-
ment, au salarié. aux employeurs et aux syndicats concer-
nés. au moins dix (10) jours & 'avance. un écrit les avi-
sant de l'endroit. la date et I'heure a laquelle il entend
procéder & l'audition de I'appel sauf s'il y a entente a
I'effet contraire entre les parties.
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Par

d} L'arbitre entend le salari¢ ainsi que tout témeoein présente
par 'une ou l'autre des parties intéressees.

e) Si l'arbitre vient a la conclusion que la plainte du salarié
est fondée, il ordonne au bureau de placement de s'exécu-
ter conformément a ce qui est prévu a l'article 13, para-
graphe a.

Si l'arbitre conclut au versement d'une indemnité par le

bureau de placement. il en avise immédiatement le mi-
nistre de la Fonction publique et lui remet copie de sa
décision. ‘

f) 1l est entendu que le salarié qui bénéficie d'une indemnité
aux termes des présentes ne peut refuser une affectation
de la part du bureau de placement a l'etfet de se perfec-
tionner ou de se recycler en vue d'un emploi éventuel a
défaut de quoi il perd tout droit a ladite indemnité.

g) Le bureau de placement ne peut toutefois étre forcé d'in-
demniser plus d'un salarié relativement a un méme
emploi.

h) L'arbitre doit normalement rendre sa décisicn dans les
trente (30) jours de la fin de 'audition. Cette décision doit
étre rendue par écrit. elle doit étre motivée et elle lie
toutes les parties en cause.

Il est entendu que l'arbitre ne peut ajouter. retrancher ou
modifier quoi que ce soit au texte des présentes. .

i} Les honoraires de |'arbitre de méme que les dépenses en-
courues dans l'exercice de ses fonctions ne sont pas a
la charge de la partie syndicale.

Les parties conviennent que les dispositions relatives au pla-

cement intersectoriel n'entrent en vigueur qu'a partir du
1er avril 1973.

groupe d’e’mployeurs aux termes des articles qui portent sur

la sécurité d'emploi, on entend:

1)
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Chacun des groupes d'employeurs et de salariés visés aux
articles 2 a 6 inclusivemerit de la Loi du régime de négocia-
tions collectives dans les secteurs de I'éducation et des hé-
pitaux qui sont habilités. en vertu de cette loi, & négocier et
a agréer une canvention collective a I’échelle provinciale.

Le Gouvernement du Québec en ce qui a trait a ses salariés
unité professionnels. '

il

I

LN

0

10

{ o Gouvernement du Québec en ce qui a trait & ses salariés
unité comptables agréés. ‘
{ » Société des Alcools du Québec en ce qui a trait a ses sa-
larl@s unité fonctionnaires. .

| o Société des Alcools du Québec en ce qui a trait a ses sa-
jarlés unité ouvriers.

{ @s institutions membres de 'APIE en ce qui a trait a leurs
yalariés. :

{.es institutions membres de 'AFA en ce qui a trait a leurs
salariés.

Les institutions membres de la FSSF en ce qui a trait a
leurs salariés.

Les institutions membres de I'ADEP en ce qui a trait a
leurs salariés.

Commissions de Formation Professionnelle quant & leur
personnel de soutien. ’ .
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QUEBEC

’ Modifications au \
DECRET

tenant liev de
CONVENTION COLLECTIVE

—

ENTRE
LE PERSONNEL ENSEIGNANT

(représente par la C.S.N.)

ET
LES COLLEGES D’ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIONNEL

Arrete en conseil
numeéro 3812-72

du 15 decembre 1972




ENTENTE
intervenue conformément 2 la loi 46 (1971)

entre
L’Ensemble des Colléges

etle
Gouvernement du Québec

d’une part
etla
Fédération Nationale des Enseignants Québécois - CSN
Fédération des Ense?;:taants de Cegep - CEQ
d’autre part

et

signée par les parties conformément
alaloi des Colléges (loi 21)



1- Expérience professionnelle
Le paragraphe b) de la clause 6-3.02 du décret tenant lieu de
convention collective est amendé comme suit:

“Chacune des dix (10) premiéres ------- ” au lieu de
““Chacune des sept (7) premiéres -------
Cet amendement entre en vigueur le 1er septembre 1972.

2- Comité temporaire de classement

2.1 Le professeur a temps complet et a temps partiel a I'emploi
d'un collége le 15 octobre 1972 et qui n’a pas regu une attestation
de classement d'un des deux ex-comités provinciaux de classi-
fication (F.N.E.Q. - C.S.N., FEC - C.E.Q.) est assuré de rece-
voir dans les meilleurs délais une attestation de classement qui
sera assimilée pour les fins d’application de la clause 10-1.19 a
un classement sanctionné par un ex-comité provincial de classi-
fication. :

2.2 Le professeur visé au paragraphe 2.1 peut demander, avant
le 1er mars 1974, au comité temporaire de classement de lui
établir un classement. Le Comité temporaire de classement ne
peut étudier que.le dossier du professeur qui a donné l'avis dans
le délai prescrit.

2.3 L’attestation émise conformément au paragraphe 2.1 ne
comportera qu'une seule date d’évaluation de la scolarité, soit le
01/09/69 ou le 01/09/70 ou le 01/09/71 ou le 01/09/72
selon la date d’engagement du professeur. Cette attestation est
réputée étre un classement de I'ex-comité provincial de classi-
fication. Toutefois, si la date d’engagement du professeur se
situe au cours de I'année d’engagement 1968-1969, I'attestation
comportera une seconde date d'évaluation soit celle du Ter
septembre 1968.

2.4 Tout classement ainsi effectué est rétroactif a la date d’en-
gagement du professeur sans toutefois excéder le 1er septembre
1668, sauf si ce classement est défavorable au professeur. Dans
ce dernier cas, le traitement que le professeur recevait le
01/09/72 en vertu du tableau B de la convention collective
1968-1971 est maintenu conformément a'la clause 10-1.20.

2.5 A cette fin, les parties conviennent de créer un COMITE

TEMPORAIRE DE CLASSEMENT formé comme suit:

4

- un professeur désigné par la F.N.E.Q. - C.S.N.
- un professeur désigné par laF.E.C. - C.E.Q.
- un représentant de 'Ensemble des Colléges
- unreprésentant du Ministére de I’Education.

a) Ce comité temporaire de classement évalue et atteste la
scolarité du professeur visé plus haut selon les dispositions
prévues au réglement cing.- 1l établit les correspondances
pour les études poursuivies hors du systéme scolaire de
Québec (7.2) mais il ne fait pas d'équivalences pour les com-
pétences particuliéres acquises autrement que par des études
poursuivies dans une institution d’enseignement reconnue
(7.5) pour lesquelles des dispositions spéciales sont prévues
ci-aprés.

De plus, le comité temporaire de classement utilise pour ces
fins:

- les dossiers d’enseignants déja classés par I'un des ex-
comités provinciaux de classification;

- les régles consignées aux procés verbaux desdits ex-comi-
tés provinciaux de classification;

- les décisions du membre adjoint au comité temporaire de
classement relativement aux griefs prévus a la clause 2.10
et qu’il doit trancher en priorité.

b) Les dossiers d’enseignants susceptibles de contenir des com-
pétences particuliéres acquises autrement que dans des insti-
tutions d’enseignement reconnues sont référés, pour cesdites
compétences, au ministre de I'éducation.

2.6 Une entente unanime au niveau du comité temporaire de
classement permet I'émission d’'une attestation de classement.

2.7 A défaut d’'unanimité du comité temporaire de classement
sur I'évaluation de la scolarité d'un professeur, le comité s’ad-
joint M. Pierre N. Dufresne. En cas d’incapacité d’agir de ce
dernier les parties négociantes s’entendent sur un autre membre
adjoint.

La décision de ce membre adjoint est finale et lie le comité tem-
poraire de classement qui doit alors émettre une attestation de
classement conforme a cette décision. -



Toute décision du comité temporaire de classement est commu-
niquée par écrit a toutes les parties, (professeur concerné,
syndicat, le collége et le gouvernement). Cette décision précise
s'il s’agit d’'une décision unanime ou s'il s’agit d’une décision du
membre adjoint.

2.8 Quand le C.T.C. siége en présence de son membre adjoint,
le professeur dont le dossier est étudié peut se faire entendre
s’il le désire.

2.9 Le membre adjoint tranche également tout désaccord du co-
mité concernant toute autre décision qu’il doit prendre pour la
bonne exécution de son mandat. :

2.10 Nonobstant les dispositions de la clause 10.1.21, tout grief
de classement relatif a la scolarité et identifié comme tel dans
les procés-verbaux d’un ex-comité provincial de classification,
ou diment déposé selon la convention collective antérieure est
soumis au C.T.C.

Les griefs de classement relatifs a 'expérience soumis confor-
mément aux dispositions de la convention collective antérieure
sont référés au greffe des tribunaux d'arbitrage du secteur de
I'éducation pour étre entendus selon fes mécanismes prévus au
décret tenant lieu de convention collective et jugés selon les dis-
positions de la convention collective antérieure.

2.11 Pour fins d'application de la clause 5-4.03, l'attestation
de classement d'un ex-comité provincial de classification, du
Bureau de reconnaissance des institutions et des études (BRIE),
du Service des relations du travail (SRT), ou du Comité tempo-
raire de classement, prévaut sur I'attestation officielle de sco-
larité du Ministre.

2.12 Le comité temporaire de classement siége a plein temps.
Normalement il le fait dans les bureaux du Ministere de I'Edu-
cation a Québec. Les deux professeurs désignés au Comité sont
libérés de leur tiche d’enseignement de session en session avec
plein salaire et sans remboursement par le Syndicat, et ce,
jusqu’a réglement des cas soumis avant |a date prévue au para-
graphe 2.2. Si toutefois le mandat du Comité n'était pas épuisé au
30 juin 1974, les parties s’entendront sur la nécessité du main-
tien de la libération totale ou partielle au-dela de cette date. A
défaut d'accord le membre adjoint du comité temporaire de clas-

sement décide, Cette déclsion lie les fFarties. Les dépenses des
professeurs membres du comité sont assumées par la partie
patronale négociante selon les barémes officiels en vigueur au
collége d'ou provient le professeur.

3- Forfaitaire

3.1 Nonobstant les dispositions de la clause 10-1.20, le profes-
seur visé par ladite clause et qui était a 'emploi du collége le
15 octobre 1972, recevra un montant forfaitaire calculé de la
fagon suivante:

Le professeur au service du collége au 1er septembre 1871 (1)
et qui aprés son classement dans |'échelle de salaire du décret
tenant lieu de convention collective ne regoit pas une augmenta-
tion au moins égale en pourcentage a 4.8% (2) du salaire auquel
il avait droit selon le tableau B de la convention collective 1968-
71 audit premier septembre recoit un cheque du montant forfai-
taire requis pour combler la différence.

Cependant, au moment précis ou le traitement maintenu en vertu
des dispositions de la clause 10-1.20 est atteint ou dépassé par
le traitement découlant de I'échelle de salaire du décret, le pro-
fesseur regoit un deuxiéme montant forfaitaire calculé selon le
paragraphe précédent.

(1) Pourl'année scolaire 1972-1973 lire 1972
Pour I'année scolaire 1973-1974 lire 1973
Pour I'année scolaire 1974-1975 lire 1974

(2) Pourl’année scolaire 1972-1973 lire 5.3%
Pour I'année scolaire 1973-1974 lire 6.0%
Pour I'année scolaire 1974-1975 lire 6.0%

Les montants payables pour les années 1971-72 et 1972-73 de-
vront s’effectuer en un seul versement dans les deux-(2) mois de
la signature de la présente entente a la condition que le profes-
seur ait été classé dans I'échelle de salaire selon les disposi-
tions du décret tenant lieu de convention collective ou selon les
dispositions de la présente entente. Dans ce dernier cas, les
montants dus sont versés dans les deux (2) mois qui suivent
I'émission de I'attestation. Pour les années 1973-74 et 1974-75
les montants payables le seront en deux (2) versements égaux
avant les 30 décembre et 30 juin des années correspondantes et
ce aux mémes conditions. De ces montants payables sont sous-
traites les avances déja versées par le Collége.



3.2 Dans le cas ou un professeur ayant regu un ou plusleurs
montants forfaitaires en vertu de la clause 3.1, regoit par la
suite un classement du C.T.C. ou se prévaut des dispositions de
I'article 7 lui donnant droit a une rétroactivité, le Collége déduit
de la rétroactivité due lesdits montants forfaitaires.

3.3 La clause 6-1.06 du décret tenant lieu de convention collec-
tive est annulée avec effet au 1er septembre 1971.

4- Comité des cas spéciaux

4.1 Dans le but d'apporter des solutions aux problémes particu-
liers définis ci-aprés, un "“‘comité ad hoc’” paritaire est créé. Ce
comité est constitué comme suit:

- unreprésentant de la F.N.E.Q. - C.S.N.

- unreprésentantdela F.E.C. - C.E.Q.

- un représentant de 'Ensemble des colléges

- un représentant du Ministére de I'Education.

4.2 Le mandat du comité est le suivant:

a) Reconnaitre, au professeur relevant de la clause 10-1.19
qui a poursuivi des études reconnues et conformes au Ma-
nuel d'évaluation depuis la date du classement effectué par
un ex-comité provincial de classification, une catégorie
supérieure de traitement a celle garantie aux termes de la
clause 10-1.19, et ce aux conditions de la clause 6-1.11. En
cas d'impasse du comité le dossier est référé a Monsieur
Paul-Aimé Paiement pour décision.

Ce- droit est accordé pour des études poursuivies depuis la
date d'évaluation apparaissant sur I'attestation émise par
un ex-comité provincial de classification ou du comité
temporaire de classement et ce jusqu’au 31 aolt 1975.

b) Déterminer, comme mesure exceptionnelle, une catégorie
de traitement au professeur dont le contenu du dossier de
scolarité ne permet pas au Ministre d'émettre une attesta-
tion officielle de scolarité. Le comité invite le professeur
concerné a se faire entendre quand il étudie son cas et il
décide de facon finale en équité et bonne conscience.

c) Recommander au Ministre des modes d'évaluation de quali-
fications particuliéres non prévues au Manuel d'évaluation
particulierement au niveau collégial et acquises autrement
que par des études poursuivies dans des institutions d’'en-

seignement reconnues. A cette fin le Ministre de |'éduca-
tion informe le comité des régles en vigueur et des éven-
tuels projets de régles sur la question.

Le comité accorde une attention spéciale au dossier que le
comité temporaire de classement référe au Ministre en
vertu de la clause 2.5 b) et dont il doit recevoir copie.

A défaut d’entente du comité sur une recommandation a
faire au ministre, le dossier est référé a Monsieur Paul-
Aimé Paiement qui aprés étude du dossier, fait la recom-
mandation au Ministre.

4.3 Le Comité siége normalement dans les bureaux du Ministére
a Québec. Le professeur membre de ce comité est libéré a
plein temps de session en session jusqu'au 30 juin 1974, et ce,
avec plein salaire et sans remboursement par le Syndicat. Les
dépenses de ce professeur sont assumées par la partie patronale
négociante selon les barémes en vigueur au collége d'ou provient
ce professeur.

Les parties s’entendent sur la nécessité du maintien de la libé-
ration totale ou partielle du professeur au-dela de cette date.

5- Comité aviseur

5.1 Un comité aviseur est créé par le Ministre de I'Education et
constitué des représentants accrédités (notamment ceux prévus a
I'annexe des arrétés en conseil 3809-72 et 3812-72, aux clauses
10-1.09) auprés du Ministre et de deux (2) représentants du
Ministre.

5.2 Ce comité peut recevoir toute demande de revision portant
sur les régles d'évaluation contenues dans le Manuel d'évalua-
tion.

5.3 Le comité aviseur accorde une importance particuliére, dans
I'etablissement de ses priorités, a I'étude de demandes portant
sur l'évaluation des compétences prévues a l'article 7.5 du re-
glement numéro 5. )
5.4 Ce comité examine la régle d'évaluation contestée et fait sa
recommandation au Ministre.

5.5 Dans le cas d'une recommandation unanime du comité avi-
seur, le Ministre applique cette recommandation.



5.6 Si la recommandation du comité aviseur n'est pas unanime,
le cas est directement référé au comité ministériel d'experts
prévu a l'article 11 et le Ministre ne peut décider qu'aprés avoir
recu I'avis dudit comite.

5.7 La partie syndicale peut 4 la fin de toute réunion du comité
aviseur décider, sans plus délibérer, de référer le probléme
abordé au comité ministériel d’experts. -

5.8 Le comité peut, de sa propre initiative, faire au ministre
toute recommandation qu’il juge utile relativement au manuel
d’évaluation de la scolarité. Méme en cas d’'unanimité, le Minis-
tre n'est pas lié par une recommandation du comité aviseur
émis en vertu de la présente clause.

6- Modifications a la clause 10-1.08

Nonobstant l'alinéa 3 de la clause 10-1.08, si I'attestation offi-
cielle de scolarité est émise plus de six {6) mois aprés la ré-
ception au ministére de I'Education du dossier du professeur, le
traitement de tel professeur n’est ajusté qu'a compter de la
date de réception de ladite attestation par le professeur, le tout
sans préjudice a toute rétroactivité en faveur du professeur.

7- Attestations du B.R.L.E. et du S.R.T.

Le professeur détenteur d'une attestation, avec. ou sans réser-
ve, émise par le Bureau de la reconnaissance des institutions et
des études (B.R.1.E.) ou du Service des relations du travail du
ministére de I'Education (S.R.T.) est considéré comme ayant
recu une attestation d’'un ex-comité provincial de classification
et bénéficie des mémes droits. Si cette attestation donne droit a
une rétroactivité, celle-ci lui est due & compter du 1er septem-
bre précédant la dateé d'émission de ladite attestation compte
tenu de sa date d’'engagement, a la condition que les études per-
mettant 'émission de cette attestation aient été complétées avant

ledit 1er septembre sans toutefois excéder le 1er septembre
1968.

8- Forfaitaire pour les professeurs ayant moins de 14 ans de
scolarité

Exceptionnellement, le professeur de I'enseignement collégial
qui est rémunéré dans une catégorie inférieure & 14 ans de sco-
larité regoit sur une base annuelle, un montant forfaitaire cal-
culé de lafacgon suivante: *
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La différence entre le traitement qui lui serait versé dans la
catégorle 14 ans de scolarité et le traitement qui lui est effecti-
vement versé en vertu des dispositions du décret tenant lieu de.
convention collective. Le versement de ce montant forfaitaire se
falt en méme temps que celui du salaire régulier.

Cette clause entre en vigueur le 1er septembre 1971.

9- Modlfications au manuel d’évaluation de la scolarité

8.1 Lorsque les régles d'évaluation de la scolarité sont modi-
flées (elles ne peuvent I'étre gu’a la hausse) le professeur dont
le cas est visé par cette modification voit son attestation offi-
cielle de scolarité corrigée et son traitement réajusté rétroacti-
vement selon les conditions déterminées a la clause 10-1.18 du
décret tenant lieu de convention collective.

Dans le calcul de cette rétroactivité, le collége tient compte de
toute somme déja versée soit a titre d'avance soit a titre de
versement forfaitaire en vertu-de larticle 3 de la présente
entente pour les périodes correspondantes.

10- Palement des sommes dues

10.1 Les clauses 11-1.04 (C.S.N.) et 11-1.05 (C.E.Q.) sont rem-
placées par la suivante:

Le Collége doit, au plus tard le 15 mars 1973, compléter le
paiement, au professeur, des sommes dues a titre de rétroac-
tivité. A défaut de ce faire, les sommes dues a cette date portent
Intérét au taux annuel de 8%. -

10.2 Les rétroactivités prévues aux articles 1. et 8. s'effectuent
en un seul versement dans les deux mois de la signature de la
présente entente.

10.3 La rétroactivité prévue a l'article 7. s’effectue en un seul
versement dans les deux mois qui suivent la demande du profes-
seur.

10.4 La rétroactivité prévue a larticle 9. s’effectue en un seul
versement dans les deux mois de la réception par le Collége de
I'attestation modifiée. .

10.5 Le ler versement du montant forfaitaire prévu a I'grticle
8. s'effectue dans les deux mois de la signature de la présente
entente. -
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11. Comité ministériel d'experts

11.1 Le Ministre de I'Education crée un comité ministérlel
d’experts composé comme suit:

- M. Pierre W. Bélanger (président)

- M. René Laperriére

- M. Guy Stringer

Ces trois experts sont nommés par arrété en conseil.

11.2 Le comité ministériel d'experts fait une recommandation
unanime ou majoritaire au Ministre sur les questions qui lui
sont référées en vertu des clauses 5.6 et 5.7.

11.3 Tout avis du comité au Ministre doit étre basé sur le régle-
ment numéro 5 sans aucune restriction a sa compétence.

11.4 Le comité ministériel d’experts accorde une importance
particuliére, dans I'établissement de ses priorités aux dossiers
portant sur I'évaluation des compétences prévues a l'article 7.5
du réglement numéro 5. 4

11.5 Les parties négociantes du secteur de I'éducation selon la
loi 46 (notamment la Fédération Nationale des Enseignants Qué-
bécois (C.S.N.), la Fédération des Enseignants de CEGEP
(C.E.Q.), le Gouvernement et 'Ensemble des Colléges) sont a
leur demande, entendus sur les dossiers qui sont référés au
comité ministériel d'experts dont les séances sont, a cette
occasion publigues.

11.6 Copie de l'avis du comité ministériel d’experts au Ministre
est remise simuitanément aux représentants accrédités.

11.7 Le Ministre doit rendre sa décision dans un délai d’'un (1)
mois de la date de la recommandation du comité ministériel
d'experts.

12- Protocole

Le protocole ci-annexé est signé locaiement par le Syndicat et le
Collége et fait partie intégrante de la présente entente. Ce pro-
tocole ne s’applique pas au Collége St-Laurent qui dispose déja
d’une entente propre.

13- Mise en place des comités (articles 2 et 4)
Le comité temporaire de classement et le comité des cas spé-
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claux prévus a la présente entente sont normalement constltués
dans les trente (30) jours de la signature des présentes.

La présente entente modifie les décrets tenant lieu de convention
collective (annexes des arrétés en conseil 3809-72 et 3812-72 du
15 décembre 1972).

La signature de la présente entente et de ses annexes, est faite
sans préjudice aux contestations judiciaires relatives aux de-
crets tenant lieu de convention collective.

Les parties selon la loi du régime de négociation collective dans
les secteurs de 'éducation et des hépitaux (Loi 46):

EN FOI DE QUOI les parties ont signé en ce 12iéme jour de
décembre 1973.

Pour le Gouvernement:

Pour la Fédération Nationale Pour la Fédération des Ensei-
des Enseignants Québécois gnantg de Cegep (C.E /.}.):

Tl \alad. &\

- 1 N
v iz

oY
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Les parties selon la Lol des colléges d’enselgnement général et
professionnel (Lol 21):

EN FOI DE QUOI les parties ont signéence .. ........ ieme
jourde................... 1973.

Pour le Collége:

Pour le Syndicat:

Pour le Gouvernement:
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ANNEXE |

PROTOCOLE

Dans le but de favariser un climat propice au travail des étu-
dlants et du personnel du collége, ce dernier, sauf pour les cou-
pures de traitement déja faites, s'engage a n'exercer aucune
sanction ou poursuite, civile ou criminelle, ayant pour base un
événement survenu au cours et en raison du conflit du printemps
1973 relatif a la classification. |l s'engage de plus a ne pas utili-
ser a 'encontre de tout professeur ou du syndicat sa participa-
tlon, ses actes ou ses omissions a ces mémes événements. En
particulier le Collége retire toute lettre, notes ou autres docu-
ments versés au dossier du professeur en rapport avec sa par-
ticipation au susdit conflit.

Le présent protocole ne peut étre invoqué & I'encontre des droits
que le professeur peut exercer pour récupérer les coupures de
traltements déja faites.

. ANNEXE 11
DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES AU COLLEGE DE
SAINTE-FOY
Pour les professeurs a temps complet, a I'emploi du Collége de
Salnte-Foy le 15 octobre 1972 qui relévent de I'annexe | du dé-
cret tenant lieu de convention collective (3809-72) les clauses de
ia présente entente sont modifiées comme suit: :

2.2 Le professeur visé au paragraphe 2.1, y compris le profes-
seur a 'emploi du Copllége de Sainte-Foy au 15 octobre 1972,
peut demander, avant le 1er mars 1974, au comité temporaire de
classement de lui établir. un classement. Le comité temporaire
de classement ne peut étudier que le dossier du professeur qui a
donné I'avis dans le délai prescrit.

2.3 L'attestation émise conformément au paragraphe 2.1 ne
comportera gu'une seule date d'évaluation de la scolarité, soit
ie 1er septembre 1972.
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2.4 Tout classement ainsi effectué est rétroactif sans toutefois
excéder le 15 octobre 1972.

2.10 Clause biffée
3.1 Clause biffée
3.2 Clause biffée

7.00 Le professeur détenteur d'une attestation, avec ou sans ré-
serve, émise par le Bureau de la Reconnaissance des Institu-
tions et des Etudes (B.R.l.E.) ou du Service des Relations du
Travail du Ministére de I'Education (S.R.T.) est considéré com-
me ayant regu une attestation d'un ex-comité provincial de clas-
sification et bénéficie des mémes droits. Si. cette attestation
donne droit & une rétroactivité, celle-ci ne peut excéder le 15
octobre 1972.

9.1 Lorsque les régles d'évaluation de la scolarité sont modi-
fiées (elles ne peuvent I'étre gu'a la hausse), le professeur dont
le cas est visé par cette modification voit son attestation offi-
cielle de scolarité corrigée et son traitement réajusté rétroac-
tivement sans toutefois excéder le 15 octobre 1972 et compte
tenu des échelles de traitément en vigueur aux dates pour les-
quelles I'évaluation de la scolarité est favorable au professeur.

Lithographié par Journal Offset Inc. )
254 Benjamin-Hudon, Ville St-Laurent M
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