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CHAPITRE 1-0.00 _ DEFINITIONS

Article 1-1.00 Définitions F.N.E.Q.

1-1.

1-1

1-1.

1-1

1-1

1-1

1-1.

1-1.

01

.02

.03

.05

.06

.07

.08

09

10

Collége: Le Collége d'enseignement. général et professionnel

institué en vertu de Tla Loi des Colléges d'enseignement géné-
ral et professionnel (Loi 21, SQ 1966-67 ch. 71 et amendements
et Loi du Collége Régional du Saguenay-Lac-Saint-Jean, sanction-
née le 19 juin 1975 "Loi 91") ayant son sidge social d .....

Gouvernement: Gouvernement du Québec.
Ministre: Le ministre de 1'Education.

Fédération des Cégeps: La Fédération des Colléges d'enseigne-
ment général et professionnel.

Partie patronale négociante: La Fédération des Cégeps et le
Ministre de 1'Education conformément.3 la loi 95 (1974).

Syndicat: Le syndicat des professeurs accrédité.

Les parties: Le Collége et le Syndicat.

F.N.E.Q.: Fédération Nationale des Enseignants Québécois
(C.S.N.).

Professeur: Personne engagée par le Coll&ge pour y dispenser
de 1'enseignement. -

Professeur régulier: Professeur engagé par le Collége pour y
dispenser de 1'enseignement régulier.




1-1.11

1-1.12

1-1.13

1-1.148°

1-1.15

1-1.16

1-1.17

Professeur a 1'éducation des adultes: Professeur engagé par
Te Colldge pour dispenser 1'enseignement de cours qui condui-
sent & une reconnaissance officielle du M.E.Q. et offerts aux
étudiants inscrits @ 1'Education aux adultes.

Professeur 3 temps complet: Professeur engagé par le Collége
par un contrat d'engagement de douze (12) mois, pour assumer

une charge complate conformément & la convention collective.

Toutefois, le professeur engagé avant le ler octobre pour as-
sumer une charge compl&te détient un contrat & temps complet

sauf . pour le salaire.

Professeur a temps partiel:

a) Sous réserve de 1-1.12, le professeur engagé par.le Collége
par un contrat de moins de douze (12) mois, mais pour une
charge €gale a celle d'un professeur &.temps complet et
qui doit assurer une disponibilité conforme & la clause
8-2.01, alinéa a) ‘

ou

b) Le professeur engagé par le Collége par un contrat de douze
(12) mois ou moins, pour assumer une charge inférieure a
celle du professeur a temps complet et qui doit assurer
une disponibilité conforme & la clause 8-2.01, alinéa b).

N

Professeur chargé de cours: Professeur engagé par le Collége
qui doit fournir en plus de sa prestation de cours, la correc-
tion et la surveillance des examens et des travaux dans la ma-
tiére enseignée.

Professeur remplacant: Professeur qui détient un contrat a
temps complet et qui est engagé comme tel par le Collége pour
remplacer un professeur.

Grief: Toute mésentente relative a 1'interprétation ou & 1'ap-
plication de 1a présente convention.

Ancienneté: . Temps en années et en jours @ 1'emploi du Collége

a titre de professeur ou d'une institution a laguelle le Col-
1ége succéde.



1-1.

1-1

.18

.20

.21

.22

.23

Année d'engagement: -Période de douze (12) mois prévue au con-
trat individuel de travail durant laquelle le professeur est
a 1'emploi du Collége.

Année d'enseignement: Période de dix (10) mois de disponibilité
3 1"intérieur d'une année d'engagement.

Expérience pertinente: Toute expérience professionnelle ou
industrielle en relation directe avec la spécialisation ensei-
gnée.

Jours ouvrables: Du lundi au vendredi inclusivement & 1'excep-
tion des jours fériés proclamés par 1'autorité civile ou fixés
par le Collége durant 1'année d'engagement.

Traitement brut d'un jour ouvrable: Traitement annuel brut
divis§ par deux cent soixante (260).

Poste disponible: Poste vacant, i.e. dépourvu de son titulai-
re, ou poste créé.



CHAPITRE. 2-0.00 . JURIDICTION

Article 2-1.00 Champ d'application

2-1.01 La présente convention régit les professeurs salariés au sens
du Code du Travail et couverts par le certificat d'accrédita-
tion.

Ne sont pas, notamment, réais par cette convention:

a) Le personnel de direction, de cadre ou de gérance du Col-
1&ge tel que:

1) le directeur général;

2) le directeur de campus, sSOn ou ses adjoints;

3) e directeur des services pédagogiques, son ou ses
adjointss

4) e secrétaire général;

5) le contrdleur et directeur des services financiers;

6) le directeur des services aux €tudiants, son ou ses
adjoints;

7) le directeur des services de 1'équipement, son ou ses
adjoints et.gérants; :

8) 1le coordonnateur de secteur;

9) " le coordonnateur des centres de documentation;

"10) e coordonnateur de 1'éducation aux adultes;

11) le directeurs des services du personnel;

12) le coordonnateur des techniques audio-visuelles;

13) 1é coordonnateur de la recherche et de 1'expérimenta-
tion;

14) le coordonnateur de 1'aide pédagogique individuelle;

15) le coordonnateur de 1'informatique.

b) Le personnel professionnel non-enseignant tel que:

le bibliothécaire;

le conseiller d'orientation;

le psychologue;

le travailleur social;

1'agent de la gestion du personnel;

1'aide pédagogique individuel;

le registraire; '

1'analyste de 1'informatique;

le conseiller (audio-visuel, enseignement profession-
nel, loisirs socio-culturels et -sportifs, pastorale...);

Lo~NoOHwWN —~
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10) 1'agent de la gestion financiére; -
11)- 1'attaché d'administration;

12} le conseiller pédagogique;

13) 1'agent d'information.

c) Le personnel de soutien, notamment le personnel administra-
tif et technique tel que:

1) 1le technicien de travaux pratiques;
2) le technicien en audio-visuel;

3) le magasinier;

4) 1'aide technique (appariteur).

d) Les conférenciers.

e) Le coopérant étranger engagé par le Collége conformément
aux termes d'une entente conclue entre le Gouvernement du
Québec et d'autres gouvernements.

f) Toute personne invitée 3 faire un stage d'enseignement ou
de recherche & 1'intérieur d'un programme d'étude qu'elle
poursuit. )

2-1.02 Nonobstant la clause 2-1. OI, la convention collective ne s'ap-
plique -aux professeurs 3 1'&ducation aux adultes que selon les
modalités prévues a 1'article 8-8.00. -

2-1.03  Nonobstant la clause 2-1.01, les professeurs qui dispensent
des cours ne conduisant pas a une reconnaissance officielle
du M.E.Q. ne bénéficient pas des dispositions de la présente
convention.



Article 2-2.00  Reconnaissance

2-2.01

2-2.02

2-2.03

2-2.04

2-2.05

2-2.06

En matigre de négociations et d'application de la présente
convention collective, le Collége reconnait le-Syndicat des
ProfeSSEUrS .ueeesensncereraounnconansnnns comme représentant
exclusif des professeurs qui font partie de 1'unité.de négo-
ciation. ’

Le Syndicat reconnait le droit du Collége & 1'exercice de ses
fonctions de direction, d'administration et de gestion de fa-
con compatible avec les dispositions de la présente convention.

Lorsque le Collége forme un comité qui doit comprendre des pro-
fesseurs, sauf dispositions contraires a la présente convention,
seul le Syndicat est habilité & les désigner.

Les parties reconnaissent la FNEQ, la Fédération des Cégeps
et le Ministre aux fins de traiter de toute question relative
3 1'application et & 1'interprétation des dispositions de 1a

‘présente convention ainsi que de toute question d'intérét commun

sans limiter le droit des parties reconnu a 1a présente.

Aux fins de la clause 2-2.04, les représentants officiels de
1a FNEQ peuvent demander, par écrit, de rencontrer au plan
provincial, les représentants de la Fédération des Cégeps

et du Ministadre. Ceux-ci sont tenus de recevoir les représen-
tants de la F.H.E.Q. dans les dix (10) jours ouvrables de 1a
demande et un procgs-verbal sera produit dans les dix (10)
jours ouvrables qui suivront.

De la méme fagon, les représentants de la Fédération des Cé&geps
et du Ministre peuvent demander, aux memes conditions et aux
mémes “fins de rencontrer les représentants de la FNEQ.

Ni le Collége ni le Syndicat n'exerceront ni directement, ni
indirectement de contraintes, menaces, discrimination ou dis-
tinctions injustes contre un professeur d cause de sa race,

de son origine ethnique, de sa nationalité, de ses croyances,
de son sexe, d'un handicap physique, de ses opinions, de ses
actions politiques, de 1'exercice de ses 1ibertés académiques,
de sa tangue ou de 1'exercice d'un droit ou de 1'accomplisse-
ment d'une obligation que lui reconnait ou impose la présente
convention collective ou l1a loi.



Article 2-3.00 Arrangements locaux

2-3.01

2-3.02

2-3.03

2-3.04

Les clauses ou articles spécifiquement identifiés a cet effet
peuvent &tre remplacés, dans le cadre d'arrangements Tocaux,
selon la procédure prévue ci-aprés.

Tant que les parties ne les ont pas remplacés par de nouvelles
dispositions &tablies conformément aux présentes stipulations,
tous les articles ou clauses prévus 3 la présente convention
sont en vigueur.

Lorsqu'un arrangement convenu entre les parties conformément
aux procédures prévues au présent article vient i terme, les
articles ou clauses de la présente convention qui ont été mo-
difiés ou remplacés par cet arrangement redeviennent en vigueur,
a moins que cet arrangement n'ait &té remplacé par un autre
avant son expiration ou reconduit par accord entre les parties.

L'une ou 1'autre des parties peut donner 3 1'autre un avis
écrit de son intention de remplacer une ou.des clauses ou

un ou des articles de la présente convention pouvant faire
1'objet d'arrangements locaux et ce a 1'intérieur des délais
prévus spécifiquement, s'il en est.

D&s qu'une partie donne 3 1'autre un tel avis, le Collége

en envoie copie & la Fédération Nationale des Enseignants Qué-
bécois (C.S.N.), & la Fédération des cégeps et au Service des
relations de travail du Ministére de 1'Education.

Tout arrangement, pour &tre considéra valable, doit remplir

Tes conditions suivantes:

a) 11 doit &tre conclu dans les-soixante (60) jours ouvra-
bles de 1'avis prévu en 2-3.03 et, a moins d'indication
contraire, vaut pour la durée de la convention;

b) i1 doit &tre fait par écrit;

c) chacune des parties doit le signer par 1'entremise de ses
représentants autorisés;

d) tout 1'article ainsi modifié doit apparaitre dans 1'arran-
gement;



2-3.05

2-3.06

e) i1 doit &tre déposé en vertu des dispositions de 1'article
60 du Code du Travailj;

‘f) la date d'application de cet arrangement doit y étre spé-

cifiée de fagon claire et précise.

Aucune disposition du présent articlie ne peut donnér ouverture
au droit de gréve ou de lock-out.

Tout arrangement local ne peut 8tre annulé ou remplacé que par
accord écrit entre les parties; cet accord doit respecter les
conditions de la clause 2-3.04.



CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES ET PROFESSIONNELLES

Article 3-1.00 Cotisations syndicales

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3-1.04

Le Collége préleve sur le traitement de chaque professeur régi
par 1a présente convention, un montant &gal & la cotisation
fixée par le Syndicat.

Pour les fins du-présent article, le montant de la cotisation
syndicale correspond au taux ou au montant qui est indiqué au
Coll&ge par avis écrit du Syndicat; cet avis indique de plus:

a) 1la date de la premiére retenue, date qui ne peut &tre an-
térieure au 30e jour de la réception dudit avis par le
Collége;

b) 1e nombre de paies consécutives sur lesquelles Te Collége
- doit répartir de fagon égale.cette cotisation.

Le Collge fait parvenir mensuellement au Syndicat, au moyen
d'un chéque payable au pair, la somme des cotisations syndica-
Tes déduites & la source sur chaque versement de salaire. Ce
ch&que est remis au Syndicat entre le ler et le 15e jour du
mois; i1 porte le montant mensuel percu pour le mois précédent
et est accompagné d'un état détaillé de la cotisation suivant
la formule ci-annexée. Une copie de cet &tat est transmise

d la FNEQ tous Tes mois.

L'état détaillé indique: 1les noms et prénoms des professeurs,
le salaire annuel, le salaire versé & chaque période de paie
y compris, le cas échéant, Tes rémunérations additionnelles
ainsi que le montant de la déduction syndicale individuelle.
Par entente entre les parties 1'état détaille peut aussi com-
prendre d'autres informations. ;

Lorsque 1'une ou 1'autre des parties demande au commissaire-
enquéteur en chef de statuer si une personne doit rester com-
prise dans 1'unité d'accréditation, le Collége continue de re-
tenir la cotisation syndicale ou un montant égal & celle-ci
Jjusqu'a décision du commissaire-enquéteur, suivant les dispo-
sitions du Code du Travail, pour 1a remettre ensuite en accord
avec ladite décision.
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Article 3-2.00 Congés pour activités professionnelles

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

Le professeur obtient une Tibération moyennant un avis donné
dans un délai raisonnable et aprés avoir obtenu 1'autorisation
du Colldge, s'il est invité:

a) a assister aux conférences et aux congrds d'une associa-
tion i but culturel ou d'une corporation professionnelle
ou d'une société scientifique;

b) & donner des cours ou des conférences sur des sujets édu-
catifss

c¢) & participer & des travaux d'ordre éducatif.

A moins qu'il n'y ait préjudice a la charge professionnelie,
e professeur qui bénéficie d'un congé en vertu des sous-para-
graphes a) b} c¢) ne subit pas de réduction de traitement.

Le professeur obtient un congé du Col1&ége moyennant un avis
donné dans un délai raisonnable et une autorisation écrite

du College, autorisation qui ne peut &tre refusée sans motif
raisonnable, s'il est invité & siéger au sein de commissions
ministérielles, de comités régionaux de planification, de com-
missions de la direction générale de 1'enseignement.collégial
ou de toute autre commission du méme ordre.

En aucun cas, le professeur qui bénéficie d'un congé en vertu
de la présente clause ne subit de perte de traitement. De
plus, sa tdche professionnelle est aménagée ou réduite en con-
séquence. Cette réduction est absorbée par le Collége.

Tout professeur peut obtenir, moyennant un avis raisonnable
et 1'autorisation écrite du Collége, un congé sans traitement
d'une durée minimum d'un (1) an et d'une durée.maximum.de deux
ans, pour participer & tout programme de coopération avec les
provinces canadiennes ou lés pays étrangers, programmes - offi-
ciellement reconnus par le Gouvernement du Québec ou le.Gou-
vernement du Canada.

Tout professeur peut obtenir, moyennant un avis raisonnabie
et 1'autorisation écrite du Coll&ge, un congé sans traitement
d'une durée maximum de.deux (2)-ans pour exercer une fonction

pédagogique’ hors du.Québec en vertu d'un programme.diaipe aux

N\

s



3-2.05
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pays étrangers, d'un programme d'é&change, d'un programme d'en-
seignement extra-territorial. Tel professeur jouit des privi-
1&ges prévus par la convention collective aux fins des avanta-
ges sociaux et des années d'expérience & moins de stipulations
expresses a 1'effet contraire dans la présente convention.

L'autorisation du Colldge au professeur visé par les clauses
3-2.03 et 3-2.04 doit prévoir la date de retour du professeur.
Cette date doit cofncider avec celle du début d'une session.

A son retour, le professeur est affecté d la discipline d'en-
seignement qui était la sienne au moment de $on départ ou 2
celle qui avait &té prévue pour lui au moment de son départ,
Te tout en conformité avec 1'article 5-4.00.
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Article 3-3.00 Activités syndicales

3-3.01

3-3.02

3-3.03

3-3.04

3-3.05

3-3.06

3-3.07

3-3.08

Le Syndicat peut nommer un professeur & 1'emploi .du Collége,
comme représentant syndical, et, le cas échéant, un substitut
pour le représenter dans les cas de griefs. S'il le fait, i1
en informe le Coll&ge.

Le Syndicat peut nommer un -tel représentant et son substitut
pour chaque campus. .

En cas d'impossibilité de discuter son grief en dehors des heu-
res de disponibilité, un professeur peut s'absenter, sans perte
de traitement ni remboursement par le Syndicat pour la période

de temps ol sa présence est requise & cette fin.

Le représentant du Syndicat (ou son substitut) qui accompagne

-un professeur lors de la présentation ou de Ta discussion de

son grief peut s'absenter de son travail, aprés avoir donné
un avis au Coll&ge dans un délai raisonnable, sans perte de
traitement ni remboursement par Te Syndicat.

Tout requérant d'un grief qui est en audition devant un tri-
bunal d'arbitrage et un représentant officiel du Syndicat peu-
vent s'absenter de leur travail, aprés avis au Collége, sans
perte de traitement ni remboursement par le Syndicat afin de
participer aux séances d'arbitrage.

Tout professeur appelé comme témoin devant un tribunal d'arbi-
trage peut s'absenter de son travail aprés avis au Collége,
sans perte de traitement ni remboursement par le Syndicat.

La durée de sa disponibilité est alors sujette aux exigences
du président du tribunal d'arbitrage.

Tout membre de 1'exécutif du Syndicat peut s'absenter de son
travail, sans perte de traitement ni remboursement par Te
Syndicat, pour participer & une rencontre avec Tes représen-
tants du College. :

Tout membre d'une commission ou d'un comité prévu a la-pré-
sente convention peut s'absenter de son travail, sans perte



3-3.09

3-3.10

3-3.11

3-3.12

3-3.13

- 13 -

de traitement ni remboursement par le Syndicat, pour partici-
per d toute réunion selon la convocation.

Tout professeur peut s'absenter, sans perte de traitement mais
avec remboursement par Te Syndicat si cette absence 1'empéche
d'&tre présent a une activité prévue pour Tui 3 1'horaire, afin
de participer & des activités syndicales officielles pourvu
que Ta demande en soit faite en temps opportun et qu'elle ne
porte pas préjudice grave & sa charge et & Ta bonne marche

du Collége. :

Toute demande de congé pour activités syndicales doit &tre
signée par le professeur et approuvée par un représentant
autorisé du-Syndicat.

Telle autorisation d'absence peut &tre refusée:

a) .si le professeur a déja benéficie, pendant 1'année d'en-
seignement, d'autorisations a ces fins, d'une durée totale

' de vingt (20) Jjours ouvrables;

b) si la demande porte sur une durée exédant cing (5) jours
ouvrables consécutifs.

Les dispositions de a) et b) ci-dessus ne s'appliquent pas a
un membre de 1'exécutif.ou du Bureau fédéral de la Fédération
Nationale des Enseignants.Québécois (C.S.N.).

Si-un professeur est élu & un poste dé membre de 1'Exécutif
de la Confédération des Syndicats Nationaux, de la Fédération .
Nationale des Enseignants Québécois (C.S.N.) ou d'un Conseil
central, le Collége, sur demande adressée i cette fin vingt
et un (21) jours & 1'avance, libére ce professeur avec trai-
tement remboursable par le Syndicat. Ce congé est renouve-
lable- automatiquement d'année en année pour la durée du terme.

Les mémes dispositions s'appliquent 3 moins d'entente entre
les parties & un maximum d'un professeur appelé a remplir
une fonction syndicale permanente.

Les Tembres_du Bureau fédéral de Ta FNEQ obtiennent de leur
Coli8ge respectif,. pour 1a durée de leur mandat, un congé
avec traitement non remboursable par.le Syndicat ne totali-
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sant pas plus de quarante-cing (45) jours ouvrables pour 1'en-
semble de ces membres par année d'enseignement, & la condition
que ces absences ne causent pas un préjudice grave d leur char-
ge. Ceci ne s'applique pas pour un membre* de 1a FNEQ qui est
1ibéré 3 plein temps par son Collége.

Quand un professeur 1ibéré désire reprendre son poste, il
donne au Coll&ge un préavis de vingt et un (21) jours si sa
fonction syndicale est élective. De plus dans le cas d'une
fonction non élective le retour au travail doit cofncider avec
le début d'une session.

Si 1e professeur cesse d'exercer ses fonctions syndicales. et
qu'il Tui est impossible de reprendre immédiatement son poste
de professeur d cause des conditions prévues au paragraphe
précédent, ce professeur bénéficie alors d'un congé sans trai-
tement a compter de la date ol le Collége est officiellement
avisé de cette situation par 1'organisme pour lequel le profes-
seur est 1ibéré. Pendant ce congé sans traitement, Te profes-
seur continue de jouir de tous les droits qui &taient les siens
comme professeur 1ibéré avec traitement.

De plus et aux mémes conditions, dans le cas ce retour prévu

3 la présente clause, le Collége accorde, sur demande présen-
tée au moment prévu pour 1'avis de retour, un congé sans trai-
tement d'une durée maximale d'un (1) an.

Au niveau local, les parties peuvent convenir de libérations
pour fins de fonctionnement interne du Syndicat.. Cette Tibé-
ration se. fait & méme le nombre de professeurs alloués au
Collgge sans remboursement par le Syndicat.

A titre de remboursement de traitement prévu au présent arti-
cle; le Syndicat paie au Collége pour chaque jour ouvrable
d'absence, une somme &égale i un deux cent soixantigme (1/260)
du salaire annuel brut du professeur concerné.

Les sommes .dues par le Syndicat au Collége & titre de rembour-
sement. de traitement sont payées, dans les trente (30) jours
de 1'envoi au Syndicat d'un état de compte mensuel détaillé
indiquant les noms des professeurs absents, la durée de leur’
absence et le montant & €tre versé.
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3-3.18

Les parties-négociantes s'entendent sur le principe de Ta 1i-
bération syndicale de professeurs, sans perte de traitement
ni remboursement par le Syndicat en période ‘de négociation.
Le nombre des professeurs 1ibérés et les modalités de cette
Tibération sont alors arrétés par Tes parties en cause.
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Article 3-4.00 Droit de réunion, local et affichage

3-4.01

3-4,02

3-4.03

3-4.04

Le Syndicat a droit de tenir des réunions pour les professeurs
dans les locaux du Collage moyennant un avis préalable. Cette
utilisation est sans frais sauf si exceptionnellement elle en-
traine des déboursés particuliers supplémentaires.

Le Colldge met & la disposition du Syndicat un local adéquat
que le Syndicat peut utiliser pour fins de secrétariat géné-
ral. L'équipement de ce local sera déterminé par entente en-
tre le Colladge et le Syndicat.

Le Syndicat peut afficher & un ou des endroit(s) approprié(s)
mutuellement acceptable(s) et réservé(s) exclusivement a-cette
fin, tous les avis, bulletins, documents pouvant intéresser
les professeurs. .

Le Syndicat peut distribuer tout document aux professeurs en-
les déposant i leur bureau, leur salle ou dans leur casier
respectif. Le Syndicat peut utiliser les services du courrier
interne pour la distribution dans les casiers.
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Article 4-1.00. Information

4-1.01

4-1.02

RO —=T@Q@ -Hh0D oo T
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Le'Co11ége tramsmet au Syndicat et & la FNEQ la Tiste des pro-
fesseurs ainsi que .celle du personnel professionnel et de di-
rection.

La liste doit.indiquer pour chaque professeur:

les noms et prénoms (campus ou pavillons le cas é&chéant);
la date de naissance;

1'état civil;

le sexe;

Ta citoyenneté;

1'adresse;

le numéro d'assurance sociale;

le numéro de téléphone;

le classement: catégorie, scolarité et expérience;
1'ancienneté: . .

le sgatut du professeur (permanent, non-permanent, rempla-
cant);

les années d'expérience professionnelle et industrielle;
le. titre du professeur (temps complet, partiel, chargé
de cours);

le traitement

g —

=

Le Syqdicat doit recevoir cette liste au plus tard vingt
(20) jours ouvrables apreés Te début de la premigre (1a&re) session.

A la deuxime (2e) session et dans un délai identique, le
Co]]ége ne sera tenu dg faire parvenir au Syndicat que les cor-
rections & Ta Tiste déja fournie & Ta premidre (12re) session.

Le Collége informe le Syndicat de toute démission et des

(demandes de mise & Ta retraite d&s qu'il en est saisi.

Le Collge transmet au Syndicat deux (2) exemplaires de tout
dqcument relatif & la présente convention collective et de toute
directive ou document. d'ordre général & 1'intention des profes-
seurs. Le Collage, de plus, affiche un exemplaire des mémes
documents.,
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Le Collége fait parvenir au Syndicat deux (2) exemplaires de
tout document non confidentiel remis aux membres des commis-
sions, conseils et comités ou produit par Tesdits organismes
au sein desquels le Syndicat a désigné ou suggéré des membres,
ainsi que les procés-verbaux du Conseil d'administration.

Le Collége transmet au Syndicat et a la FNEQ, un exemplaire
de 1a liste compléte des étudiants réguliers ainsi que celle
des &tudiants de 1'éducation des adultes qui suivent des

cours intégrés 3 1'horaire des étudiants réguliers et des

cours auxquels ils sont -inscrits, et ce, dans les trente(30)
jours ouvrabies qui suivent le début de chaque session.

Le Collége fournit sans délai au Syndicat la liste compléte
des membres de tous les comités et commissions du Coll&ge
auxquels participent les professeurs. En outre, le Collége
fournit la liste compléte des membres de tous les comités
et commissions qui' existent au Coll&ge et dont le mandat est
de définir les objectifs généraux.du Coll&ge ou d'un secteur
donné.

Le Syndicat fournit au Collége Tla liste des membres de son
conseil exécutif.
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Article 4-2.00 Comité des relations du travail (C.R.T.)

4-2.01 Le comité des relations du travail est un comité permanent
regroupant les parties. I1 sert a discuter et & chercher une
entente sur toute question relative a 1'application et 3 1'in-
terprétation de la convention .collective et sur toute ques-
tion susceptible de maintenir ou d'améliorer les relations de
travail.

4-2.02 Dans Tes trente (30) jours ouvrables qui suivent ia signature
de Ta présente convention collective, chaque partie nomme au
moins trois (3) et au plus sept (7) représentants et en informe
1'autre par écrit.

4-2.03  Sous réserve des dispositions du présent article, le C.R.T. est
autonome quant a son fonctionnement.

4-2.04 Lle C.R.T. se réunit i la demande.de -1'une ou 1'autre des par-
- ties et Te Collége Te convoque. Aux fins des présentes toute -
rencontre valide du C.R.T. constitue une réunion.

4-2.05 Le C.R.T. doit se réunir dans les cing .(5) jours ouvrables
de la réception d'une telle demande. La partie qui demande
- une réunion 'du C.R.T. ou qui fait inscrire un point & 1'ordre
du jour fournit & 1'autre partie, s'i1 Yy a lieu, en méme temps
qu'elle demande 1a réunion ou fait inscrire un point 3 1'ordre
du jour, la documentation qu'elle posséde et juge pertinente.
Un avis écrit de convocation et le projet d'ordre du jour com-
portant tout point que, soit le Collage, soit le Syndicat,
veut y inscrire doivent &tre transmis au Syndicat au moins
quarante-huit (48) heures avant cette réunion. Cet ordre
du jour doit également &tre affiché a 1'intention de 1'en--
semble dés professeurs dans le méme délai, en méme temps
qu'il est transmis au Syndicat.

¢

4-2.06 Dans le cas ol les parties n'arrivent pas a une entente sur
un sujet inscrit & 1'ordre du jour, ledit sujet est reporté
a une réunion spéciale du C.R.T. qui-doit avoir Tieu dans les
cing (5) jours ouvrables qui suivent, sans autre avis de con-
vocation. Si le C.R.T. ne peut en arriver 3 une entente sur
le sujet en question, le Col1&ge procede, & moins que les par-
ties ne conviennent de tenir d'autre(s) réunion(s) & 1'intérieur




4-2.07

4-2.08

4-2.09

4-2.10

4-2.11

4-2.12

- 20 -,

d'un délai qu'elles déterminent, au-deld duguel, si le désac-
cord est maintenu, le Collége procéde. I1 fait alors part de
sa décision au Syndicat et, s'il y a lieu, au professeur con-
cerné, dans les dix (10) jours ouvrables de la réunion.

La présente clause ne s'applique pas dans les cas de 1'engage-
ment d'un professeur suite & 1'application de ‘1a clause 5-4.17 a)
alinéas 6, 7, 8, 9, 10.

A défaut d'entente consécutive 3 ou aux rencontre(s) du C.R.T.
telle(s) que prévue(s) & la clause 4-2.05, la position du Collége
est transmise par le Collgge au professeur concerné au moins deux
(2) jours ouvrables avant que ne.soit prise une décision le -
concernant.

Dans des circonstances exceptionnnelies, telles que des déci-
sions de politique générale, le Collége bénéficie d'un délai
plus Tong que celui prévu en 4-2.06.

Le Collage affiche, & 1'intention de 1'ensemble des professeurs,
toute entente ou décision de portée collective et ce dans les
cing (5) jours ouvrables-de 1'entente ou de la décision, sauf
entente contraire entre les parties pour aviser individuelle-
ment chaque professeur.

A défaut par le Collége d'envoyer au moins deux {2) représen-
tants 3 une réunion dlment convoquée, i1 ne peut procéder.

A défaut du Syndicat d'envoyer au moins deux (2) représentants
3 une réunion, le Coll&ge convoque une deuxi&me réunion du
C.R.T. qui doit avoir lieu dans les cinq (5) jours . ouvrables
qui suivent. A défaut du Syndicat d'envoyer au moins. deux (2)
représentants & cette deuxiéme réunion du C.R.T., le Collége
peut procéder sur toute question inscrite 3 1'ordre du jour

de la premiére réunion.

Nonobstant la clause 4-2.06, lorsque 1e C.R.T se réunit pour
discuter d'un grief, i1 ne peut, & moins d'accord a ce sujet
au C.R.T., y avoir plus d'une réunion sur Tedit grief.

Pour se réunir validement, le Comité doit comprendre au moins:
deux (2) représentants.de chacune des parties.
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Le proc&s-verbal d'une réunion du C.R.T. doit &tre adopté et
signé par les parties au plus tard 3 la réunion suivante; il
peut 1'8tre, en tout ou en partie, séance tenante. Le procés-
verbal ne doit contenir que les attendus, les propositions et
s'il y a Tieu, Tes ententes.

Le professeur dont le cas est discuté au C.R.T. en est préala-
blement averti par écrit par le Collége. A sa demande, le
professeur est entendu par Te C.R.T.. Cependant lorsque le
C.R.T. &tudie 1'éventualité d'une réduction d'effectifs ensei-
gnants en vertu de la clause 4-2.15 a), le Collége n'a pas..

a en informer -individuellement chaque professeur.

Avant de prendre une décision relative aux questions suivantes,
le Collége doit convoquer le C.R.T.:

a) les mesures de transfert d'enseignement, d'entente avec
d'autres institutions d'enseignement et de modifications
de structures scolaires; les réductions d'effectifs, la
fermeture d'option, la cession partielle d'enseignement,
1'ouverture d'option, la cession totale ou partielle d'op-
tion, la régionalisation, 1'implantation de cours institu-

. tionnel; :

b) les implications contractuelles résultant des mesures vi-

sées a Ta clause 4-2.15 a);

c) toute ekception‘a la clause d'exclusivité de service telle
que définje 3 la clause 5-1.02;

d) la répartition des montants conformément 3 la clause 8-4.08;
e) toute demande de congé sans trafitement non prévu;
f) Tle congédiement d'un professeur;'
g) 1'engagement du professeur 3 1'enseignement régulier et
du professeur & temps complet a 1'Education aux adultes,
sauf pour les cas prévus i la clause 5-4.17 a), alinéas
1, 2, 3, 4 et 5.
h)} 1le non-rengagement d'un professeur & temps complet; .
i) e retard de 1'attribution de la permanence;

j) toute mesure.disciplinaire conformément & 1'article.5-5.00;
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les r&gles de distribution de la charge d'enseignement;

la détermination d'une politique de suppléance.

Le Coll&ge doit convoquer le C.R.T. sur tout litige que lui
soumet le Syndicat ou un professeur relativement:

a) a.la tache du professeur;
b). aux transferts;

¢) a 1'attribution aux professeurs du Collége de cours a1'E-
ducation aux adultes ainsi que des cours de suppléance
prolongée;

d) a 1'évaluation de 1'expérience;
e) 3 la suite de la réinstallation d'un professeur;

£) i 1'application du régime des frais de déplacement et de
séjour tels que prévus a T'article 8-7.00;

g) aux implications contractuelles d'une perturbation ou d'une
interruption de la marche normale di Collége;

h).-& une remarque défavorable ou piéce incriminante versée
au dossier d'un professeur;

i) aux modalités de remboursement par le professeur d'une
. somme résultant d'une erreur sur la paye.

Tout grief logé conformément & la clause 9-1.03 (grief et
arbitrage) peut &tre soumis au C.R.T. par le Collége ou le
Syndicat. Dans ce cas, le C.R.T. doit s'en saisir immédia-
tement et tenter d'arriver d une entente conformément aux
dispositions du présent article.

Une entente intervenue en vertu du présent article lie le
Coll&ge, le Syndicat et le professeur.

Toutefois, une telle entente ne peut avoir pour effet de
restreindre les droits du professeur tels que prévus a la
convention collective, sauf s'il est Tui-méme partie a 1'en-
tente. .
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Article 4-3.00 Commission pédagogique

4-3.01

4-3.02

4-3.03

Les clauses 4-3.03 & 4-3.14 inclusivement peuvent faire 1'ob-
Jet d'arrangements locaux entre le Coll2ge et les divers grou-
pes impliqués qui le désirent (professeurs, professionnels,
soutien, étudiants) conformément & 1'article 2-3.00 de la pré-
sente convention. A défaut d'accord ou tant qu'un-tel arran-
gement n'est pas conclu; 1'article 4-3.00 s'applique tel quel.
Ce type d'arrangement ne peut se faire qu'une fois par année
d'enseignement.

La C.P. est un organisme permanent dont Ta fonction principale
est de faire au Collége toute recommandation sur toute question
susceptible de maintenir, d'améliorer ou de développer la vie
pédagogique du Collége. ’

La C.P. est consultée notamment et entre autres sur les ques-
tions suivantes::

a) la nomination et le renouvellement de mandat du directeur
général et du directeur des services pédagngiques, confor-
mément & Ta Toi des Colléges;

b) la nomination aux fonctions de direction pédagogique selon
la clause 4-6.01;

c) la détermination des critéres pour la création des dépar-
tements et pour Ta fixation de leur nombre;

d) le développement et 1'implantation des enseignements &
offrir aux étudiants de 1'enseignement régulier, notam-
ment le développement de nouvelles options ou spécialités
en rapport avec les besoins du milieu et Tes disponibilités-
du Collége;

e) les politiques relatives au développement pédagogique,
notamment et entre autres:

1. Tes politiques p2dagogiques concernan 1'usage des
services audio-visuels et 1'informatique;

2. les politiques pédagogiques concernant la-bibliothé-
que, 1'achat et la sélection des volumes;
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3. Tles normes et les priorités d'équipement pédagogique,
d'aménagement et de modifications des locaux affectés
3 1'enseignement;

4. les politiques relatives & 1'organisation de 1'ensei-
gnement;

5. les projets d'expérience et de recherche pédagogiques.

f) Tle calendrier scolaire et la fixation des congés mobiles;

g)  Tle transfert d'enseignement, les ententes avec d'autres

institutions d'enseignement, les modifications des struc-
tures scolaires, les fermetures de programmes, d'*option(s)
ou d'orientation(s), les cessions partielles ou totales

d'option, régionalisation; implantation de cours institu-
tionnels en vue d'en examiner les incidences pédagogiques;

h) les qualifications requises pour les postes mentionnés aux
.alinéas a et b de la présente clause sans préjudice aux
critéres prévus a la politique administrative et salariale
du gouvernement;

i)- toute politique relative aux critéres d'admission, au clas-
sement et au contingentement des étudiants, aux choix de
cours complémentaires offerts aux étudiants;

j)} la politique de libération pour recherche pédagogique.

La Commission Pé&dagogique est constituée des personnes suivan-

tes:

a) de représentants désignés par le Colldge, dont Te direc-
teur des services pédagogiques;

\

b) de représentants des professeurs désignés par le Syndicat;

c) s'ils le désirent, de représentants des professionnels,
des employés de soutien ainsi que des étudiants.

A défaut d'entente quant au nombre de représentants constituant
1a Commission pédagogique, elle est constituée de dix-sept (17).
représentants, dont neuf (9) sont désignés par le Syndicat des
professeurs. )

Pendant les délais prévus a.la clause 4-3.13, la composition
de la Commission Pédagogique existant au Collége au moment



4-3.05

4-3.06

4-3.07

4-3.08

4-3.09

4-3.10

4-3.11

- 25 -

de la signature de la présente convention collective est
maintenge (sauf .entente entre les parties) et 1a Commission
Pédagogique exerce les fonctions prévues i 1a présente conven-
tion. . .

La désignation des représentants des groupes 3 la Commission
Pédagogique se fait normalement & la fin de 1'année d'ensei-
gnement.

Le mandat des membres de la Commission P&dagogique est nor-
malement d'une durée d'un (1) an et est renouvelable.

Occasionnellement et pour des fins particuligres, la Commis-
sion Pédagogique peut consulter et inviter 3 ses.séances
toute personne dont elle juge utile de connaitre 1'opinion.

Le quorum est constitué de Ta moitié des membres plus un (1);
si @ une réunion, ce quorum n'est pas atteint, les membres
présents a Ta séance suivante constituent alors Te quorum
pour cette réunion.

La C.P. est autonome quant & son fonctionnement. Elle peut
créer les comités et les groupes de travail qu'elle juge
utiles et elle détermine leur mandat.

La C.P. est convoquée par le Collége soit & sa demande, soit
& la demande de cing (5) membres de la C.P..

L'avis &crit de convocation des réunions régulidres et le pro-
jet d'ordre du jour doivent parvenir aux membres au moins

cing (5) jours ouvrables avant la date de-la tenue de Ta réu-
nion; dans Tle cas des réunions spéciales, 1'ordre du jour et
1'avis de convocation doivent parvenir aux mémbres au moins
vingt-quatre (24) heures avant la date de la tenue de la réu-
nion. Le Collége ou les membres qui demandent une réunion

de Ta C.P. ou qui font inscrire un point & 1'ordre du ‘jour,
fournissent, s'il y a Tieu, en méme temps qu'ils demandent

la réunion .ou qu'ils font inscrire un point & 1'ordre. du Jjour,
la documentation qu'ils possadent et jugent pertinente. Le
Col18ge transmet alors aux membres cette documentation en méme
temps qu'il transmet 1'ordre du jour. )
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L'ordre du jour d'une réunion de la C.P. doit &tre affiché
en méme temps qu'il est envoyé aux membres.

Une copie du compte rendu ou du procés-verbal de chaque réu-
nion de la Commission Pédagogique est transmise par le Collége
3 chacun des membres de 1a Commission Pédagogique et a chaque
département dans les dix (10)- jours ouvrables suivant la réu-
nion.

Dans les quarante-cing (45) jours ouvrables de la signature
de la convention collective, le Collé&ge-demande aux groupes
visés 3 la clause 4-3.04 de désigner leurs représentants a
la C.P. et convoque la premidre réunion de la C.P..

Le président ou le secrétaire de la Commission Pédagogique la
représente auprés du conseil d'administration du Collége. I1
peut, en outre, se faire accompagner d'un autre représentant
de la Commission, si celle-ci en décide.

Si le Colldge refuse de souscrire & une recommandation de la
Commission, i1 en informe celle-ci en lui fournissant par écrit
les motifs de sa décision.

Chague année, & un moment déterminé par le Collége, l1a C.P.
remet au Colldge un rapport de ses activités. Ce dernier
transmet une copie de ce rapport & chacun des groupes qui a
désigné des représentants & la C.P..

Avant 1a fin de 1'année d'enseignement, la C.P. soumet au Col-
1&ge son plan de travail pour 1"année d'enseignement suivante.

A défaut par la C.P. de s'acquitter de ses fonctions-et-d'as-
sumer ses obligations dans les délais utiles, le Coll&ge pro-
céde. 7 :

4
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Article 4-4.00 Département et responsable de la coordination départe-

4-4.01

4-4.02

4-4.03

4-4.04

4-4.05

mentale

Les clauses 4-4.02 & 4-4.08 inclusivement peuvent faire 1'ob-
Jet d'arrangements locaux entre le Collége et le Syndicat
conformément & 1'article 2-3.00 de Ta présente convention.

A défaut d'accord et tant qu'un tel arrangement n'est pas
conclu, 1'article 4-4.00 s'applique tel quel. Ce type d'ar-
rangement ne peut se faire qu'une fois par année d'enseigne-
ment.

Pour les fins de la présente convention, le département est

_constitué de 1'ensemble -des professeurs de 1'enseignement

régulier et des professeurs i temps complet a 1'éducation
aux adultes d'une ou de plusieurs disciplines d'un Collége
ou d'un campus.

Les critéres relatifs & la création des départements et a
la fixation de leur nombre sont établis par Te Collége aprés
consultation de la Commission Pédagogique.

Le ou Tes responsable(s) de la coordination départementale
est ou-sont un ou des professeur(s) a temps complet qui:

~a) conserve{(nt) au moins trois (3) périodes d'enseignement

par semaine;
b) " coordonne(nt) les activités du département prévues 3 la
" clause 4-4.08;

c) remplit(plissent) les tache administratives inhérentes
3 sa (Teur) fonction.

Les professeurs du département doivent désigner, au cours du
mois d'avril ou de mai, selon leur propre procédure, le ou

les responsable(s) de Ta coordination départementale pour

1' année d'enseignement suivante. Le département informe le
Coll&ge du nom du ou des responsable(s) de 1a coordination dé-
partementale de méme que des fonctions dévolues & chacun.
I1(s) est (sont) ensuite nommé(s) par le Collége au plus

tard Te 20 juin et ce dernier fixe alors la date de son (leur)
entrée en fonction. Le Collage peut révogquer pour cause et

3 ce titre, un responsable de la coordination départementale.
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4-5.06 A défaut par les professeurs de dé&signer un ou des responsa-
ble(s) de la coordination départementale, le Coll&ge assume
directement les fonctions de la coordination départementale
décrites a 4-4.04.

4-4.07 Le mandat du ou des responsable(s) de la coordination dépar-
tementale est d'un (1) an et renouvelable., :

4-4.08 Les fonctions du. département sont les suivantes:
a) en assemblée départementale, sous 1'autorité du Collége:
1. répartir et pondérer les activités pédagogiques a
1'intérieur des normes fixées par la convention col-
Tective et par 1e Collége;
2. définir les objectifs, appliquer les méthodes péda-
gogiques et .&tablir les modes d'évaluation spécifi-

ques a chacun des cours dont i1 est responsable;

3. voir & dispenser tous les cours dont i1 est respon-
sable et en assurer la qualité et le contenu;

4. procéder a 1'élaboration des prévisions budgétaires
du département;

5. administrer le budget qui Tui est confié;
6. &tudier, établir et maintenir, s'ily a‘lieu, des re-
Tations appropriées avec des institutions, des organis-
mes et des entreprises, compte tenu des moyens mis a
sa disposition par le Coll&ge;
b) en assemblée départementale:

1. définir ses régles de régie interne et former des
comités s'il y a lieus

2.- désigner les professeurs appelés 3 siéger au comité
de sélection conformément & 1'article 4-5.00;

3. assurer 1'assistance profgssionne11e aux nouveaux
professeurs;

4. faire au Collége et a la C.P. des recommandations
susceptibles d'améliorer la qualité de 1'enseignement;
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-5. procéder 3 1'analyse des besoins et des ressources
© humaines et matérielles du département;

6. voir & la désignation des professeurs appelés a parti-
ciper & des comités du ministdre de 1'Education et en
informer Te Collége;

7. é&tudier les modalités de relations interdisciplinaires
et de relations interdépartementales;

8. 'recommander au Collége et & la C.P., s'il y a lieu,
des conditions particuligres d'admission des étudiants
dans le.cadre des conditions générales établies par
le régime pédagogique;

9. recommander au Coll&ge et & la C.P. des choix de. cours
complémentaires offerts aux étudiants; -

10.  former un comité de revision de trois (3) personnes
dont Te professeur concerné, habilitées & modifier,
s'il y a lieu, les notes finales d'un étudiant;

11.  transmettre au Comité de perfectionnement son avis
sur les demandes de perfectionnement des professeurs;

12.  recommander au Collége et & la C.P. une politique en
vue de faire profiter la région des ressources dépar-
tementales.

La sélection des centres hospitaliers ou des champs cliniques
se fait en concertation avec Te ou Tes départements concernés.

Aux fins ‘du présent article, le Collgge libére un (1) profes-
seur & temps complet ou 1'équivalent par vingt (20) profes-
seurs & temps complet ou 1'équivalent pour: assumer la charge
de responsable de la coordination départementale.

Les professeurs ainsi 1ibérés ne sont pas compris dans Te
calcul déterminé & 1'article 8-4.00. Le College établit le
dégrévement de charge apras avoir soumis la question au C.R.T..
Cet allégement peut varier d'un département 3 1'autre.

De'plus, Te Collége dispose d'une somme égale & soixante-quinze
dollars et quatre-vingt-dix ($75.90) pour 1975-76, quatre-vingt-
deux. dollars ($82.00) pour .1976-77, ‘quatre-vingt-six.dollars et
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quatre-vingt-dix ($86.90) pour 1977-78 et quatre-vingt-douze
dollars et dix ($92.10) pour 1978-79 par professeur & temps
complet ou 1'équivalent conformément a 1'article 8-4.00.

Ce montant est utilisé par entente entre les parties, soit
pour accroitre les libérations pour fins de coordination dépar-
tementales, soit pour accorder un supplément aux responsables
de cette coordination. Si 1'entente est & 1'effet de payer

un supplément, le Collége.établit Ta répartition de ce mon-
tant aprés avoir soumis la question au C.R.T.. Le montant
peu? varier d'un responsable de la coordination départementale
a 1'autre.
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Article 4-5.00 Sélection des professeurs réguliers ainsi que des

4-5.01

4-5.02

-4-5.03

4-5.04

4-5.05

4-5.06

4-5.07

professeurs a temps complet & 1'éducation aux adultes

Les clauses 4-5.03, 4-5.04 et 4-5.05 peuvent faire 1'objet
d'arrangements locaux entre le Collége et le Syndicat confor-
mément & 1'article 2-3.00 de la présente convention. A dé&-
faut d'accord ou tant qu'un tel arrangement n'est pas conclu,
T'article 4-5.00 s'applique tel quel. Ce type d'arrangement
ne peut se faire qu'une fois par année d'enseignement.

Sous réserve des dispositions de 1'article 5-4.00, le Collége
forme des comités de sé&lection dont le rdle est de lui recom-
mander 1'engagement de candidats: professeurs.

Le comité de sélection est composé comme suit:

a) de trois (3) professeﬁrs choisis par les professeurs du
département qui peuvent aussi désigner des substituts;

b) de deux (2) personnes choisies par Te Colldge.

Toutes les candidatures ainsi que Tes attestations de compé-
tence et d'expérience y afférant doivent &tre soumises par
le Collége au comité de sé&lection.

Le comité fait ses recommandations au Coll&ge et en informe
le Département.

Le Coll&ge ne peut engager un professeur sans la recommanda-
tion favorable du comité sous réserve des dispositions prévues
a la présente convention collective concernant 1'ordre des
priorités d'engagement tel que défini a 1'article 5-4.00.

A défaut du comité de s'acquitter de ses fonctions, le Collége
procéde 3 ‘1'engagement des . professeurs.



- 32 -

Article 4-6.00 Nominations aux services pédagogiques

4-6.01

4-6.02

4-6.03

4-6.04

4-6.05

4-£.06

‘ Quand e Colldge décide de combler de fagon autre que provi-

soire une des fonctions de direction aux services pédagogi-
ques, notamment:

- Directeur des services pédagogiques;

- Adjoint au D.S.P.; .
- Coordonnateur de secteurs;

- Coordonnateur des ‘centres de documentation;

- Coordonnateur de la recherche et de 1'expérimentation;
- Coordonnateur de 1'éducation aux adultes;

- Coordonnateur du service de 1'audio-visuel,

" le Collzge porte le fait et les conditions d'&ligibilité a ia -

connaissance des professeurs, par courrier pendant les vacan-
ces, par voie d'affichage pendant 1'année d'enseignement, et
procéde & un concours public.

Le Collage forme un comité de sélection sur lequel siégent
au moins deux {2) professeurs désignés par le Syndicat.

Le Collége transmet au comité de sélection toutes les candi-
datures accompagnées des pidces fournies par le candidat.

Le comité de sélection procdde aux entrevues et remet ses
recommandations au Collége et 3 défaut de recommandation du
comité, le Collége procéde & la nomination.

Le professeur affecté de fagon proviscire, par le Collége,

3 une fonction prévue 3 4-6.01 regoit pendant le temps qu'il
assume cette fonction, le salaire le plus élevé: soit celui
qu'il avait comme professeur; soit celui qu'il aurait comme
titulaire de cette fonction aux services pédagogiques.

Au retour du titulaire ou 3 la nomination d'un nouveau titu-
Jaire, le professeur qui occupait cette fonction & titre pro-
visoire est réaffecté immédiatement au département dont i1
dépendait avant son affectation provisoire.

Cet article ne s'applique pas au renouvellement des contrats
des titulaires des fonctions visées & la clause 4-6.01.



- 33 -

CHAPITRE 5-0.00 L'EMPLOI ET LES AVANTAGES SOCIAUX

Article 5-1.00 Engagement, rengagement, non-rengagement

5-1.01

5-1.02

5-1.03

5-1.04

5-1.05

L'engagement d'un professeur se fait, par contrat écrit sur
une formule telle qu'annexée aux présentes. Copie intégrale
de ce contrat signé est remise au Syndicat.

\

Tout professeur s'engage-a fournir un travail exclusif au
Collége pendant ses heures de disponibilité. Aprés entente

au Comité des relations de travail, le professeur peut accom-
plir un travail rémunéré autre que son enseignement au Collége
pendant les dites heures. Dans ce cas, 1'autorisation doit
€tre donnée par écrit.

Le Collé&ge doit combler les postes a 1'enseignement régulier
par des professeurs & temps complet. Toutefois, 3 cause des
difficultés de recrutement ou pour combler des postes dont la
tache est inférieure.a une tache compléte, le Collége peut,

aprés rencontre au C.R.T., engager des professeurs 3 temps par-
tiel ou chargés de cours.

Le Collége remet un exemplaire de la présente convention col-
lective & tout nouveau professeur avant Ta signature de son
contrat d'engagement, & défaut de quoi ledit contrat pourra
€tre déclaré nul et non avenu par le professeur concerné. De
la méme fagon, tout professeur fournit les documents attestant
ses qualifications et son expérience avant la signature

de son contrat d'engagement 3 défaut de quoi ledit contrat est
conditionnel et ne devient valide que Tors de la présentation
desdits documents. Dans ce dernier cas, le professeur et le
Coll&ge pourront convenir par écrit d'un délai pour 1a remise
de ces documents, délai au terme duquel Te contrat condition-
nel devient nul et non avenu & moins que le retard ne soit

di & 1'institution qui émet lesdits documents.

Lors de la signature du contrat, le Collage remet au professeur

- sous pli séparé une copie du paragraphe ci-dessus.

Le professeur qui donne son enseignement dans divers pavillons
ou campus du méme Coll&ge bénéficie d'un délai raisonnable.
pour. ses déplacements & 1'intérieur de sa période de disponi-
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5-1.07

5-1.08

5-1.09

5-1.10

5-1.11
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bilité hebdomadaire. Les frais entrainés par ces déplacements

“sont remboursés au professeur conformément aux dispositions

de-1'article 8-7.00.

Seul 1'engagement du professeur régulier a temps complet se
renouvelle automatiquement, & moins d'un avis &crit contraire
du Collége ou du professeur avant le ler avril.

Compte tenu de 1'article 8-8.00, pour le professeur 3 temps
complet & 1'Education aux adultes, la date du ler avril prévue
a 5-1.06, 5-1.10, 5-1.11 est remplacée par trois (3) mois
avant la date d'expiration du contrat. .

Le professeur engagé pour une (1) session avec pleine charge
a droit @ un demi-salaire annuel.

Le professeur qui signe dans une (1) méme année d'engagement
un deuxidme (2e) contrat pour pleine charge session est réputé
avoir un contrat a temps complet.

Le Collége ne peut oB]igef un professeur & enseigner des dis-
ciplines qui ne correspondent pas 3 sa spécialisation particu-
ligére.

Le professeur régulier peut démissionner pour 1'année d'ensei-
gnement suivante moyennant un avis écrit donné au Coll&ge au
plus tard le premier (ler) avril.

Ce professeur ne peut ainsi démissionner aprés cette date sans
consentement du Collége. Le Collége ne retient pas son consen-
tement de fagon déraisonnable. Advenant arbitrage, le tribu-
nal a le pouvoir de décider du mérite du grief et des motifs
respectifs tenant compte des circonstances; i1 peut en outre
accorder une indemnité & la partie 1ésée. Le professeur qui
donne un tel avis demeure 3 1'emploi du Collége et touche son
traitement jusqu'a la date effective de son départ.

Le Collége fait connaitre par écrit au professeur régulier
non-permanent a temps complet les motifs précis du non-renou-
vellement .de son contrat avant le-ler avril. Copie de son
dossier Tui est remise en méme temps.
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Le professeur & temps complet et i temps partiel qui cesse
d'8tre & 1'emploi du Coll&ge avant la fin de son contrat
recoit, & titre de traitement de vacances, un cinguizme (1/5)
du salaire total gagné entre la date oll a commencéd son der-
nier contrat et la date effective de son départ.

Le non-renouvellement du contrat d'un professeur non-perma-

nent n'est pas.matiére & grief au sens de la présente conven-
tion.

a) Le professeur engagé pour remplacer un professeur bénéfi-
ciant d'un congé de maladie ou.d'un congé de maternité
ou de tout autre congé avec ou sans solde est averti par
écrit de son statut de remplacant et de 1a durée de ]‘ab-
sence du professeur qu'il remplace avant de signer son
contrat.

b) Le professeur remplagant bénéficie de toutes les disposi-
tions prévues & la présente convention sauf en ce qui re-
garde 1'acquisition de la permanence.

c) Si pendant qu'il est remplagant, un poste devient disponi-
ble, Te remplacant peut poser sa candidature et Jjouit de
la priorité d'engagement prévue & 5-4.17.

d) Le professeur remplagant peut acquérir Ta permanence, con-
. formément & 5-2.00, si 1'une ou 1'autre des conditions
suivantes se réalisent:

i) le professeur qu'il remplace ne réintégre pas son
poste aprés deux (2) ans d'absence;

ii) 11 s'agit de son troisidme (3e) renouvellement de
contrat, :

Quand un candidat provenant de la liste du Bureau de placement
est engagé & titre de professeur remplacant, i1 retourne sur

Ta Tiste du Bureau de placement & la fin du congé du.- professeur
qu'il remplace, sous réserve de 5-1.14 c).

Lorsqu'une charge quelconque d'enseignement est disponible
ou vacante dans le College, le corps professoral en est in-
formé par avis affiché dans les divers pavillons du Collége
et notamment dans la salle des professeurs. Une copie de
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cet avis doit 8tre remise en méme temps 3 chaque professeur
et au représentant.local du Syndicat, dans les dix (10). jours
qui suivent 1'affichage, tout professeur peut postuler 1'em-
ploi par &crit auprés du Collége.

Si une charge d'enseignement devient disponible pendant Tles
mois de vacances, les professeurs en sont informés par cour-
rier 3 1'adresse de Teur domicile et ils peuvent. alors poser
leur candidature dans les dix (10) jours qui suivent 1'estam-
pille officielle de la poste:

Le Coll2ge communique au Syndicat.les nouvelles affectations.
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Article.5-2.00 - Permanence

5-2.01

5-2.02

5-2.03

5-2.04

5-2.05

5-2.06

Pour acquérir la permanence, il faut &tre professeur 3 temps
complét et satisfaire aux dispositions prévues aux clauses
5-2.02 et 5-2.07 selon e cas.

Le professeur & temps partiel, de méme que Te professeur chargé
de cours qui a accumulé, 3 la suite de contrats consécutifs,
1'équivalent de deux (2) ans d'ancienneté locale, acquiert

Ta permanence d&s 1'entrée en vigueur d'un contrat comme pro-
fesseur & temps complet. S$'il n'a que 1'équivalent d'une (1)
année d'ancienneté locale, i1 acquiert la permanence 3 son
premier (ler) renouvellement de contrat comme professeur &
temps complet sous réserve de 5-2.07.

Un surplus de personnel n'est pas un motif pour ne pas oc-
troyer la.permanence. .

Le Collége maintient le statut de temps complet du professeur
permanent dont le travail n'est pas entigrement consacré 3
1'enseignement.

Cependant, lorsque le Coll&ge ne peut offrir & un professeur
permanent un poste a temps complet, ce dernier conserve sa
permanence et les droits qui lui sont rattachés s'il accepte
d'8tre engagé temporairement comme professeur d temps partiel,
ous'il est 1ibéré par le Collége pour.un congé diiment autorisé
suivant les modalités prévues i la présente convention.

Le professeur permanent dans les institutions auxquelles le
Collége succdde acquiert la permanence au Collgge das 1'ob-
tention de son transfert.

Le professeur permanent d'un autre Cégep ou d'une maison d'en-
seignement du Gouvernement qui n'a pas été congédié par ledit

Cégep ou le Gouvernement et qui est engagé 1'année d'enseigne-
ment suivant son départ comme professeur a temps complet, ob-

tient 1a permanence dés son engagement.
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A moins que le Coll&ge ne lui ait fait parvenir 1'avis prévu

3 la- clause 5-1.06 Te professeur d temps complet & 1'ensei-

gnement régulier acquiert sa permanence au ler avril de sa
deuxigme (2e) année consécutive d'enseignement & titre de
professeur & temps complet. Aprés avoir soumis la question

au C.R.T. conformément & 1'article 4-2.00, le Collége peut re-
tarder jusqu'au ler avril de sa troisigme (3e) année d'ensei-
gnement, 1'attribution de la permanence 3 un professeur. Dans’
ce cas, le College doit faire connaftre par gcrit au professeur,
avant le ler avril, les raisons de son retard de permanence.

A moins que Tle Coll&ge ne 1ui ait fait parvenir 1'avis prévu

3 1a clause 5-1.06, le professeur & temps complet a 1'Education
aux.adultes au sens de la clause 8-8.05 acquiert sa permanence
trois (3) mois avant la fin de sa deuxigme (2e) année consécu-
tive d'enseignement i titre de professeur a temps complet.
Apras avoir soumis la question au C.R.T., conformément & 1'ar-
ticle 4-2.00, le Coll&ge peut retarder 1'attribution de la per-
manence jusqu'a trois (3) mois avant 1a fin de sa troisiéme
(3e) année consécutive d'enseignement 3 temps complet.

Dans ce cas, le Collage doit faire connaitre au professeur,
avant cette date, les raisons de son retard de permanence.
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Article 5-3.00 .Ancienneté

5-3.01

5-3.02

5-3.03

La liste officielle d'ancienneté &tablie par le Collége 3 la
date de la signature de la convention collective demeure en
vigueur.

Toutefois, Te professeur permanent mis en disponibilité pour
surplus de personnel avant le ler septembre 1975 ou qui n'a
pas bénéficié des services du Bureau de placement prévu au
décret tenant lieu de convention collective est réputé avoir
transféré dans Tes Collages signataires son ancienneté acquise
au Coll&ge qui 1'a mis en disponibilité et ce dans la mesure
ol il n'y a pas eu d'interruption de service entre Te moment
de Ta mise en disponibilité effective et le moment de trans-
fert.

A compter du Ter septembre-1976, le nom du professeur & temps
complet @ 1'Education aux adultes au sens de 1a clause 8-8.05

est intégré & la liste d'ancienneté, le Collége calcule 1'an-
cienneté de Ta facon prévue au présent article. Cette ancien-
neté s'ajoute d celle reconnue par la liste officielle antérieure
visée au premier paragraphe de 1a présente clause.

Le calcul de 1'ancienneté se fait de la manizre suivante:

a) pour le professeur 3 temps complet: .une (1) année d'engage-
ment vaut une (1) année d'ancienneté;

b) pour le professeur a temps partiel: au prorata de sa dis-
ponibilité;

c) pour le professeur & la legon: cing cent vingt-cing (525)
périodes d'enseignement valent une (1) année d'ancienneté.

En aucun cas, un professeur ne peut accumuler plus d'une (1)
année d'ancienneté par année de calendrier.

La liste d'ancienneté, transmise 3 chaque. professeur, au Syn-
dicat et & la FNEQ/CSN, est affichée par ordre d'ancienneté
et par ordre alphabétique pendant une période de vingt (20)
jours ouvrables:

a) dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent la date
de Ta signature de la présente.convention;
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b) ensuite, dans les trente (30) jours ouvrables aprés
le début de chaque session d'automne.

A 1'expiration du délai des vingt (20) jours ouvrables, la
liste devient officielle, sous réserve des contestations sur-
venues durant la période d'affichage.

Si 1'ancienneté d'un professeur est corrigée a 1a suite d'une
contestation, la liste en est:immédiatement corrigée. Ces cor-
‘rections ne peuvent avoir d'effet rétroactif au-dela de 1a date
de la signature de la convention collective.

5-3.04 Les corrections & la liste d'ancienneté sont affichées et
transmises au Syndicat et & la FNEQ/CSN.

5-3.05. L'ancienneté continue de s'accumuler:
a) durant une absence due soit @ un accident de travail,
soit 3 une maladie industrielle reconnus comme tels par

Ta commission des accidents du travail;

b) durant un congé de.perfectionnement avec ou sans traite-
ment;

¢) durant un congé pour activités professionnelles prévd a
1'article 3-2.003

d) durant un congé pour activités syndicales prévu 3 1'arti-
cle 3-3.00;

e) durant un congé de maternité dans les cas visés a 1'arti-
cle 5-8.00;

f) pendant les périodes d'invalidité couvertes par la clause
5-6.31;

g) durant une suspension du professeur;
h) pendant une période de mise en disponibilité.a cause d'un

surplus de personnel et tant qu'il demeure inscrit sur
“les listes du Bureau de placement.

5-3.06 L'ancienneté cesse de s'accumuler mais demeure. au crédit du
professeur:
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5-3.08

a)

b)

c)

d)

e)
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pendant 1'exercice d'une charge publique;

pendant tout congé sans traitement non visé 3 la clause
5-3.05;

pendant une période de mise & pied & cause d'un surplus
de personnel tant que le nom du professeur est inscrit
sur les 1istes du bureau de placement;

aprés 1'application des dispositions de la c1aﬁse
5-3.05 f);

durant 1'occupation d'une fonction pédagogique en dehors
de T'unité de négociation.

L'ancienneté accumulée se perd:

a)

Les
fet

par une démission, sauf dans le cas du transfert volon-
taire d'un professeur a un autre Collége;

par un congédiement;
par un non-rengagement et ce en autant que le professeur

ne soit pas engagé a nouveau & la session réguliére suivant
son non-rengagement.

délais prévus a la clause 5-3.03 ne peuvent avoir pour ef-
de priver un professeur des droits que Tui procure son

ancienneté.
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Article 5-4.00 Modalités de la sécurité d'emploi

5-4.01

5-4.02

5-4.03

5-4.04

Les régles ci-aprés énoncées ont pour but d'assurer une sécu-

_rité d'emploi au professeur a temps complet permanent et de

favoriser une meilleure uti
dans le secteur C.E.G.E.P..

lisation des effectifs enseignants

D&s que le Collge, pour les fins de 1'enseignement régulier,
entreprend des pourpariers en vue de 1a modification, de la
cession ou du transfert de responsabilités administratives ou
pédagogiques & une commission scolaire ou i une corporation
publique ou privée ou qu'il entreprend de modifier ses struc-
tures scolaires ou ses programmes scolaires, un tel transfert,
cession ou modification est obligatoirement gtudié au comité
des relations de travail au moins six (6) mois avant que Te
transfert, la.cession ou la modification ne prenne effet, et
ce conformément & la clause 4-2.15.

Le Collége s'engage avant toute modification, cession, trans-
fert total ou partiel, 3 tenter d'obtenir des tiers concernés,
1'engagement de respecter les conditions d'emploi et de tra-
vail des professeurs qui pourraient &tre concernés.

Lorsque, par suite d'une réduction du nombre d'étudiants, du
transfert, cession ou modification des structures du Collége,
ce dernier doit réduire le nombre de ses professeurs réguliers
et, le cas échéant, de ses professeurs a temps complet de '
1'Education aux adultes au sens de 8-8.05, et ce, & 1'intérieur
des spécialisations touchées, i1 doit procéder de la fagon
ci-aprés décrite:

a) D'abord en ne rengageant pas et dans‘1'brdre suivant:

1. 1le professeur chargé de cours;
2. le professeur a temps partiel.

b) Ensuite, en procédant a la mise & pied du professeur non-
permanent & temps complet, mise 3 pied qui prend effet a
la fin de son contrat.

c) Enfin, en procédant & 1aAmise en disponibilité du profes-
: seur permanent pour qui 1e préavis prévu & la clause 5-4.05
a 6té confirmé le 30 octobre précédent.
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Dans tous les cas ci-dessus mentionnés, le Collége procéde de
la fagon suivante: i1 fait parvenir au professeur un avis
écrit entre le ler avril et le ler mai en commengant par Te
professeur qui a Te moins d'ancienneté ét 3 ancienneté égale
par celui qui a le moins d'expérience et 3 expérience égale
par celui qui a le moins de scolarité, selon les critdres de
la convention collective.

Avant de procéder, une année donnée, en vertu de 5-4.04, i la
mise en disponibilité d'un professeur permanent, le Collége
applique les dispositions suivantes:

a) Le Collége fait parvenir au professeur permanent affecté
par une prévision de baisse de client&le étudiante pour
1'année d'enseignement suivante, un préavis écrit entre
Te ler avril et le Ter mai, préavis qui n'affecte pas son
contrat pour 1'année suivante.

b) Sur réception du préavis prévu au paragraphe a) de la pré-
sente clause, mais au plus tard le 15 mai qui suit le pré-
avis, le professeur concerné qui désire renoncer au béné-
fice du préavis en avise le Collége par écrit. Das lors,
le professeur concerné est considéré comme mis en disponi-
biliteé. .

c) Au plus tard le 30 octobre suivant, le Collége confirme
ou annule par écrit 1le préavis selon la clientéle étu-
diante réelle de 1'année en cours selon 1'évaluation
faite le 20 septembre. .

Lgs dispositions. suivantes s'appliquent au professeur permanent
mis en disponibilité:

A) 1. Jusqu'au ler aolt de 1'année oli. i1 est mis en disponi-
bilité, le professeur conserve un droit de retour i
son gol1ége dans un poste disponible, soit dans sa
spécialisation, soit dans une autre spécialisation
s'il pose sa candidature et s'il répond aux exigences
normalement requises par la fonction. Dans ce dernier
cas, le Collége peut procéder i 1'engagement méme 3
T'encontre ou en 1'absence de recommandation du comité
de sélection concerné prévu & 4-5.00.
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2. Entre le ler aolt et le début de 1'année d'enseigne-
ment qui suit 1'année de sa mise en disponibilité,
Te professeur conserve son droit de retour au Coll1&ge
conformément au paragraphe précédent, mais 3 deux (2)
conditions: ’

a) Te professeur n'a pas bénéficié des frais de démé-

nagement ou i1 accepte de déménager & ses frais;

b) 1le Colizge qui 1'a engagé accepte son départ; il
- ne peut pas le refuser sans motif raisonnable.

3. a) De plus, jusqu'au ler aolt de chacune des trois
(3) années qui suit 1'année de son premier repla-
cement, le professeur conserve son droit de re-
tour dans son Collége d'origine dans la spéciali-
sation.qu'il avait au moment de sa mise en dispo-
nibilité ou dans-une autre spé&cialisation, selon
les modalités prévues i 1'alinéa A) 1..

b) De méme, jusqu'au ler aolt de chacune des trois
(3) années qui suit 1'année de son premier
replacement, le professeur conserve un droit de
retour dans un des Colléges de sa région d'ori-
gine, dans la spécialisation qu'il avait au moment
de sa mise en disponibilité ou dans une autre spé-
cialisation, selon les modalités prévues a 1'ali-
néa A) 1..

¢) Toutefois, le professeur qui désire exercer son
droit de retour 1'une ou 1'autre des trois (3)
années qui suit 1'année de son premier replace-
ment, doit en informer avant le ler avril de 1'uyne
ou 1'autre de ces années, le Bureau de placement
du secteur de 1'Education. Ses frais de déménage-
ment sont défrayés si ce retour s'effectue d la
premigre de ces trois (3) années.

Le Bureau de placement fait parvenir au plus tard le 15
juin 3 tout professeur inscrit au Bureau une méme liste
indiquant:

1. les postes d'enseignement & temps complet disponibles
3 1'enseignement régulier et & 1'enseignement aux adul-
tes au sens de la clause 8-8.05, par Collége, par ré-
gion, par spécialisation et en indiquant 1a langue
d'enseignement;
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2. Te nom des professeurs mis en disponibilité, de ceux
‘qui désirent exercer leur droit de retour et pour
chacun d'eux, son-ancienneté, son expérience, sa sco-
larité,. sa spécialisation, sa région, son Collége
et sa langue d'enseignement.

Par la suite, Te Bureau de placement ne fait parvenir
d'autre liste que le 10 juillet et ensuite, s'il y
a Tieu,.pas avant Te 15 aoit.

Le professeur doit exprimer son choix en indiquant son
ordre de préférence pour tous les postes disponibles dans
sa spécialisation ou dans une autre spécialisation, s'il

Y a Tieu. - Cependant, s'il y a plus de professeurs mis en
disponibilité dans une spécialisation que de postes dispo-
nibles dans cette spécialisation, le professeur peut choi-

~sir de rester dans son Collége tel que prévu & E) 2.

Ce choix doit &tre signifié par écrit au Bureau de place-
ment au plus tard sept (7) jours aprés la réception d'une
Tiste.

Les postes sont ensuite offerts par le Bureau en appli-
quant au choix exprimé par le professeur, 1'ordre d'enga-
gement -prévu a Ta clause 5-4.17 et en respectant les dis-
positions suivantes:

1. Quand un poste est disponible dans sa région, le pro-
- fesseur ne peut se prévaloir de son ancienneté pour
. combler un poste disponible dans une autre région si
ce poste disponible est choisi et comblé par un profes-
seur de cette région.

2. S'i1y a plus de professeurs mis en disponibilité dans
une spécialisation que de postes disponibles dans cette
spécialisation, sous réserve des -plans de recyclage
et .du-droit-duBureau de lui. offrir un poste en dehors
de sa spécialisation, le Bureau confirme dans les plus
brefs délais au professeur, le plus ancien ayant pré-
séance, son choix de rester dans son Collége.

Le professeur & qui le Bureau offre un poste -dans son
Coll&ge ou dans un autre Col1&ge ou & qui son Collage

offre un-poste ‘dispose d'un délai de sept (7) jours

suite aTa réception de 1'avis écrit i cet effet pour faire
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connaitre sa réponse par écrit. A moins de dispositions
contraires- prévues au présent article, il doit accepter
un poste qui réalise les conditions apparaissant 3 1'ali-
néa 1 ou 2, selon le cas:

1.

Le poste d'enseignement offert correspond a-1a spécia-
lisation que le professeur enseignait au moment de sa
mise en disponibilité, le.poste est disponible et 1'en-
seignement se donne dans la langue utilisée au moment
de sa mise en disponibilité, 3 moins que le professeur
ne désire enseigner dans une autre langue.

Le Collage doit accepter ce professeur.

Le poste d'enseignement offert est différent de celui
de la spécialisation que le professeur enseignait au
moment de sa mise en disponibilité, le poste est dis-
ponible et le Bureau de -placement ou le professeur es-
time qu'il répond aux exigences du poste. Dans ce
cas, le Collage doit recevoir le professeur concerné
et le référer au comité de sélection concerné pour
examiner son-aptitude & remplir le poste disponible..
Dans ce cas, les frais de déplacement sont a la.charge
du Bureau de placement et payables par son Collgge.
Dans le cas ot 1le Collége estime que le candidat ré-
féré est apte a remplir le poste, méme & 1'encontre

ou en 1'absence de recommandations du comité de sélec-
tion concerné, il doit 1'offrir au professeur dans les
cing (5) jours ouvrables de la date de 1'examen par

Je comité de sélection concerné et le professeur doit
accepter le poste offert.. Dans le cas contraire, le
Bureau applique 3 nouveau au professeur les dispositions
prévues en F).

Toutefois, le professeur visé en F) qui se voit offrir
un poste entre le 15 aolt et le 15 décembre doit 1'ac-
cepter mais n'est pas tenu de 1'occuper avant la session -
suivante. Pendant cette période d'attente, s'il a ac-
cepté le poste offert, i1 conserve son lien d'emploi
avec le Collége qui 1'a mis en disponibilité et exerce
les fonctions de-professeur déterminées-par le Collé-
ge.. D&s qu'il arrive a son nouveau Collége, il est
considéré comme professeur 3 temps complet de ce Col-
leége.

Le professeur visé en F) qui se voit offrir un poste
aprés le 15 décembre n'est pas tenu.de 1'accepter.
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$'i1 1'accepte, i1 doit 1'occuper dds la seconde ses-
sion de cette année d'enseignement. S'il refuse, son
nom est transmis au Bureau de placement pour 1'année
suivante, le cas échéant.

Le professeur n'est pas tenu d'accepter un poste 3 temps
partiel, ou un poste de remplacant.

Le professeur peut refuser un poste & temps complet si
1'une des deux (2) conditions suivantes se réalise:

1. Un autre professeur mis en disponibilité dans 1a méme
spécialisation accepte le poste.

2. 11 différe pour une période maximale de six (6) mois
1'acceptation de l1a prime. Cette période de six (6)
mois ne peut commencer d courir.avant la fin de son

- contrat-de 1'année ol i1 a regu son avis de mise en
disponibilité. A partir du début de cette période,
i1 est considéré comme ayant démissionné mais conserve
une priorité d'emploi. A 1'expiration du délai de six
(6) mois, s'il n'est pas replacé, il doit accepter la
prime.

$'i1 est replacé pendant cette période, il reprend ses
droits, a 1'exception du salaire perdu, tels qu'ils
étajent & 1'expiration de son contrat avec le Collége
qui 1'a mis en disponibilité ou au-moment ot i1 a re-
fusé une offre d'emploi faite postérieurement a 1'ex-
piration de son contrat.

Le professeur qui est replacé selon les dispositions de

la présente clause transfére, lorsqu'il passe & son nou-
veau Coll&ge, tous ses droits, dans la mesure odi ils sont
compatibles avec les. dispositions de 1a convention collec-
tive en vigueur au Collége qui 1'engage. De plus, i1 est
réputé avoir démissionné de son ancien Collége & partir
du moment de son replacement.

‘Sous réserve des clauses G) et H), le professeur qui re-

fuse un emploi qui satisfait aux conditions de la clause
F), voit son nom rayé. de.la- 1iste des professeurs bé&na-
ciant de Ta sécurité d'emploi. 11 est considéré comme
ayant remis sa démission- au Collége; i1 conserve toutefois

. son droit de plainte jusqu'a 1'expiration des dé&lais pré-
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vus & 5-4.12. Cette démission prend effet & la fin
de son contrat. . Il en est de méme si-le professeur
ne communique pas avec le Collége dans. les sept (7)
jours prévus de la réception de 1'avis @ cet effet.
Cependant le Collége tient compte des circonstances
qui justifieraient.le non respect de ces délais.

Pendant 1'année d'engagement qui.suit 1'année ol i1 a
recu le préavis prévu a 5-4.04, Te professeur exerce
les fonctions de professeur déterminées par le Collége.
11 est considéré hors norme pour fins d'allocation des
effectifs enseignants au Collége, sauf dans' la mesure
ol i1 remplit une tache partielle d'enseignement qui
reste disponible dans sa spécialisation.

Le professeur mis en disponibilité pour qui ni le Collége,
ni le Bureau de placement n'a trouvé de poste au terme

de son contrat de 1'année de sa mise en disponibilité
conserve son lien d'emploi avec Te Collége, son traitement
et tous ses droits, tant qu'il n'est pas replacé; il exerce
alors les fonctions-de professeur déterminées par le Col-
lége. 11 est considéré hors norme ‘pour fins d'allocation
des effectifs enseignants au Collége, sauf dans la mesure
ol i1 remplit une tdche partielle d'enseignement qui reste
disponible dans sa spécialisation. 11 en est ainsi pour
les anndes subséquentes tant qu'il n'est pas replacé et

le Colidge n'a pas & lui signifier annuellement 1'avis

~de sa mise en disponibiliteé.

Le professeur non permanent mis 3 pied bénéficie des disposi-
tions suivantes:

a)

le nom de chaque professeur-est transmis et inscrit au
Bureau de placement au ler mai. Le Bureau en dresse la
Jiste et la transmet aux Colldges. Ces derniers doivent
tenir compte de cette liste avant d'engager un nouveau
professeur;

i1 regoit cette liste ainsi que celle des postes dispo-
nibles et celle des professeurs mis en disponibilité
prévue a la clause 5-4.06 B);

cette inscription au.Bureau de placement vaut & compter
de la date de 1'avis de mise a pied et pour la durée de
1'année d'engagement -qui suit celle de sa mise a pied.
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Chacun des Cégeps du réseau s'engage a:

a) transmettre, le ler mai, au Bureau de placement, e nom
des professeurs mis en disponibilité ou mis a pied ainsi
que les renseignements demandés par le Bureau de placement;

b) transmettre au plus tard le 20 mai au Bureau de placement,
Te nom des professeurs qui ont renoncé aux bénéfices du
préavis conformément & 1a clause 5-4.04 a) 2, ainsi que
les renseignements demandés par Te Bureau;

c) transmettre au Bureau de placement, pour le ler juin, la

1jste de tous Tes postes d'enseignement a temps . complet
d1spon1?]es a cette date, pour 1"année d'enseignement sui-
vante, @ 1'enseignement régulier et 3 1'Education aux adul-
tes au sens de Ta clause 8-8.05.

La méme procédure s'applique aprés le ler Juin chaque fois
qu‘un poste devient disponible pour 1'année suivante;

d) informer le Bureau de placement de 1'acceptation d'un poste
par le professeur du Coll&ge mis en disponibilité ainsi
que de T'acceptation ou du refus d'un professeur référé
par le Bureau de placement.

Au 27 juin, le Collége peut commencer 3 procéder & 1'embauche
du personnel requis pour 1'année d'enseignement suivante con-
formément au processus d'engagement prévu-a la présente con-
vention sous réserve des dispositions du présent article.

Bureau de placement

Le Bureau de placement est un organisme patronal qui effectue
les opérations requises au placement des professeurs du réseau
collégial conformément au présent article, notamment, i1 rem-
plit Tes fonctions suivantes:

a) 11 dresse les ]iskes et recueille les information nécessai-
res & 1'application du présent article;

b) i1 transmet au professeur concerné, au Syndicat, a la FNEQ,
aux Colleges, & la Fédération des Cegeps et -au Ministére,
les listes et les informations. recueillies prévues au
présent article;
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De plus, i1 transmet le résultat de toutes les opérations
de replacement au plus tard le 30 septembre au professeur
concerné ainsi qu'aux organismes ci-haut mentionnés;

pour fins de replacement, il fait la vérification et 1a
correction de 1'ancienneté s'il y a Tieu, en s'assurant
que Te. calcul de 1'ancienneté reconnue a un professeur
est conforme aux régles prévues aux présentes et a celles
du décret tenant lieu de convention collective et de ses
amendements. Aux fins de transformation, s'ily a lieu,
des heures en années d'ancienneté, le Bureau se réfere

3 1'annexe XVIII.

11 transmet au comité paritaire de placement le résultat
des vérifications et des corrections effectuées. Le

comité paritaire examine les résultats de ces vérifications
et de ces corrections et se prononce sur ces derniéres.

A défaut d'accord, le président rend une décision finale
et sans appel;

i1 administre les frais de déménagements prévus a 1'annexe
1v. )

En cas de litige relatif aux frais de déménagement, le
professeur loge son grief auprés du Coll&ge qui 1'engage.

Comité paritaire de placement

a)

b)

c)’

Les parties négociantes aux présentes conviennent de
mettre sur pied un comité paritaire de placement.

Le comité paritaire est formé de représentants des parties

- patronales et syndicales négociantes du secteur Cegep selon

la Toi 95.

Les parties s'entendent pour confier la présidence du co-

mité paritaire de placement & monsieur Angers Larouche.

En cas de démission ou d'incapacité d'agir du président,
les parties s'entendent pour lui trouver un remplacant.
En cas de mésentente quant au choix du président, dans

" les quatre-vingt-dix (90) Jjours de la signature de la

présente convention ou dans les trente (30) jours de 1la
démission ou de 1'incapacité d'agir du président choisi,
son remplacant est nommé par le Ministre du Travail.
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d) Le comité paritaire de placement se réunit sur demande
du président ou de toute partie intéressée.

e} Le comité paritaire de placement décide de ses propres
réglements. I1 est entendu que le comité paritaire de
placement est autorisé a obtenir du Bureau de placement
du secteur de 1'Education, tous les renseignements qui -
sont en possession du Bureau et que le comité paritaire
Juge opportun d'obtenir. Le directeyr général du Bureau
de placement assiste aux réunions du comité paritaire de
placement mais n'en fait pas partie et il n'a pas droit
de vote.

f) Les salaires des représentants au comité paritaire sont
payés par leur employeur. - Chacune des parties défraie
les dépenses encourues par ses représentants.

g) Lle comité paritaire de pIacément a comme mandat:

1. de surveiller les intéréts des parties aux présentes
en matiére de placement de personneT;

2. de conseiller le Bureau de placement dans 1'exécution
de son mandat.

Tribunal d'arbitrage

Les parties conviennent d'instituer un tribunal d'arbitrage .
spécial habilité & recevoir toute plainte d'un professeur
qui estime &tre 16sé dans les droits qui Tui sont reconnus
aux clauses 5-4.06 & 5-4.11 et aux clauses 5-4.17 a) et
5-4.13.

Ce tribunal est composé de trois (3) membres. Le président
est Fernand Morin; chacune des parties négociantes nomme
son arbitre.

Le professeur ou le Syndicat qui veut Toger une plainte doit
la soumettre par écrit au tribunal en 's'adressant au Greffe
des Tribunaux d'arbitrage de 1'Education dans les trente (30)
Jours ouvrables qui suivent la connaissance du fait sans da-
passer six (6) mois de 1'occurence du fait qui a donné nais-
sance d la plainte.

Le tribunal d'grbitrage détermine Tequel ou lesquels des Cégeps
du réseau, qu'ils soient mentionnés ou non 3 la plainte, est ou
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sont partie au litige, suivant la preuve faite devant Tuis’
Une erreur du Bureau de placement ne peut gtre invoquée &
1'encontre de la recevabilité d'une plainte ou de 1'exécution
d'une sentence arbitrale. Lorsque le tribunal fait droit a
Ja plainte, i1 rétablit le professeur dans ses droits et il
décide 3 quel Collége le professeur doit se présenter soit
pour y demeurer, soit pour ¥ retourner, soit pour y &tre
replacé, soit pour y &tre évalué, selon le cas.

Tout dép]acement,consécut{f 3 une décision arbitrale est
reportée au début de 1'année d'enseignement qui suit.

Le professeur peut toujours renoncer a 1'exécution d'une telle
sentence et demeurer dans la situation ot i1 se trouve. I1

en avise alors, dans les quinze (15) jours ouvrabies de la ré-
ception de la décision arbitrale, le Bureau de placement qui
en informe le(s) Colldge(s) concerné(s). )

La décision du Tribunal est exécutoire et lie le professeur,
1e Syndicat, le(s) College(s) concerné(s) et le Bureau de
placement, le cas échéant.

Le Collége remet, sous pli séparé, copie de la présente clause
et du paragraphe d) de 1a clause 5-4.10 & tout professeur,

en méme temps que son avis de mise en disponibilité ou de mise
3 pied.

Le professeur mis en disponibilité pour qui ni le Collége ni

le Bureau de placement n'a trouvé d'emploi au terme de son

contrat de 1'année de sa mise en disponibilité peut présen-
ter sa candidature au Bureau de placement & un pian de recy--
clage, ou en proposer un Tui-méme.

Le professeur qui a choisi le recyclage conserve son plein
salaire et tous ses droits jusqu'ad la fin du recyclage et par
7a suite jusqu'a ce qu'il obtienne un.poste convenant a ses
compétences.

En aucun cas, le professeur n'a @ rembourser en tout ou en
partie le salaire, les bénéfices marginaux ou-les frais oc-
casionnés par son recyclage.

Le professeur bénéficiant de la sécurité d'emploi qui doit
déménager a la suite de 1'application des régles énumérées a
la clause 5-4.06 de la présente convention bénéficie des frais
de- déménagement prévus a 1'annexe IV.
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Un tel remboursement n'est possible que si la distance entre

le lieu de travail du professeur au moment de sa mise en dis- -
ponibilité et son nouveau lieu de travail est de plus de trente
(30) milles.

Le Bureau de placement peut cependant apprécier les circons-

tances qui peuvent justifier un déménagement pour une distance
moindre et donner 1'autorisation en conséquence,

Prime de séparation

a) Sous réserve de la clause 5-4.06 H) 2, le professeur qui
bénéficie de la sécurité d'emploi et qui refuse un emploi
a droit, au moment d'8tre rayé de la liste du Bureau de
placement et d'8tre considéré comme ayant démissionné de
son Collége, & une prime de séparation €gale & un mois de
salaire pour chaque année de service & 1'emploi d'un Col-
18ge a titre de professeur. Pour Tes fins de la présente
clause, i1 ne peut 8tre compté plus de six (6) années de
service,

b) L'octroi d'une telle prime ne peut &tre obtenue par le
méme professeur qu'une seule fois dans le réseau des Cé-
geps. De plus, ce professeur ne peut obtenir un emploi
dans un Cegep pendant un.(1) an, & compter de la date
ol i1 a acquis Te droit & la prime de séparation.

Pré-retraite

Dans le but d'éviter des mises en disponibilité et a la de-
mande du Coll&ge, un (1) an avant la date prévue de sa re-
traite, un professeur peut se prévaloir d'une pré-retraite lui
assurant le plein montant du traitement qu'il toucherait s'i1-
demeurait & 1'emploi du Coll&ge, sans avoir & assumer une- ti-
che d'enseignement. Cette année est comptée comme une année
de service aux fins du régime de retraite.

La présente clause est sans préjudice aux droits du professeur
qui bénéficie déja d'un droit de congé de pré-retraite.

Ordre d'engagement

a) Dans le cas ol le Collage comble un poste d'enseignement
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disponible & temps complet, il procéde & 1'engagement du
professeur dans 1'ordre suivant et le professeur qui a le
plus d'ancienneté a préséance. A ancienneté égale, le
professeur ayant le plus d'expérience-a préséance et a
expérience  égale, celui qui a le plus de scolarité.

Dans le cas ol 1'ancienneté, 1'expérience et la scolarité
de deux .(2) ou plusieurs candidats & un méme poste, dans
un méme Colidge, sont identiques, Te Bureau de placement
transmet au Coll@ge concerné les dossiers des candidats
pour fins de sélection. Dans ce dernier cas, le Collége
peut procéder & 1'engagement méme 3 1'encontre d'une re-
commandation ou en 1'absence de recommandation du comité
de sélection concerné.

L'ordre d'engagement est le suivant:

1. Le professeur & 1'emploi du Collége visé par les clau-
ses 5-4.06 A) aux alinéas 1 et 2 et 5-4.06 L) pour
un poste dans sa spécialisation.

2. Le professeur non permanent 3 temps complet ayant regu
un avis de mise a pied mais qui est encore & 1'emploi
du Collége pour un poste dans sa spécialisation. §'il
s'agit d'un professeur remplagant, i1 le demeure.

3. Le professeur & 1'emploi du College visé par les clau-
ses.5-4.06 A) aux alinéas 1 et 2 et 5-4.06 L) pour
un poste dans une autre spécialisation que la sienne.

4, Le professeur qui exerce son droit de retour.dans son
Collage pour 1'une des trois (3) années qui suit 1'an-
née de sa mise en disponibilité pour un poste dans sa
spécialisation.

5. Le professeur mis en disponibilité d'un autre Collége
que le Bureau de placement référe au College selon les
dispositions de 1a clause 5-4.06 paragraphe F, alinéa 1)
pour un poste dans sa spécialisation.

6. Le professeur qui- exerce son droit de retour dans son
Collage pour-1'une des trois (3) années qui suit 1'an-
née de mise en disponibilité pour un.poste dans une
autre spécialisation que la sienne.

7. Le professeur qui exerce son droit de retour dans sa
région pour un poste dans sa spécialisation.
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8. Le professeur mis en disponibilité d'un autre Coll&ge
que Te Bureau référe au Collége selon Tes dispositions
de la clause 5-4.06 paragraphe F, alin&a‘2 pour un
poste dans une autre spécialisation que la sienne.

9. Le professeur non permanent 3 temps complet ayant regu
un avis de mise 3 pied, mais qui est encore & 1'emploi
du Coll&ge pour un poste dans une autre spécialisation
que la sienne.

10. Le professeur qui exerce son droit de retour dans sa
région pour un poste dans une ‘autre spécialisation que
1a sienne.

11.  Le professeur remplacant & 1'emploi du Collage.

12. Le cadre qui.a d&ja été professeur permanent au Collége,
et ce, pour chacune des trois (3) années qui suit 1'an-
née de sa nomination comme cadre.

13. Le professeur a temps partiel & 1'emploi du Collége
et qui accepte un contrat & temps complet .dans sa spé-
cialisation. .

Ensuite le Collége, avant d'engager tout autre candidat,
tient compte des candidatures suivantes en vue de combler

un poste a temps complet.

- Le professeur bénéficiant de la priorité d'emploi et
dont le nom est sur la liste du Bureau de placement.

- Le professeur chargé ‘de cours & 1'emploi du Collége.

- Le professeur & 1'emploi du Collége & temps partiel
1'année d'enseignement précédente.

- Le professeur a.1'emploi du Collége qui désire changer
sa spécialisation.

- Le professeur venant d'un autre Collége.

Sous réserve de 5-4.06 K) et L), Torsqu'un poste & temps
partiel est disponible au Collége, le professeur i temps
partiel du Collége a priorité sur tout autre candidat. par
ordre d'ancienneté décroissante. '
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5-5.00 - Mesures disciplinaires

5-5.01

5-5.02

5-5.03

Lorsque le College veut imposer une mesure .disciplinaire @ un pro-
fesseur, i1 doit recourir & une (1) des deux (2) procédures décrites
en 5-5.02 et 5-5.03.

Si un professeur cause au Collége, & ses membres, & son personnel
ou aux &tudiants un préjudice qui, par sa nature et sa gravité,

nécessite une intervention immédiate, le Collgge:

a) suspend temporairement le professeur de ses fonctions sans
coupure de traitement, en lui signifiant par écrit les motifs
de sa suspension;

b) dispese alors de.cing (5) jours ouvrables pour saisir le CRT
de son intention de prendre action, & défaut de quoi le pro-
fesseur est réinstallé sans préjudice.

Le CRT dispose de cina (5) jours .ouvrables pour étudier.le cas.

A défaut d'entente au CRT, le Collgge rend sa décision dans un
délai n'excédant pas trois (3) Jjours ouvrables suivant la rencontre
du CRT, sans quoi, le professeur est réinstallé sans préjudice.

Sur réception de 1'avis écrit du Collace, a 1'effet qu'il est
suspendu, le professeur peut alors, dans les quatre (4) jours
ouvrables qui suivent, faire parvenir au College sa démission
écrite. .

Dans les cas autres que ceux mentionnés a la clause 5-5.02, le
Collgge, aprds avoir soumis la question au CRT, peut imposer & un
professeur une sanction, une suspension ou procéder-a son congé-

‘diement, mais seulement aprds lui avoir signifié par écrit ses

doléances, et ce, deux (2) fois dans une méme ann€e d'enseignement.
Le délai entre les deux (2) avis doit permettre au professeur de
s'amender.

Toute décision de mesures disciplinaires est ccmmuniquée par avis
écrit au professeur, avec ses motifs. Copie de cet avis est trans-
mise en méme temps au Syndicat.

Sur réception de cette décision, le professeur peut dans les
quatre (4) jours qui suivent, faire parvenir-au Collgge sa démis-
sion écrite.
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Aucun aveu signé -par un professeur, ni aucune démission donnée dans
Te cadre de 1'article 5-5.00, ne peut lui B8tre opposé devant un
tribunal d'arbitrage, a moins: .

‘a) qu'un tel aveu ou qu'une telle démission ne soit donné devant

un représentant du Syndicat;

b) qu'un tel aveu ou qu'une telle démission ne soit donné en
1'absence d'un représentant du Syndicat et non dénoncé par
écrit par le professeur dans les sept {7) jours qui suivent
la signature.

Dans les cas prévus a la clause 5-5.03, le professeur ne peut &tre
congédié qu'a 1'expiration de son contrat. Si le College Tui com-
munique cette décision apras le premier (ler) avril précédant
1'expiration de son contrat, cette décision doit s'appuyer sur un
ou des-avis justifiés par des faits survenus aprés cette date.

Les avis et remarques adressés au professeur ne peuvent &tre utili-
sés contre lui quand i1 s'est écoulé.un (1) an sans qu'un autre
avis portant sur un sujet de nature ‘similaire, ne lui ait &té
adressé,

En tout temps, le professeur, accompagné ou non d'un représentant
du Syndicat, peut demander de consulter son dossier qui comprend:

) la formule de demande d'emploi;
) Tle contrat d'engagement;

g toute autorisation de déduction:
)

)

Qo oo

les avis, aveux, remarques défavorables et pigces incriminantes
prévus au présent article;

toute demande pour remplir un poste vacant;

Tes documents relatifs & la classification et au classement

du professeur.

-h ™

Le dossier du professeur ne peut &tre consulté que par les parties
au- CRT.

Le professeur est toujours informé avant qu'une remarque défavorable
ou une pigce incriminante ne soit versée 3 son dossier. Dans ce
cas, le dossier doit contenir une attestation 2 1'effet que le
professeur a pris connaissance de la remargue. D'aucune fagon, une
telle attestation ne peut &tre invoguée contre le professeur comre
un aveu. . :
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Teute remarque défavorable ou toute pigce incriminante versée au
dossier d'un professeur peut &tre portée a 1'attention du CRT.

A la demande du professeur, le dossier peut aussi faire mention de
la participation du professeur 3 tout comité créé par le Ministere
ou le Ccllage, de méme qu'd toute activite professionnelle accompliie
au Collége.

Le professeur peut également exiger que soit portée a son dossier,
toute appréciation favorable a son sujet de.la part du CRT ou d'un
tribunal d'arbitrage.

Copie du dossier complet est remise au professeur au moment de
1'avis de congédiement.

Si un professeur formule un grief sur une sanction quelconque, une
suspension ou un congédiement, le Collgge doit établir par preuve,
Jes motifs de ces sanction, suspension, congédiement et leur bien-

fondé.
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Article 5-6.00 Assurances

5-6.01

5-6.02

1. DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible aux régimes d'assurance-vie, d'assurance-maladie
et d'assurance-traitement, & compter de la date d'entrée en vi-
gueur des différents régimes jusqu'a sa mise en retraite:

a) Te professeur a temps complet ou & 75% et plus du temps com-
plet: Te Collége verse sa pleine contribution dans ce cas;

b) Tle professeur & temps partiel, qui travaille moins de 75% du
tenps complet: Te Collége verse, en ce cas, la moitié de la
contribution payable pour le professeur concerné, le profes-
seur payant le solde de la contribution du Collége en plus
de sa propre contribution.

La participation d'un professeur admissible court i compter de
1'entrée en vigueur du régime s'il est en service au Colla e a
cette date, sinon @ compter de son entrée en service au Co 1ége,
sous réserve, en ce qui concerne 1'assurance-maladie, des dispo-
sitions de Ta police d'assurance.

Le professeur régulier a temps complet affecté i 1'enseignement
aux adultes participe aux régimes d&s son entrée en service.

Le professeur i la legon n'a droit a aucune prestation en cas de
décés, maladie ou invalidité.

Aux fins des présentes, on entend par personne‘ﬁbcharge, Te con-
Jjoint ou 1'enfant i charge d'un professeur, tel que défini ci-
aprés:

a) conjoint: celui ou celle qui 1'est devenu par suite d'un ma-
riage 1également contracté au Québec ou ailleurs et reconnu
comme valable par Tes lois du Québec ou par le fait pour une
personne non mariée de résider en permanence, depuis plus de
trois (3) ans, avec une personne non mariée de sexe opposé,

qu'elle présente ouvertement comme son conjoint étant précisé que -

la dissolution du mariage par.divorce ou annulation fait
perdre ce statut de conjoint. de méme que 1a séparation de fait,
depuis plus de trois (3) mois, dans le cas d'un mariage non
1également contracté.
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b) enfant & charge: un enfant fegitime ou i11égitime du profes-
seur, de son conjoint ou des deux, non marié et résidant ou
domicilié au Canada, qui dépend du professeur pour son soutien
et est agé de moins.de-dix-huit (18) ans; ou, s'il fréguente
i temps complet a titre d'étudiant diment inscrit, une mai-
son d'enseignement reconnue, est 3gé de moins de vingt-cing
(25) ans, ou quel que soit son dge, un enfant qui a &té frappé
d'invalidité totale avant son dix-huitiéme (182) anniversaire
de naissance ou son vingt-cinquiéme (25e) anniversaire de nais-
sance s'il fréquentait une maison d'enseignement reconnue et
demeure continuellement invalide depuis cette date.

Par invalidité, on entend un état d'incapacité résultant d'une mala-
die y compris un accident ou-une complication d'une grossesse, né-
cessitant des soins médicaux et qui rend:le professeur totalement
incapable d'accomplir les taches habituelles de son emploi ou de
tout autre emploi analogue et comportant une rému gration similaire
qui lui est offert par le Collége. :

Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidite
ou une suite de périodes successives séparées par moins de cing
(5)* jours de travail.effectif a temps complet ou de disponibi-
1ité pour un travail & temps complet & moins que le professeur
n'établisse & la satisfaction du Collége ou de son représentant
qu'une période subséquente est attribuable & une maladie ou d un
accident complétement étranger & la cause de 1'invalidité préce-
dente. :

/-

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui

a volontairement &té causée par le professeur lui-méme, d'al-
coolisme ou de toxicomanie, de participation active a une émeute,
3 une insurrection, ou d des actes criminels ou de service dans
les forces armées n'est pas reconnue comme une période d'invali-
dité aux fins des présentes.

*[ire "quinze (15) jours” au ljeu de "cing (5) jours" si la période
continue d'invalidité qui précdde le retour au travail est supérieure
a trois (3) mois de travail.
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Nonobstant -ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxi-
comanie, est reconnue comme période d'invalidité aux fins des

- présentes, 1a période d'invalidité pendant Taquelle le profes-

seur recoit des traitements ou soins médicaux en vue de réha-
bilitation.

N

Les dispositions relatives aux régimes actuels d'assurance-vie
et d'assurance-maladie demeurent en vigueur Jusqu'au 31 aoidit
1976, le Collége et le professeur continuant a contribuer & tels
régimes conformément aux stipulations.de la convention collec-
tive antérieurement applicable. Toutefois, le régime. actuel
d'assurance-maladie demeure en vigueur aprés le 31 aodGt 1976

si le comité paritaire prévu ci-aprés décide de maintenir

le régime actuel ou ne peut compléter les opérations relatives

a T'entrée en vigueur du nouveau régime avant le ler septembre
1976.

Les dispositions relatives au régime d'assurance-traitement ac-
tuel demeurent en vigueur jusqu'au 31 aodt 1976.

Les régimes d'assurance-vie, d'assurance-maladie et d'assurance-
traitement prévus au présent article entrent en vigueur le ler
septembre 1976 sous réserve de la clause 5-6.06 qui précéde.

En contrepartie de 1a contribution du Collége aux régimes d'assu-
rance prévus ci-aprés, la totalité du rabais consenti par Ta

- Commission d'assurance-chdmage dans le cas d'un régime enregistré

est acquise au Collége.
II. COMITE PARITAIRE

La partie patronale négociante d'une part, et la partie syndicale
négociante d'autre part,conviennent de former un comité paritaire
unigque de quatre (4) personnes, responsable de 1'6tablissement et
de T'application du régime d'assurance-maladie. Ce comité se met
a T'oeuvre d&s sa formation.
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Le comité choisit hors de ses membres un président au plus tard
dans les vingt (20) jours de la signature de la présente conven-
tion collective; a défaut, ce président est choisi dans les vingt -
(20) jours suivants par le Juge en.chef du Tribunal du travail.

Ce président est de préférence un actuaire, domicilié et résidant

au Québec depuis au moins trois (3) ans ou, & défaut, une personne
ayant des qualifications équivalentes.

La partie patronale négociante d'une part, et la partie syndicale
négociante d'autre part, - disposent chacune d'un vote. Le prési-
dent dispose d'un-vote qu'il doit exprimer uniquement.en cas
d'égalité des voix. Sous réserve des autres recours de chacune
des parties provinciales, celles-ci renoncent expressément a
contester toute décision du comité ou.de son président devant un
tribunal d'arbitrage. . '

Les polices d'assurance, actuellement en vigueur couvrant les
régimes optionnels complémentaires existants en vertu de 1'arréte
en conseil 3812-72 sont transférées & la partie syndicale négo-
ciante qui assume ta succession du comité paritaire FNEQ-CSN con-
cernant ces régimes.

De plus, si la partie syndicale maintient ou établit un ou.plusieurs
régimes complémentaires, le colt de ce ou ces régimes est
entizrement d la charge des participants. Le Collége facitite
toutefois la mise en place et 1‘application de ces régimes, no-
tamment en effectuant: 1a retenue des cotisations requises.

Le comité paritaire peut choisir de se regrauper avec d'autres
comités paritaires prévus.dans d'autres conventions collectives

et d'opérer comme un seul comité paritaire. En ce cas, les profes-
seurs couverts par ces comités constituent un seul groupe pour .
fins d'assurance. Un comité paritaire qui a choisi de se regrou-
per, ne peut se retirer du groupe qu'd un anniversaire du contrat
d'assurance, subordonnément & un préavis écrit .de quatre-vingt-dix
(90) jours aux autres comités paritaires, membres du comité
reqgroupé.

En-cas de désaccord entre les parties provinciales, sur ie fait pour
le comité de se regrouper, le président doit s'abstenir de voter
et le statu quo est maintenu.
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Le comité doit déterminer les dispositions du régime d‘'assurance-

-maladie et selon que Tes circonstances 1‘exigent ou non, préparer

un cahier des charges et obtenir un ou des contrats d'assurance-
groupe couvrant 1'ensemble des participants au régime. A cette fin,
le.comité -peut procéder par appel d'offres ou selon toute autre
méthode qu'il détermine, a toutes Tes compagnies d'assurance

ayant leur siége social au Québec.’ Le contrat doit comporter une
disposition spécifique quant & Ta réduction de .prime qui est effec-
tuée si les médicaments prescrits par un médecin cessent d'&tre
considérés comme des dépenses admissibles donnant droit & un rem-
boursement 3 cause d'une modification au régime d'assurance-maladie
couvrant ces médicaments.

Le comité doit procéder & une analyse comparative des soumissions
recues, Te cas échéant, et aprés.avoir arrété son choix, transmet-
tre d chacune des parties provinciales au comité paritaire, tant
le rapport de 1'analyse.que 1'exposé des motifs qui militent en
faveur de son choix. L'assureur choisi peut-8tre un assureur seul
ou un groupe d'assureurs agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut obtenir
de 1'assureur un &tat détaillé des opérations effectuées en
vertu du contrat, diverses compilations statistiques et tous Tes
renseignements nécessaires & la vérification du calcul de la ré-
tention.

Le comité doit aussi pouvoir obtenir de 1'assureur, moyennant des
frais raisonnables qui s'ajoutent a ceux prévus par la formule

de rétention, tout état ou compilation .statistique additionnels
utiles et pertinents que peut lui demander la Fédération,. le
Ministére ou la partie syndicale négociante. Le comité .fournit a
Ta Fedération, au Ministére et a la partie syndicale négociante
une copie'des renseignements ainsi obtenus.

De plus, advenant qu'un assureur choisi par le comité modifie en
tout temps les bases de calcul de sa rétention, le comité peut
décider de procéder & un nouveau choix; si 1'assureur cesse de

se conformer au cahier des charges ou encore modifie substantiel-
lement son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le comité
est tenu de procéder & un nouveau choix. Une modification est
substantielle si elle modifie la position relative de 1'assureur
choisi par rapport aux soumissions: fournies par les autres assureurs.
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5-6.17 Tout -contrat doit &tre émis conjointement au nom des parties provin-
ciales constituant le comité et comporter entre autres les stipula-
tions suivantes:

a) une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention,
ni le tarif selon lequel les primes sont caiculées, ne peuvent
8tre majords avant le ler janvier qui suit la fin de la
premiére année compléte d'assurance, ni plus- fréquemment qu'a
tous les douze (12) mois par la suite;

b) 1'excédent des primes sur les indemnités ou remboursements
payés aux assurés doit &tre remboursé annuellement par 1'as-
sureur & titre de dividendes ou de ristournes, aprés déduc-
tion des montants convenus suivant la formule de rétention
pré-établie pour contingence, administration, réserves, taxes
et profit;

c) Ta prime pour une période est établie selon le tarif qui est
applicable au participant au premier jour de la période;

d) aucune prime n'est payable pour une période au premier jour
de laquelle le professeur n'est pas un participant; de méme,
la pleine prime est payable pour une période au cours de la-
quelle le professeur cesse d'8tre un- participant.

5-6.18 Le comité paritaire confie & la Fédération des .cégeps et au Ministére
de 1'Education 1'exécution des travaux requis-pour la mise en marche
et 1'application du régime d'assurance-maladie; ces travaux sont ef-
fectués selon les directives du comité. La Fédération des cégeps et
Te Ministére de 1'Education ont droit au remboursement des colits en-
courus tel que prévu ci-aprés.

5-6.19 Les dividendes ou ristournes payables résultant de 1'expérience
favorable des régimes constituent des fonds confiés a la gestion
du comité. Les honoraires, y compris les honoraires du président
du comité, frais ou déboursés encourus pour la mise en marche et
1'application du régime constituent une premiére charge sur ces
fonds étant précisé que les frais remboursables ne comprennent
pas les frais normaux d'opération du Collége. Le solde des fonds
d'un régime est utilisé-par le comité paritaire soit pour accorder
un congé de prime pour une période, soit pour faire face 3 des aug-
mentations de taux de primes, soit pour améliorer les régimes dé&ja
existants. ’
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5-6.20 Les membres du comité paritaire n'ont droit & aucun remboursement
de dépenses ni & aucune rénumération pour leurs services & ce
titre mais leur employeur leur verse néanmoins leur salaire régu-
lier.

IIT. REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE

5-6.21 Le professeur & temps complet, visé & 1'alinéa a) de la clause
5-6.01, bénéficie, sans contribution de sa part, d'une presta-
tion de décés d'un montant de $5,000. Ce montant est réduit
a $2,500, pour le professeur visé & 1'alinéa b) de Ta clause
5-6.01 de la présente convention.

5-6.22 Les professeurs, qui a Ta date de signature de la convention
bénéficient, dans Te cadre d'un régime collectif auquel le Collége
contribue, d'une assurance-vie d'un montant plus élevé que celui
prévu aux présentes, demeurent assurés selon les dispositions du
régime collectif en cause pour 1'excédent de ce montant sur celui
prévu aux présentes.

Pour bénéficier de la présente clause, les retraités. concernés
doivent en faire la demande au Collége sur la formule prescrite
& cette -fin au plus tard le ler mars 1977. De plus, ces retrai-
tés défraient sur base mensuelle, le colt de cette assurance.

IV. REGIME D'ASSURANCE-MALADIE

5-6.23 Le régime couvre, suivant les modalités arrétées par le comité pari-
taire, les médicaments vendus par un pharmacien licencié ou un méde-
cin diment autorisé, sur ordonnance d'un médecin ou d'un dentiste,
de méme que, a 1'option du comité paritaire: le transport en ambu-
lance, les frais hospitaliers et médicaux non autrement remboursa-
bles, alors que le professeur assuré est temporairement & 1'exté-
rieur du Canada et que sa condition nécessite son hospitalisation
en dehors du Canada, ainsi que notamment les frais d'achat d'un
membre artificiel pour une perte survenue en cours d'assurance ou
autres fournitures et services prescrits par le médecin traitant et
nécessaires au traitement de la maladie ou la chambre d'hdpital.
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La contribution du Coll&ge au régime d'assurance-maladie pour
tout professeur ne peut excéder le moindre des montants suivants:

a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses per-
sonnes d charge: $40.00 par année;

b) dans le cas d'un participant assuré seul: $16.00 par année;

c) Tle double de la cotisation versée par le participant lui-méme
pour les prestations prévues par le régime d'assurance-maladie.

Advenant 1'extension aux médicaments de la couverture du régime d'as-
surance-maladie du Québec, les montants de $40.00 et $16.00 seront
diminués des deux-tiers (2/3) du colit annuel des prestations d'as-
surance-médicaments incluses dans le présent régime. Le solde non-
utilisé, s'il en est, servira pour fins de protection supplémentaire
3 1'assurance-maladie. Le comité paritaire détermine cette protec-

tion supplémentaire.

Le régime d'assurance-maladie entre en vigueur le ler septembre
1976 ou ultérieurement & la date prévue par le comité paritaire, si
ce dernier n'a pu compléter les opérations relativement a 1'entrée
en vigueur du nouveau régime avant le ler septembre 1976.

Les prestations d’assurance-maladie sont réductibles des prestations
payables, en vertu de tout autre régime public ou privé, individuel
ou collectif.

La participation au régime de base d'assurance-maladie est obliga-
toire mais un professeur peut, moyennant un préavis écrit au Collége,
refuser ou cesser de participer au régime d'assurance-maladie, a
condition qu'il &tablisse que Tui-méme et ses personnes d charge’
sont assurés en vertu d'un régime d'assurance-groupe comportant des

_prestations similaires.

Le professeur qui, d la date de la signature de la présente conven-
tion, participait aux régimes optionnels reproduits & 1'annexe VI
peut, sur avis écrit au Collége dans les quatre-vingt-dix (90)
jours suivant la signature de la convention collective, choisir

de ne pas participer au régime d'assurance-maladie décrit au pré-
sent article.
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5-6.29 Un professeur qui a refusé ou cessé de participer au régime peut
y devenir admissible aux conditions suivantes:

5-6.30

5-6.31

a)

c)

I1

i1 doit &tablir a la satisfaction de 1'assureur:

- qu'antérieurement, i1 &tait assuré en vertu du présent ré-
gime d'assurance-maladie ou de tout autre régime accordant
une protection similaire,

- qu'il est devenu impossible qu'il continue 3 &ire assuré,

- qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours suivant
la cessation de son assurance;

subordonnément a 1'alinéa a) précédent, 1'assurance prend effet
le premier jour de la période au cours de laquelle la demande
parvient & 1'assureur; -

dans le cas d'une personne qui, antérieurement 3 sa demande,
n'était pas assurée en vertu. du présent régime d'assurance-
maladie, 1'assureur n'est pas responsable du paiement de pres-
tations qui pourraient &tre payables par 1'assureur précédent
en vertu d'une clause de prolongation ou de convention ou au-
trement.

est loisible au comité de convenir du maintien d'année en année

avec les modifications appropriées, de la couverture du régime sur
Ta téte des retraités sans contribution du Collége et pourvu que:

v.

Ta cotisation des professeurs pour Te régime et la cotisation
correspondante du Collége soient &tablies en excluant tout coGt
résultant de 1'extension aux retraités,

les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités
soient comptabilisés séparement et que toute cotisation ad-
ditionnelle payable par les professeurs eu égard 3 1'exten-
sion du régime aux retraités soit clairement identifiége
comme telle. :

ASSURANCE-TRAITEMENT

Subordonnément aux dispositions des présentes, un professeur &
droit pour toute période d'invalidite, durant Taquelle i1 est
absent ‘du travail:
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a) jusqu'a concurrence du maindre dunombre.de jours de congé-
maladie accumulés a son crédit ou de cing.-(5) jours ouvra-
bles: au paiement d'une prestation équivalente au’ traitement
qu'il recevait s'il était au travails;

b) a compter de 1'arrét du paiement de la prestation prévue 3
1'alinéa a), le cas é&chéant, mais jamais avant 1'expiration
d'un délai de carence de cing (5) jours ouvrables depuis le
début de la période d'invalidité et jusqu'a concurrence de
cinquante-deux (52) semaines a compter du début de la pério-
de d'invalidité: au paiement d'une prestation d'un montant
égal 4 85% de son traitement;

¢) & compter de 1'expiration de - la période précitée de cinguante-
deux (52) semaines jusqu'd concurrence d'une période addition-
nelle de cinquante-deux (52) semaines: au paiement d'une pres-
+ation d'un montant égal 3 66 2/3% de son traitement;

.) & compter de 1'expiration de Ta période priciice de cent guatre
(104) semaines: utilisation des jours.accumulés de congés de
maladie & moins que le professeur ne soit couvert par un ré-
gime complémentaire et collectif d'assurance d'invalidité de -

tongue durée.

Le traitement du professeur, aux fins.du calcul de la prestation
prévue & la clause 5-6.31, est le traitement applicable au pro-
fesseur & la date ol .commence la prestation. prévue 3 1'alinéa b)

de la clause 5-6.31; dans le cas d'un professeur 3 temps partiel,

Je montant est réduit au prorata de.la tdche qu'il assume par
rapport & la tdche totale du professeur & temps complet a 1'emploi
du Coilége conformément & 8-4.10. :

Tant que les prestations demeurent payables y compris le délai de
carence, le cas échéant, le professeur invalide continue de par-
ticiper au régime de retraite des employés du gouvernement et

des organismes publics (RREGOP), régime de retraite des ensei-
gnants (RRE) et régime de retraite des fonctionnaires (RRF), selon
le régime le régissant et de bénéficier des régimes d'assurances.
Toutefois, il doit verser les cotisations requises aux régimes de
retraite (RREGOP, RRE, RRF) sauf au'é@ compter de 1'arrgt du paiement
de la prestation prévue & 5-6.31 a), i1 bénéficie de 1'exonération
de ces cotisations aux régimes de retraite (RRE et RREGOP) sans
perte de ses droits.
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Sous réserve des dispositions de la convention collective, le
paiement des prestations ne doit pas étre interprété comme con-
férant au prestataire le statut de professeur ni comme ajoutant

d ses droits en tant que tel, en ce qui a trait notamment & 1‘accu-
mulation des jours de congé-maladie.

Les prestations sont réduites du montant initial de toutes presta-
tions d'invalidité de base payables en vertu du Régime de Rente du
Québec, de Ta Loi des Accidents du Travai} et du régime de retrai-
te, sans égards aux augmentations ultérieures des prestations de
base résultant de 1'indexation.

Toutefois dans le cas d'un accident de travail donnant droit & des
prestations en vertu de la Loi des Accidents. du Travail, le Collage

déduit, pour chaque journée d'invalidité donnant drecit & une pres-

tation, une fraction de jour de congé-maladie du nombre de jours

au crédit du professeur et pour chaque fraction de.jour ainsi .
déduit, le Collége verse au professeur un montant équivalent de |
telle sorte que le professeur recoive 1'équivalent de son traitement.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec-celui prévu
pour la derniére semaine de 1'année d'engagement au cours de la-
quelle le professeur atteint 1'dge de la retraite.

Le montant de la prestation se calcule selon les ?ourcentq es pré-
vus, d raison de un deux-cent-soixantidme (1/260e) du tra1'ement
pour chaque jour ouvrable de 1a semaine réguliére de travail.

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out,
sauf pour une période d'invalidite ayant commencé antérieurement.

Le versement des prestations payables,-tant & titre de jours de
maladie qu'a titre d'assurance-salaire, est effectus directement
par le Collé&ge, mais subordonnément i Ta présentation par le
professeur des pidces Justificatives exigibles en vertu de la
clause 5-6.39.

En tout temps, le Coll&ge peut exiger de 1a part du professeur ab-
sent pour cause d'invalidité un certificat médical attestant de la
nature et de la durée de 1'invalidite. Cependant, ce certificat

est aux frais du Collage si Te professeur est absent durant moins
de quatre (4) jours. Le Collage peut é&galement faire examiner le
professeur relativement & toute absence oy 3 son retour au travail
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suite 3.une absence, le colt de 1'examen, de méme que les frais de
transport du professeur Torsque 1'examen 1'oblige a se déplacer a
plus de trente (30) milles du Collége ol i1 enseigne, sont 3 Ta
charge du Collége.

$'i1 y a refus de paiement en raison de 1'inexistence ou de la
cessation présumée de 1'invalidité, le professeur peut en appeler
de la décision selon-la procédure normaie de grief et d'arbitrage.

a) Le cas &chéant, le ler septembre de chaque année 3 compter du
ler septembre 1976, le Collége crédite & tout professeur a
temps complet & son emploi et couvert par le présent article,
sept (7) jours de congé-maladie. Les jours ainsi accordés sont
non cumulatifs mais monnayables au 30 juin de chaque année
en vertu de 1'alinéa a) de la clause 5-6.31 et ce, & raison
de un deux-cent-soixantiéme (1/260e) du traitement applicable
3 cette date par jour non utilisé. Tel paiement se fait au
plus tard le ler septembre de chaque année.

b) Cependant, dans le cas d'une premiére année de service d'un
professeur, sauf dans le cas de celui qui est replacé dans Te
cadre de la sécurité d'emploi, le Collége ajoute un crédit de
six (6) jours de congés-maladie non monnayables.

¢) Le professeur qui a treize (13) jours ou moins de congés-maladie
accumulés 3 son crédit au ler juin peut, en avisant par écrit
le Collége avant cette date, choisir de ne pas monnayer le solde
au 30 juin des 'sept (7) jours -accordés en vertu du paragraphe a)
de 1a présente clause et non utilisés en.vertu du présent arti-
cle. Le professeur ayant fait ce choix, ajoute au 30 juin le
solde de ces sept (7) jours, qui deviennent non monnayables, &
ses jours de congés-maladie déja accumulés.

Si un professeur devient couvert par le présent article en cours
d'année d'enseignement, le nombre de jours crédités pour 1'année
en cause est réduit au prorata du nombre de mois complets de ser-
vice depuis septembre jusqu'au moment ol i1 devient couvert. De
méme, si un professeur quitte son emploi en cours d'année d'en-
seignement, le nombre de jours monnayables qui lui sont remboursés
est réduit au prorata du nombre de mois complets de service depuis
septembre’ jusqu'au moment de son départ.
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5-6.43 Dans le cas.d'un-professeur i temps partiel, le nombre de jours
crédités est réduit au prorata de la charge qu'il assume par rap-
port & Ta charge totale du professeur a temps complet & 1'emploi
du Collége conformément & 8-4.10.

5-6.44 Les invalidités en cours de péiement au ler septembre 1976 sont
couvertes par les dispositions du présent article.

Toutefois, le professeur invalide n'ayant droit a aucune presta-
tion au 30 juin 1976 ne peut bénéficier du nouveau régime d'as-
surance-salaire que pour une nouvelle période d'invalidite qui
survient aprés son retour au travail.

5-6.45 Toutes les stipulations de la convention collective antérieure
a la présente convention concernant le monnayage de la caisse
de crédit du professeur sont maintenues et .le remboursement
s'effectue comme suit:

a) en un seul versement lors de sa retraite ou de son décés;

b) en trois (3) versements annuels égaux et consécutifs lors
de sa démission, de son renvoi ou de son-non-rengagement ;

c) au moment de Ta mise i la retraite, au moyen d'un congé
basé sur le solde, en nombre de jours, de la réserve accu-
muiée. Ce congé ne dépasse pas six (6) mois.

La valeur des jours monnayables au crédit d'un professeur peut &tre
utilisée .pour acquitter le codt du rachat d'anndes de service anté-
rieures comme prévu dans les dispositions relatives aux régimes (RRE,
RREGOP, RRF). Les jours au crédit d'un professeur au 30 juin 1973
peuvent également &tre utilisés pour d'autres fins que la maladie
lorsque Tes conventions collectives antérieures prévoyaient une telle
utilisation, notamment en cas de maternité.

5-6.46 Dans le cas d'une invaliditeé donnant droit & des indemnités
en vertu de Ta Loi des Accidents du Travail, le paiement des
prestations est continué, le cas échéant, jusqu'a la date 3
compter de Taquelle la Commission des Accidents du Travail
décr2te 1'incapacité permanente, qu'elle soit totale ou par-
tielle, méme si cette date est postérieure de plus de cent
quatre (104) semaines au début de Ta période d'invalidita.
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5-6.47 Les jours de congés-maladie au crédit d'un professeur au
30 juin 1976 demeurent & son crédit et les jours utilisés
sont soustraits du total accumulé, aux fins du présent
article. L'utilisation des jours de congés-maladie se

~ fait dans 1'ordre suivant:

a) les jours monnayables crédités en vertu de la clause
5-6.41 de la présente convention collective;

b) aprds épuisement des jours mentionnés en a), les
autres jours monnayables au crédit du professeur
sauf pour les jours transportés en vertu du protocole
SPEQ;

c) aprés épuisement des jours mentionnés en a) et b), les
jours non monnayables au crédit du professeur;

d) les jours transportés en vertu du protocole SPEQ.
VI. REGIMES OPTIONNELS EXISTANTS

5-6.48 La présente clause ne s'applique qu'au professeur qui, & la date
de la signature de la présente convention, participait au régime
de rentes de survivants en cas de décés avant la retraite prévue
3 la clause 1.05 de 1'annexe VI et du régime de rentes d'invalidi-

té prévu & la clause 1.06 de Tadite annexe.

Tel professeur peut, sur avis écrit au Collége, dans les quatre-
vingt-dix (90) jours suivant la signature de la convention,
choisir de continuer & participer & tels régimes aux conditions
prévues, auquel cas sa contribution & ce régime est Egale &

0.6% de son traitement.

Dans le cas contraire, le droit aux prestations payables en
vertu du régime d'assurance-traitement prévu aux clauses 5-6.31
3 5-6.47, n'est acquis qu'd compter de 1'expiration des presta-
tions payables en vertu du régime d'assurance-salaire prévu- @
la présente clause. )

Les clauses 5-6.21 et 5-6.2g*ne s'appliquent pas:au professeur

qui a choisi. de participer & ces régimes.
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Tel professeur visé d la clause 5-6.48 qui renonce & ces régimes

de rentes .d'invalidité et de rentes de survivants en cas de

décéds peut, sur avis écrit au Collége dans Tes quatre-vingt-dix

(90) jours suivant la signature de la convention, choisir de ne

pas utiliser les jours de congé-maladie monnayables & son crédit

au 30 juin 1973 pour toute période d'invalidite ayant commencé aprés
le Ter juillet 1976. Le nombre de Jours de congé-maladie monnaya-
bles au 30 juin 1973 é&tant réduit du nombre de Jjours de congé-
maladie monnayables utilisés depuis cette date par application de

la clause 1.11 de 1‘'annexe VI. ’

Tel professeur visé & la clause 5-6.48 des présentes peut

sur avis écrit -au Collége avant le 30 juin d'une année, choisir
de cesser de participer aux régimes de rentes d'invalidité et

de rentes de survivants en cas de décés d compter du Ter juillet
suivant, auquel cas les clauses 5-6.21 et 5-6.22 s'appliquent

a tel professeur & compter de cette derniére date.
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Article 5-7.00 Responsabilité civile

5-7.01

5-7.02

Le College s'engage & prendre fait et cause de tout professeur
dont 1a responsabilité civile est engagée par le fait de 1'exer-
cice de ses fonctions et convient de n'exercer contre Tui aucune

réclamation & cet égard.

Das que la responsabilité 1égale du Collage a été établie, Te
College dédommage tout professeur pour la perte totale ou partiel-
le, le vol ou la destruction de biens personnels de leur nature
normalement utilisés ou apportés au Colldge, sauf si le professeur
a fait preuve de néaligence grossigre. Dans le cas ol telle perte,
vol cu destruction seraient déja couverts par une assurance détenue
par le professeur, la compensation versée sera égale a la perte
effectivement subie par le professeur.
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Article 5-8.00 Congés de maternité

5-8.01

5-8.02

5-8.03

5-8.04

Pour maternité, le professeur obtient, sur avis écrit au College
au moins quinze- (15) jours ouvrables avant son départ, un congé
sans traitement d'une durée d'au plus dix-sept (17) semaines.

Toutefois pour chacune des deux (2) premidres semaines de ce concé,
si au moment de 1'accouchement, le professeur a un (1) an de ser-
vice au Collage, i1 regoit du Collage une somme d'argent égale 2

la prestation cu'il recevra de 1'assurance-chomage pour chacune

des quinze (15) autres semaines de son congé. Le professeur n'est
pas tenu de prendre e congé prévu par la loi ¢'assurance-chdmage:
i1 doit cependant fournir au Collzge une preuve d'€1igibilité a un
tel congé. La répartition de ce congé, tant avant qu'aprads 1'ac-
couchement, appartient au professeur concerné.

De plus, sur présentation d'un certificat médical de son médecin
traitant, le professeur peut obtenir en tout temps avant 1'accou- -

‘chement, un congé sans traitement, sous réserve des dispositions

de 1'assurance-traitement.

Le professeur en cengé de maternité et qui a transporté au Collage
une réserve de congés de maladie accumulés en vertu d'une conven-

tion antérieure, utilise, s'i1 le dfsire, sa réserve de conaés de

maladie.

Les dispositions des clauses 5-8.01 et 5-8.02 ne peuvent s'appli-
quer concurrement.

A la fin du congé prévu a 5-8.01 oy 5-8.02, le professeur peut
reprendre ses fonctions. . Le Collage peut exiger un certificat de
son médecin attestant qu'il est suffisamment ratabli. Toutefois,
i1 peut prolonger ce congé:

a) pour le reste de la session durant laguelle cesse Tes presta-
tions d'assurance-chémage; .

b) pendant Ta session qui suit celle ol ont cessé les prestations
d'assurance-chémage;

c) pend§nt les deux sessions consécutives qui suivent celle prévue
en b).
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Si Te professeur se prévaut de cette (ces) prolongation(s) i1 doit
donner un avis écrit au Collége avant le ler décembre, le Ter avril
ou le ler aolt selon le cas et i1 peut alors utiliser ou continuer
3 utiliser la réserve de congés de maladie dont i1 est question 2
5-8.02.

5-8.05 Le professeur qui accouche durant la période des vacances d'éte
peut se prévaloir des dispositions suivantes:

a)

b)

5-8.06 a)

i1 peut bénéficier des deux (2) semaines de congé prévues au
second paragraphe de la clause 5-8.01. A cette fin, il doit

_fournir au Colldge une preuve d'é1igibilité & un congé prévu

par la loi d'assurance-chdmage;

i1 peut bénéficier des prolongations de congé prévu 3 5-8.02,
5-8.04 et 5-8.06 & la fin de sa période de vacances ou 3 la
fin de la période de prestations d'assurance-chdmage.

A 1'expiration de 1'un ou 1'autre des congés prévus aux clauses
5-8.01, 5-8.02, 5-8.04 le professeur permanent peut, s'il le
désire, travailler a demi-temps 2 son Collgge pendant une pé-

riode n'excédant pas deux (2} années consécutives. I1 doit en avi-
ser le Collage par écrit avant le Ter décembre, Te ler avril

ou le ler aolt selon le cas. IT continue d'accumuler son an-
cienneté comme s'il était & temps complet. I1 maintient aussi

sa permanence. :

A 1'expiration de 1'un ou 1'autre des congés prévus aux clauses
5-8.01, 5-8.02, 5-8.04, ie professeur non-permanent peut, s'ii
le désire, travailler a demi-temps & son Collége pendant une
période n'excédant pas deux (2) années consécutives. IT doit en
aviser le Collgge par écrit avant le ler décembre, le ler avril
ou le ler aolt selon le cas. L'ancienneté s'accumule au pro-
rata de sa charge. :

Au terme de ses deux (2) années de travail & demi-temps, le profes-
seur permanent ou non permanent peut, avec 1'accord du Collége,
travailler 3 temps partiel pendant une période n'excédant pas

deux (2) ans. Dans ce cas son ancienneté s'accumule au prorata

de sa charge. Le professeur permanent maintient sa permanence.

Sous réserve de 5-8.06 a) et b), ce professeur est considéré

3 temps partiel aux fins du traitement, de 1'&valuation de 1'expé-
rience, de 1'allocation de professeurs prévue a 8-4.00 et de la
participation aux avantages sociaux.
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5-8.07 Le professeur qui se prévaut des dispositions de 5-8.06 a) et b)
est réputé &tre & temps complet pour les fins de 1'application des
- dispositions. prévues 3 1'article 5-4.00 durant 1'année ou Tes an-
nées de son engagement 3 demi-temps ou & terws partiel.

v

5-8.08 Le calcul du temps des congés prévus a 5-8.01, 5-8.02, 5-8.04 se
fait @ compter du début du congé de maternits.

5-8.C9 Pour les fins du calcul de 1'ancienneté, la période de congé pré-
vue aux clauses 5-8.01, 5-8.02 et 5-8.04 a), b), c) est comptée
comme s'il &tait a temps comp]gt.

Pour ‘les fins du calcul de 1'expérience, la période de congé prévue
aux. clauses 5-8.01, 5-8.02 et 5-8.04 a), b), ¢) est.comptée comme s'i1

était a temps complet.

5-8.10 Pour bénéficier, durant un tel congé, des avantages prévus par tout
: régime ol i1 y a contribution du professeur, celui-ci doit verser
sa quote part a un tel régime.

5-8.11 A 1'expiration de la ‘prolongation du congé de maternité prévu a
5-8.04, Te professeur reprend, & temps complet ou & temps partiel
s'il se prévaut de la clause 5-8.06, e poste qu'il occupait, au
- début de la sessicn qui suit la fin de son congé ou encore 3 la
date qu'il aura indiquée d&s son départ.

Si le professeur s'est prévalu-de la clause 5-8.06, i1 reprend son
poste & temps complet au début de la session qui suit 1a fin de
son congé ou encore & la date qu'il aura indiquée au moment de
1'obtention de son congé a temps partiel.

5-8.12 Lorsqu'un professeur désire adopter un enfant, e Collzge applique
"mutatis mutandis" a ce professeur, & compter du moment de 1'adop-
tion, les avantages prévus au présent-article.

5-8.13  Le professeur qui a bénéficié d'un congé de maternité,. a droit aux
vacances annuelles rémunérées au prorata du temps qu'il a travaille
soit un cinquigme (1/5). du revenu qu'il a gagné durant cette période.
Cependant la période de dix-sept (17) semaines prévue a 5-8.01 et
celle prévue 3 5-8.02 sont considérées comme du temps travaille.

5-8.14  Le Collage tente d'aménager 1'horaire & la convenance du professeur
pour Tui permettre de suivre des cours ou les exercices pré-nataux.
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En cas de naissance ou d'adoption, le conjoint, professeur per-
manent, peut obtenir un congé a demi temps pour une durée maximum
de deux (2) années consécutives tout en maintenant sa permanence
et en continuant d'accumuler son ancienneté comme s'il était a
temps complet.

Un tel congé.peut &tre obtenu pour 1e début.de chacune des ‘trois
(3) sessions’ qui suit celle durant laguelle a eu lieu 1a nais-
sance ou 1'adoption.

Le professeur qui désire se prévaloir de ce congé en fait l1a
demande avant le premier. (ler) décembre, e premier (ler) avril
ou le premier (ler) aolt selon le cas.

Ce professeur est considéré a temps partiel aux .fins de traitement
de 1'évaluation de 1'expérience,-de~1'a110cation de professeurs
prévue i 8-4.00 et de 1a participation aux avantages sociaux.

11 est cependant réputé @ temps complet aux fins de 1tarticle
5-4.00. Les clauses 5-8.10 et 5-8.11 s'appliquent, mutatis

mutandis, a ce congé.

(1) Lire quatre (4) sessions si la naissance ou 1'adoption a eu lieu entre
le 20 juin et le 31 aolit.
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Article 5-9.00 Congés fériés

5-9.01 Durant la session, le professeur a droit. aux congés prévus pour Tes
étudiants au calendrier scolaire.
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Article 5-10.00 Congés sociaux

5-10.01

§-10.C2

5-10.03

5-10.04

Pendant les périodes od le professeur doit Etre disponible au
College, le professeur a droit, sur demande au Collége, & un congé
sans perte de traitement et ce pour les fins et périodes de temps
suivantes:

a) le décgs de son conjoint ou d'un enfant: cing (5) jours ouvra-
bles consécutifs;

b) le déces de ses pére, mére, beau-pére, belle-mére, frére ou
soeur: trois (3) jours ouvrables consécutifs;

¢) le déces de ses beau-frére, belle-soeur, gendre, brue, grand-
pare, arand-mére: trois (3) Jjours ouvrables consécutifs. Le
seul jour des funérailles si Te défunt ne résidait pas au doriti -
cile du professeur;

d) la naissance ou 1'adoption d'un enfant: une (1) journée celle de
1a naissance ou de 1'adoption ou du baptéme de 1'enfant;

e) le mariage de ses pére, mére, fils, fille, frére ou soeur,
demi-frére, demi-soeur: le jour du mariage;

£) le mariage du professeur lui-méme: cing (5) jours ouvrables:
consécutifs y compris le jour du mariage;

g) le jour du déménacerent et une seule fois-par année.

Dans les cas visés aux alinsas b), c) et e) de la clause 5-10.01

si 1'événement a lieu a plus de cent cinguante (150) milles de

1a résidence du professeur, celui-ci a droit & un (1) dour ouvrable
additionnel.

Tout professeur qui en fait la demande par écrit au Collége ou

qui en cas d'urgence, aprés en avoir avisé le Collége, produit la
justification écrite, a droit d'obtenir peur des raisons sérieuses
une autorisation d'absence sans perte de traitement.

Le professeur qui est appelé & agir comme jurd ou- a comparaitre
comme témoin dans une cause off il n'est pas 1'une des parties.ne.
subit de ce fait aucune perte de traitement.
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5-10.05 La réserve des congés sociaux que Te professeur a 1'emploi du
Gouvernement lors de son transfert avait accumulée avant le
31 décembre 1965 est transférée ay Collége. Cette réserve pourra
8tre utilisée selon les modalités suivantes:

i1 pourra utiliser cette réserve pour prolonger, sans perte

de traitement, Tes congés sociaux prévus au présent article
~d'un nombre de jours &gal a celui permis par la convention.

Seuls Tes jours additionnels sont déduits de la réserve.

Le solde de la réserve-est communiqué annuellement par le
Collége au professeur.



Article
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5-11.00 Charge publique

5-11.01

5-11.¢2

5-11.03

5-11.04

Le professeur qui est candidat & la fonction de député fédéral,
provincial, de maire, de conseiller municipal, de commissaire
d'école ou de membre d'une commission d'enquéte gouvernementale

a le droit, aprés en avoir informé le Collgge, dans un délai rai-
sonnable, de s'absenter de son travail sans traitement si son
absence est nécessaire pour les fins de sa candidature.

Le professeur qui pose sa candidature & une élection conserve
e droit de retour imrédiat a son poste en cas de défaite. S'il
cécide de se prévaloir de ce droit, i1 doit 1'exercer dans les
quinze (15) jours .ouvrables qui suivent sa défaite.

S'i1 est &lu ou nommé audit poste, le professeur a droit a un
congé sans solde peur la durée de son mandat, s'il s'agit d'un
mandat exigeant une pleine disponibilité de.sa part.

$'i1 s'agit d'un mandat exigeant une disponibilité partielle ou
occasionnelle de sa part, le professeur, aprés en avoir informé
e Collage dans un délai raisonnable, a le droit de s'absenter de
son travail sans traitement, occasionnellement et selon les exi-
gences de sa fonction.

Si toutefois ces absences sont telles qu'elles portent préjudice
grave & sa charge professionnelle, le professeur pourra convenir
avec le département et le Collége des modalités permettant la
prestation de son_enseignement. Cependant, le Collége pourra,
aprés avoir soumis la question au comité des relations du travail,
et si les circonstances le rendent nécessaire, exiger que-le pro-

" fesseur prenne un congé sans traitement. Le professeur peut alors

continuer de participer au régime contributoire d'assurance-groupe
et de retraite pourvu qu'il en assume entigrement le colt et a 1a
condition que le régime ou la ou les polices maTtresses le per-
mettent.

Au terme de son mandat, par suite de sa démissicn, de sa défaite
ou autrement, le professeur doit aviser le Collge au moins quinze
(15) jours ouvrables 2 1'avance de son désir de reprendre le tra-
vail de fagon réguligre. Le professeur reprend alors un poste
semblable 2 celui qu'il détenait au moment de son départ dés qu'il
s'en présente un sous réserve des dispositions relatives 2 la sé-
curité d'emploi. ’
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Article 5-12.00 lygiéne et sécurité

5-12.01

5-12.02

£-12.03

5-12.04

En vue d'assurer le bien-&tre, de prévenir les maladies et acci-
dants de travail, le Colldge s'engage 3 maintenir a un niveau
6levé la sécurité et 1'hygigne au travail. En particulier, le
Collége s'engage & fournir gratuitement dans ses immeubles, les
Tocaux et instruments exigés par Tes réglements municipaux ou de
régie interne ou normes promulgués en vertu des lois concernant
1'hygigne, la santé et la sécurite.

Le Collége fournit gratuitement aux professeurs tout véterent
spécial qu'ils sont requis de porter a sa demande ou selon les

_exigences des realements et normes promulgués en vertu des lois

concernant 1'hygigne, la santé et la sécurits.

Le Collége donne une somme forfaitaire ou fournit, et ce, apras
avoir soumis la question au C.R.T.: ’

a) les uniformes aux infirmidres et infirmiers qui doivent faire
des stages en milieux hospitaliers;

b) les uniformes des professeurs des technigues paramédicales
Torsque Tes milieux de stage 1'exigent;

c) les vétements et équipements nécessaires pour 1'éducation
physique;

d) Tles sarraus pour les Tabecratoires;

e) tout vatement spécial pour les professeurs de 1'Institut
maritime du Québec. (Cégep de Rimouski)

Les v&tements spéciaux fournis par le Cotlége conformément au pré-
sent article demeurent sa propriété et le remplacement n'en peut
2tre fait que sur remise du vieux vEtement, sauf en cas de force
majeure; i1 appartient au Collége de décider si un vétement doit
€tre remplacé.

L'entretien des vétements spéciaux prévus au présent article est
a-la charge du College.
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CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION

Article 6-1.00 Traitement

6-1.01

6-1.02

6-1.03

6-1.04

6-1.05

Pour les fins du présent article, le traitement est fixé par Tla
scolarité et 1'expérience telles que définies et selon les échelles
A, B C et D apparaissant-en annexe.

La scolarité et 1'expérience sont définies aux articles 6-3.00 et
6-7.00.

Le professeur & temps partiel est rémunéré suivant sa scolarité
et son expérience au prorata de sa disponibilité et de sa charge
d'enseignement.

La prime prévue aux &chelles A, B, C et D, pour Te professeur ayant
dix-neuf (19) ans de scolarité et un doctorat de troixiéme (3e) cy-
cle conformément au  "Manuel d'évaluation de la scolaritd" du minis-
tre est considérée comrie du traitement. ‘ . '

Le professeur qui dispense un enseignement rémunéré au taux ho-
raire (professeur chargé de cours, COurs suppiémentaire, charge
additionnelle, supp]éancewtemporaire) recoit pour chaque neure
de cours, le montant suivant:

75-76 76-77 77-78 78-79
Scolarité de 16 ans et moins:  18.9C 20.40 21.60 22.90
Scolarité de 17 ans et 18 ans: 21.60 23.30 24.70 25.20
Scolarité de 19 ans et plus: 25.70 27.80 29.50 31.30

Ces taux entrent en vigueur le ler juillet de chaque année.

11 est entendu que les suppléments permanents accordés par le
Gouvernement aux professeurs chefs de sections permanents et main-
tenant transférés au Collége font partie du traitement de base.
Cependant le professeur qui occupe la fonction de responsable

de la coordination départementale ne bénéficie, le cas échéant,
que d'un seul supplément, le plus élevé des deux.



6-1.06

6-1.07

6-1.08

6-1.09
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Tout professeur au service du Collége au premier septembre 1975
(1) qui était a 1'emploi du Collége au 30 juin précédent et qui,
aprés son classement dans 1'échelle de traitement, ne recoit pas -
une augmentation au moins &gale en pourcentage 3 28.84% (2) du
traitement auquel i1 avait droit au 30 Jjuin précédent regoit dans
les 30 jours suivant la correction des &chelles telle que prévue
2 6-4.00 un chéque du montant forfaitaire requis pour combler la
différence. .

(1) Pour 1'année d'enseignement 1976-77, lire 1976.
Pour 1'année d'enseignement 1977-78, Tire 1977.
Pour 1'année d'enseignement 1978-79, 1ire 1978.

(2) Pour 1'année d'enseignement 1976-77, lire 8%.
) Pour 1'année d'enseignement 1977-78, lire 6%.
Pour 1'année d'enseignement 1978-79, lire 6%.

Sous réserve de T'article 6-7.00, un professeur. ne peut se voir
attribuer un traitement basé sur la catégorie (scolarité) autre
que celle correspondant & 1'attestation &mise par Te ministre.

Tout changement de classement se fait le ler septembre et le trai-
tement est ajusté en conséquence & compter de cette date 3 condi-
tion que le professeur atteste avoir terminé et réussi une autre
année d'étude, le tout conformément aux clauses 6-7.02 et 6-7.03.
Si 1'attestation d'un nouveau diplome ne peut &tre présentée au
ler septembre, ou plus tard si le retard ne peut &tre imputé au
professeur, le traitement du professeur est réajusté rétroactive-
ment & la condition que les dites études ajent &té complétées ce
ler septembre.

Le fait de 1'entrée en vigueur de Ta présente convention n'in-
valide aucune attestation officielle de scolarité d'un.profes-
seur émise par le Ministre avant 1'entrée en vigueur de la pré-
sente convention. ' .
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Article 6-2.00 Modalités de versement du traitement

6-2.01

6-2.02

6-2.03

6-2.04

6-2.05

6-2.06

6-2.07

ARG . TAQ - A0 T
NN NI NSNS g

Sous réserve de la clause 3-1.02 et des dispositions des divers
régimes (impdts, assurances, retraite, etc.), le traitement du
professeur a temps complet est payabie en vingt-six (26) verse-

- ments &gaux, tous les deux jeudis; le traitement du professeur

3 temps partiel ou & legon est payable & tous les deux jeudis
pour la durée de son contrat individuel.

Le traitement devant &choir un jour férié est payé Te jour ouvra-
ble précédent ce jour férié.

Le professeur qui désire recevoir le solde de son traitement an-
nuel au début de ses vacances annuelles, doit en faire la demande
par écrit.au Collége trente (30) jours avant de prendre ses va-
cances annuelles. :

Chaque jour de travail effectué par un professeur & la demande

du Colldge durant les périodes de congés visés 3 1'article 5-9.00
et durant ses vacances annuelles, est rémunéré au taux de 1/260 du
traitement annuel.

Advenant une erreur sur la paie, le Collége s'engage @ corriger
cette erreur au moment du versement de la paie suivante.

—
M

chéque de paye contient les informations suivantes:

nom et prénom de 1'employé;

date et période de paye;

traitement régulier brut;

rémunération additionnelle;

primes;

suppléance;

détail des déductions;

paye nette;

s'i1 y a lieu, le numéro matricule du professeur;
gains et déductions cumulés si possible;
déduction pour fins de régimes complémentaires d'assurances
le cas échéant.

Le montant. des retenues syndicales doit apparaitre sur les
formules T-4 et TP-4.
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6-2.08 Le Co]]ége doit fournir au professeur 1'état de sa réserve de
_congé-maladie au 30 septembre de chaque année.

6-2.09 A la demande du professeur, Te Collage s'engage 3 déduire 3 la
source toute somme pour fins de dépdt & une caisse d'éconcmie
située dans les locaux du Collége.
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Article 6-3.00 Calcul de 1'expérience

- 6-3.01 Pour fins d'application de la présente convention collective,
3 partir de 1a signature de la convention collective, constitue
une année d'expérience:

a) toute année d'enseignement a temps complet dans une institu-
tion d'enseignement reconnue par le ministére de 1'Education
ou, s'i1 s'agit d'une institution hors du Québec, dans une
institution reconnue par 1'autorité gouvernementale concernée;

b) chacune des dix (10) premiéres années d'expérience profession-
nelle ou industrielle pertinente dans un domaine autre que
1'enseignement ainsi que chague tranche de deux (2) années
supplémentaires. Dans tous les cas, seuls les nombres entiers
sont considérés. A condition que cette expérience soit per-
tinente & 1'enseignement, ces années peuvent toutefois s'accu-
muler & partir d'expérience d'une durée minimum d'un (1) mois,
selon les régles suivantes:

12 mois 1 année

52 semaines 1 année

Cependant lorsqu'il s'agit de travail continu:
10 & 12 mois = 1 année
43 3 52 'semaines = 1 année

La présente disposition est rétroactive quant au calcul des
anndes d'expérience pour les. années antérieures d la mise en
vigueur de' la présente convention et non quant au traitement
correspondant. Le professeur qui désire une réévaluation de
son expérience doit en faire la demande au Collége avant le

31 mars 1977. Le Coll&ge, le cas &chéant, ajuste en conséquen-
ce le traitement du professeur rétroactivement au moment de la
mise en vigueur de.la premiére &chelle de traitement de la pré-
sente convention et verse au professeur le montant dd dans

les soixante (60) jours de la demande de ce dernier.

Le calcul de la durée de 1'expérience s'effectue par 1a sous-
~tract;on des dates.de-début-et de fin d'emploi (années - mois -
jours).




N.B.

c)
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Si 1'expérience est donnée en semaines, en jours ou en heures,
on applique les régles suivantes:

39 semaines = 9 mois
26 semaines = 6 mois
13 semaines = 3 mois
4 semaines = 1 mois
21 jours ouvrables = 1 mois
8 heures ) = 1 journée

Les jours qui restent aprés 1'application des régles précé-
dentes s'évaluent comme suit:

De 53 11 jours: = 1/4 mois
De 12 & 18 jours = 1/2 mois
De 19 & 24 jours = 3/4 mois
De 25 et plus = 1 mois

Aucune expérience d'une durée inférieure & un (1) mois ne
peut faire 1'objet de 1'application de ces ‘régles.

1'enseignement a temps complet, sous contrat.annuel, pendant
au moins quatre-vingt-dix (90) jours consécutifs ou non du-
rant.-une méme d'engagement;

Te temps d'enseignement comme professeur a temps partiel et
comme chargé de cours, peut &tre accumulé pour constituer

une année d'expérience, et alors le nombre requis pour cons-
tituer une année d'expérience est 1'équivalent de quatre-
vingt-dix (90) jours d'enseignement & plein temps. 11 ne

peut cependant commencer & accumuler une nouvelle année d'ex-
périence que lorsqu'il a compléts 1'squivalent de cent trente-
cing (135} jours d'enseignement a plein temps; 1'expérience
ainsi .acquise s'évalue selon les régles suivantes:
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Expérience d'enseignement acquise a temps partiel

chargé du cours:

Niveau Jours
&é1émentaire 90
et

secondaire 135
post-secondaire 90
post-secondaire 135
universitaire 90

’ . 135

Heures ou

18 X 22

27 X 22 =

18 X 15
27 X 15

" ou

18X 8
27 X 8

ou comme

périodes
396
594

270
405

144
216

En aucun cas le professeur ne peut accumuler plus d'une année
d'expérience durant une méme année d'engagement.

6-3.02 Lorsque le professeur & temps partiel devient professeur & plein
temps, le calcul de ses heures a temps partiel se fait selon les
modalités prévues a la clause 6-3.01 alinéa d).

6-3.03

La clause 6-3.01 ne peut avoir pour effet de réduire Tes années
d'expérience qui étaient reconnues au professeur 3 1'emploi

du Collége le 30 juin 1976 en conformité avec les barémes des
régimes officiels antérieurement en vigueur au Collége. IT en
est de méme pour les années d'expérience déja sanctionnées par
1'ex-comité provincial de classification des enseignants des

colléges.
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Article 6-4.00 Indexation

6-4.01

6-4.02

6-4.03

6-4.04

Pour tenir compte de 1'augmentation du coiit de 1a vie, 1'employeur
ajuste, le cas Echéant, les &chelles de traitement y compris la
prime prévue pour la scolarité-de 19'ans et le doctorat de 3iéme
cycle et les taux horaires selon la formule d'indexation prévue
ci-dessous. ) R

La formule est basée sur 1'augmentation de 1'indice des prix a
la consommation pour le Canada publié par Statistiques-Canada.
L'augmentation annuelle de 1'indice des-prix 3 1a consommation
(IPCY pour 1a période de 12 mois se terminant Te 30 Juin d'une
année est calculée de Ta facon suivante:

) ~
IPC du mois de juin __  IPC du mois de juin
de 1'année en cours de 1'année précédente
: X 100
LIPC du mois de juin de 1'année précédente J

Lorsque, dans le quotient obtenu, Te point décimal est suivi de
trois (3) chiffres ou bien le troisiame (3e) tombe s'il est infé-
rieur & cing (5), ou bien le deuxidme (2e) est arrondi 3 1'unité
supérieure et le troisieme. (3e) tombe si celui-ci est &gal ou

supérieur a cing (5).

Période 1976-1977

Si 1'augmentation.annuelle de 1'indice pour la période se ter-

minant le 30 juin 1976 est supérieure a 8%, le pourcentage d'aug-

mentation entre les &chelles de traitement et les taux horaires

du Ter juillet 1976 et les échelles et taux en vigueur au Ter

Juillet 1975 est augmenté de la différence entre 1'augmentation
?n;gelle de 1'indice et 8% et ce, rétroactivement au ler Juillet
976.

Les &chelles de traitement et les taux horaires de salaire du
Ter juillet 1977 seront recalculés en appliquant aux échelles

et aux taux du Ter juillet 1976 ajustés conformément au para-
graphe 6-4.03 le pourcentage d'augmentation prévu entre les &-
?he1}S§7et les taux initiaux du ler juillet 1976 et du Tler Juil-
et .




6-4.05

6-4.06

6-4.07

6-4.08

6-4.09

6-4.10
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Les échelles de traitement et les taux horaires du ler juillet
1978 seront recalculés en appliquant aux échelles et taux du Ter
juillet 1977 ajustés conformément au paragraphe 6-4.04 le pour-
centage d'augmentation prévu entre Jes échelles et taux initiaux
du ler juillet 1977 et du ler juillet 1978.

.Si 1'augmentation annuelle de 1'indice pour la période se termi-
‘nant le 30 juin 1976 est égale ou inférieure a 8%, aucun ajuste-

ment n'est effectué.
Période 1977-1978

Si 1'augmentation annuelle de 1'indice pour Ta période se ter-
minant le 30 juin 1977 est supérieure & 6%, le pourcentage d'aug-
mentation entre les &chelles de traitement et les taux horaires
du ler juillet 1977 et les échelles et taux en vigueur au ler
juillet 1976, ajustés le cas échéant conformément aux paragraphes
6-4.03 et 6-4.04, est augmenté de la différence entre 1'augmenta-
tion annuelle de 1'indice et 6% et ce, rétroactivement au ler
juillet 1977.

Les &chelles de traitement et les taux horaires du Ter juillet
1978 seront recalculés en appliquant aux échelles et taux du

ler juillet 1977, ajustés le cas échéant conformément au paragra-
phe 6-4.07 le pourcentage d'augmentation prévu entre Tes échelles
et les taux initiaux du Ter juillet 1977 et du ler juillet 1978.

Si 1'augmentation annuelle de 1'indice pour la période se termi-
nant le 30 juin 1977 est égale ou inférieure & 6%, aucun ajuste-
ment .n'est effectué.

Période 1978-1979

Si 1'augmentation annuelle de 1'indice ppour la période se termi-
nant le 30 juin 1978 est supérieure & 4%, le pourcentage d'aug-
mentation entre les échelles de traitement et les taux horaires

du ler juillet 1978 et du ler juillet 1977, ajustés le cas échéant, -
conformément aux paragraphes 6-4.07 et 6-4.08, est augmenté de

la différence entre 1'augmentation annuelle de 1'indice et ce,
rétroactivement au ler juillet 1978.



6-4.11

6-4.12

.6-4.13

©6-4.14

6-4.15

1 6-4.16

6-4.17
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Si-1'augmentation annuelle de 1'indice pour la période se ter-
minant le 30 juin 1978 est &gale ou inférieure 3 4%, aucun a-
justement n'est effectus.

Ajustement au 30 juin 1979

Si 1'augmentation annuelle de 1'indice pour la période se termi-
nant Te 30 juin 1979 est supérieure i 3.5% {pourcentage arrondi

& une décimale, c'est-3-dire Torsque, dans Te quotient obtenu
conformément & 6-4.02, le point décimal est suivi de quatre (4)
chiffres, ou bien le quatriéme chiffre tombe s'il est inférieur

a cing (5), ou bien Te troisiéme est arrondi & T'unité supérieure
et le quatriéme tombe si celui-ci est €gal ou supérieur a cing
(5), les &chelles de traitement et Tes taux horaires du 30 juin
1979 sont augmentés, 3 cette date, de la différence entre le

" pourcentage d'augmentation de 1'indice et 3.5% et ce, sans effet

rétroactif.

Si 1'augmentation annuelle de 1'indice pour Ta période se termi-
nant le 30 juin 1979 est égale ou inférieure 3 3.5%,-aucun ajus-
tement n'est effectué.

Disposition générale

Les &chelles de traitement et les taux horaires sont ainsi ajus-
tés, le cas échéant, dans Tes trois (3) mois suivant la publica-
tion de 1'indice de juin de la période en cause.

Les sommes dues 3 titre de rétroactivité, le cas échéant, par
application des dispositions du présent article sont versées dans
Tes quarante-cing (45) jours suivant la publication officielle
des échelles ajustées. .

Si Tors de la correctioh des échelles de traitement annuel selon
les clauses 6-4.03, 6-4.04, 6-4.05, 604.07, 6-4.08, 6-4.10, 6-4.12
il y a fraction de dollar, toute fraction de dollar est ignorée.

Si, lors de Ta correction des taux horaires prévus & la clause
6-1.03, i1 y a fraction de dollar, ou bien le deuxiéme chiffre
qui suit Te point décimal tombe s'i1 est inférieur a cing (5)
ou bien Te premier chiffre qui suit le point décimal est arrondi
a 1'unité supérieure et le deuxizme tombe si ce dernier est égal
ou supérieur a cing (5).
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Article 6-5.00 Intégration.

Aux fins de 1'intégration des professeurs dans les &chelles A, B, CetD
Tes régles suivantes s'appliquent:

6-5.01 Pour 1'année 1075-1976, (&chelle A)

Le professeur détenant une attestation officielle de scolarité
ou un classement provisoire de quatorze (14) ans et moins est
rémunéré selon la catégorie (sco}arité) guatorze (14) ans.

6-5.02 Pour 1'année 1976-1977 (&chelle B) et pour 1'année 1977-1978
(échelle C)

Le professeur détenant une attestation officielle de scolarité
ou un classement provisoire de quinze (15) ans et moins est ré-
munéré selon la catégorie (scolarité) quinze (15) ans.

6-5.03 Pour 1'année 1978-1979 (&chelle D)

Le professeur -détenant 'une attestation officielle de scolarité
ou un classement provisoire de séize (16) ans et moins est ré- -
munéré selon la catégorie (scolarité) seize (16) ans.
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Article 6-6.00 Rétroactivité

6-6.01

6-6.02

A titre de rétroactivité due en vertu des dispositions de la
présente convention, le professeur 3 1'emploi du Collége pour
1'année 1975-1976 et qui est encore a 1'emploi du Collége a

la date de la signature de la présente convention, a droit

a Ta différence, si elle est positive, entre les deux montants
a) et b) suivants:

a) la rémunération qui Tui aurait été versée entre le ler
septembre 1975 et 1'entrée en vigueur de la présente con-
vention par application des dispositions de la présente
convention-pour le travail rémunéré 3 1'échelle et ce,
compte tenu de la durée de ses services au cours de cette
méme période,

la rémunération qui lui aurait &té versée entre le Jer
Juillet 1975 et 1'entrée en vigueur de la présente conven-
tion par application des dispositions de Ta présente con-
vention pour le travail rémunéré au taux horaire,

s'il y a droit, le supplément pour coordination départemen-
tale et le paiement d'une prime de rétention;

et

b) 1a rémunération totale qui_lui a &té versée, a ces titres,
pour la méme période y incluant toute somme versée 3 ti-

tre d'avance sur la rétroactivité découlant de la signa-
ture-de la présente convention.

Le professeur qui a été & 1'emploi du Collége entre Te ler
Juillet 1975 et la-date de 1a signature de la présente conven-
tion mais qui ne 1'est plus & la date de 1a signature de la
présente convention, a droit & la rétroactivité prévue 3 la
clause 6-6.01 et selon les modalités qui y sont prévues, compte
tenu de Ta.durée de ses services au cours de cette période.

Toutefois, cette somme n'est exigible que si le professeur

- en fait la demande par écrit au Collége dans Tes quatre-vingt-

dix (90) Jjours' qui suivent 1'expédition, par le Collége au.
Syndicat, d'une liste des noms et des derniéres adresses connues

- des professeurs visés par la présente clause. .

Cette liste est expédiée dans les trente (30) jours qui sui-
vent 1a signature de-1a convention collective.




6-6.03

6-6.04
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Les sommes dues & titre de rétroactivité par application-du
présent article sont versées dans Tes soixante (60) jours qui
suivent 1a signature de la présente convention dans les cas
prévus 3 la clause 6-6.01 et dans les soixante (60) Jjours

qui suivent la demande prévue a la clause 6-6.02 dans les cas
qui y sont visés.

A titre de rétroactivité due en vertu des dispositions de la
clause 7-1.02, le Collége dispose pour 1'année d'enseignement
1976-1977 d'un montant additionnel de $8.00 par professeur
régulier & temps complet ou 1'équivalent a 1'emploi du Collége
pour 1'année d'enseignement 1975-1976.

De plus, les sommes d'argent .prévues en vertu de 1a clause
7-1.03 pour 1'année 1975-1976, s'ajoutent a celles prévues
en vertu de la méme clause pour 1'année 1976-1977.
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Article 6-7.00 Procédure de classement

6-7.01

6-7.02

6-7.03

6-7.04

6-7.05

Le professeur remet au ColTége tous Tes documents pertinents

3 sa scolarité (dipldmes, relevés de notes, bulletins, certi-
ficats, brevets, etc...) et 3 son expérience d'enseignement

et professionnelle au plus tard dans les trente (30) jours
aprés sa date d'engagement s'i1 s'agit d'un nouveau professeur
ou au plus tard le 30 septembre de chaque année s'il s'agit
d'un professeur qui est reclassé, sous réserve de la clause
6-1.08.

$'i1 s'agit d'un nouveau professeur, le Collége procéde au
classement provisoire de ce professeur en se basant sur le
"Manuel d'é&valuation de la scolarité" du Ministre ou par
analogie avec des cas semblables dudit Manuel si le cas pré-
senté par le professeur n'est pas prévu audit Manuel, pour
établir la scolarité et selon Tes régles établies a la clau-
se 6-3.01 pour déterminer les années d'expérience.

Si, pour un professeur qui a déja recu une attestation offi-
cielle de scolarité du Ministre le Collége juge, selon les
données dudit Manuel d'évaluation, que le professeur peut
obtenir une (1) année entidre de scolarité additionnelle,

le Collége modifie de fagon provisoire la catégorie (scola-
rité) du professeur mais procéde selon les dispositions

de la clause 6-7.04. Son traitement est alors modifié en
conséquence.

Le Collége transmet au ministére de.1'Education les copies

des dossiers complets relatifs & la scolarité -de chaque pro-
fesseur pour lequel i1 applique les clauses 6-7.02 et 6-7.03.
Cette transmission de dossier doit se faire dans les meilleurs
délais possibles mais au plus tard quinze (15) jours aprés

les délais fixés par la clause 6-7.01.

Au professeur visé par les clauses 6-7.02, 6-7.03 et 6-7.16,
le Ministre émet une attestation officielle de scolarité
certifiant Ta scolarité atteinte au ler septembre par ce
professeur et ce, conformément au “"Manuel d'évaluation” en
vigueur @ la date de la signature de Ta convention collective
et aux additions officielles ultérieures.



6-7.06

6-7.07

6-7.08

6-7.09
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Dans le.cas ot le professeur ne satisfait pas & une demande
de document de 1a part du Ministre de 1'Education dans Tes
soixante (60) jours suivant la date de ladite demande, le
Ministre émet une attestation officielle basée sur les do-
cuments considérés complets au dossier du professeur.

Nonobstant le paragraphe précédent, si 1'attestation du
Ministre est émise sur la base de documents incomplets, le
Ministre & la demande du professeur réévalue le dossier a
la condition que le retard de la production des documents
ne puisse &tre imputé au professeur.

L'attestation officielle de scolarité du Ministre est re-
mise au professeur avec copie au Collége et au Syndicat et
détermine 1a scolarité du professeur au ler septembre pour
chaque année d'évaluation qu'elle comporte.

Si 1'attestation officielle de scolarité du Ministre de
1'Education assure au professeur une scolarité supérieure

a celle du classement provisoire établi par le Collége, le
traitement du professeur est ajusté rétroactivement au Ter
septembre de 1'année oil son dossier permettait un tel classe-
ment ou d sa date d'engagement si elle est postérieure audit
ler septembre. .

Toutefois si, exceptionnellement, la date d'entrée en fonc-
tion se situe entre le 15 aoiit et le ler septembre, le trai-
tement est rajusté 3 cette date.

Si 1'attestation officielle de scolarité du Ministre de
1'Education assure au professeur une scolarité inférieure
3 celle du classement provisoire &tabli par le Collége, le
traitement du professeur est ajusté & compter de la date
de réception par le professeur de ladite attestation.

Dans les trente (30) jours de 1'entrée en vigueur de cette
convention, la FNEQ nomme un représentant accrédité, auprés
du Ministre. Le Ministre consulte ce représentant avant
d'ajouter toute nouvelle décision au "Manuel d'évaluation
de 1a scolarité" en vigueur d la date de la signature de la
convention collective.



6-7.10

6-7.11

6-7.12

6-7.13

6-7.14

6-7.15
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Le représentant accrédité doit aviser Te Ministre dans Tes
vingt-et-un (21) jours qui suivent la date de 1a consulta-
tion sur Tes nouvelles décisions & ajouter au "Manuel d'é-
valuation de Ta scolarité”.

Le professeur qui se croit 16sé dans 1'évaluation de sa
scolarité, par 1'attestation du Ministre, peut dans les
soixante (60) jours de la réception de 1'attestation par le
professeur, déposer une plainte au Comité de revision prévu
a la clause 6-7.12. Le syndicat, le Collége et le Gouver-
nement peuvent aussi déposer une telle plainte au Comité de
revision aux mémes conditions.

Le Comité de revision est constitué comme suit:
- d'un président nommé pour Te secteur de 1'éducation;
- d'un représentant de la partie patronale négociante;

- d'un représentant de la F.N.E.Q. (C.S.N.) ..

Le Comité de revision ne peut se prononcer que sur 1'appli-
cation du Manuel et sa recommandation ne peut avoir pour
effet de modifier, soustraire, ajouter aux décisions inclu-
ses dans Te "Manuel de Ta scolarité".

Les décisions du Comité de revision se prennent d la majo-
rité des voix:

a) Lorsque le Comite Jjuge que Te cas qui Tui est soumis
est prévu au Manuel, i1 recommande au Ministre une
évaluation de la scolarité basée sur le Manuel;
cette décision est finale et sans appel et lie le
professeur, le Syndicat et le Collége. Le Ministre
émet alors une nouvelle attestation conforme 3 1a
recommandation du Comité de revision.

b) Lorsque Te Comité juge que Te cas n'est pas prévu
dans ledit Manuel, il en fait part au Ministre.

Les honoraires du président et les coiits de secrétariat
du Comité de revision sont a la charge du Gouvernement.
Les honoraires et les dépenses d'un membre désigné au
Comité de revision sont 3 la charge de ceux qui 1'ont
désigné.
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6-7.16 Le classement. ou le reclassement d'un professeur ne peut se faire
gu‘une (1) fois par année, au ler septenmbre. -

6-7.17 Le Ministre ne peut modifier & la baisse un classement déja
sanctionné par 1'ex-comité provincial de classification.

6-7.18 L'entente sur la classification intervenue entre 1'ensemble
des Collages, le Gouvernement du Québec, Ta FNEQ (CSN) et 1a
FEC (CEQ), le 12 décembre 1973, est maintenue en vigueur
telle que modifiée ci-dessous ainsi que par les clauses 6-7.08 )
alinéa 3, 6-7.19, 6-7.20 et fait partie intégrante de la convention
collective (annexe XVI) et cette derni&re n'en restreint pas Ta portée:

a) 1. La clause 2.7 de 1'entente est remplacée par la
“disposition suivante:

A défaut d'unanimité au CTC sur 1'évaluation de la
scolarité 'd'un professeur, .1'une ou 1'autre des par-
ties au comité peut demander au membre-adjoint nom-
mé par les parties négociantes d'en décider aprés
que le dossier ait &té &tudié au comité a au moins
deux (2) séances sauf entente au comité. Ces deux
(2) séances doivent se tenir & 1'intérieur d'une
période de trois (3) semaines. Le membre-adjoint
délibére avec le comité et prend ensuite sa déci-
sion qui est finale et 1ie le CTC qui doit alors
émettre une attestation de classement conforme a
cette décision.

Toute décision du CTC est communiquée par écrit

3 toutes les parties (professeur concerné, Syndi-
cat, Collége, Gouvernement). Cette décision pré-
cise s'i1 s'agit d'une décision unanime ou d'une
décision du membre-adjoint.

Le membre-adjoint est Paul-Aimé Paiement.
2. En ajoutant la clause 2.13 suivante:

Le CTC.a jusqu'au premier juillet 1977 pour complé-
ter le mandat qui Tui est attribué en vertu de 1'en-
tente du 12 décembre 1973 et de-la présente conven-
tion collective.

Au-dela de cette période, le membre-adjoint rend ses
décisions sur tous les cas non réglés par le CTC aprés
avoir délibéré avec le CTC sur chacun des cas.



b)
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Comité des cas spéciaux:

Le mandat et la composition du Comité des cas spéciaux
sont reconduits pour les points b) et ¢) de 1a clause
4.2 de 1'éntente sur 1a classification.

Les parties provinciales négociantes s'entendent sur
1a nécessité du maintien dé 1a libé&ration totale ou

partielle de professeurs pour permettre 1'exécution

de ces mandats.

Cette Tibération se fait avec ‘plein traitement et sans
remboursement par le Syndicat. Les dépenses de ce pro-
fesseur sont assumées par la partie patronale négocian-
te selon le régime en vigueur au Collége d'oli provient
ce professeur. .

Afin de garantir i tout professeur visé par le paragra-
phe a) de la clause 4.2 le maintien: de ses droits, la-

date du 31 aolit 1975 est biffee dudit paragraphe et le
mandat prévu & cet alinéa est assumé de 1a fagon suivante:-

- les classements du CPC-CTC sont int&grés dans 1'éva-
luation de la scolarité apparaissant ' sur 1'attestation
officielle du Ministre par le biais d'une régle:
“"qualification particuliare” dont Te sens apparait
3 1'annexe spécimen VII ci-jointe; -

- le.reclassement déja fait par le CCS est respecté .
par sa transposition sur 1'attestation officielle
de scolarité pour les dates visées;

- et ce, sujet aux mécanismes de revision prévus au
présent article.

L'alinga c) de 1a clause 4.2 doit se Tire ainsi:

"Recommander au Ministre des régles d'évaluation de ...".




6-7.19 Comité aviseur

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Un Comité aviseur est créé par le Ministre de 1'Education
et constitué des représentants accrédités notamment ceux
désignés par la FNEQ (CSN) et la FEC (CEQ), auprés du
Ministre et de deux (2) représentants du Ministre.

Ce Comité peut recevoir toute demande de revision portant sur
Tes regles d'évaluation contenues dans le Manuel d'évaluation.

Le Comité aviseur accorde une importance particuliére, dans
1'établissement de ses priorités, & 1'étude de demandes por-
tant sur 1'évaluation des compétences prévues a 1'article
7.5 du réglement numéro 5.

Ce Comité examine la régle d'évaluation contestée et fait sa
recommandation au Ministre.

Dans le cas d'une recommandation unanime du .Comité aviseur,
le Ministre applique cette recommandation. :

Si la recommandation du Comité aviseur n'est pas unanime, le

-cas est directement référé au. comité ministériel d'experts.

La partie syndicale peut a la fin de toute réunion du Comité

-aviseur décider, sans plus délibérer, de référer le probléme

abordé au comité ministériel d'experts.

Le Comité peut, de sa propre initiative, faire au ministre
toute recommandation qu'il juge utile relativement au Manuel
d'évaluation de la scolarité.
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6-7.20 Comité ministériel d'experts

6-7.21

a)

b)

c)

d)

e)

f)

q)

Le Ministre de 1'Education crée un comité ministériel .d'experts
composé comme suit:

M.,Piérre W. Bélanger (président)
M. René Laperriére -
M. Guy Stringer

Ces trois (3) experts sont nommés par arrété en conseil.

Le Comité ministériel d'experts fait une recommandation una-
nime ou majoritaire au Ministre sur les questions qui lui.
sont référées en.vertu de la clause 6-7.19 f) et g).

Tout avis du comité au -Ministre doit &tre basé sur Tle régle-
ment numéro 5 sans aucune restriction & sa compétence.

Le Comité ministé&riel d'experts accorde une importance parti-
culiére, dans 1'établissement de ses priorités, aux dossiers

portant sur 1'évaluation des compétences prévues & 1'article

7.5 du réglement numéro 5.

Les parties négociantes mentionnées & la clause 6-7.19.a)
ci-dessus sont avisées des séances du Comité d'experts et sont,
a leur demande, entendues sur les dossiers qui sont référés

au Comité ministériel d'experts dont les séances sont, a cette
occasion, publiques.

Copie de 1'avis .du Comité ministériel d'experts au Ministre
est remise simultanément aux représentants accrédités.

Le Ministre doit rendre sa décision dans-un-délai d'un (1)
mois de la date de la recommandation du Comité ministériel .
d'experts.

L'entente sur la classification intervenue entre 1'ensemble des
Colléges, le Gouvernement.du Québec, 1a FNEQ (CSN) et la FEC (CEQ)
est également modifiée en biffant les articles 1.0, 8.0 et 12.0
et les clauses 10.2 et 10.5.
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_CHAPITRE 7-0.00: ' PERFECTIONNEMENT -

Article 7-1.00 Dispositions générales

7-1.01 Le College fournit d tous les professeurs, dans les limites de
ses ressources, les possibilités réelles de perfectionnement
dans les activités, &tudes ou travaux utiles & leur enseignement.

7-1.02 A cette fin, le Collége dispose annuellement, par professeur
régulier & temps complet ou 1'Equivalent, d'un montant de:

lare année de la convention: $ 108.00
2e année de la convention: § 114.48
3e année de la convention: § 119.06
4e - année de la convention: $ 123.82

7-1.03 De plus, les parties négociantes constituent un fonds provincial
de perfectionnement dont le montant est gtabli annueliement de la
fagon suivante: :

1a différence entre le montant alloué par professeur temps com-
plet ou 1'Equivalent du secteur &lémentaire-secondaire et le
montant a]H ué par professeur temps complet équivalent du réseau
co11égia1( multiplié par le nombre de professeurs temps comp et
gquivalent a@ 1'emploi des Colléges signataires, tel qu'établi

au 20 septembre;

ce fonds est utilisé aux fins de perfectionnement des professeurs
des Colléges &loignés des centres universitaires de Montréal,
Québec et Sherbrooke et principalement pour les frais de séjour
et de déplacement; :

_dans les soixante (60) jours qui suivent la signature de la
convention, les parties négociantes (FNEQ, Fédération des cégeps
et Ministére. de 1'Education) forment un comité qui voit & dresser
Ja liste des Colléges signataires bénéficiaires de ce fonds et a
gtablir la répartition des sommes allouges entre ces Colléges.

7-1.04 Les cours dispensés par le Coll&ge sont gratuits pour les pro-
fesseurs du Collége. Cet avantage ne peut toutefois obliger le
Collége & organiser des cours ou & engager du personnel enseignant
supplémentaire.

7-1.05 Sur demande faite au plus tard soixante (60) jours avant le début
d'une session, le Colldge tente d'aménager 1‘horaire du professeur
de fagon & lui permettre de suivre des cours ou de poursuivre des

travaux de perfectionnement. La présente clause n'a pas pour effet
de réduire la tache du professeur.

(1) Premigre année de la convention: $16.00
Deuxidme année de la convention: $16.52
Troisigme année de la convention: $16.94
Quatrigme année de la convention: $17.18

o -
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Article 7-2.00 Congé de perfectionnement avec traitement

7-2.01

7-2.02

Tout professeur qui bénéficie d'un congé avec traitement entier
s'engage 3 demeurer 3 son retour, durant trois (3) années, au
service du Collége de qui i1 a obtenu Te congé pour chague

- année de traitement versé. Si tel engagement n'est pas respecté,

le professeur rembourse i son départ le montant du traitement
a raison d'un tiers (1/3) pour chaque année ol i1 ne se conférme
pas & son engagement.

Dans Te cas d'un congé avec traitement partiel, le professeur
s'engage & demeurer deux (2) ans au service du Collége de qui

i1 a obtenu le congé ou & rembourser, Tors de son départ, la
demie du montant du traitement partiel regu pour chaque année ofi
i1 ne se conforme pas & son engagement.

~ Dans Te cas ol le congé de perfectionnement est de deux (2) années

consécutives a temps complet, 1'engagement 3 demeurer au service
du CoTlége de qui i1 a obtenu le congé est de six (6) ans et

le remboursement est d'un sixigme (1/6) pour chaque année ol cet
engagement n'est pas respecté.

A la condition que les documents requis soient produits dans les
délais réglementaires, Tes bourses accordées ou toute autre forme
d'aide financiére seront versées comme suit aux bénéficiaires &
moins d'entente différente au comité de perfectionnement.

a) Les montants de $500.00 et moins sont versés en parts mensuel-
les égales calculées selon la durée des &tudes pour lesquel-
- les 1'aide est accordée. Le premier versement est effectus
au déebut des é&tudes et les autres au début de chaque mois.

b) Les montants de plus.de $500.00 dollars. sont versés comme
suit: 30% du montant total au début des études; le reste en
parts mensuelles &gales calculées selon la durée des &tudes
pour lesquelles 1'aide est accordée. Les versements se font
le ler de chaque mois.

Dans le cas d'un congé avec traitement, Te trajtement lui-
méme n'est pas sujet aux dispositions de la présente clause
et, d moins d'entente différente avec le CoTlége, i1 est ver-
sé tel .que prévu & la présente convention collective pour Te
traitement régulier.




7-2.03

7-2.04

7-2.05

7-2.06
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Chaque professaur qui bénéficie actuellement des avantages d'un
congé avec traitement pour études & temps complet, continue d'en
jouir. Ses obligations demeurent celles exigées au moment de
1'obtention de son congé 3 moins que le présent chapitre ne pré-
voie des conditions plus avantageuses. '

En cas d'incapacité totale ou partielle, permanente ou temporaire
de travail, le Collage et le professeur conviennent des wodalités
différentes de remboursement ou de Tibération de dette. Ces mo-

dalités devront &tre portées a la connaissance du comité des re-

lations du travail et, & défaut d'entente, les parties peuvent

se prévaloir de la procédure de grief sur la base de 1'équite.

En cas de décés ou d'incapacité totale permanente, 1'obligation
de rembourser est éteinte.

Le professeur en congé de perfectionnement avec traitement en
vertu du présent article est considéré a 1'emploi du Collége avec
tous ses droits, ses obligations et privildges pendant la durée
d'un tel congé.
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Article 7-3.00_ Congé de perfectionnement sans traitement

7-3.01

7-3.02

7-3.03

Aprés en avoir avisé le Collage dans un délai raisonnable, Te
professeur peut prendre un congé de perfectionnement sans traite-
ment. .

Les conditions du départ et du retour du professeur ayant obtenu
un congé de perfectionnement sans traitement doivent &tre arrétées
entre Te Collége et le professeur concerné et conformément aux
dispositions de la présente convention.

Le professeur en congé de perfectionnement sans traitement est
considéré a 1'emploi du Collége. Cependant, pour continuer &
bénéficier d'avantages découlant d'assurances collectives et d'au-
tres bénéfices originant de plans de groupe y compris le régime

de retraite, le professeur doit en assumer le codt total et il
faut en outre que cela soit conforme. aux conditions des polices
maitresses ou des régimes de retraite.

La durée normale d'un congé de perfectionnement sans traitement
est d'au moins une (1) session et.d'au plus deux (2) années ou
1'équivalent.
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Article 7-4.00 Comité de perfectionnement

7-4.01 Le comité de perfectionnement est un comité permanent qui regrou-
: pe les parties. Le Collége et le Syndicat y nomment au plus
trois. (3) représentants, chacun dans les trente (30) jours ouvra-
bles qui suivent la signature de la convention collective. Par
1a suite, chaque partie nomme ses représentants, de préférence
3 Ta fin de 1'année d'enseignement.

7-4.02 Le mandat des représentants des parties au comité de perfection-
nement est normalement d'un (1) an et est renouvelable.

7-4.03 Le comité de perfectionnement a pour fonction:

a) d'atablir les priorités de perfectionnement des professedrs
du Collége;

b) de définir les programmes de perfectionnement. Pour les
fins du présent alinéa, les programmes peuvent comprendre,
entre autres, des stages industriels et des cours dispensés
par un organisme autre qu'une institution d'enseignement;

c) de déterminer 1'utilisation et la répartition des montants pré-
vus 3 la clause 7-1.02, a affecter a 1'un ou 1'autre des pro-~
grammes de perfectionnement, de méme que les modalités de ver-
sement des montants alloués aux professeurs;

d) de fixer les critéres d'éligibilité;

e) de recevoir les demandes de perfectionnement des professeurs
et de faire le choix des candidats, en tenant compte de 1'avis
du ‘département.

7-4.04 Un accord des parties lie le Colldge, le Syndicat et les profes-
' seurs.

7-4.05 Tout montant non alloué, une année, & cause du désaccord des
représentants des parties est transféré au budget de perfection-
nement de 1'année d'enseignement suivante.




7-4.06

7-4.07
7-4.08

7-4.09
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L'année d'enseignement suivante:

a) le comité dispose du budget de perfectionnement de 1'annse
d'enseignement en cours et, s'il y a Tieu, du budget de per-
“fectionnement de 1'année précédente transféré en vertu des
- cTauses 7-4.05 et 7-4.07. Le comité exerce alors les respon-
sabilités qui lui sont dévolues i la clause 7-4.03;

b) si un désaccord intervient entre les parties:

1. sur le budget de perfectionnement transféré: 1le Collége
procéde, le-cas &chéant, & 1'utilisation et 3 la réparti-
tion dudit budget pour le perfectionnement des professeurs.
Le solde, s'i1 en est, retourne au fonds consolidé de 1a
Province; '

2. sur le budget de perfectionnement de 1'année en cours:
Tes dispositions de Ta clause 7-4.05 s'appliquent.

IT peut également y avoir accord des représentants des parties au

comité, pour transférér en tout ou en partie le budget de perfec-
tionnement d'une année d'enseignement 3 la suivante.

Tout montant transféré. doit &tre alloué pour des fins de pérfec-
tionnement pendant 1'année d'enseignement suivant son transfert,
sinon i1 retourne au fonds consolidé de la Province.

Le Comité est autonome' quant i son fonctionnement.
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Article 7-5.00 ‘Réinstallation

7-5.01

7-5.02

Tout professeur qui bénéficie d'un congé de perfectionnement
doit informer par écrit le Collage de la date de son entrée en
fonction avant le 15 mars si son retour doit coincider avec Te
début de la session d'automne et avant le 15 novembre si son
retour doit cofncider avec le début de Ta session d'hiver. Tel
professeur occupe le poste gui aura &té prévu pour 1ui au moment
de 1'obtention d'un tel congé i moins qu'il n'ait &choué les
&tudes pour lesquelles i1 a obtenu ce congé lorsque le succés
5 ces &tudes conditionne la possibilité réelle de remplir le
poste prévu. Dans ce dernier cas, 1e professeur est affecté a
un poste correspondant & sa compétence.

Le professeur hénéficiaire d'un tel conaé doit, A son retour en
fonction, présenter au Collége une attestation officielle écrite
des études poursuivies, s'il y a lieu.
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CHAPITRE 8-0.00 LA CHARGE DE TRAVAIL ET SON AMENAGEMENT

Article 8-1.00 Dispositions générales

8-1.01 .En aucun cas, Te professeur n'est tenu d'exécuter ou de faire
exécuter par ses étudiants du travail de production, de construc-
tion, de déménagement ou d'entretien, d'inventaire, d'installation
ou de service. Seuls des travaux de production directement reliés
au programme d'étude et aux fins pour Tesquelles i1s sont prévus
peuvent €tre exécutés, et sur les heures de travail seulement.

Le professeur n'exécute et ne fait exécuter aucun travail de mé-
me nature pour ses fins personnelles, sur les lieux du travail,
a moins d'une. autorisation écrite du Collége.

8-1.02 Vacances

Entre le 20 juin et le ler septembre, le professeur régulier

a droit & une période de vacances rémiunérees selon les modalités suivantes:

a) le professeur 3 temps complet a-droit & deux- (2) mois de va-
cances rémunérées en autant au'il ait &té disponible au sens
de-1'article 8-2.00 pendant dix (10) mois;

b} 1le professeur 8 temps partiel a droit, a titre de vacances
rérunérées, 3 une partie des deux (2) mois au prorata de sa
charge, selon 8-3.01;

c) le professeur & temps complet et & temps partiel qui ne four-
nit pas la disponibilité prévue & son contrat n'a droit, 4 .
titre de vacances rémunérées, qu'ad une partie des vacances
définies aux paragraphes a) ou b) selon Te cas.

8-1.03 ‘Aux fins de la clause 8-1.02, Te congé de maternité de dix-sept (17)

. semaines et sa protongation possible par 1'utilisation d'une ré-
serve de congés-maladie tels que prévus aux clauses 5-8.01 et
5-8.02, Tes periodes couvertes par 1'assurance salaire pour une
durée totale ne dépassant pas trois (3) mois, de méme oua .tout
congé avec traitement, sont considérés comme du temps de service
pour le professeur aui en bénéficie. ’

8-1.04 Le taux horaire des professeurs chargés de cours comprend la
rémunération due & titre de vacances.
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8-1.05 La revision de notes d'un &tudiant ne peut Etre faite aue sur
demande de 1'&tudiant au Collage qui la transmet au département
concerné. Dans ce cas, un comité de revision de notes est formé
conformément & Ta clause 4-4.08 alinéa b) paragraphe 10.
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Article 8-2.00 Disponibilité

8-2.01

8-2.02

8-2.03

8-2.04

a) Le professeur a temps complet doit &tre 3 la disposition
du Coll&ge six-heures et demie (6%) par jour, du lundi au
vendredi. Cette disponibilité est &tablie pour un minjmum
d'une session-entre la huitigme et la dix-huitiéme heure,
a' moins d'entente entre les parties.

b) Le professeur & temps partiel doit fournir une disponibilite
équivalente @ sa charge et au prorata de celle du professeur
a temps complet.

Quand la prestation de 1'enseignement exige une disponibilité
excédant six heures et demie (6%) par jour, le Collége recon-
nait au professeur une période de non-disponibilité & un autre
moment de Ta semaine, de sorte que la disponibilité hebdomadaire
n'exéde pas trente-deux heures et demie (324). Cette période
est fixée aprds entente avec le Collage et le professeur.

Le professeur dispose d'une heure. et demie (1%}, pour Te repas
du midi, a moins d'entente contraire entre les parties.

Le professeur remplit normalement sa charge dans les locaux du
Collége. I1 est tenu d'y -&tre au moment oli les devoirs de sa
charge 1'exigent.
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Article 8-3.00 Charge d'enseignement

8-3.01

8-3.02

La charge d'enseignement comprend toutes Tes activités inh&rentes
3 1'enseignement telles que: préparation du plan d'études, pré-
paration de cours ou de Taboratoires, prestation de cours ou de
laboratoires, rencontres avec les étudiants, préparation, surveil-
lance et correction des examens, revision de correction demandée
nar les 8tudiants, journdes padagogiques organisées par le Col-
1&ge; rencontres départementales.

Dans 1a mesure du possible, des périodes consécutives 1ibérées de
cours sont prévues a 1'horaire pour permettre des réunions ‘des
professeurs.

A moins d'entente contraire entre les parties, le professeur:

a) compile lui-méme les notes de chacun des contrdles, des exa-
mens ou des travaux qu'il donne aux étudiants;

b) remet les notes selon Tes directives émises par le Collége;
c) remet une note finale pour chaque cours au plus tard cing (5)

jours ouvrables aprés 1a fin de chacune des sessions fixées
par le calendrier scolaire.
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Article 8-4.00 Nombre de professeurs réguliers

8-4.01 Le nombre de professeurs réguliers & temps complet ou 1'équivalent
que le Ministére alloue, au 31 mars de chaque année, 3 1'ensemble
des Colléges, pour 1'année d'enseignement suivante et aux fins
des enseignements autres que ceux mentionné 3 la clause 8-4.13
est déterminée de 1a maniére suivante:

a) Te Ministére &tablit le nombre d'étudiants & temps complet
ou 1'équivalent prévu pour 1'automne de 1'annde d'enseigne-
ment suivante dans 1'ensemble des CoTléges, & 1'enseignement
régulier;

b) Te nombre d'studiants obtenu en a) est ensuite divisé par
quinze (15);

c) le nombre de professeurs réguliers & temps complet ou 1'é&qui-
valent qui est alloué au 31 mars pour les enseignements visés
3 la présente clause est obtenu en ajoutant:

640 professeurs au nombre obtenu en b) pour 1'année d'en-
seignement 1976-1977;
740 :professeurs au nombre obtenu en b) pour 1'année d'en-
seignement 1977-1978;

840 professeurs au nombre obtenu en b) pour 1'année d'en-
seignement 1978-1979.

La répartition des professeurs entre les Colléges ou Campus

8-4.02 Au plus tard le 31 mars de chaque année, le Ministére procéde &
la_répartition entre Tes Collgges ou Campus des professeurs alloués
& 1'ensemble des Colléges en vertu de la clause 8-4.01, pour 1'an-
née d'enseignement suivante.

Pour effectuer cette répartition et déterminer le nombre de pro-
fesseurs auquel un Collége ou un Campus a droit, le Ministére
utilise 1a formule décrite a cette fin a 1'Annexe I et ce, confor-
mément- aux régles d'utilisation prévues 3 cette annexe.




8-4.03

8-4.04

8-4.05

8-4.06

8-4.07
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Le nombre d'étudiants 3 temps complet ou 1'équivalent prévu pour
1'automne suivant au Collége ou au Campus considéré, divisé par le
nombre de professeurs @ temps complet ou 1'équivalent déterminé

au paragraphe précédent donne le rapport professeur-étudiant, ou
1a norme, propre au Coll&ge ou Campus considéré pour 1'année d'en-
seignement suivante.

La norme professeur-étudiant propre au Collége ou Campus ainsi
que le nombre de professeurs qui Tui est alloué pour 1'année
d'enseignement suivante Tui sont transmis au plus tard le 31 mars
de 1'année d'enseignement précédente.

Dés que le Coliége regoit 1'information relative 3 sa norme pro-
fesseur-étudiant ainsi qu'au nombre de professeurs qui lui est al-
Toué pour 1'année d'enseignement suivante, i1 1a transmet au Syn-
dicat. :

La norme professeur-étudiant propre a chaque Collége ou Campus
ainsi que le nombre de professeurs alloués a chacun des Colléges
ou Campus sur la base des prévisions autorisées pour 1'année
1976-77 et pour les ensejgnements visés-3d la clause 8-4.01 sont
donnés .a 1'Annexe II.

Les données et les instruments utilisés par le Ministére pour
réaliser la répartition projetée sont transmis & la partie syndi-
cale négociante au plus tard le 15 mars et la partie patronale
négociante regoit, a sa demande et dans des délais utiles, la
partie syndicale négociante, pour discuter de la répartition
projetée.

Les parties provinciales négociantes peuvent's'entendre pour mo-:
difier la formule d'allocation des ressources et ses régles d'u-
tilisation.

Le nombre de professeurs alloué au Collége ou Campus pour une
année d'enseignement est obtenu en appliquant la norme profes-
seur-&tudiant qui lui est propre au nombre d'étudiants a temps
complet ou 1'équivalent effectivement inscrits au 20 septembre
de cette annge d'enseignement.

Dans le cas ol le nombre d'étudiants effectivement inscrits au

20 septembre est inférieur @ la prévision de clientéle autorisée,
les ressources alloudes le sont sans préjudice au nombre de .pro-
fesseurs engagés sur la base de cette prévision.
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8-4.08 A moins d'entente contraire entre Tes parties et si Te Collége

) ne dispose pas du nombre de professeurs prévu au présent article,
1'équivalent en salaire des professeurs manquants est réparti
entre.les professeurs ayant 3 assumer effectivement une augmenta-
tion de charge de.travail, au prorata de leur surcharge, ledit
salaire &tant calculé par rapport au salaire moyen-des professeurs
du College. - Le versement est fait au plus tard Te 31 juillet.
S'i1 n'est pas possible de déterminer quels sont les professeurs
qui ont effectivement assumé une augmentation de tdche, les mon-
tants prévus & Ta présente clause sont partagés entre les profes-
seurs du Collége aprés que Ta question ait &té discutée au Comi-
té des relations du travail.

Le calcul du nombre d'étudiants et du nombre de.professeurs

8-4.09 Aux fins de 1'application du présent article, un étudiant 3
temps complet ‘est un &tudiant inscrit & Jouze {(12) périodes de cours ou
plus par semaine sauf s'il s'agit d¢'un &tudiant inscrit 3 1'un
des programmes d'é&tudes visés 3 Ta clause 8-4.13. Dans le cas .
ol i1 s'agit d'un &tudiant inscrit &.1'un de ces programmes, il
est compté en équivalent temps complet: selon la table d'équivalen-
ce sujvante: :

Programme . ' Equivalent. temps- complet
Pécheries 231.00 .00
Pilotage 280.02 : .60
Meuble et bois - 233.00 €1 i .52
ouvré C2 .3
C3 .23
Techniques 248.00 .00
maritimes
Musique - 055.00 .26
Musique £51.00 .00
populaire
Techniques de ~  140.01 (3e année) .00

laboratoire
médical




8-4.10
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Un &tudiant inscrit a moins de douze (12) périodes de cours par
semaine est compté en équivalent temps complet au prorata du nombre
de périodes auxquelles i1 est inscrit a 1'aide de la relation:

équivalent - nombre de périodes de cours
temps complet = par _semaine de-1'étudiant
d'un étudiant . 24

a temps partiel

Le nombre d'étudiants temps complet équivalent ainsi obtenu pour
un Collége ou un Campus donné ne doit pas &tre inférieur au nombre
que donnerait la relation suivante pour ce Collége ou ce Campus:

nombre de périodes de cours par semaine de 1'étudiant en fin
de D.E.C.

12

Aux fins de 1'application.du présent article, un -professeur.d
temps partiel est compté en &quivalent temps complet au prorata
du nombre de périodes de cours par semaine qui Tui est confié
en moyenne pour 1'année d'enseignement. Ce calcul est fait a
1'aide de 1a relation:

Te nombre de périodes de cours

par semaine confié & ce profes-
1'équivalent temps seur en moyenne pour 1'année
complet d'un profes- -
seur & temps partiel

le nombre moyen de périodes de

cours par semaine & 1'exclusion

des périodes prises en supplé- R
ment, des professeurs a-temps
complet du méme département qui

ne sont pas 1ibérés d'une partie

de leur charge d'enseignement.

Dans le cas ol un département ne comporte pas de professeur a
temps complet, la base de calcul est é&tablie par le Collége
aprés rencontre au C.R.T..
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Aux fins de 1'application du présent article un professeur chargé
de cours est compté.en équivalent temps complet d 1'aide de la
relation suivante:

1'équivalent temps le nombre total de pé&riodes

complet d'un pro- = prévues au contrat
fesseur chargé de . 525

cours

Pour toutes les fins autres que celles des calculs de nombres de
professeurs prévus au présent article, le professeur qui assume
une charge -d'enseignement annuelle égale ou supérieure & 75% de
la charge d'enseignement moyenne de son département, conformément
3 8-4.10 est réputé avoir Te statut de professeur 3 temps complet.
Cependant, ce professeur est tenu de compléter sa tache 3 1'&du-
cation aux adultes ou & 1'enseignement régulier si la possibilité
Tui en est offerte.

Dispositions particuliéres-

Est exclue du champ d'application des clauses 8-4.01, 8-4.02 et
8-4.07, Ta détermination du nombre de professeurs allouss pour
1'enseignement des cours qui portent les numéros suivants aux ca-
hiers de 1'enseignement collégial 1975-1976:

231, xxx
280. xxx
233, xxx
248.  xxx
550. xxx
551.  xxx

140. xxx (3igme année),

3 Ta condition que le Collége soit autorisé § offrir les program- -
mes suivants et que des étudiants y soient inscrits. .

Pécheries 231.00

Pilotage 280.02

Bois ouvré 233.00

Techniques 248.00

maritimes R
Musique ’ 551.00 055.00
Techniques 140.01°  (3ieme année)
Taboratoire

médical
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- Pour fins d'allocation des ressources. pour les enseignements

ci-dessus mentionnés, des ententes particuliéres sont couvenues
entre les parties négociantes et font partie intégrante de Ta
présente convention.

Dans 1'intervalle, la tache des professeurs concernés ne peut &tre
supérieure 3 ce qu'elle était en 1975-1976.

Toutes les ententes provinciales qui prévoyaient en 1975-1976
1'allocation hors norme de ressources supplémentaires pour.des
enseignements, tel que 1'entente concernant les techniques d'hy-
giene dentaire 111.00, sont maintenues pour toute la durée de la
présente convention et ces ressources s'ajoutent & celles allouées
en vertu de 8-4.01, 8-4.02 et 8-4.07.

Un comité composé de quatre (4) professeurs dont deux (2) sont
désignés par la FNEQ - CSN et deux (2) sont désignés par la

FEC - CEQ, de personnes désignées par le ministére de 1'éducation,
et la Fédération des cégeps, est formé.

Ce comité est consultatif auprés du ministére et a pour fonctions:

a) de poursuivre le travail entrepris sur la formule d'alloca-
tion des ressources décrite 3 1'Annexe I, en particulier en
ce qui concerne 1'allocation des ressources nécessaires aux
enseignements donnés sous la forme de stages;

b) d'étudier, dans les plus brefs délais, la question de 1'al-
Tocation des professeurs pour les enseignements prévus & la
clause 8-4.13;

-c) de donner un avis, en temps utile,.sur les différentes opé-

rations du processus de détermination et d'allocation des
ressources d'enseignement et; chaque année, sur 1'allocation
pour 1'année suivante.

d) de poursuivre les recherches sur la tdche du professeur de
CEGEP.

Ce comité transmet ses avis et le résultat de ses travaux aux
parties provinciales négociantes.

Les membres du comité n'ont droit & aucune rémunération pour

leurs services a ce titre, mais leur employeur respectif leur
verse leur traitement pendant la durée de la libération nécessaire
3 1'exécution de leur mandat.

Les frais de déplacement et de séjour des membres du comité sont
assumés par leur employeur respectif.
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Article 8-5.00 La répartition des professeurs entre les départements .

8-5.01

Avant de procéder @ la répartition entre les départements des
professeurs auxquels il a droit en vertu de la clause 8-4.02,

le Collége présente au Syndicat, au plus tard le ler mai de chaque
année, lors d'une réunion du Comité des relations du travail con-
formément & la clause 4-2.15, un projet de répartition éguitable
de tous les professeurs entre les départements. Ce projet doit
respecter les contraintes suivantes:

a)

b)

c)

d)

ce projet doft allouer & chaque département au moins 90% du
nombre de professeurs que Tui alloue l1a formule prévue 3
1'annexe I lorsgu'elle est appliquée 3 Ta clientéle prévue pour

.ce -département pour 1'année d'enseignement suivante;

a moins d'entente contraire entre les parties, ce projet doit
allouer & chaque discipline au moins le nombre de professeurs
que Tui allouent les régles de distribution utilisées 1'année
précédente;

pour Tes fins d'application du paragraphe b), les régles de
distribution utilisées 1'année précédente sont ajustées de
maniére 3 ne pas exiger, lorsqu'elles sont appliquées & 1'en-
semble des disciplines, la répartition de plus de professeurs
cu'il n'en serait alloud au Collége en appiication de la
norme professeur-8tudiant effectivement réalisée cette annsde-
1a. Si le Collége constate que Ta orille des maxirma indivi-
duels prévue a 1'annexe III ne peut &tre respcetde sans qu'il
ait @ engager plus de professeurs que le nomtre qui Tui est
alloug en vertu de la clause 8-4.02, i1 veut, & défaut d'ac-
cord avec.le Syndicat, et ce, par exception au-paragravhe b,
modifier 18gé&rement les réales de distribution utilisées
1'année précédente de maniére a corriger 1a situation et

dans la seule mesure ol cela est nécessaire;

le cas échéant, le ‘pourcentage de 90% est diminué de maniédre

d ce que 1'application des contraintes a) b) et ¢) n'ait pas

pour effet d'exiger la répartition d'un nombre de professeurs
plus grand que celui qui est alloué au Collége en vertu de la
clause 8-4.02.




8-5.02
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Suite -au dépdt du projet de répartition prévu a la clause 8-5.01,
le Colldge et le Syndicat disposent de trois (3) semaines pour
chercher a en venir a une entente sur la distribution des pro-
fesseurs entre les départements.

A défaut d'entente et ce délai échu, le Colldge peut procéder.
Tout grief sounis relativement a 1'application du présent article
est entendu en priorité par le tribunal d'arbitrage.

La décision du tribunal n'a pas d'effet vétroactif et ne peut

obliger le Collége @ engager un nombre plus grand de professeurs
gue celui auquel i1 a droit en vertu de la clause 8-4.02.
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Article 8-6.00 La définition de la charge de travail d'un professeur

8-6.01

8-6.02

8-6.03

Une fois déterminé le nombre de professeurs alloués 3 un départe-
ment, la charge d'enseignement de ce département est répartie é-
quitablement entre les professeurs de ce département.

Cette répartition est faite par le département et soumise au
Collége pour approbation. Elle tient compte, s'il y a lieu, des
dégrévements de charge d'enseignement.

La charge d'enseignement annuelle d'un professeur est exprimée
en périodes d'enseignement par semaine et sa définition est sou-
mise aux contraintes suivantes:

a) a moins d'entente contraire entre le Collége et Te Syndicat,
la charge d'enseignement annuelle d'un professeur est répar-
tie sur deux (2) sessions consécutives;

b) Tla charge d'enseignement annuelle d'un professeur peut, quand
1'enseignement 1'exige, &tre répartie inégalement entre la
session d'automne et la session d'hiver, mais cette réparti-
tion inégale ne peut avoir pour effet, 3 moins d'entente con-
traite entre le Collége vt le Syndicat, de faire assumer a
un professeur 3 temps complet plus de cing-huitigme (5/8) de
sa charge d'enseignement au cours d'une méme session;

c) 1la charge d'enseignement annuelle d'un.professeur ne peut
Etre supérieure aux maxima de la grille donnée & 1'annexe III.

Au moins quarante-cing (45) jours avant le début de chaque session
réguligre, le Collége informe par écrit le professeur du ou des
cours qu'il aura a dispenser. : ,
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Au moins cing (5) jours ouvrables avant Te début de chaque session,
les horaires des professeurs sont déposés dans leur casier res-
pectif.

Les informations prévues aux clauses 8-6.03 et 8-6.04 sont trans-
mises au Syndicat en meme temps qu'au professeur.

Au plus tard le 31 octobre pour la session d'automne et au plus
tard le ler mars pour la session d'hiver, le Collége transmet au
Syndicat et a la FNEQ (CSN) Te détail de la tache des professeurs.
Ces informations comportent pour chaque professeur:

a) le titre du professeur (temps complet, partiel, chargé de cours);
b) les cours qui lui sont confiés;‘

c) pour chaque cours confié, e nombre de groupes-classe;

d) pour chaque groupe-classe, le nombre d'étudiants au 20 septem-

bre et au 15 février pour les sessions d'automne et d'hiver res-
pectivement;

‘e)} les dégrévements en périodes et pour quelles fins.

Aux fins de la présente clause, dans 1'éventualité ol les données re-
cueillies par le Ministere de 1'éducation dans le cadre de la clause

8-4.02 contiendraient au moins les informations demandées ci-dessus,

1e College fait parvenir au Syndicat et & la F.N.E.Q. (CSN), copie

de ces données.
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Article 8-7.00 Frais de déplacement

8-7.01

8-7.02

8-7.03

.8-7.04

Le CoTlage défraie le cofit des déplacements entre les campus

ou pavillons du Coll&ne & 1'intérieur d'une méme Jocalité o le
professeur est normalement appelé 3 dispenser son enseignement
pour autant que ce soit & 1'intérieur d'une méme demi-journée.

Le Collége rembourse également, selon le régime en vigueur au

- Collége les frais de déplacement, de pension et de séjour au

professeur qui doit se déplacer entre les campus ou pavillons du
Coll&ge qui ne sont pas situés dans la-méme localité. II-en est

.de méme pour le professeur qui est appelé & enseigner dans une

Tocalité autre que celle ol i1 dispense la majeure partie de son
enseignement. '

Le Collége s'engage & rembourser aux professeurs leurs déboursés
pour la-participation & des comités provinciaux formés par la
Direction générale de 1'enseignement collégial ou institués en

~vertu des stipulations de la présente convention sur présentation

d'un état de compte approprié, conformément au régime. en vigueur
au Collége.

Le Coll&ge. tient compte, dans 1'établissement de la tache, du
temps de déplacement prévu & 8-7.02, aprés avoir soumis la ques-~
tion au C.R.T..
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Article 8-8.00 Education aux adultes

8-8.01 A moins de stipulations & 1'effet contraire, la convention col-
tective s'applique aux professeurs de'1'é&ducation aux adultes
sous- réserve des dispositions suivantes.

8-8.02 Ne s'appliquent pas: ’
a) Tles alinéas a), b) et d) de la clause 4-2.15;

b) les alinéas a) (sauf pour les professeurs & .temps complet &
1'éducation aux adultes) b), c) de la clause 4-2.16.

8-8.03 A.moins-d'entente contrairé entre les parties, ne s'applique pas:

Te chapitre 7-0.00 sauf pouf les congés de perfectionnement sans
solde.

8-8.04 Les-procédures de grief.et-d'arbitrage prévues aux articles 9-1.00
et 9-2.00 s'appliquent aux professeurs .de 1'éducation aux adultes
pour les.seules dispositions de la.convention collective qui les
régissent. :

8-8.05 En autant que-la clientéle le justifie, le nombre de postes de -
professeurs & temps complet & 1'éducation aux adultes est main-
tenu constant et le Colidge engage des professeurs a temps com-
plet pour combler ces postes devenus vacants.

Aux fins de la présente clause, est considéré comme professeur
3 temps complet & 1'éducation aux adultes celui-qui détient un
contrat de professeur i temps complet prenant effet le ou aprés
Te ler juin 1975 ou qui assume une charge équivalente & celle

du professeur a temps complet & 1'enseignement régulier durant
Ta méme période.
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Le professeur régulier a temps complet qui est touché par les
transformations prévues d 1'article 5-4.00 peut compléter, s'il
le désire, sa charge par de 1'enseignement & 1'éducation aux
adultes pour demeurer professeur régulier a temps complet et ce,
en autant que le Collége est en mesure de lui assurer un tel com-
plément de charge.

Aprés entente entre les parties, le professeur & temps partiel

2 1'enseignement régulier peut.compléter sa charge & 1'éducation
aux adultes pour devenir professeur 3 temps complet 3 1'ensei-
gnement régulier et ce, en autant que le Collége est en mesure de
Tui assurer. un tel complément de charge.

Pour les fins de 8-8.06 et 8-8.07, la priorité est donnée aux pro-
fesseurs dans 1'ordre suivant, le plus ancien ayant préséance:

a) le professeur permanent;

b) le professeur non-permanent & temps complet;

c) le professeur 3 temps partiel.
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" CHAPITRE 9-0.00 GRIEFS ET ARBITRAGE

Article 9-1.00 Procédure de grief

9-1.01

9-1.02

9-1.03

9-1.04

9-1.05

L'intention des parties est de s'efforcer de régler les qr1efs
localement dans toute la mesure du poss1b1e y compris, s'il y
a lieu, par le recours au CRT.

Tout grief est soumis et réglé conformément aux dispositions du
présent article.

Le Collége et le Syndicat établissent les régles .ci-aprés et
conviennent de se conformer @ la procédure ci-aprés prévue dans
le but d'en arriver @ un réglement dans le plus bref délai.

Le professeur ou le Syndicat qui veut loger un grief doit soumet-
tre par &crit son grief au Collége dans Tes trente (30) jours
ouvrables suivant la connaissance du fait sans deoasser six (6)
mois de 1'occurence du fait qui a donné lieu au grie

Le délai de trente (30) jours ouvrables ci-haut ne commence a
courir qu'au début du deuxigme (2e) mois de 1'année d'enseianement
ou de 1'entrée au service du Collége d'un nouveau professeur.

Dés la soumission d'un grief au Collége, e Collége ou le Syn-
dicat peut demander la.convocation du CRT dans le but d'en ar-
river @ une entente.

Aux fins de la soumission écrite d'un grief, un formulaire ap-
proprié (annexe XIII) doit &tre remp11 par le professeur ou le:
Syndicat établissant les faits & 1'origine du grief, mentionnant, -
autant que possible et s'il y'a lieu, Tes clauses de la convention
qui y sont impliquées et le correctif requis.

Saisi du grief, le Collége dispose de dix (10) jours ouvrables
pour fournir par écrit sa réponse sauf si 1'une ou 1'autre des
parties a eu recours @ la clause 9-1.03, troisiéme para-

graphe. .Dans ce dernier cas, le délai pour la réponse du Collége
SE% de dix (10) jours ouvrables aprés la {(les) rencontre(s) du
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9-1.06 La formulation du grief peut, postérieurement 3 sa soumission
&tre amendée, mais a la condition que 1'amendement n'ait pas
pour effet d'en changer 1a nature.

Une erreur technique dans la formulation d'un grief y compris
la présentation par écrit autrement que sur les formules prévues
au présent article n'en affecte pas la validita.

9-1.07 Les délais prévus au présent article sont de rigueur et ne peu-
vent &tre modifiés que par entente écrite entre les représentants
du Collége et du Syndicat.

9-1.08 Aux fins des clauses 9-1.03 et 9-2.01, les délais ne courent pas
durant Ta période de vacances d'été des professeurs.
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Article 9-2.00 Procédure d'arbitrage

9-2.01

9-2.02

9-2.03

9-2.04

9-2.05

$i le Syndicat ou un professeur n'est pas satisfait de la Qéci-
sion du Collége a la suite du recours aux mécanismes de grlef
prévus 3 1'article 9-1.00 et qu'il désire soumettre le grief

3 1'arbitrage, i1 doit, dans les trente {(30) jours ouvrables
suivant 1'expiration du délai orévu & la_clause 9-1.05 donner

un avis écrit au premier président dont le nom apparaTt a la
clause 9-2.05, sur la formule prescrite a cette fin (annexe X;V).
Un tel avis peut toutefois &tre donné d&s que le Collége a fait
connaitre sa décision. .

Sur réception du grief, le Greffe ouvre un dossier auquel il )
donne un numéro de cause, fait parvenir au professeur concerné,
au Syndicat, au Collége, & la Fédération des Cégeps, & 1a FNEQ
(CSN) et au SRT (MEQ) un accusé réception indiguant le numéro
de Ta cause. .

Le premier président convoque par un avis écrit d'au moins
dix (10) jours ouvrables les représentants.de la Fédération des

Cégeps, de 1a FNEQ (CSN) et du MEQ pour préparer le rdle mensuel

d'arbitrage et 1a désignation d'un président pour chacun des
griefs fixés audit rdle.

Le Greffe avise le Syndicat, les parties-négociantes de 1'heure,
du jour et du Tieu de 1'audition. Dans les dix {10) jours ou-
vrables suivant la réception de cet avis, les parties nomment
Teur arbitre et en avisent le Greffe.

Les griefs soumis & 1'arbitrage en vertu de la présente conven-
tion sont décidés par un tribunal d'arbitrage composé de trois
(3) membres dont les deux (2) arbitres nommés par les parties et
un (1) président choisi parmi les personnes suivantes par le
premier président, Angers Larouche:

- Blouin, Rodrigue
Doucet, René
Dulude, Guy
Dupont, Jacques
Durand, Jean-Yves
Morin, Fernand
Thibodeau, André
Tremblay, Roland.

L I S B D I |
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Toutefois, les parties négociantes peuvent convenir -par écrit,
lors de Ta fixation du rdle, de procéder devant un arbitre unique
choisi parmi Tles personnes ci-haut mentionnées. En conséquence,
toutes les clauses du présent article relatives au tribunal
d'arbitrage régulier s'appliquent "mutatis mutandis".

De plus, au méme moment, les parties peuvent, de consentement

mutuel’ et par &crit, nommer des assesseurs & 1'arbitre. Dans ce

cas, celui-ci ne peut siéger et rendre une décision qu'en présen-

ce des deux (2) assesseurs, sauf si un (1) assesseur, aprds avoir &té
diment convoqué par écrit, ne se présente pas une premiére fois

et qu'il récidive aprés un nouvel avis écrit d'au moins sept (7)
Jjours & 1'avance de la tenue d'une séance ou d'un délibéré.

Le tribunal d'arbitrage procéde en toute diligence & 1'instruc-
tion du grief. Dans le cas exceptionnel de plaidoiries ‘écrites,
le tribunal fixe les délais impératifs pour la présentation des-
dites plaidoiries. Du consentement des représentants des parties,
le tribunal peut modifier ces délais.

Les séances du tribunal d'arbitrage sont publiques. Le tribunal
peut toutefois ordonner le huis clos.

Le président seul ou avec 1'arbitre d'une seule partie n'a pas Te
pouvoir de tenir des séances d'arbitrage ou de rendre des déci-
sions sauf si un (1) arbitre, aprés avoir &té diment convogqué par
écrit, ne se-présente pas une premidre fois et qu'il récidive aprés
un nouvel avis &crit d'au moins sept (7) jours & 1'avance de 1a
tenue d'une séance ou d'un delibéré.

P

En tout temps avant Ta fin de la preuve, la FNEQ (CSN), La Fads-
ration-des cégeps et le Ministare de 1'Education peuvent intervenir
et faire au Tribunal d'arbitrage, toute représentation qu'ils
Jugent appropriée et pertinente.
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Le tribunal doit rendre sa décision dans les quatre-vingt-dix (90)
jours qui suivent la date ol la preuve et les plaidoiries sont
terminées. Le président peut cependant s'adresser aux parties et,
par entente écrite, faire prolonger ce délai. Toutefois, la dé-
cision n'est pas nulle du fait qu'elle soit rendue aprés 1'expi-
ration du d&lai prévu ou de son prolongement convenu entre les
parties.

Du consentement des parties provinciales négociantes, le defaut

de rendre une sentence dans les délais ci-haut mentionnés est un
motif pour ne plus donner d'arbitrage au président de tribunal con-
cerné tant et aussi longtemps. qu'il n'a pas rendu toutes ses
sentences.

La décision du tribunal est unanime ou majoritaire. Elle lie les
parties et doit &tre exécutée dans les plus brefs délais possi-
bles et avant 1'expiration du délai prévu 3. ladite décision. Le
président dépose 1'original signé de la sentence au Greffe qui

se charge de recueillir les signatures des deux (2) autres mem-
bres. Tout membre dissident peut faire un rapport minoritaire.
Le Greffe fait aussitdt parvenir copie de la sentence au Collége,
au Syndicat et aux.parties provinciales négociantes.

Le tribunal décide des griefs conformément a la loi-et aux dispo-
sitions de la présente convention; et i1 ne peut ni la modifier
ni y ajouter ou'y soustraire quoi que ce soit.

Le Colldge ne peut mettre en preuve devant 1'arbitre que Tes mo-
tifs qu‘il a invoqués par écrit, au moment de la suspension, con-
gédiement ou autres mesures disciplinaires. .

Dans tous les cas de suspension, congédiement ou autres mesures
disciplinaires pour juste cause, Te tribunal d'arbitrage a toute
Jatitude pour maintenir, modifier ou rescinder telle décision du
Collage et 1'autorité pour établir tout droit ou privilége par-
tiellement ou totalement, selon qu'il maintient, modifie ou re-
jette en partie ou au total ladite décision. Si le tribunal juge
a propos d'accorder une indemnité:au professeur, 11 doit tenir
compte de tout traitement que le professeur.a pergu dans 1'inter-
valle. I1 peut aussi ordonner que les sormes dues au professeur
portent. intérét au taux annuel de huit (8) pour cent.
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Si la décision du tribunal maintient un professeur dans ses fonc-
tions, celui-ci reprend tous ses droits, ses années d'expérience,
ses bénéfices sociaux et autres avantages comme s'i] n'avait pas
subi de mesures disciplinaires 3 moins que Te tribunal n'en da-
cide autrement.

Le grief se rapportant a une erreur de calcul de rémunération

ou une erreur dans 1'évaluation des informations effectivement
produites en temps requis conduisant directement au calcul de la
rémunération peut &tre reporté en tout temps et le professeur
aura droit au montant total auquel i1 aurait eu droit si 1'erreur
de calcul de la rémundration ou de 1'évaluation desdits documents
n'avait pas été.commise.

Lorsque Te grief comporte une réclamation monétaire, celui qui
a posé le grief n'est pas tenu d'en &tablir le montant avant de
faire décider par le tribunal du droit & cette somme d'argent.

S'i1 est décidé que le grief est bien fondé et que les parties
ne s'entendent pas sur le montant 3 &tre payé, un simple avis
adressé au méme tribunal Tui soumet le désaccord pour décision
finale. Celui-ci peut ordonner que les sommes dues au plaignant
portent intérét au taux annuel de huit (8) pour cent & compter
de 1a date ol ces sommes &taient exigibles.

Chaque partie paie ses propres frais d'arbitrage.

Les frais et honoraires des présidents, les frais du Greffe et
les traitements du personnel du Greffe sont a Ta charge du MEQ.

Les audiences' des tribunaux d'arbitrage se tiennent dans les To-
caux du Collége & moins d'entente entre les parties.

Si une des parties exige les services d'un sténographe officiel,
ses frais et honoraires sont i la charge de Ta partie qui les a
exigés.

Une copie de 1@ transcription des notes sténographiques officiel-
1?3 est transmise par le Sténographe au Tribunal d'arbitrage et 3
1'autre partie.
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CHAPITRE 10-0.00 DIVERS

Article 10-1.00 Divers

10-1.01

10-1.02

10-1.03

10-1.04

10-1.05

10-1.06

10-1.07

La présente convention collective entre en vigueur a 1a date de
sa signature et se termine le 30 juin 1979.

Elle n'a aucun effet rétroactif, sauf dispositions contraires ex-
plicites.

L'une ou 1'autre des parties aux présentes peut donner avis 4
1'autre de son intention de dénoncer ou d'amender la convention
collective. dans les six (6) mois précédant son expiration.

Cependant, durant 1'année au cours de laquelle le'Syndicat ac-
quiert le droit a.la gréve ou le Collége acquiert le droit au
lock out, conformément au code du travail, le Collége et le Syn-
dicat se conforment aux dispositions de la présente convention

- prévues pour sa derniére année d'application.

Aucun contrat entre le Collége et un tiers en vue de 1ui confier
une partie de ses fonctions d'enseignement auprés des étudiants
ne peut avoir pour effet d'entrainer des mises a pied ou des
mises en disponibilité.

Les professeurs disposent d'un.local individuel en autant que
possible. Ces locaux leur sont accessibles sans discontinuité,
compte tenu des réglements d'acces.. .

Les annexes et les lettres d'entente jointes & la présente con-
vention en sont parties intégrantes & moins de stipulations
contraires.

La partie patronale négociante assume les frais d'impression

de la présente convention pour tous les professeurs. De plus,
elle s'engage & assurer la traduction du texte de convention
pour le bénéfice des professeurs des colléges anglophones. Dans
ce cas, le texte officiel demeure le texte frangais.




- 135 -

10-1.08 Lorsqu'un professeur se croit 16sé par une décision du Collége

10-1.09

qui modifie ses conditions de travail autres que celles définies
par cette convention, i1 peut formuler un grief si cette décision’
n'est pas fondée sur un motif raisonnable dont la preuve incombe
au Collége. ‘

A moins de dispositions contraires dans la présente convention,
Te Collége ne peut &tre tenu de verser aux professeurs régis
par la convention aucun supplément monétaire .sous quelque forme
que ce soit.
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ANNEXE I

DESCRIPTION DE LA FORMULE D'ALLOCATION

1.

La détermination du nombre de professeurs alloués a

un Collage i (voir annexe'Il pour la liste de collé-
ges ou campus traités comme des colléges pour Tes fins
de cette.annexe), en vertu de la clause 8-4.02 est -
faite 3 1'aide de la relation suivante:

Py = N / norme, (1)

Dans cette relation:

Nj désigne le nombre d'étudiants & temps complet
ou 1'équivalent autorisé par le Ministére
pour 1'année d'enseignement suivante au-Collé-

ge 1i;

norme désigne la norme professeur-étudiantspropre
au Collage i pour 1'année d'enseignement sui-
vante.

La norme professeur-étudiants intervenant dans la rela-

tion (1) est donnée par:

. la relation norme, = n, / p. si n./p; <15
. i i i it = (2)

la relation norme, = 15 s n,/p; > 15

Dans 1a relation définissant la norme propre 3 un Collé-
ge, n, désigne Te nombre.d'étudiants & temps complet ou
l'équ?va]ent effectivement inscrits @ ce Collége au

20 septembre de 1'année d'enseignement précédant celle

‘pour laquelle on calcule la norme. Le calcul de n..est

fait conformément aux dispositions de la clause
8-4.09.

Dans la ‘relation définissant la norme propre & un Collé-
ge, p; désigne le nombre de professeurs & temps complet
ou 1'5quiva1ent dont aurait di disposer ce Collidge pour
1'année d'enseignement précédant celle pour laquelle on
calcule la norme si 1'on avait voulu réaliser a ce Col-
l2ge un modéle de tdche standard dont les paramétres sont
définis plus bas.
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La détermination de p, est faite & 1'aide de la

formule suivante: !

_ TL S '
Py = 0.5 T 1T (Pijky * Pijuy) (3)
J k1

dans cette relation:
p?.k1 désigne le nombre de professeurs allouéds au

J Collége i pour 1'enseignement du stage (j,k)

a la session 1 ;

pI?k] désigne Te nombre de professeurs alloués au

Collége i pour 1'enseignement de la théorie et
du laboratoire du cours (j,k) & la session 1.

La détermination de p$Lk] est faite & 1'aide de la for-
mule suivante: J

TL

p.: .
o (M) ] (04 )\'I igkl U Nk
Piskl ¢ P9kl —ijm " _Gij_k]

Cette formule comporte des paramétres caractéristiques
du régime pédagogique, soit T, et L,, des paramétres dé-
fgnissant Ta tache standard mgntionnée plus haut, soit
AT, 2', uw, v et ¢, des quantités caractéristiques de la
clientéle étudiante du College considéré, soit Nijk] et
G. . . :

ijkl

Les paramdtres caractéristiques du régime pédagogique

. Tk : Le nombre de périodes de. théorie par semaine
prévu dans les Cahiers de la D.I.G.E.C. pour
le cours (j,k);

LV : le nombre de périodes de laboratoire ou de
' travaux pratiques par semaine -prévu dans
}es gahiers de la D.I.G.E.C. pour le cours
j’k

‘Les cours 180-101, 180-201, 180-301, 180-401, 180-501 et
180-601 sont traités d'une maniére particuligre. Les nom-
bres de périodes de stage prévues pour ces cours sont
considérés comme des nombres de périodes de travaux pra-
tiques. - En outre, les parties théoriques et pratiques

de chacun de ces cours sont traitées comme autant de

cours différents.
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Les paramdtres de la tdache standard

Le nombre d'heures de travail par semaine
allouées pour 1'adaptation d'une période

de cours & un groupe-classe; la valeur choi-
sie pour ce paramdtre est 0.5 heure;

le nombre d'heures de travail par semaine
allouées pour la préparation d'une période

de cours, excluant les périodes de répétition;
la valeur choisie pour ce paramétre est 1.0
heure; :

le nombre d'heures de travail par semaine
allouées pour la prestation d'une période

de cours; la valeur choisie pour ce paramétre
est 1.0 heure;

le nombre d'heures de travail par semaine al-
louées pour 1'évaluation et 1'encadrement du
travail d'un étudiant ayant suivi une pério-
de de cours; 1la valeur choisie pour ce para-
meétre est 0.04 heure;

te nombre d'heures de travail par semaine pré-
vues pour la préparation et la prestation de
1'enseignement ainsi que pour 1'évaluation

et 1'encadrement du travail des é&tudiants; 1Ta
valeur de ce paramétre est choisie de maniére
3 ce que la somme des nombres de professeurs
alloués en application de la relation (1)
conformément a la clause 8-4.02 soit égale au
nombre de professeurs alloués & 1'ensemble des
Colleges en vertu de la clause 8-4.07.

Les paramdtres caractéristiques de la clientgle

N

ijk1

Le nombre d'étudiants inscrits au Collége i
dans le cours»(j,k) a la session 1;
pour la session d'automne (1 = 1), Ni'k1 est
le nombre d'étudiants inscrits au J
20 septembre; pour la session d'hiver (1 = 2)
N.. ,.est le nombre d'étudiants inscrits au !
f13k1 ;

evrier; .

lorsque les &tudiants inscrits a un cours
(j,k) dans un College donné ne sont pas tous

équivalents du point de vue de la formation des

groupes-classes, soit parce qu'ils suivent:

le cours dans des langues différentes, soit
parce qu'ils sont obligés de suivre le cours
dans des campus différents du méme Collége,

on divise Nijk] en autant de sous-groupes



G55k

L'évaluation de p

- 139 -

qu'il y a de groupes d'étudiants équivalents.
Ces sous-groupes d'étudiants sont considérés
comme des étudiants suivant des cours diffé-
rents du point de vue de la formation des

groupes-classes. -

le nombre de groupes-classes formés pour le
cours (j,k) & la session 1 au Collége i.

Ce nombre est 1'entier qui minimise 1'écart
& la moyenne standard Ne, caractéristique
de la discipline j. 3 :

I1 est calculé de la maniédre suivante:

—_ s l
X valeur entiégre de Nijk] / Nej
G = x si N (B0 o 2 e
- 13k ikl txZsx’ = i
- . 2x+1
GTJk] = x+1 si N]Jk] (m) > 2 Nej
Gijk] =1 si Nijkl < Nej et Nijk] > 4
Gijk] =0 si Nijk] < 4.

Les valeurs de Nej sont données au tableau 7.

T5k1 a 1'aide de 1a relation (4)

est faite 'en deux étapes-de la maniére suivante:

N. .
k1
(T,*L,) G..pq (ACepsydkly
(p 0 _ k "k ijkl Gijk] (5)
c—A'(Tk+Lk)
- | o L o
pijk1 _ ( ;r\l;m)o . A (Tk"'L Y1 .le]) | (PUH) }
¢ - (T eLy)
Dans la relation. (6)
l(p13k] )% désigne la valeur‘entiare plafonnée de
TL 0
(pi,jk])
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ANNEXE 111

LA GRILLE DE TACHE. INDIVIDUELLE MAXIMALE

hp 5 5 < hpf10- 10< hp X118
n<l0  20.5 20.5 18.0°
10.n <17  20.5 18.0 15.0
17%.n24 17.5 16.0 13.5
245n 31 16.0 14.0 12.5
31%n 13.5 12.5 ' 11.0

Dans cette grilie:
"n" " Représente le nombre moyen d'étudiants par heure de cours
par semaine a une session donnée.

"hp" Représente le nombre de périodes de cours différentes par
semaine confié au professeur & une session donnée.

"he" Représente le nombre de périodes de prestations par semaine
confié au professeur:d une session donnée.

"hm" Représente le nombre maximum de périodes de prestation par
semaine déterminég par la grille de tache maximale indivi-
duelle 3 une session donnée. :

Conformément & la clause 8-6.02 c), la valeur de hc & une session donnée
peut excéder la valeur de hm; cependant, en aucun cas la charge annuelle
d'enseignement ne peut excéder la somme des hm obtenues 3 chacune des deux
(2) sessions:

he, + he,, é hma + hm.
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ANNEXEIV

FRAIS DE_DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent tout professeur
qui, en vertu des stipulations relatives a la sécurité d'emploi,
est 1'objet d'un engagement -impliquant un changement de domicile.

Lorsque Ta distance entre le lieu de travail antérieur et Te nou-
veau lieu de travail .est supérieure a trente (30) milles, les frais
de déménagement prévus a la présente annexe s'appliquent si Te
professeur déménage. Aprés é&tude du dossier particulier, le

Bureau de placement peut. aussi- autoriser le remboursement des

frais de déménagement dans d'autres cas.

Les allocations prévues ci-aprés sont autoriséas par le Bureau
de placement prévu & 1'article 5-4.00 de la présente convention
et elles sont payées-par le Collége qui engage le professeur
sur présentation de piéces justificatives. Le €ollége s'engage
a rembourser dans les trente (30) jours.

Tout professeur 3 qui une offre d'emploi est faite et qui doit
déménager pour accepter cette offre a droit de s'absenter:

a) sans perte de traitement, pour une durée maximum de trois
(3) jours ouvrables, excluant la durée du trajet aller-
retour, pour se chercher un nouveau domicile. A cette og-

" casion, le nouveau Colldge rembourse au professeur les frais
de daplacement pour Tui-méme ainsi que pour son.conjoint
pour un voyage aller-retour et les frais de s&jour oour une
période n'exédant pas trois (3) jours, et ce, conformément
au régime concernant les frais de déplacement en vigueur au

. nouveau Collége.

b) . sans perte de traitement, pour une durée de trois (3) jours
ouvrables, pour déménager et emménager. A cette occasion,
Tes frais de déplacement et de séjour du professeur et de ses
dépeqdants lui sont remboursés par le nouveau Coll&ge con-
formément au régime en vigueur au nouyeau Collége..
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Le nouveau Collége s'engage & assumer, sur production de piéces
justificatives, les frais encourus pour le transport des meubles
meublants et effets personnels .du professeur visé, y compris 1'em-
ballage, le déballage et le colt de la prime d'assurance, ou Tles
frais de remorquage d'une maison mobile & condition qu'il four-
nisse & 1'avance au moins deux (2) soumissions. détaillées des

frais a encourir.

Le nouveau Collége ne paie toutefois pas le cout du transport

du véhicule personnel du professeur a moins que 1'endroit de sa
nouvelle résidence ne soit inacessible par la route. De méme,
les frais de transport d'une embarcation, canot, etc ... ne sont
pas remboursés.

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effec-
tuer directement pour des raisons.de force -majeure, autres que
1a construction-d'une nouvelle résidence, le nouveau Collége
paie les frais d'entreposage des meubJes meublants et effets
personnels du professeur et de ses dépendants, pour une période
ne dépassant pas deux (2) mois.

Le nouveau Collaae paie une allocation de déplacement de cing
cents dollars ($500.00) & tout professeur marié déplacé, ou de
cent vingt-cing dollars ($125.00) s'il est célibataire, en com-
pensation des dépenses concomitantes de déplacement (tapis, dra-
peries, débranchement et raccordement d'appareils électriques;
nettoyage, frais.de gardienne etc ...), a.moins que ledit pro-
fesseur ne soit affecté & un 1ieu ol des commodités complétes
sont mises & sa disposition par le nouveau Colldge. Toutefois,
1'allocation de déplacement de cing cents -dollars ($500.00)
payable au professeur marié déplacé est payable également au
professeur célibataire tenant 1ogément.
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Le nouveau Coll&ge paie au professeur qui doit abandonner un
logis sans bail écrit, la valeur d'un (1) mois de Toyer. S'il

¥ a un bail, le nouveau Collége dédommage, pour une période ma-
ximum de trois (3) mois de loyer, le professeur qui doit résilier
son bail et dont le propriétaire exige une compensation. Dans

- les deux (2) cas, Te professeur doit attester le bien-fondé de

1a requéte du propriétaire et produire les pi&ces justificatives.

Si le professeur choisit de sous-louer lui-méme son Togement, )
les frais normaux d'annonce pour la sous-location sont 3 Ta char-
ge du nouveau Collége.

a) Le nouveau Collége paie au professeur qui doit vendre sa
maison (résidence principale), les honoraires d'un agent
d'immeubles, & un taux ne dépassant pas 6% et jusqu'ad. un
montant maximum de deux mille quatre cents dollars ($2,400.00)
sur production des documents suivants:

- le contrat avec 1'agent d’immeubles, et ce, immédiatement
apred sa passation;

- le contrat de vente;
- e compte d'honoraires de 1'agent d'immeubles.

b) Le nouveau Collége paie au professeur qui a vendu sa maison
d cause de son déplacement et qui en ach&te une autre pour
fins de résidence a 1'endroit de son affectation, un pour
cent (1%) du prix d'achat jusqu'a un montant maximum de -
quatre cents dollars ($400.00) pour couvrir les frais d'ac-
tes notariés que le professeur doit payer.

Lorsque 1a maison du professeur, quoique mise en vente & un prix
raisonnable, n'est pas vendue au moment oli Te professeur doit
assumer les obligations relatives & son nouveay lieu de résiden-
ce, les frais relatifs a la garde de la maison non vendue ne

sont pas remboursés, mais le cas &chéant, pour une période allant
Jusqu'a trois (3) mois, le nouveau Collége rembourse au profes-
seur Tes dépenses suivantes a condition qu'il produise les pia-
ces justificatives: i
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a) les taxes municipales et scolaires;
b) 1'intérét sur 1'hypothéque;

¢) ‘le colt de la prime d'assurance.

Lorsqu‘un déménagement d'un domicile @ un autre ne peut s'ef-
fectuer directement pour des raisons de force majeure, autres
que la construction d'une nouvelle résidence, le nouveau Coliége
paie les frais de séjour pour le professeur et sa famille, con-
formément au régime en vigueur au nouveau Collége, pour une
période n'excédant pas deux (2) semaines.

A la condition que le déménagement soit retardé avec 1'autori-
sation du Bureau de placement et que la famille du professeur
marié ne soit pas replacé immédiatement, le nouveau Collége
assume les frais de transport du professeur pour visiter sa fa-
mille & toute les deux (2) semaines, si la distance a parcou-
rir est égale ou inférieure 3 trois cents (300) milles, aller-
retour; si 1a distance & parcourir est supérieure & trois cents
(300) milles aller-retour, ses frais de transport ne sont assu-
més qu'une fois par mois, et ce, jusqu'd un maximum de mille
(1,000) milles, aller-retour.

Dans le cas ol le professeur replacé choisit de ne pas vendre
sa maison (résidence principale), i1 peut bénéficier des dispo-
sitions de la présente clause afin d'éviter une double charge
financiére due au fait que sa résidence principale ne serait
pas loude au moment odl il doit assumer de nouvelles. obligations
pour se loger dans la localité oll i1 est déplacé. Le nouveau
Collége Tui paie, pour la période pendant laquelle sa maison ne
serait pas louée, le montant de son nouveau loyer, jusqu'a con-
currence d'une période de trois (3) mois, sur présentation des
baux. De plus, le nouveau Collége lui rembourse les frais rai-
sonnables d'annonce et -les frais d'au plus deux (2) voyages encou-
rus pour la location de sa maison, sur présentation des piéces
justificatives et conformément au régime en vigueur au nouveau
College.
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ANNEXE V

Régions (pour fin de la sécurité d'emploi)

Région 1:

Réqfon 2:

Région 3:

Région 4:

Région 5:

Région 6:

Région 6-1:

Région 7:

Cégeps desservis par le SRAM et les Colléges an-
glophones de 1a méme région.

(Service régional des Admissions de Montréal).
Cégeps desservis par le SRAQ, le Cégep de 1a Poca-
tiére et le Campus anglaphone de St-Lawrence,
Thetford Mines.

Reégion du Saguenay, Lac St-Jean

Cégeps de: Chicoutimi, Jonquigre, Alma et St-F&li-
cien.

Région du Nord-Ouest Québécois:

Cégep du Nord-Ouest,

Région de 1'Outaouais

Cégep de 1'Outaouais

Cote-Nord

Cégep régional de 1a Céte-Nord

Région du Bas du Fleuve:

Cégeps de Matane, Riviére«du-Loup, Rimouski.

Région de 1a Gaspésie:

Cégep‘de Gaspé.
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Région 8: Région du Centre du Québec:
Cégeps de Shawinigan, Trois-Riviéres et Victoria-
ville.

Région 9: Région de 1'Estrie:

Cégeps de Sherbrooke, Lennoxville.
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ANNEXEVI

(Régimesroptionnels)

Extrait du décrét tenant lieu de convention collective.

N.B.: Les numéros d'articles ou clauses auxquels on refdre dans ce
texte renvoient 3 la présente convention collective.

1.00 Un professeur & 1'emploi du Collége au 15 décembre 1972 peut
choisir de renoncer & 1'ensemble des régimes d'assurance-vie,
maladie et salaire visés i .1'article 5-6.00 pour participer
aux régimes optionnels prévus au présent article jusqu'a
sa mise a& la retraite. Les définitions apparaissant & 1'arti-
cle 5-6.00 s'appliquent &galement aux régimes visés i la présen-
te annexe.

1.01 Un professeur qui désire se prévaloir de 1'option de 1a clause
1.00 doit aviser le Collége par &crit avant le Ter mars 1973
et indiquer s'i1 participe ou non & compter du ler mars 1973
a T'un ou 1'autre des régimes de rentes de survivants et d'in-
validité ou d'assurance-maladie.

La participation au régime d'assurance-salaire est automatique -
avec effet & compter de la date de réception de 1'avis par le
Coltége.

Un professeur ne peut mettre fin 3 sa participation aux régimes
prévus au présent article et bénéficier des régimes prévus &
1'article 5-6.00 qu'a compter du ler septembre suivant d'au
moins quatre-vingt-dix (90) jours la date de réception par le
Collae d'un avis &crit i cet effet.

1.02 Dans le cas des professeurs visés @' 1a clause 5-6.01 b), seuls
ceux qui. travaillent plus de 50% du temps sont admisibles &
T'option prévue par Te présent article. 11 b&néficient alors
du régime d'assurance-salaire mais ils ne peuvent choisir de
participer aux autres régimes.

1.03 Les garanties visées au présent article sont assurées en vertu d'un
contrat collectif unique souscrit par 1a partie patronale et
ceuvrant 1'ensemble des professeurs -et autres salariés ayant
choisi une telle option. .
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Le contrat d'assurance contient, en plus des dispositions des
présentes, toutes stipulations. habituelles aux conventions de
cette nature.

ASSURANCE-SALAIRE

a) Nature et montant des prestations: subordonnément aux dis-
positions des présentes, un professeur a droit pour toute
période d'invalidité durant laquelle i1 est absent du tra-
vail, au paiement par 1'assureur d'une indemnité égale &
un pourcentage de son traitement.

Ce pourcentage est &gal & 90% moins Te taux nominal de
cotisation prévu d'année en année en vertu du régime uni-
versel de retraite du secteur public et parapublic. Le
pourcentage payable ne pouvant &tre inférieur a 80% ni su-
périeur & 85%.

b) Exonération des cotisations: durant toute période durant
laquelle i1 recoit 1'indemnité prévue ci-dessus, Te pro-
fesseur bénéficie de 1'exonération des cotisations paya-
b1§s en vertu des régimes de retraite et d'assurance-ma-
Tadie. . ’

c) Durée des prestations: 1'indemnité est payable @ compter

de la troisiéme journée ouvrable de toute période d'invali-

dité et pour une période maximale de cinguante-deux (52) semaines.
L'indemnité se fractionne & raison de un cinquigme (1/5) par Jour
ouvrable durant la semaine normale de travail et est payée selon
Tes modalités du systéme de vaie applicable au professeur.

d) Indemnité d'auto-assurance: tout professeur recoit le 30
juin de chaque année une indemnité d'un montant égal au
traitement de deux (2) jours, ce montant étant réduit au prorata
pour un professeur n'ayant pas accompli 3 cette date une (1)
année compléte en service depuis le ler juillet précédent.

Cette indemnité est versée directement par le Collége, en

contrepartie du délai de carence, indépendarment du nombre
-réel de jours d'absence du travail.

REGIME DE RENTE DE SURVIVANTS EN CAS DE DECES AVANT LA RETRAITE

a) Tout participant & ce régime participe également au régime

. de rente d'invalidité et doit verser & titre de cotisation

3 ces. régimes, par retenue sur son traitement, un montant
égal & 0.6% de son traitement.
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Nature et montant des prestations:. Jles prestatibns paya-’
bles au décés d'un participant au régime sont:.

1) un montant forfaitaire égal & la différence si elle —
est positive entre 50% du traitement annuel au moment
du décés, minimum $3,000.00, et Te montant du rembour-
sement des cotisations au régime de retraite, plus

2) une rente mensuelle &gale & la somme de $50.00 par mois”
plus les pourcentages suivants de Ta rente projetée:

- Jusqu'au déc&s ou au remariage de la veuve d'un par-
ticipant 30%, plus

- durant la période oli un pourcentage est payable re-
lativement & des enfants a-charge: 15%, plus

- durant Ta période oll un enfant est 3 charge: 10%
par enfant & charge.

Minimums et maximums: 1le pourcentage payable sous forme

de rente est &gal au minimum 3 50% du traitement du parti-
cipant durant 1'année qui.suit le décas et la rente mensue]~
le totale ne peut dépasser 100% du traitement du participant
pour 1'année qui suit le décés ni 80% du traitement par la
suite.

Modalité de paiément: Tles prestations sont payables, a
compter du mois du décés du participant, i la veuve du par-
ticipant, le cas é&chéant, jusqu'au décés ou remariage, ou &
défaut au tuteur ou gardien des enfants ou i défaut aux hé-
ritiers 1égaux du participant.

Veuve: Tla femme qui, i Ja date du décads du participant, était

son conjoint sauf si elle 1'est devenue aprés que ‘le pro-

fesseur ait atteint 1'dge de 45 ans, auquel cas elle doit

avoir &té son conjoint depuis au moins deux (2) ans.avant le décés.

Les rentes prévues ci-dessus sont également payables au
veuf invalide d'une participante décédée en autant que cette
participante en &tait le principal soutien.
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REGIME DE RENTES EN CAS D'INVALIDITE DE LONGUE DUREE

a) Nature et montant des prestations: la rente est payable
mensuellement et est &gale & la somme de $50.00 par mois
plus Tes-pourcentages suivants de la rente projetée:

- dans le cas d'un participant-sans personne- & charge:
45%;

- dans le cas d'un participant avec personne a charge:
60% plus 10% par enfant & charge.

b) Exonération des cotisations: .durant toute période durant
laguelle i1 regoit la prestation prévue ci-dessus, le.pro-
fesseur bénéficie de-1'exonération des cotisations payables
en vertu des régimes de retraite, d'assurance-maladie et de
rente de survivants en cas de décés avant la retraite.

c) La rente totale, y compris Te pourcentage des cotisations
exonérées, ne peut dépasser 90% du traitement du parti-
cipant au moment ol i1 est devenu invalide.

d) Définition de 1'invalidité: 1la définition de 1'invalidité
prévue a la clause 5-6.03 s'applique pour une période maxi-
mum de deux (2) ans & compter du début de 1'invalidité. A
1'expiration de cette période, les prestations demeurent paya-

‘bles seulement si le participant demeure invalide selon 1a
définition suivante:

"stat d'incapacité résultant d'une maladie ou d'un accident
qui rend le participant incapable d'exercer toute activité
3 but Tucratif pouvant correspondre raisonnablement aux ap-
titudes des personnes ayant son-&ducation, sa formation et
son expérience".

e) Durée des prestations: Tles prestations sont payables au
participant mensuellement 3 compter de 1'expiration des
prestations payables.en vertu de 1.04, tant que le parti-
cipant demeure totalement invalide mais au maximum.jusqu'a
1a date normale de retraite du participant, étant précisé
qu'en cas d'invalidité pour maladie mentale Tes prestations
cessent aprés une durée maximum de- deux (2) ans.

Le montant de la rente payable en vertu des régimes d'assurance-
salaire, de rentes de survivants-ou d'invalidité aprés applica-
tion des pourcentages maximums prévus aux clauses 1.05 ¢) et
1.06 ¢) est réduit du montant de toute rente .semhlable payable
en vertu du Régime de rentes du Québec, de la Loi des Accidents
du Travail et de tout autre régime-de retraite ou d'assurance.
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RENTE PROJETEE

La rente projetée est égale & 1a rente de retraite au crédit

du participant & Ta date de son décds ou de son invalidité aug-

mentée de la rente prévue selon son traitement 3 cette date et

les modalités du régime auquel il participe pour les années 3

courir jusqu'a la date prévue de retraite, avant soustraction

des montants prévus pour fins de coordination avec le Régime de

rentes du Québec. Le nombre total d'années sur Tequel la rente

de retraite projetée est basée ne peut dépasser trente-cing (35) années.

* REGIME D'ASSURANCE-MALADIE

a) Nature des prestations: en vertuy de ce régime, 1'assureur
rembourse en totalité ou en partie les frais admissibles
encourus pour. ordonnances, hospitalisation en chambre semi-
privée, transport en ambulance et autres fournitures ou ser-
vices prescrits par le médecin traitant.

Les modalités de ce'régime sont arrétées par la partie pa-
tronale. compte tenu de la cotisation maximum choisie par la
majorité des participants.

b) Cotisation du Collége: = la cotisation du Cotlége ne peut dé-
passer 1a cotisation versée par le participant lui-méme ni
$5.00.par année pour un participant assuré seul ou $15.00
par année pour un participant assuré pour lui-méme et ses

personnes a charge.

RABAIS

Le rabais accordé au participant par la Commission d'assurance-
chdmage est versé a ce dernier dans les trois (3) mois de 1a Fin de

.chaque -année civile.

Les dispositions de la clause 5-6.45 s'appliquent & un profes-
seur couvert par la présente annexe. De plus i1 peut utiliser
les jours de maladie non monnayables & son crédit au 30 juin
1973 de méme que les jours qui Tui sont crédités en vertu de 1a
clause 5-6.41 pour combler e délai de carence de trois (3)
Jours prévu a la clause 1.04 c) de 1a présente annexe en donnant
un préavis écrit de quatre-vingt-dix (90) jours & cet effet au
Co]]ége3 étant précisé que les jours monnayables sont utilisés
en premier lieu.
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ANNEXE VII (SPECIMEN)

QUALIFICATION PARTICULIERE: Attestation du C.P.C.- C.T.C.

Sur le constat par le ministre de 1'Education qu'une personne

a bénéficié des dispositions prévues par 1'application des nor-
mes de classement du C.P.C.-C.T.C., on accorde sous forme d'une
équivalence en scolarité la différence positive entre 1'appli-
cation. des normes de classement du C.P.C.-C.T.C. et celles du
manuel d'évaluation de la scolarité du ministre de 1'Education
pour les mémes études.

N.B.: Toute nouvelle scolarité acquise aprés les dates visées
par 1'attestation du C.P.C.-C.T.C. est évaluée selon les
régles du manuel d'évaluation de la scolarité.

Si 1e bénéficiaire de 1a présente régle a déja recu une
attestation de reclassement du Comité des cas spéciaux:

1° on transpose sur 1'attestation officielle de scola-
rité le reclassement effectué par le comité des cas
spéciaux pour les dates visées;

2% toute nouvelle scolarité acquise aprés la dernigre

date visée par ladite attestation est ajoutée en
conformité avec le manuel d'évaluation de la sco-
Tarité. :
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ANNEXE VIII: COLLEGES REGIONAUX

A-  Comités de participation

Les clauses dé Ta convention collective qui ne sont pas modifiées
ci-aprés s'appliquent telles quelles aux professeurs des colléges
régionaux suivants:

1. Collége régional Bourgchemin; campus St-Hyacinthe, campus Sorel-
Tracy

2. Collége régional Champlain; campus St-Lambert, campus St-Lawren-
ce

3. Collége régional CGte-Nord; campus Manicouagan, campus Mingan.

1-0 Chapitre 4-0.00: C.R.T., C.P. et département

1.1 C.R.T.: & l'article 4-2.00 est introduite entre les clauses 4-2.02
et 4-2.03 T1a clause suivante:

Le comité des relations du travail prévu & 4-2.01 est &ta-
bli dans chacun des Campus; i1 a le fonctionnement et le
mandat prévus au présent article.

1.2 C.P.: a T'article 4-3.00 entre Tes clauses 4-3.02 et 4-3.03 est
introduite la clause suivante:

A) Un comite pédagogique est établi par campus; il a le
fonctionnement et le mandat prévus au présent article,
sauf entente contraire pour les dispositions prévues
a Tla clause 4-3.03 a), b), g)5 h). De plus les alinéas
a et b de Ta clause 4-3.03 sont modifiés pour y inclure
les fonctions de méme nature propres au campus.

B) Pour les campus Mingan, Manicouagan, Tracy et St. Lawren-
ce, la clause 4-3.04, alinéa c), deuxiéme paragraphe,
est remplacée par le paragraphe suivant:

A défaut d'entente quant au nombre de représentants
constituant Te comité pédagogique, i1 est constitué de
onze (11) membres dont six (6) professeurs désignés par
le Syndicat. ' -



1.3
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Département: & 1'article 4-4.00 la clause 4-4.08 b) 4, 8, 9, 12
est modifiée de la fagon suivante: :

4-4.08 b) 4- Faire au Collége et au comité pédagogique des recom-
mandations susceptibles d'améliorer la qualité de
1'enseignenment.

8- Recommander au Collége et au comité. pédagogique, s'il
y a lieu, des conditions particuliéres d'admission
des étudiants dans le cadre des conditions générales
-6tablies par le régime pédagogique.

9- Recommander au Collége et au comité pédagogique des
choix de cours complémentaires offerts aux &tudiants.

12- Recommander au Collége et au comité pédagogique une

politique en vue de faire profiter la région des res-
sources départementales.

Chapitre 7-0.00: Perfectionnement

2.1

2.2

Comité de perfectionnment: & T'article 7-1.00 est-ajouté a la fin
de la clause 7-1.02:

7-1.02 ... réparti au prorata du nombre de professeurs a terps
complet ou 1'équivalent pour chacun des campus.
Comité de perfectionnement: & 1'article 7-4.00 est introduite, en-
tre les clauses 7-4.01 et 7-4.0211a clause suivante:
‘Le. Comité de perfectionnement prévue a la cleuse
7-4.01.est &tabli dans chacun des campus; il a le
fonctionnement et le mandat prévus au présent article.
Ancienneté {5-3.00), modalités de la sécurité d'emploi (5-4.0C)

Les chapitres suivants-de la convention collective: ancienneté
(5-3.00), modalités de la sécurité d'emploi (5-4.00) s'appliquent par campu

. "mutatis mutandis" aux professeurs des Colléges régionaux suivants:

1- Collage régional Champlain: campus St. Lambert," campus St. Law-
rence

2- Coltege régibna1 Cote-Nord: campus Manicouagan, campus Mingan.
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ANNEXE IX: GRIEFS

IT est entendu que les griefs Togés conformément aux dispositions et

selon les délais prévus dans une convention collective ou décrets anté-

rieurs & la présente convention collective et qui n'ont pas &té réglés le seront
conformément aux dispositions et mécanismes qui y é&taient prévus pour

le réglement des griefs. Les présidents désignés dans la présente con-

vention ont compétence pour éntendre tels griefs.

Pour les fins de 1a présente annexe, les dispositions contenues au texte
du décret tenant: lieu de convention collective (3812-72 ou 3809-72 le
cas échéant) sont maintenues en vigueur jusqu'd la date de la signature
de Ta présente conventidn collective.
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ANNEXE X: PRIME DE RETENTION *

Le Collége régional de 1a Cote-Nord verse aux professeurs du campus

Sept-Iles (Mingan) une prime de rétention, sur base forfaitaire, & raison
de ‘8% du salaire-annuel de chaque. professeur. :
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ANNEXE XI: LIONEL GROULX

Les professeurs qui étaient couverts par la lettre d'entente apparaissant
a la convention collective 1968-1971 se veient appliquer "mutatis mutan-
dis" les mémes dispositions que-celles contenues dans cette lettre d'en-
tente.

Advenant un replacement d'un tel. professeur en vertu de 5-4.00, ce der-

nier transporte & son nouveau colldge les droits et avantages y contenus.
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ANWEXE XTI

PROTOCCLE D'ENTENTE SUR L 'APPLICATION

RETROACTIVITE DE CERTAIMES. DISPOSITIONS
RELATIVES A LA SECURITE D'EMPLOI

ENTENTE ENTRE

LA PARTIE PATRONALE NEGOCIANTE
ET

LA FEDERATICN NATIONALE DES ENSEIGNANTS QUEBECOIS (FNEQ-CSN)

Les parties conviennent de ce qui suit:

1.

L'avis de mise en disponibilité trensmis au professeur permanent
avant le ler avril 1976 est considéré comme un préavis au sens de.
1'article 5-4.00 de T1a nouvelle convention.

Le professeur &ligible 3 1a permanence le Ter avril 1976, et qui a
recu un avis de mise a.pied pour surplus de personnel -avant le ler
avril 1976, est considéré comme un professeur permanent ayant regu
un préavis au sens de 1'article 5-4.00 de 1a nouvelle convention,

~la clause 5-2.03 s'appliquant & ce professeur.

Le professeur visé & 1'un ou 1'autre des paragraphes précédents et
qui change volontairement de Coli&ge pour: 1'année d'enseignement
1976-1977 bén&ficie des avantages de 1a clause 5-4.06 I)et chacun
des Colléges est fortement invité & engager en priorité ce.profes-
seur plutdt que tout autre candidat.

En application du présent protocole, le nouveau Collége s'engage.d
rembourser au professeur qui s'est prévalu des dispositions de la
clause trois (3), les frais de déménagement admissibles en vertu de
1'annexe IV sur présentation des piéces justificatives.
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FORMULE DE GRIEF

FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTS QUEBECOIS (C.S.N.) GRIEF NO.
NOM DU SYRDICAT: (DATEDE SOUNTSSTON DU GRIEFS
NOM £T PRENGH DU PROFESSEUR RECLAFANT: NOM DU COLLEGE:
ADRESSE PERSONNELLE:  ADRESSE:
NO DE TELEPHONE:
~COLLEGE—  DOMICILE
GRIEF SOUMIS AU DIRECTEUR GENERAL OU-A SON ARTICLE(S) VISE(S) | DATE DE LA CAUSE DU
REPRESENTANT: , GRIEF:
NOM:
NATURE DU GRIEF: [] DU SYNDICAT: [1 DE GROUPE: [] * InoIvioueL: [

EXPOSE DU GRIEF:

CORRECTIFS REQUIS:

SIGNATURE DU PROFESSEUR RECLAMANT OU DU REPRESENTANT SYNDICAL:

B R T T Y

Copies:

‘College
Syndicat
F.N.E.Q.
Professeur

BN -
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ANNEXE XIV

FORMULE -DE SOUMISSION D'UN GRIEF A L'ARBITRAGE
FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTS QUEBECOIS (C.S.N.)

Avis au premier président

Avis est donné conformément aux dispositions du chap. 9 de 1a convention collective
de travail intervenue entre:

D'une part
Le Gouvernement du Québec et

Le Collége d'enseignement général et profess1onne1 de
Et d'autre part

Le Syndicat des professeurs de

Nature du grief: Du Syndicat [ De groupe [ Individuel C3J

Nom du ou des réclamants ou leur désignation générale

Arbitre syndical - Nom

Adresse
Té&léphone:
Exposé du grief:
Correctifs requis:
_ Cet arbitrage concerne le grief no. soumis en premigre é&tape le
Date Signature

Professeur réclamant ou
représentant syndical

Copie 3: 1- Greffe des tribunaux d'arbitrage du Secteur de 1'Education
2- Collége 4- Professeur ou représentant syndical
3- F.N.E.Q.
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ANNEXE XV

CONTRAT D'ENGAGEMENT

Le Collége d'enseignement général et professionnel de .......oeeevenenn...
ayant son sigge social au ...... 4veseacneseorrana taeerevesennnaas secessenns
retient des services de: M...... e et ere ittt et aee et ranes

A titre de:
{1 oprofesseur & temps complet
_] professeur remplagant
(] professeur & temps partiel
(] professeur chargé de cours

. CHARGE D'ENSEIGNEMENT

a) Le Collége retient les services du professeur pour 1a ou les spécia-
Tisations suivantes: .....oiveinevenennns. veceasenes cavene Ceesenssoian

b) La charge d'enseignement du professeur Tui sera.désignée conformément
aux dispositions de 1a convention collective.

TRAITEMENT

a) Catégorie de traitement:
expérience:.....................4.....................................
scoTarité:............................................................

b) Traitement pour 1'année .............ceviueienienninriens e,

CONTRAT COLLECTIF

—— e

Le professeur reconnait avoir recu en date du .......... [ 11 1}
exemplaire de la convention collective intervenue entre le Collége. et le
Syndicat et en avoir pris connaissance. Les parties déclarent soumettre
les dispositions du présent contrat d'engagement .aux dispositions de la
convention collective régissant le Collége et le Syndicat qui représente
le professeur a son emploi.
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ANNEXE XV (suite)

DUREE DU CONTRAT

Pour le Collége Professeur
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ANNEXE XVI

ENTENTE

intervenue conformément a 1a 1o} 46 (1971)

entre
L'Ensemble des Colléges
et le
Gouvernement du Québec
d'une part
et la
Fédératiqn Nationa]e:des Enseignants Québecois - CSN
‘ et la
Fédération des Enseignants de Cegep - CEQ
a'autre part
et

signée par les parties conformément
a 1a loi. des Colleges (Toi.21)

Article 1.0 Biffé
Article 2.0 Comité temporaire de classement
2.1

Le professeur d-temps complet et 3 temps partiel a 1'emploi
d'un college e 15 octobre 1972 et qui n'a pas recu une at-

. testation de classement d'un. des deux ex-comitss provinciaux

dans ‘les meilleurs délais une attestation de classement qui
sera assimilée pour les fins d'application de la clause 10-1.19

.aun c]assement‘sanctionné Par un ex-comité provincial de clas-



2.2

2.3 .

2.4

2.5
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Le professeur visé au paragraphe 2.1 peut demander, avant
1e ler mars 1974, au comité temporaire de classement de

1ui &tablir un classement. Le Comité temporaire de classe-
ment ne peut &tudier que le dossier du professeur qui a don-
né 1*avis dans le délai prescrit.

L'attestation émise conformément au paragraphe 2.1 ne compor-
tera.qu'une seule date d'évaluation de la scolarité, soit le
1969-09-01 ou le 1970-09-01 ou le 1971-09-01 ou le 1972-09-01

‘selon la date d'engagement du professeur. Cette attestation

est réputée &tre un classement de 1'ex-comité provincial de
classification. Toutefois, si la date d'engagement du profes-
seur se situe au cours de 1'année d'engagement 1968-1969, 1'at-
testation comportera une seconde date d'évaluation soit celle
du Ter septembre 1968.

Tout classement ainsi effectué est rétroactif a la date d'en-
gagement du professeur sans -toutefois excéder le Ter septem-
bre 1968, sauf si ce classement est défavorable au professeur.
Dans ce dernier.cas, le traitement que le professeur recevait
le 1972-09-01 en vertu du tableau B de 1a convention collecti-
ve 1968-1971 est maintenu conformément & la clause 10-1.20.

A cette fin, .les parties conviennent de créer un COMITE TEMPO-
RAIRE.DE CLASSEMENT formé comme suit:

- un professeur désigné par la FNEd—CSN

- un profésseur désigné par la FEC-CEQ

- un représentant de 1'ensemble des Colléges

- un représentant du ministgre de 1'Education.

a) Ce comité temporaire de classement évalue et atteste la
_scolarité du professeur visé plus haut selon les dispo-
sitions prévues au réglement cing. I1 établit Tes cor-
respondances pour les études poursuivies hors du syste-
me scolaire. de-Ouébec (7.2) mais i1 ne fait pas d'équi-
valence pour les compétences particuligres acquises au-
trement que par des études poursuivies dans une institu-
- tion d'enseignement, reconnue (7.5) pour lesquelles des
dispositions spéciales sont prévues ci-aprés.




2.6

2.7

2.8

2.9
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De plus, le comité temporaire de classement utilise
pour ces: fins:

- les dossiers d'enseignants déja classés par-
: 1'un des ex-comités provinciaux de classifica-
tion; - B

- les régles consignées aux procés-verbaux desdits
ex-comités provinciaux de classification;

- les décisions du membre adjoint au comité tempo-
raire de-classement relativement aux griefs pré-
vus @ Ta clause 2.10 et:qu'il doit trancher en
priorite.

b) les dossiers d'enseignants susceptibles de contenir des
compétences ‘particuligres-acquises- autrement que dans des
institutions d'enseignement reconnues sont référés, pour
cesdites compétences, au ministre de 1'Education.

Une entente unanime au niveau du comité temporaire de classe-
ment permet 1'émission d'une attestation de classement.

Remplacé par la clause 6-7.18 a) -1 de 1a convention collective.

Ouand le C.T.C. sigge en présence de son membre adjoint; Te
professeur dont le dossier est &tudié peut se faire entendre
s'il le désire.:

Le membre adjoint tranche €galement tout désaccord du comité
concernant toute autre décision qu'il doit prendre pour la
bonne exécution ‘de son mandat.

Nonobstant les dispositions de 1a clause 10-1.21, tout grief
de classement relatif a Ta scolarité et identifié comme - tel
dans les proca&s-verbaux d'un ex-comité provincial de classi-
fication, ou diment déposé selon la convention collective an-
térieure est soumis au C.T.C.




2.11

.2.13
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Les griefs de classement relatifs & 1'expérience. soumis confor-

_ mément aux dispositions de la convention collective antérieure
~ sont référés au greffe des tribunaux d'arbitrage-du-secteur de

1'éducation pour &tre-entendus selon les mécanismes prévus au
décret tenant lieu de convention collective et jugés selon les
dispositions de la convention.collective antérieure. .

Pour fins d'application de la clause 5-4.03, 1'attestation de_
classement d'un ex-comité provincial de classification, du Bu-
reau de reconnaissance des institutions et des études (BRIE),
du Service des relations du travail (SRT), ou.du Comité tempo-
raire de classement, prévaut sur 1'attestation officielle de
scolarité du Ministre.

Le comité temporaire de.classement sigge & plein temps. Nor-
malement i1 1e fait dans les bureaux du ministére de 1'Educa-
tion-a Québec. Les deux (2) professeurs désignés au Comité

sont 1ibérés de leur tache d'enseignement de session en session

avec plein salaire et sans remboursement par le Syndicat, et

ce, jusqu'a réglement des cas soumis avant la date prévue au
paragraphe 2.2. Si toutefois le mandat du. Comité n‘était pas
gpuisé au 30 juin 1974, les parties s'entendront sur 1a nécessi-
té du maintien de la libération totale ou partielle au-dela de
cette date. A défaut d'accord le membre adjoint du.comité tem-

.poraire de classement décide. Cette décision lie les parties.

Les dépenses des professeurs membres du comité sont assumées

-par la partie patronale négociante selon les baremes officiels

en vigueur au Collgge d'ol provient le professeur.

Ajoutée: Voir 6-7.18 a) -2 de la convention collective.

Article 3.0 Forfaitaire

3.1

Nonobstant les dispositions de la clause 10-1.20, Te professeur .
visé par ladite clause et qui était a 1'emploi du college le 15

_octobre 1972, recevra un montant forfaitaire calculé de la fagon

suivante:

Le professeur au service du colldge au ler septembre 1971 (1)

et qui aprés son classement dans 1'échelle de salaire du décret

tenant lieu de convention. collective ne regoit pas une augmenta-
tion au moins égale en pourcentage & 4.8% (2) du salaire auquel




3.2

3.3
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i1 avait droit selon Te tableau B de la convention collective
1968-1971 audit premier septembre re¢oit un chaque du montant
forfaitaire requi; pour combler la différence.

Cependant, au moment précis ol Te traitement maintenu en vertu
des dispositions de Ta clause 10-1.20 est atteint ou dépassé .
par Te traitement découlant de 1'&chelle de salaire du décret,
le professeur recoit un deuxigme montant forfaitaire calculé
selon le paragraphe précédent.

(1) Pour 1'année scolaire 1972-1973 Tire 1972
Pour 1'année scolaire 1973-1974 Tlire 1973
Pour 1'année scolaire 1974-1975 lire 1974

(2)  Pour 1'année scolaire 1972-1973 lire 5.3%
Pour 1'année scolaire 1973-1974 Tlire 6.0%
Pour 1'année scolaire 1974-1975 lire 6.0%

Les montants payables .pour les années 197121972 et 1972-1973
devront s'effectuer en.un seul versement dans Tes deux (2)

mois de la signature de la présente entente i la condition que
Te professeur ait 6té classé dans 1'échelle-de salaire selon les
dispositions du décret tenant lieu de convention collective ou
selon les dispositions de la présente entente. Dans ce dernier

" cas, les montants dus sont versés dans les deux (2) mois qui sui-

vent 1'émission de T'attestation. Pour les anndes 1973-1974 et
1974-1975 Tes montants payables.le seront en deux (2) versements
€gaux avant Tes 30 décembre et 30 Juin des années correspondantes
et ce aux mémes conditions. De ces montants payables sont sous-
traites les avances déja versées par le College.

Dans Te cas ol un professeur ayant regcu un ou plusieurs montants
forfaitaires en vertu de la clause 3.7, regoit par la suite un
classement du C.T.C. ou se prévaut des dispositions de 1'article
7 1ui donnant droit & une rétroactivité, le College déduit de

Ta rétroactivité due lesdits montants forfaitaires.

La clause 6-1.06 du décret tenant 1lieu de-convention collective
est annulée avec effet au Ter septembre 1971.




.- 170 -

Article 4.0 Comité des cas spéciaux

4.1 Dans le but d'apporter des solutions aux problémes particu-
1iers définis ci-aprés, un "comité ad hoc" paritaire’est
créé. Ce comité est constitué comme suit:

- un représentant de la FNEQ-CSN

- un représentant de la FEC-CEQ

- un représentant de 1'ensemble des Colleges

- un représentant du ministére de 1'Education.

4.2 a) Premier (ler) paragraphe: remplacé par la clause 6-7.18 b) -1
dernier paragraphe de la convention collective: "Afin de
garantir...".

Ce droit est accordé pour des études poursuivies depuis

1a date d'évaluation apparaissant sur 1'attestation émise
par un ex-comité provincial de classification ou du comité
temporaire de classement et ce jusqu'au 31 aofit 1975.

b) Déterminer, comme mesure exceptionnelle, une catégorie de
traitement au professeur dont le contenu du dossier de sco-
larité ne permet pas au Ministre d'émettre une attestation
officielle de scolarité. te comité invite le professeur
concerné a se faire entendre quand i1 étudie son cas et il
décide de fagon finale en équité et bonne conscience.

c) Amendé par la clause 6-7.18 b) -2 de la convention collec-
tive.

4.3 Remplacé par les deuxigme et troisigme alinéas de la clause 6-7.18
b) -1 de 1a convention collective.

Article 5.0 Comité aviseur

Remnlacé par 6-7.19 de la convention collective.

Article 6.0 Remplacé par 1'alinéa 3 de la_clause 6-7.08 de la
convention collective

Article 7.0 Attestations du B.R.I.E. et du S.R.T.

Le professeur détenteur d'une attestation, avec ou sans réserve,
émise par le Bureau de la reconnaissance des institutions et des
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études (B.R.I.E.) ou du Service des relations du travail du
ministere de 1'Education (S.R.T.) est considéré comme ayant re-
Cu une attestation d'un ex-comité provincial de classification
et bénéficie des mémes droits. Si cette attestation donne droit
d une rétroactivité, celle-ci Tui est due & compter du Ter sep-
tembre précédant la date d'émission de ladite attestation compte
tenu de sa date d'engagement, & la condition que les études per-
mettant 1'émission de cette attestation aient &té complétées a-
vant ledit ler septembre sans toutefois excéder le Ter septem-
bre 1968.

Article 8.0 Biffe

Article 9.0 Modifications au manuel d'évaluation de 1a scola-
: rité

9.1 Lorsque les regles d‘évaluation de Ta scolarité sont modifiées

(elles ne peuvent 1'atre qu'd la hausse) Te professeur dont le
cas est visé par cette modification voit son attestation offici-.
elle de scolarité corrigée et son traitement réajusté rétroacti-
vement selon les conditions détermindes 3 Ta clause 10-1.18 du
décret tenant lieu de convention collective.

Dans le calcul de cette rétroactivité, le collége tient compte
de toute somme déja versée soit & titre d'avance soit & titre
de versement forfaitaire en vertu de 1'article 3 de la présente
entente pour les périodes correspondantes. :

Article 10.0 Paiement des sommes dues

Les clauses 11-1.04 (CSN) et 11-1.05 (CEQ) sont remplacées par la
suivante:

Le-College doit, au plus tard le 15 mars 1973, compléter le paie-
ment, au professeur, des sommes dues a titre de rétroactivita.

A défaut de ce faire, les sommes dues & cette date portent inté-
rét au taux annuel de 8%.

Biffe

La rétroactivité prévue a 1'article 7 s'effectue en un seul ver-

sement dans les deux (2) mois qui suivent 1la demande du profes-
Seur.
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10.4, La rétroactivité prévue & T'article 9 s'effectue en un seul ver-
sement dans les deux {2) mois de la réception par le Collége de
1'attestation modifiée.

10.5 Biffe

Article 11.0 Comité ministériel d'experts

Remplacé par la clause 6-7.20 de la convention collective.
‘Article 12.0 Biffe

Article 13.0 Mise en place des comités (articles 2 et 4)

Le comité temporaire de Tcassement et le comité des cas
spéciaux prévus a la présente.entente sont normalement
constitués dans les trente (30) jours de la.signature
des présentes.

La présente entente modifie les décrets tenant lieu de con-
vention collective (annexes des arrétés en conseil 3809-72
et 3812-72 du 15 décembre 1972).

La signature de la présente entente et de ses annexes, est’
faite sans préjudice aux contestations judiciaires relatives
aux décrets tenant 1ieu de convention collective.

Les parties selon la loi du régime ‘de négociation collective dans Tes
secteurs de 1'6ducation et des hopitaux (Loi 46).
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EN FOI DE QUOI les parties ont signe en ce 12iame Jjour de décembre

1973.

Pour le Gouvernement

.Oswald Parent

Pour 1'ensemble des Collages

Jean-Jacques Deguire

Pour 1a Fédération Nationale
des enseignants Québecois
(C:S.N.)

Francine Lalonde

Pour la Fédération des Enseignants
de Cegep {(C.E.Q.)

Gaston Sanchez

Christophe Auger

Paul Doyon
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ANNEXE XVITT

Calcul de 1'ancienneté pour fin de replacement

Afin d'assurer 3 tous les professeurs des Cégeps du Québec une ancienneté
calculée sur la méme base pour fin de replacement, i1 est entendu que:

1- Aux fins de transformation, s'il y a lieu, des heures en années d'an-
cienneté, pour les fins de Ta clause 5-4.10 c¢) le Bureau de placement
utilise la'régle suivante: 525 périodes d'enseignement = 1 an d"an-
cienneté.

2- Quand i1 est nécessaire de déterminer lequel, d'un professeur couvert
par la convention F.E.C. ou d'un professeur couvert par la convention
F.N.E.Q., a le plus d'ancienneté pour fin de replacement selon 1'arti-
cle 5-4.00, le Bureau de placement recalcule alors 1'ancienneté de ces
professeurs de fagon 3 s'assurer que seul 1'ancienneté comptabilisa-
ble a la fois en vertu des conventions F.E.C. et F.N.E.Q. est
retenue.

3- Une fois qu'un professeur est replacé dans un collége, son ancienneté
est recalculée par le nouveau Colldge conformément aux régles en vigueur
dans ce collége.
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LETTRE D'ENTENTE -1-

EDUCATION AUX ADULTES

Le professeur & temps complet & 1'&ducation aux adultes qui détient ou
détenait un poste & temps complet tel que prévu 3 8-8.05 et qui a été ou
est non-rengagé par suite d'une baisse de clientdle est considéré comme
ayant recu un préavis au sens de 5-4.00 s'il a complété deux (2) années
consécutives d'enseignement 3 titre de professeur & temps complet 3
1'éducation aux adultes & 1'expiration de son contrat.
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LETTRE D'ENTENTE -2- '
Le Collége s'engage:

1. 3 n'exercer aucune sanction ou poursuite civile, ou plainte au cri-
minel ayant pour base un événement survenu au cours et en raison du
conflit relatif & la négociation de la convention collective rempla-
cant le décret 3812-72;

2. & ne pas utiliser a 1'encontre de tout professeur ou du Syndicat.sa
participation, ses actes ou ses omissions a ces memes événements.
En particulier le Coll&ge retire toute lettre, note ou autre docu-
ment versé au dossier du professeur en rapport avec sa participation
au susdit conflit; :

3. 3 reconnattre toute journée perdue, a 1'occasion ou en raison des
&vénements qui ont entouré la négociation, comme du temps de service
a toutes fins.

La présenta ne peut &tre interprétée comme obligeant Te Collége &
rembourser les coupures de salaire faites conformément.a 1'entente du
19 mai 1976, ni &tre invoguée a 1'encontre des droits que le professeur
peut exercer pour récupérer les coupures de traitement- déja faites.
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LETTRE D'ENTENTE -3-

PARTICIPATION

Le ministére de 1'Education convient d'inviter la Fédération Nationale
des Enseignants Québécois (FNEQ-CSN) 3 1ui suggérer des noms de profes-
seurs pour tout comité ou organisme consultatif auquel i1 entend convier
des professeurs & 1'emploi des Collages.
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LETTRE D'ENTENTE -4-

FRAIS DE DEPLACEMENT

Pour fins d'application-des clauses 5-1.05, 8-7.01 et 8-7.02, les lieux
de stages sont considérés comme des campus ou des pavillons.
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LETTRE D"ENTENTE -5-

Congé de maternité

Le professeur en congé de maternité au moment de 1la signature de la con-
vention collective, qui s'est prévalu des clauses 5-9.01, 5-9.02, 5-9.03,
5-9.04 ou 5-9.05 du décret tenant lieu de convention collective et dont
le retour au-colldge n'est pas fixé pour la date du début.de.la session
d'automne 1976 peut, s'il le désire, se prévaloir de la clause 5-8.04

de la présente convention (s'i1 ne s'est pas prévalu des clauses 5-9.04
et 5-9.05 du décret tenant lieu de convention collective) et de la clause
5-8.06 de Ta présente convention & 1'expiration de son congé et ce aux
conditions prévues & 1'article 5-8.00.

Le professeur dont le retour est prévu pour le début de la session d‘'au-
tomne 1976 ainsi que celui qui, le.ou aprés:leler juillet 1975, s'est

. Prévalu d'un congé de maternité prévu au décret tenant lieu de convention
collective ou qui a accouché peut, nonobstant son retour, se prévaloir
de Ta clause 5-8.06 pour la seconde session de 1'année 1976-1977 ou pour
celles de 1'année 1977-1978.
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LETTRE D'ENTENTE -6-

TACHE

Sauf pour le délai prévu 3 la clause 8-5.01, les dispositions de 1'ar<
ticle 8-5.00 sont réputées &tre en vigueur depuis le 9 juillet 1976.-
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LETTRE D'ENTENTE -7-

PROTOCOLE SPEQ

Le ministére de 1'Education s'engage & joindre le protocole SPEQ a la
présente convention.

- Ce protocole ne fait pas partie de la présente convention.
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Sont 1iés par cette convention collective, Tes associations de salariés et

lTes collages suivants:

Colleége Ahuntsic

Colldge André-Laurendeau

Champlain Regional College

- Campus St-Lambert-Longueuil

- Campus St. Lawrence
College régional de 1a Cote-Nord

Collége régional Bourgchemin
- Campus St-Hyacinthe et Tracy

Dawson Co}lege

College Edouard-Montpetit

College Frangois-Xavier-Garneau
College de la Gaspésie
John Abbott College

'Collége de Joliette

Collage de 1a Pocatire

Syndicat des Enseignants du Cegep Ahuntsic

Syndicat des Enseignants du Coll2ge André-
Laurendeau

Syndicat des Professeurs du Cegep Champlain
(St-Lambert) (CSN)

Syndicat Professionnel des Enseignants du
Québec (SPE)

Syndicat des Enseignants du Cegep régional
de la C8te-Nord

Syndicat des Professeurs du Cegep de St-Hyacinthe
Association des Educateurs de Dawson

Syndicat des Professeurs du Cegep Edouard-
Montpetit

Syndicat des Professeurs du Cegep Frangois-
Xavier-Rarneau

Syndicat des Professeurs du Cegep de la Gaspésie
John Abbott College Faculty Association

Syndicat des Professeurs du Cegep de Joliette

Syndicat des Professeurs du Cegep de la Pocatiére -
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College de Lévis-Lauzon Syndicat des Professeurs du Cegep de Lévis-
Lauzon
College de Limoilou Syndicat des Professeurs du Cegepn de Limoilou
Collége Lionel-Groulx Syndicat des Professeurs du Cegep Lionel-Groulx
. Collgge de Maisonneuve Syndicat des Professeurs du Cegep Maisonneuve
Collgge Montmorency Syndicat des Enseignants du Cegep Montmorency
College de 1'Outaouais (Hull) Syndicat des ProfesSeurs de la région de Hull
Collége de Rimouski . Syndicat des Professeurs de la région de Rimouski
- Institut Maritime du Québec Synd;cat Professionnel des Enseignants du Québec
. (SPE
College de Rivigre-du-Loup Syndicat des Professeurs du Cegep de Rivigre-du-
Loup ’
Collége de Rosemont Syndicat des Professeurs du Cegep de Rosemont
Collége régional du Saguenay-
Lac Saint-Jean
- Collége d'Alma Syndicat Professionnel des Enseignants du Québec
(CSN) .
- Collége de Chicoutimi Syndicat des Professeurs de la région de Chicoutimi
- Collége de Jonquigre Syndicat des Professeurs de la région de Jonquizgre
- College de Saint-Félicien %ynd;cat des Enseignants du Campus de St-Fé&licien
CSN

Collgge Saint-Jean-Sur-Richelieu Syndicat des Professeurs du Cegep de St-Jean-Sur-
Richelieu

Collége de Saint-Jérdme Syndicat des Professeurs du Cegep de St-Jérdme

Collage de Saint-Laurent‘ Syndicat deg Professeurs du Cegep de St-Laurent



College de Shawinigan
Collége de Thetford Mines
Collége de Trois-Riviéres
College de Valleyfield

Vanier College

Collége du Vieux Montréal
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Syndicat des Professeurs du Cegep de Shawinigan
Syndicat des Pro%esseurs du Cegep de Thetford
Syndicat des Professeurs du Cegep de Trois-Riviéres
Syndicat des Professeurs de la ré&gion de Valleyfield
Vanier Collgge Teachers Association

Syndicat des Professeurs du Cegep du Vieux Montréal




EN FO1 DE-QUOI, les parties & la présente entente ont signé ;-Québec, ce
}I ~ jour du mois de Agtfj__m .1976.

POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC * POUR LA FEDERATION NATIOMNALE DES
ENSEIGNANTS QUEBECOIS

ot o St

M. Mave®l Gilboet”

1. Bernard Lachap

Ministre d'Etat & 1'Education » Président
@——————A_—Jw% ‘<-'a"'0('(r( (M

H. Oswald Parent ) . Mme Francine Lalonde

Ministre de la Fonction. publique Vice-président C.S.N.

POUR LA.FEDERATION DES CEGEPS M

N Paul Doyon

: -Porte ~pargie pour la partie- syrd1ca1e
Cucde

.. André- Trudel
Président A?//
,/Z¢>(

Négociateur

M. éRober‘t Diamant C% MW
Coordonnateur - Négociateur

WJ / Il M/Qm,f

e Gilles Corbe Négocifteur
Porte-parole p ur la partie patronale

//dw

M,/George reifblay
goc1at ur - M.E.Q.
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LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC POUR INFORMATION
représenté aux présentes
par Paul Huot

et

Le SYNDICAT DES PROFESSEURS DE L'ETAT DU QUEBEC
représenté aux présentes
par Claude de Lorimier

reconnaissent que le présent protocole ci-joint et intitulé

"PROTOCOLE D'INTEGRATION DES
PROFESSEURS DE L'ETAT DU QUEBEC
AUX COLLEGES D'ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIONNEL"

ainsi que les pigces annexées et numérotées I & VI
inclusivement constituent un document officiel qui
gtablissent les conditions du transfert aux colléges
d'enseignement général et professionnel des professeurs
a 1'emploi du Gouvernement.

FAIT a Montréal
ce treiziéme jour
de janvier 1970

CLAUDE DE LORIMIER PAUL HUOT
Président du SPEQ Coordonnateur des
relations de travail



Il -

PROTOCOLE D'INTEGRATION DES
PROFESSEURS DE L'ETAT DU QUEBEC
AUX COLLEGES D'ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIONNEL

Les professeurs de T'Etat du Québec intégrés & un
Collége d'enseignement général et professionnel
sont régis par la convention collective en vigueur
au Collége.

Cependant, nonobstant toute disposition contraire

de Ta convention collective en vigueur au Collége
d'enseignement général et professionnel, tout
professeur intégré profite des priviléges garantis
par 1'article vingt-et-un (21) de 1a convention
collective 1967-69 intervenue entre le Gouvernement
du Québec et le Syndicat des Professeurs de 1'Etat

du Québec et de ceux de la Tettre d'entente L-6

en annexe a la convention ci-haut citée. Les articles
du présent protocole et ses annexes font partie
integrante des priviléges garantis et s'appliquent

@ tout professeur déja intégré ou a 1ntegrer quel que
soit Te moment de cette intégration.

.Ces deux documents sont annexés aux presentes et
identifiées:

Annexe I
Annexe II
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Protocole d'application.des priviléges garantis

Tout professeur intégré & un C.E.G.E.P. bénéficie, 3 sa demande
d'un congé sans traitement d'un minimum de dix (10) mois, se
terminant Te 31 aoit. '

Cette clause ne peut avoir pour effet de réduire la durée des
congés sans traitement déja accordés.

Le professeur dont les services ne sont pas retenus par le
C.E.G.E.P. pour 1'année scolaire qui suit le congé sans traite-
ment doit aviser le Gouvernement de sa décision de réintégrer la
Fonction publique du Québec au moins deux {(2) mois avant son
retour. A défaut de tel préavis, le professeur est réputé comme
ayant démissionné de la Fonction publique du Québec.

Le professeur qui, bien qu'ayant une offre d'emploi au C.E.G.E.P.
pour 1'année 'scolaire qui suit le congé sans traitement, désire

‘réintégrer la Fonction publique & 1'échéance du congé sans trai-
tement prévu au paragraphe un (1) en avise le Gouvernement trois
(3) mois a T'avance. A défaut de tel préavis, le professeur est
réputé comme ayant démissionné de la Fonction publique du Québec.

A la fin de son congé sans traitement, tout professeur qui en a
fait la demande au Gouvernement -dans les délais prévus, ainsi

que tout professeur qui éventuellement revient & la Fonction pu-
blique en vertu du paragraphe six (6) des présentes est reclas-
sifié selon les réglements de la Commission de la Fonction publi-
que et effecté & une tache dans un des ministéres ou organismes

du Gouvernement. Dans ce cas, le professeur bénéficie des avan-
tages prévus d Ta convention collective qui régit le corps d'ou-
vriers, de fonctionnaires ou de professionnels dans lequel i1 est
versé et a de plus la garantie que le traitement qu'il touche au
C.E.G.E.P. au moment de son retour n'est pas diminué. Si un poste
de professeur est disponible a la Fonction publique et que le pro-
fesseur a 1a compétence pour le remplir, ce poste lui est offert
en priorité.

Toute fonction disponible dans sa ré&gion économique est priori-
tairement offerte au professeur. i

Le professeur qui obtient un emploi d'un C.E.G.E.P. ou d'une com-
mission scolaire autre que celui auguel i1 a &té intégré conserve
les droits et garanties qui lui sont assurés par la convention
collective, le protocole qui Te concerne et les lettres d’entente
intervenues entre le SPEQ. et le Gouvernement du Québec.
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L'alinéa précident s'applique d tout professeur intégré sauf

cas de congédiement non contesté ou sanctionné par une sentence
arbitrale et sauf démission ou départ qui n'est pas suivi
1'année suivante, d'un engagement dans une autre commission sco-
laire ou dans un C.E.G.E.P.

Les divers congés avec ou sans traitement n'affectent pas Tes
droits garantis ci-dessus.

11 est convenu que le Gouvernement prend Tes mesures nécessaires
pour qu'un professeur permanent conserve son statut de perma-
nent Torsqu'une diminution d'effectifs dans la population sco-
laire ou un changement administratif, technique ou technologique
exige une diminution du personnel enseignant pourvu que cette
diminution nécessaire soit diment constatée par le ministére de
1'Education.

1
En conséquence, tout professeur devenu ainsi surnuméraire ne
peut subir de discontinuité dans son traitement pourvu que ledit
professeur ait avisé le Gouvernement de sa situation dans les
trente (30) jours de 1'avis écrit qu'il en recoit du C.E.G.E.P.

Si sa permanence d'emploi Tui est assurée par 1'attribution
d'un poste dans la Fonction publique, celle-ci se fait aux con-
ditions prévues pour cette fonction mais sans réduction du trai-
tement qu'il recevait au moment de sa mise en disponibilité.

Les fonctions disponibles dans sa région économique sont priori-
tairement offertes au professeur.

Le présent paragraphe six (6) s'applique au professeur qui,

aprés son intégration, entre le personnel de cadre du CEGEP

et qui est par la suite touché par une situation telle que décri-
te a 1'alinéa un (1) du paragraphe six (6).

Le professeur intégré a un C.E.G.E.P. bénéficie du régime de
jours de congés pour maladie et congés sociaux tel que décrit
dans la convention collective du C.E.G.E.P. ol i1 s'intégre.

Cependant, ledit professeur peut bénéficier de ses caisses an-
térieurement acquises 2 1'emploi. du Gouvernement selon les
dispositions établies dans le document intitulé: "Transfert
des congés maladie et congés sociaux" dont copie est joint
aux présentes et identifiée: Annexe III. 4

Le C.E.G.E.P. maintient le plan d'assurance accident-maladie du
SPEQ et contribue dans une proportion de 50% avec un maximum de
$35.00 pour le professeur célibataire et de $85.00 pour le pro-
fesseur marié et ce, jusqu'a ce que le régime prévu a la conven-
tion collective du C.E.G.E.P. concerné entre en vigueur.




10.

11.

13.

 toute convention & intervenir entre le Gouvernement et ie SPEQ

-V -

Les frais de déplacement seront payés par le Gouvernement aux
prefesseurs suivant les dispositions décrites dans le texte
intitulé "Frais de déplacement" et signé Paul Huot dont copie
ci-jointe est identifiée: Annexe IV.

Le dossier d'intégration du professeur est transmis au C.E.G.E.P.
et copie est remise au professeur dans les.plus brefs délais.
Ce dossier comprend notamment et entre autres:

1 - le classement (scolarité et expérience, &chelon).

2 - 1'état des caisses de congés maladie et de congéds sociaux,
3 - le statut de permanent s'il y a lieu,
4 - les différentes déductions actuellement opérées par le Gou-

vernement sur les chéques de paie.

IT est convenu que 1a convention collective S.P.E.Q. 1967-69 ou
s'applique intégralement aux. professeurs: intégrés jusqu'a 1'entrée
en vigueur d'une convention collective spécifique au C.E.G.E.P.
ou toute entente officielle tenant lieu de convention collective. -

Tout professeur.dont 1'institution gouvernementale ol i1 enseigne
ou encore dont Te niveau, 1'option ou la spécialité d'enseigne-
ment qu'il dispense dans cette institution, disparait ou est dis-
paru et qui obtient un emploi soit @ 1'tUniversité du Québec, soit
d une autre université du Québec, soit dans un C.E.G.E.P. ou dans
une comission scolaire autre que celui ou celle qui remplace
1'institution ou encore 1'enseignement qui disparait du-réseau:
gouvernemental, jouit de tous les droits prévus en cas de trans-
fert pour 1'un ou 1'autre-des cas d'intégration, selon le cas.

Sans préjudice au recours que le professeur pourrait avoir par
ailleurs en vertu de sa convention collective, 1e professeur qui
a un grief relatif a 1'application ou & 1'interprétation du pré-=
sent protocole et des piéces y annexées le soumet au sous-chef
du ministére de 1'Education.

Le sous-chef Te transmet & un comité paritaire formé de deux

(2) représentants du.Gouvernement et de deux (2) représentants
désignés par le SPEQ. Ce comité fait sa ou ses recommandations

au sous-chef qui prend une décision et T1a communique & 1'intéressé
et au comité dans les quinze (15) jours ouvrables de .la.ou-des
reconmandations. .
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Si Te professeur concerné n'‘est pas satisfait de Ta décision
du sous-chef, il peut soumettre son grief & 1'arbitrage selon
1a procédure établie & la convention collective SPEQ ou & dé-

. faut, selon la procédure prévue dans la-convention collective

en vigueur 3 son C.E.G.E.P.

Le tribunal.d'arbitrage tranche alors le grief d'une fagon
exécutoire en se fondant sur le présent protocole et les piéces -
Yy annexées.

IT est entendu que Tes suppléments permanents accordés par le
Gouvernement aux professeurs chefs de section permanents et
maintenant transférés & un C.E.G.E.P. font partie du traite-
ment de base. Cependant, le professeur qui occupe la fonction
de chef de section, chef de département.ou.autre -fonction ana-
logue ou encore .une fonction de direction ne bénéficie que d'un
seul supplément, le plus élevé des deux.

11 est entendu.que tout professeur ayant emprunté des jours de
congés de maladie sur sa réserve @ venir verra ces jours portés
au début de sa caisse au C.E.G.E.P. Le bilan sera opéré et,
s'il.y a lieu, le remboursement se fera lors du départ du pro-
fesseur, sans préjudice aux autres dispositions du présent pro-
tocole. :
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ANNEXE

INTEGRATION: PRIVILEGES GARANTIS

21.01

21.02

21.03

Tout professeur transféré a 1'emploi d'un Collége
d'enseignement général et professionnel ou d'une
commission scolaire bénéficie, 3 sa demande trans-
mise au sous-chef concerné, d'un congé sans traite-
ment d'un an & compter du moment ol ce professeur
est & 1'emploi de son nouvel employeur.

Le professeur qui désire réintégrer un emploi au

service du Gouvernement 3 Ta suite du congé sans

traitement prévu au paragraphe précédent en avise
le Gouvernement trois (3) mois a 1'avance.

Le Gouvernement prend les mesures -nécessaires pour
que tout professeur transféré d un Collége d'ensei-
gnement général et professionnel ou & une commission
scolaire

a) . ne subisse aucune diminution de traitement,

b) ne subisse aucune baisse dans 1'évaluation de
sa scolarité.et de son expérience, et conserve
les mémes espérances de carriére,

c) transfére les congés maladie qu'il a accumulés
et conserve les droits y afférents,

d) transfére le solde des congés sociaux qu'il a
accumulés avant le 31 décembre 1965,

e) ne subisse aucun préjudice relativement a son
fonds de pension.

Dans les quinze (15) jours de la signature de la
présente convention, les parties institueront un
"comité ad hoc de transfert" composé de trois (3)
représentants du Syndicat et de trois (3) repré-
sentants du Gouvernement pour é&tudier et proposer
aux organismes en cause les modalités d'applica-
tion de telles garanties y inclus 1'évaluation

dé la demi-année de scolarité prévue au paragra-
phe 36.10

I
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Advenant que la fermeture d'une option dans- une
commission scolaire ou dans un CEGEP affecte un
professeur permanent ainsi transféré, le Gouver-
nement prend les mesures nécessaires pour que ce

professeur permanent conserve son statut de per-
-manent.
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ANNEXE II

Lettre d'entente relative & 1'article 21

Le Gouvernement et le Syndicat conviennent que les
paragraphes 21.03 et 21.04 continueront de s'appliquer nonobstant
1a durée de la présente convention aussi longtemps que tel profes-
seur sera a 1'emploi d'une institution d'enseignement (commissions
scolaires, CEGEP) a laquelle il aura &té transféré ou pourra. étre
transféré par la suite.

Dans tels cas de transfert, la démission d'un profes-
seur permanent de la Fonction publique n'est pas réputée une démis-
sion pour fins d'application des paragraphes 21.03 et 21.04.

Les parties conviennent que dans les quinze (15) jours
de la signature de la présente convention elles institueront un
comité conjoint formé de trois (3) représentants du Gouvernement
et de trois (3) représentants du Syndicat afin de proposer au Gou-
vernement les moyens nécessaires pour assurer aux professeurs trans-
férés la méme mobilité qu'aux autres professeurs des commissions
scolaires ou des CEGEP tout en leur conservant tels priviléges ga-
rantis.



ANNEXE ITI

TRANSFERT DES CONGES DE MALADIE ET DES CONGES SOCIAUX

L'article vingt-et-un (21) de la convention collective
intervenue entre le Gouvernement du Québec et le Syndicat des pro-
fesseurs de 1'Etat du Québec 1967-69 précise les priviléges garan-
tis aux professeurs transférés a 1'emploi d'un CEGEP ou d'une com-
mission scolaire.

Le paragraphe 21.03 dudit article stinule qu'un comité ad
hoc de transfert doit &tre créé pour &tudier et proposer les moda-
1ités d'application de telles garanties. Le comité ayant &té formé,
les représentants de la partie syndicale ayant soumis certaines
demandes relatives a 1'utilisation de la caisse des crédits maladie
et des congés sociaux, lesdites demandes ont &té portées a la con-
naissance des organismes en cause et voici, tel que ci-dessous décrit,
les décisions qui ont été prises et les modalités d'application
desdites décisions.

Transfert des congés de maladie

A) Le professeur intégré.a une commission scolaire ou a un CEGEP,
aura le choix suivant:

1- Monnayage des congés de maladie a -la fin de son congé sans
traitement au taux de son salaire a la fin du congé et aux
conditions de la convention collective (SPEQ 1967-69 (1).

Le fait de monnayer oblige le professeur a démissionner de
la Fonction publique sans pour autant perdre aucun.avantage
du protocole d'intégration.aux commissions scolaires sauf
évidemment celui prévu au paragraphe 21.03 c) de la conven-
tion collective SPEQ 1967-69.

Dans ce cas, le solde non monnayable s'ajoute a la réserve
prévue au régime de congés de maladie stipulé a 1'article
5-10.2 de la convention collective provinciale. Ce solde
peut &tre utilisé conformément aux alinéas b), c) et d) du

paragraphe deux (2) suivant.

2- a) Transfert de la réserve de congés de maladie a la com-
mission scolaire ou au CEGEP.

b) Dans ce cas, ‘le professeur pourra utiliser sa caisse
ainsi transférée en surplus du régime qui sera en vi-

(1) Le versement se fera dans les soixante (60) jours suivant la
demande de remboursement; en tout état de cause, ces soixante

(60) jours ne peuvent commencer a courir qu'aprés le 31 aolGt 1970.

»
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gueur a la commission scolaire ou au CEGEP. Le pro-
fesseur malade.puisera dans la caisse qu'il a a son

‘crédit & la commission scolaire ou au CEGEP et, s'il

en vient a épuiser cette derniére, il pourra alors
puiser dans la caisse qu'il a accumulée au Gouverne-
ment.

De méme, si le professeur participe & un régime d'as-
surance-traitement instauré sous 1'autorité de la
commission scolaire ou du CEGEP, i1 pourra puiser
dans sa caisse de crédits pour couvrir les jours
d'absence pour cause de maladie qui ne seraient pas
couverts par 1'assurance-traitement.

Le professeur qui utilisera la caisse qu'il a accumulée

a 1'emploi du Gouvernement recevra, pour.chaque jour
d'absence, Te plein- traitement auquel i1 aurait eu

droit s'il avait été présent au travail. Dans ce cas,

sa caisse de crédits sera diminuée d'un montant égal

au trajtement versé. Pour effectuer cette opération, -
la caisse du professeur sera évaluée en argent (traite-
ment quotidien a la fin du congé sans traitement multi-
plié par le nombre de jours accumulés) (1/200e du traite-
ment annuel).

Au moment de la mise & la retraite, le professeur aura
le choix entre:

i) un congé pré-retraite basé sur le solde de la ré-
serve accumulée.  Ce congé ne dépassera pas six
(6) mois; :

ii) une gratification en especes &gale & la moitié du
solde des crédits accumulés avec la restriction
que cette gratification ne dépassera pas trois (3)
mois de traitement brut.

.Le.professeur qui donnera sa démission de la commission

scolaire ou du CEGEP et qui quittera 1'enseignement re-
cevra une gratification en espéces égale & la moitié du
solde des crédits accumulés (maximum 3 mois).

Le congé pré-retraite et la gratification en espéces
seront payés sur la base du trajtement que recevrait le
professeur & la fin du congé sans traitement qu'il a
obtenu du Gouvernement.

est entendu que le paragraphe deux (2), alinéas a), b),
et d), s'applique durant la période du congé sans traite-

-ment.




- XIT -

Le professeur qui éventuellement réintegre la Fonction publique
aprés avoir monnayé sa caisse de congés de maladie reprendra 3
son actif le surplus des crédits qu'il avait au moment de sa
démission et qui n'auront pas &té monnayés. I1 est convenu que
ces crédits versés a son actif ne pourront, en aucun temps, &tre
monnayés, ni entrer en ligne de compte dars un éventuel congé
pré-retraite; cependant, ils pourront étre utilisés en cas de
maladie.

Quant au professeur qui n'a pas monnayé sa caisse, il reprend

Te solde & son crédit avec tous les droits qui lui sont attachés,
sans préjudice aux conditions plus avantageuses qui pourraient
8tre prévues par la convention collective ou les conditions de
travail qui le régiront alors dans la Fonction publique.

Transfert des congés sociaux

La caisse de congés sociaux pourra €tre utilisée -de la fagon
suivante:

Le professeur aura le droit d'utiliser sa caisse de congés so-
ciaux pour les fins spécifiées a la convention co]]ect1ve qui
le régira a la commission scolaire ou au. CEGEP.

Dans une telle éventualité, i1 pourra s'absenter sans perte de
traitement pendant un certain nombre:de jours en surplus des
journées d'absences autorisées a ces fins spécifiques par la
convention collective. En aucun cas cependant le nombre de
congés additionnels ainsi autorisés ne devra dépasser le nombre
de jours permis par la convention locale.

Le professeur qui utilisera sa caisse de congés de maladie ou
sa caisse de congés sociaux continuera & recevoir son traitement:
de 1a commission scolaire ou du CEGEP.

La commission scolaire ou le CEGEP fera parvenir un état de compte
annuel a la Direction du Personnel du ministére de 1'Education, la-
queile effectuera le contrdle des caisses de congés de maladie et
de congés sociaux. Elle fera ensuite parvenir le compte au minis-
tere des Finances qui sera chargé d'effectuer 1e remboursement ' a

la commission scolaire ou au CEGEP.

Québec, 17 septembre 1969.
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ANNEXE IV

FRAIS DE DEPLACEMENT

Le Gouvernement pajera les frais de déplacement
selon les dispositions de 1'article 25 de la convention SPEQ
aux professeurs qui doivent changer de domicile & la suite de
1'int&gration des &coles gouvernementales aux commissions sco-
laires et aux CEGEP dans les cas suivants:

lo Le professeur déclaré surnuméraire dans une
école non intégrée par suite d'une diminution d'élaves ou la
fermeture d'une spécialité que la nouvelle affectation soit
faite par le Gouvernement ou que le professeur se trouve un
emploi par Tui-méme dans une commission scolaire ou dans un
CEGEP.

20 Le professeur déclaré surnuméraire dans un
institut de technologie ou dans une &cole normale parce que
le CEGEP n'a pas retenu ses services comme membre du personnel
du collgge que Ta nouvelle affectation soit faite par le Gouver-
nement ou que le professeur se trouve un emploi par lui-méme
dans une commission scolaire ou dans un CEGEP.

3o Le professeur surnuméraire normalement inté&gré
a une commission scolaire mais qui, & cause d'un manque d'emploi
risque de n'avoir pas de fonction d'enseignement pendant 1'année

- scolaire 1968-69 que la nouvelle affectation soit faite par le

Gouvernement ou que le professeur se trouve un emploi par lui-
méme dans une commission scolaire ou dans un CEGEP.

40 Le professeur 3 qui on offre un poste dans une
commission scolaire ou dans un CEGEP mais qui refuse 1'intégra-
tion & cette commission scolaire ou a ce CEGEP:
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a) s'il est réaffecté dans une école non intégrée
du Gouvernement en tant que professeur,

b) s'il est affecté dans un bureau du Gouvernement
en tant que fonctionnaire,

c). s'il est affecté dans un atelier du Gouvernement
en tant qu'ouvrier.

Les frais de déplacement ne seront pas payés par le
Gouvernement au professeur qui, se voyant offrir un poste dans
une commission scolaire ou dans un CEGEP, refuse ce poste et s'en-
gage d'une facon individuelle envers une commission scolaire ou un
CEGEP. Le congé sans solde sera cependant accordé dans ce cas.

Paul Huot
Coordonnateur des relations de travail

Québec, le 25 octobre 1968
(1) Lire: 1969-70.
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ADDE NDA:

Les paragraphes 5 et 6 suivants s'in-

tercalent au texte du 25 octobre 1968 intitulé: “Frais
de déplacement" de la fagon suivante:

50 Le professeur qui revient & la Fonction publique en

60

vertu des protocoles d'intégration aux commissions
scolaires et aux colléges d'enseignement général
et professionnel et qui est transféré dans une au-
tre commission scolaire ou dans un autre collége
ou est affecté & un poste de la Fonction publique
qui nécessite un déménagement.

Le professeur dont 1'école ferme ou dont 1'option
ou 1'enseignement pendant la premiére année d'en-
seignement d'un collége d'enseignement général et
professionnel sont déplacés de 1'ancienne école
pour tre organisés dans un autre colldge lorsque
telle fermeture ou tel déplacement nécessitent

un déménagement.
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ANNEXE V

Le paragraphe 6 du présent protocole
s'applique & tout professeur qui, en conformité avec
1'article 14.17 de la convention collective SPEQ 1967-69,

a accompli 22 mois de service au Gouvernement le jour de

son intégration au CEGEP.
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ANNEXE VI

TEXTE MODIFIANT LE SOUS-PARAGRAPHE 3, PARAGRAPHE Al
DE L'ANNEXE III

Le texte ci-haut mentionné est modifié de la fagon

suivante:

Dans ce cas, le solde non mbnnayab]e
s'ajoute 3 Ta réserve des congés maladie prévue
par la convention collective qui régit les condi-
tions de travail des professeurs du. CEGEP. Ce solde
peut €tre utilisé conformément aux alinéas a), b),

c) et d) du paragraphe 2.
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Québec, le: 23 juin 1972
Madame Yvette Roberge Martin
Service du personnel
Ministére de 1'Education
Complexe G (16e é&tage)
Québec
SUJET: Protocole d'intégration
des professeurs: Rembour-
sement .de .congés-maladie
Madame,

Dans ‘e calcul du remboursement des
congés de maladie effectué en vertu du protocole d'intégra-

“tion des professeurs (SPEQ), le salaire de base utilisé doit

&tre nonobstant la fonction exercée a la commission scolaire,
au collége ou a 1'université par ledit professeur, celui qui
correspond & sa scolarité et @ son expérience & la fin de son
congé sans traitement et aux conditions de la convention col-
lective SPEQ 1967-69. : :

Veuillez agréer, madame, 1'expression
de mes sentiments Tes meilleurs.

Paul Huot
Directeur

ClL/cp









