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CHAPITRE 1-0.00 - INTERPRETATION

Article 1-1.00 - Interprétation

1-1.01

1-1.02
1-1.03
1-1.04

1-1.05

1-1.06

1-1.07
1-1.08

1-1.09

Dans la présente convention collective, on entend
par: . : )

1]

College: .Le Collége d'enseignement général et
professionnels : . - 3

institué en vertu de la Loi des Colleges d'ensei-
gnement genédral et professionnel (Loi 21, $Q
1966-1967, ch. 71 et amendements et Loi du Collége
Régional . du Saguenay Lac-St-Jean, sanctionnée le
19 Jjuin 1975 "Loi 91") ayant son siége sccial &

-

Gouvernement: Le Gouvernement du Québec.
Ministre: Le Ministre de 1'Education.

Ministére: Le Ministére de 1'Education.

Fedération des Cégeps: La, Fédération des Colléges
d'enseignement géneral et professionnel.

Partie patronale negociante: Le Comité patronal. de
Négociation des Colleges, institué en vertu de la
loi 55 (1978) pour 1la négociation du contenu des pré-
sentes, ou le Ministére et la Fédération des Cegeps
pour son application.

Partie syndicale négociante: Fédération Nationale )
des Enseignants Quebecois {F.N.E.Q.-C.S.N.)

Syndicat: Le Syndicat des professeurs accrediteé.

Les parties: Le Collége et le Syndicat.
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Professeur: Personne engagée par le Collége
pour y dispenser de.1'enseignement.

Professeur régulier: Professeur engagé par le
ColTege pour y dispenser de 1'enseignement ' ré-
gulier. -

Professeur. 3 1'éducation aux adultes: Professeur
engage par le Co]]ege pour y d*spenser 1! ense1gne-
ment de cours qui conduisent d@ une reconnaissance
off1c1e11e du Ministére et offerts aux étudiants
inscrits a 1'éducation aux adultes.

Professeur & temps complet: Professeur engage par
le Col]ege par un contrat d'engagement de douze
(12) mois, pour assumer une charge compléte con-
.formément & la convention collective. Toutefois,
le professeur engagé avant- le ler octobre pour
assumer une charge compléte détient un contrat a
temps complet sauf pour le salaire. De plus, les
professeurs! visés par les clauses 5-1.08, 8-4.11,
8-7.06 et 8 7.07 det1ennent un contrat & temps
complet.

\

Professeur a temps partiel:

a) Sous. reserve de la clause 1-1. 13, le professeur

- "engagé par le College par un contrat de moins-
_de douze (12) mois, mais pour une charge ega]e
a celle d'un professeur a temps complet et qui
doit assurer une d1spon1b1l1te conforme a la.
clause 8- 2 01, alinda a); )

ou

le professeur engagé par le Co]lége par un con-
trat-de douze (12) mo1s'ou moins, pour assumer
une charge inférieure 3 celle du professeur a
temps complet et qui doit assurer une disponi-
bilité conforme a la c]ause 8-2.01, alinéa b).

Professeur charge de cours: Professeur engage par
Te Collége qui doit fournir en plus de sa'presta-
tion de cours, la correction et la surveillance
des examens et des travaux dans la discipline en-
seignee.

B




1-1.16

1-1.17

- 71-1.18

A\

1-1.19

1-1.20

1-1.21

1-1.22

Professeur remp]aganf: Professeur qui détient un

contrat de professeur 3 temps complet et ‘qui est
engage comme tel par le Collége pour remplacer un
ou plusieurs professeurs.

Grief: Toute mésentente relative d 1'interpréta-

tion ou a !'application de la presente convention

~col]ect1ve.

Ancienneté: _Temps en annees et en Jours a 1'emploi

du Col]ege a titre de .professeur ou d'une 1nst1tu- o

tion a laquelle le Collége succéde.

Année d'éngagement: Période de douze (12) mois

“prevue au contrat individuel de travail durant -

laquelle le professeur est & 1'emploi du Collége.

Année d'enseignement: Période de dix (10) mois de

disponibilite.-a 1 intérieur 'd'une annee d'engage-
ment.

Expérience pertinente: Toute -expérience profes-

sionnelle ou industrielle en relation directe avec
la discipline enseignee.

Jours ouvrables:” Du lundi au vendredi inclusive-.

_ ment alt except1on ‘des jours fériés proclamés par

1'autorité civile ou  fixes par le Collége durant
1'année d'engagement.




“Salaire: Rémunération en monnaie courante versée.
selon les normes et moda11tes de la présente con-
vention collective.

Salaire brut d'un (1) jour ouvrable: Salaire an-
nuel brut divise par deux cent soixante (260).

\

Charge d'enseignement - & pourvoir: Toute charge
d enseignement qui est creee conformément 3 la con-
vention collective ou Qui est laissée vacante par
le depart, le congé ou 1la libération d'un
professeur.

Poste disponible: Charge d' ense1gnement d pour-
voir & temps complet et répartie sur les deux. (2)
sessions:

a) créee suite 3 la répartition prévue 3@ 1'drticle
8-5.00 ou ultérieurement, su1te aux fluctuations
de clientéle reelle;

-b) ou Taissée vacante de fagon définitive, par le
départ du t1tu1a1re du poste.

. Pour une année d' énse1gnement donnée, aucun poste
d1spon1b1e ne pourra é&tre comblé comme tel. le ou

aprés le ler octobre.
. i /

Discipline: Domaine du savoir dont le sujet est
identifie par une lxste apparalssant a 1'annexe
XVII.
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CHAPITRE 2-0.00 - JURIDICTION

Article 2-1.00 - Champ d'application

2-1.01

2-1.02

2-1.03

2-1.04

La presente conventmn reg1t tous les professeurs
salariés au sens du Code du Travail et visés par
le certificat d'accréditation émis en faveur du
Syndicat.

Lorsque 1'une ou 1'autre des partles demande au
commissaire general du Travaﬂ de statuer si un
salarié est compr1s dans 1l'unité de négociation,
le statut antérieur de ce salarié est maintenu
jusqu'a décision du commissaire du Travail.

Nonobstant 1a clause 2-1.01, Ta ‘convention col-
lective ne s'applique aux professeurs a 1'éduca-
tion aux adultes que selon les modahtes prévues
a 1 artlcle 8-7.00.

Toutefois, les professeurs qui dispensent. des
cours ne conduisant’ pas & une vreconnaissance
officielle du M.E.Q. ne bénéficient pas des. dis-
' positions de la présente .convention.




Article 2-2.00 - Reconnaissance

2-2.01

En matiére de négociation, d'application et d'in-
terprétation de la présente convention collective,
le College reconnait le Syndicat comme représen-
tant exclusif des professeurs visés par le cert1-
ficat d'accréditation.

Le Syndicat reconnalt le droit du Collége & 1'ex-
ercice de ses fonctions de direction, d'adminis-
tration et de gestion de fagon compatible avec les
d1spos1t1ons de la présente convention.

/

Lorsque le Collége forme un comité qui comprend
des - professeurs, seul le Syndicat est habilité 3
les nommer & moins de dispositions contraires

. prévues a la.présente convention.

Les parties, sans limiter leurs droits reconnus 3
la présente convention collective, reconnaissent
la F.N.E.Q., la Féderation des Cégeps et le Minis-
tre aux fins de traiter de toute question relative
a v appllcat1on et & 1'interprétation des disposi-
tions de la présente convention ainsi que de toute
question d'intérét commun. .

Aux fins de la clause 2-2.04, les représentants
officiels de 1la F.N.E.Q. peuvent demander, par
écrit, de, rencontrer au plan national, les repre-
sentants de la Fédération des Cégeps et du Minis-
‘tre. Ceux-ci sont tenus de recevoir les représen-
tants de la F.N.E.Q. dans les dix (10) jours ouvra-
bles de la demande. .

De 1a méme fagon, les représentants de la Fédera-

tion des Cégeps et du Ministre peuvent demander,
aux meémes conditions et aux mémes fins, de rencon-
trer les. representants de la_F.N.E.Q.

i




2-2.06

2-2.07

Ni le Collége, ni ie Syndicat n'exerceront ni directe-
ment, ni indirectement de contraintes, menaces, discri-

mination ou distinctions injustes contre un professeur a
cause de sa race, de son origine ethnique, de sa nationa-

1ité, de son age,
orientations sexue

de ‘ses croyances, de son sexe, de ses
1les, de son état de grossesse, d'un

handicap physique, de ses opinions, de ses actions

politiques, de 1'exercice de ses libertés académiques,

de sa langue ou de 1'exercice d'un droit ou de 1'accom-
lissement d'une obligation que lui reconnait ou impose
la présente convention ou la loi.

!

Le Collége informe préalablement le Syndicatf de

toute consultation, des professeurs qu'il entend
faire ou de toute consultation des professeurs
3 laquelle le Collége contribue.
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CHAPITRE 3-0.00 - PREROGATIVES SYNDICALES

kN

Article 3-1.00 - Cotisations syndicales

3-1.01 Le Co]]ége‘préléve sur le salaire de chague profes-
§eur fégi par la présente convention, un montant
egal & la cotisation fixée par le Syndicat.

-

Pour les fins du présent article, le montant de la
cotisation syndicale correspond au taux ou au mon-
tant ‘qui est .indiqué au Collége par avis écrit du
Syndicat; cet avis, indique de plus: g o

a) 1la date de la premiére retenue, date qui ne
peut 8tre ‘antérieure au trentiéme (30e) jour
de la réception dudit avis par le College;

b) le nombre de paies consécutives sur lesquelles
le College doit répartir de fagon égale cette
cotisation. .

Le Colldge fait parvenir mensuellement au Syndi-
cat, au moyen d'un .chéque payable au pair, la som-
me des cotisations syndicales déduites & la source
sur chaque versement de salaire. .Ce chéque est
remis- au Syndicat entre le ler et le 1l5e jour du
mois; i1 porte le montant mensuel pergu pour le
mois précédent et est accompagné d'un état détaille
de la cotisation. / Une copie de cet &tat est trans-
mise & la F.N.E.Q. a tous les mois. :

/ - . . . i

L'état détaillé indique: les noms et prénoms des’

professeurs, le salaire annuel, le salaire verse

a chague periode de paie y compris, le cas echeant,
les remunérations additionnelles ainsi que le mon-

tant de la déeduction syndica]e individuelie. Par

entente entre les parties, 1'8tat detaille peut
aussi comprendre d'autres informations.

Lorsque 1'une ou l'autre des parties demande au
commissaire général du Travail de statuer si une
_personne doit rester comprise dans 1*unité de négo-
.ciation, le Collége continue de retenir la cotisa-
tion syndicale ou un montant egal a celle-ci Jjus~
~ qu'd décision du commissaire du Travail, suivant
"~ les dispositions du Code du Travail, pour la remet-
tre ensuite en accord avec ladite decision.




g -

Article 3-2.00 - Activitds syndicales

3-2.01

13-2.02

3-2.03

3-2.04

3-2.05

3-2.06

3-2.07 ¢

Le Syndicat- peut nommer un professeur a 1'emploi
du Collége comme représentant syndical et, le cas
acheant, un substitut, pour le représenter dans les
cas de griefs. S'il le fait, il en informe le
Collége. )

Le Syndicat peut nommer un tel représentant et son
substitut pour chaque campus, au sens de 1'annexe
11, ou pavillon, au sens de 1'annexe I.

En cas d'impossibilité de discuter de son grief
en dehors des heures de disponibilité, un profes-
seur peut s'absenter de son travail, sans perte de
salaire ni remboursement par le Syndicat, pour la
période ol sa présence est requise & cette fin.

-

Le représentant du Syndicat ou son; substitut
qui accompagne un professeur lors de la présenta-
tion ou de la discussion de son grief peut s'ab- -
senter de son travail, aprés avoir domné un avis,
au Collége dans un délai raisonnable, sans perte
de salaire ni remboursement par le Syndicat.
) . /

Tout requérant d'un grief qui est en audition de-
vant un tribunal d'arbitrage et un  représentant
officiel du Syndicat peuvent s'absenter de leur
travail, aprés avis au Collége, sans perte de sa-
laire ni remboursement’ par le Syndicat afin de
participer aux séances d'arbitrage.

Tout professeur appelé comme témoin devant un
tribunal d'arbitrage peut s'absenter de son tra-
vail, aprés avis au Collége, sans perte de salaire
ni remboursement par le Syndicat. La durée de sa
disponibilité est "alors sujette aux exigences du
président du tribunal d'arbitrage. . :

1
Tout membre de 1'exécutif du Syndicat peut s'ab-

senter de son travail, sans perte de salaire ni
remboursement par le Syndicat, pour participer a

“une rencontre avec les représentants du Collége.
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Tout professeur membre d'un comité oprévu 3 la
présente convention ou formé par le Collége, ou
tout professeur convoque & un tel comité peut
s'absenter de son travail, sans perte de salaire
ni remboursement par le Syndwcat pour pdrticiper
a toute réunion selon la convocation.

+

Tout professeur peut s'absenter, sans perte de' sa-
laire mais avec remboursement par le Syndicat, si
cette absence 1'empéche d'etre présent a une acti-
vite prevue pour lui ‘@ 1'horaire, afin de partici-
per & des activités syndicales officielles pourvu
que la demande ‘en soit faite en temps opportun et
qu'elle ne porte pas préjudice grave & sa charge
et 3 la bonne marche du Collége.

Tous les avis et toutes les demandes d'absence, de
11berat1ons ou de congés pour activités synd1ca1es
prévus au présent_ article doivent &tre signés par
le professeur et approuves par un . representant au-
torisé du Synd1cat._ :

Telle autorisation d'absence peut étfe refusée:

a) si le professeur a déjé béneficié pendant 1‘'an-
née d'enseignement d'autorisations a ces fins
d'une duree totale de trente (30) - jours ouvra-
b]es,

-'b) si la demande porte sur une durée .excédant. cing
{5) jours ouvrables consecutzfs. .

Les dispositions de a) et b) ci-dessus ne ‘s'appli-
quent pas & un membre de 1'exécutif ou du Bureau
fedéral de la F.N.E.Q. (C.S.N.). \

i

S1 un professeur est @lu a un poste de membre de
1'Exécutif de la Confedération des Syndicats Na-
tionaux, de la Féderation Nationale des Enseignants
Quebécois (C.S.N.) ou d'un Conseil central, le
-Collége, sur demande adressée a cette fin au moins
“vingt et un (21) jours & 1'avance, libére ce pro-
fesseur avec salaire remboursable par le Synd1cat.
- Ce congé est renouvelable automatiquement d'année
en_année pour la duree du terme.




3-2.14

3-2.15
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Les memes -dispositions s'appliquent. 3 moins d'en-
tente entre les parties, 3 un maximum d'un (1)

professeur appelé 3 remplir .une fonction “syndicale
permanente.

Les membres du Bureau Fédéral de la F.N.E.Q. ob-
tiennent de leur Collége respectif, pour- la durée
de leur mandat, un congé avec salaire non rembour-
sable par le Syndicat ne totalisant pas plus de
soixante-quinze (75) jours ouvrables pour 1'ensem-
ble de ces membres par année d'enseignement, 3 la
condition cue ces absences ne causent pas un pre-
Judice grave & leur charge. Ceci ne s'applique
pas pour un membre de Ta F.N.E.Q. qui est libére
& plein temps par son Collége.

Quand un professeur libéré désire reprendre son
poste, il donne au Collége un préavis de vingt et
un (21) jours si sa fonction syndicale est élec-
tive. De plus, dans le cas d'une fonction .non
élective, le retour au travail doit coincider avec
le début d'une session.

Si un professeur césse d'exercer ses fonctions
syndicales non &lectives et qu'il lui est impossi-

“ble de reprendre immédiatement son poste de pro-

fesseur a cause des conditions prévues au paragra-
phe précédent, ce professeur bénéficie alors d'un
congé sans salaire a compter de la date ol le Col-
léege est officiellement avisé de cette Situation
par_ 1'organisme pour lequel le professeur est li-

béré. Pendant ce congé sans salaire. le professeur

‘continue de bénéficier de tous  les droits qui

étaient les siens comme professeur 1ibéré avec
salaire.

De plus, et aux meémes conditions, dans le cas de
retour prévu 3 Ta présente clause, le Collége ac-
corde, sur demande présentBe au moment prévu pour
1'avis "de retour, un congé sans salaire d'une
durée maximale d'un (1) an.

Au niveau local, les parties peuvent convenir de
}ibérations pour fins de fonctionnement_interne du
Syndicat. = Cette 1libération se fait 3 méme le
nombre de professeurs allouds au Collége sans
remboursement par le Syndicat.
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- Sans restreindre la portee de 1'alinéa precedent, s
le nombre minimum de professeurs a temps complet ou
1'équivalent ainsi libéré est le suivant:

- un (1) professeur pour un Collége dont 1'alloca-
tign est de cent (100) professeurs et plus; 1

= 0.75 pour un Collége dont 1'allocation est entre
cinquante (50) et cent (100) professeurs;

0.5 pour un Collége dont 1'allocation est de
moins de cinguante (50} professeurs.

A titre de remboursement de salaire prévu au pré-
sent article, le Syndicat paie au Collége le sa-
laire brut de celui qui remplace le professeur’
_concerné pour la periode en cause. .

Les sommes dues par le Syndicat au Collége &
titre de remboursement de salaire sont payees
dans Tles trente (30) jours de 1'envoi au Syndicat
d'un é&tat de compte mensuel détaillé indiquant
les noms des .professeurs absents, la durée de
leur absence, les noms des professeurs qui ont
fait le remplacement et le montant & étre versé.”

,‘) ) *
Le professeur qui bénéficie d'une libération, d'une
absence ou. d'un congé prévus au présent article,
conserve tous les droits prévus a la -convention

collective a moins de dispositions spec1f1ques
- a 1'effet contraire. = .

Le Collége alloue aux membres de 1'ex&cutif du Syn-
dicat une méme periode d'au moins une demie (1/2)
journée par semaine libre.de toute prestation d'en-
seignement & la condition que le Syndicat informe
le College du nom des professeurs concernes en
temps utile pour 1' elaborat1on de 1'horaire des
cours.

a) Si le cadre général des négociations pour le
renouvellement de la’ présente convention col-
lective demeure le méme, les conditions appa-
raissant @ 1'entente sur les libérations . si-
gnée par les partles négociantes et modifiges
conformement a 1'annexe XXIII seront recondui-
tes. Les libérations prévues a cette entente
commenceront au début de la phase de négocia-
tion prévue @ 1a loi. ~

AN




b)’
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Si ce cadre géneral &tait changé, les ‘parties
neégociantes s'entendent sur le principe de la
1ibération syndicale de professeurs, sans perte
de salaire ni remboursement par le Syndicat en
periode de negociation. Le nombre de profes-

seurs libérés et les modalités de cette libéra-
tion sont alors arrétés par les parties e
cause. .
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“Article 3-3-00 - Droit de réunion, local et affichage

3-3.01

.
~

Le Syndicat a droit de tenir des réunions pour
les professeurs.dans les Jocaux du Collége moyen-

+ nant un avis préalab]e. Cette. utilisation. est

sans frais sauf si, exceptionnellement, elle eén-
traine des deébourseés particuliers supp]ementa1-
res. ‘ )

1

Le Coliége met & la disposition du Syndicat un
Tocal adéquat que le Syndicat peut utiliser pour
fins de secrétariat 'général. L'equipement de ce
local sera déterminé par entente entre le Co]le-
ge et le Syndicat. De plus, 1'entretien ménager
usuel est assumé par le Collége.

i ’

Le Syndicat peut afficher a un ou des’ endro1ts
appropriés mutuellement acceptables et réserves
exclusivement a cette fin, tous les avis, bulle-
tins, documents pouvant intéresser les profes-
seurs. o ) ‘

i

Tout professeur peut afficher & un ou des endroits

appropriés et déterminés par le Co]]ege, des avis,
bulletins et documents pouvant intéresser les pro-
fesseurs.

Le Syndicat peut distribuer tout document-aux pro-

fesseurs en le déposant a leur bureau, leur salle
ou dans leur casier respectif. Le Syndicat peut’
utiliser -les services du courrier 1hterne pour la

d1str1but1on dans les casiers.

)

Le Collége permet au Syndicat d'utiliser ses ser-
vices habituels  ,d'adressographie, de’ photocopie,
d'imprimerie\ et d'audio-visuel, selon les normes
de fonctionnement de ces services.
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CHAPITRE 4-0.00 - INFORMATION ET PARTICIPATION

Article 4-1.00 -~ Information

4-1.01

Le Collége transmet au Syndicat et & la F.N.E.Q.

la liste des professeurs ainsi que celle du per-

sonnel professionnel et du personnel de "direction.

La liste doit indiquer pour chaque professeur:

a) les noms et prenoms {identification du campus
ou pavilion le cas écheant);

_b) la date de naissance;

c) le sexe;
d) la citoyenneteg;
e) 1'adresse;

f) le numéro d'assurance sociale;

" g) le numéro de t&laphone;

h) la scolarité officielle et 1'expérience;

i) 1'ancienneté, selon la liste officielle-confor-
mément aux stipulations de 1'article 5-3.00;

j) le statut du professeur (permanent, non-permanent,
remplagant); :

k) le titre du professeur, (temps complet, temps
partiel, chargé de cours);

1) ‘les années d'expérience professionnelle et
" industrielle;

m) le salaire et le classement.

Le Syndicat doit recevoir cette liste au plus tard
vingt (20) jours ouvrables aprés le début de 1la
premiére (lére) session. Copie de -cette liste est
simultanément transmise a la F.N.E.Q. -

S
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A la deuxidéme (2e) session et. dans- un délai iden-
tique, le Collége ne sera tenu de faire parvenir
au - Syndicat que les corrections & 1la .liste déja
fournie & la premiére (lére) session. Copie de ces
corrections est simultanément transmise & la r.N.E.Q.

Le Col]ége_ informe le Syndicat et la F.N.E.Q.
de .toute démission et des demandes de mise & la
retraite de professeurs dés qy'i] en est saisi.

/

Le Collége transmet au Syndicat deux (2) exemplai-
res de tout document relatif & la présente con-
vention collective et de toute directive ou docu-
ment d'ordre général & 1'intention des professeurs.
Le Collége, de plus, affiche un  exemplaire des
mémes documents.’

Toute directive relative a 1'interpré&tation de la con-
vention collective et adressée par le Collége & un dé-
partement est transmise en méme temps au Syndicat. '

Le Colldge fait parvenir au Syndicat deux (2) exem-
plaires de tout document non confidentiel remis aux
membres des commissions, conseils et comités ou pro-
" duits par lesdits organismes au sein desquels le
Syndicat a désigné, nommé ou suggeré des membres
ainsi qu'une copie des avis de convocation, projets.
d'ordre du jour et procés-verbaux du Conseil d'ad-
~ministration. ‘

s

Le Collége transmet au Syndicat et & la F.N.E.Q.,
un exemplaire de . la liste compléte des gtudiants
réguliers ainsi que celle des &tudiants a 1'éduca-
tion aux adultes qui suivent des cours intégrés a
1'horaire des etudiants réguliers et des cours aux-
quels ils sont inscrits et ce, dans les trente (30)
jours ouvrables qui suivent le ‘début de chaque
session. .
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N

Le Colldge fournit sans délai’ au Syndicat la liste
compléte des membres de tous les comités et commis-
sions du Collége ‘auxquels participent les profes-
seurs. En outre, le Collége fournit la liste com-
pléte des membres 'de tous Jes comités et commis-
sjons qui existent au Collége et dont le mandat est
de dafinir les objectifs généraux du Collége ou
d'un secteur donné. ’

Le Syndicat fournit au Collége la liste des membHes
de son conseil executif. :
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Article 4-2.00 - Comité des relations du travail {C.R.T.)

4-2.01

Le Comité des relations du travail est un co-
mite permanent regroupant les parties. 11

"sert & discuter et d chercher une entente sur

toute question relative a 1'application et 3
1'interprétation de la  convention collective
et aux conditions de travail.

Dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent
la signature de la présente convention collective,
chaque partie nomme au moins trois (3) et au plus
sept (7) représentants et en informe 1'autre par
ecrIt. N ‘

Au cas ol 1'une des parties devra1t proceder au rem-
placement d'un ou de p]us1eurs de ses représentants,
elle informe, par écrit, 1' autre partie du nom de
ces personnes.

Sous réserve des dispositions du présent article,
le C.R.T. est autonome quant & son fonctionnement.

Le C.R.T. se reunit 3 la demande de 1'une ou 1'au-
tre des parties et le Collége 1le convoque. Aux
fins des presentes, toute rencontre valide du C R.T.
constitue une réunion.

Le C.R.T. doit se réunir dans les cing (5) Jjours
ouvrables de la réception d'une telle demande. La
partle qui demande une réunion du C.R.T. ou qui fait
1nscr1re un po1nt a l'ordre du .jour fournxt a
1'autre partie, s'il y a lieu, en méme temps qu ‘elle
demande la réunion ou fait inscrire un point @ 1'or-

dre du jour, la documentation qu'elle posséde et
juge pertinente. Un avis écrit de copvocation et le
projet d'ordre du jour comportant tout point que,
soit le-Collége, soit le Syndicat, veut y inscrire

_ doivent -8tre transmis au Syndicat au moins quarante-

huit (48) heures avant cette reun1on. Cet ordre du
jour doit @également &tre affiche 3@ 1'intention de

1'ensemble des professeurs dans le meme délai, en

meme temps qu'il est transmis au Syndicat.




4-2.06

4-2.07

4-2.08

4-2.09

4-2.10

4-2.11

‘4-2.12 .

|

- 19 -
A défaut par le College d'envoyef au moins deux (2)
représentants a la réunion diment convoquée, il ne
péut procéder sur les sujets inscrits a 1'ordre du
jour. :

A défaut par le Syndicat d'envoyer au moins deux
(2) représentants a la réunion diument convoqueée,
cette réunion est automatiquement reportée a ia
troisiéme (3e) journgée cuvrable du moment (date et
heure) prévu a 1'avis de convocation original.. A
défaut par le Syndicat d'envoyer au moins deux (2)
représentants dans ce dernier cas, le Collége peut
procéder sur toute question qui &tait inscrite a
1'ordre du jour. \

Dans le cas ou les parties n'arrivent pas a une
entente sur un sujet inscrit & l'ordre du jour, le

Collége procéde, a moins que les parties au C.R.T.~

ne s'entendent pour un ajournement & une date dont
elles conviennent. Le Collége dispose de dix (10)
jours ouvrables aprés la réunion pour transmettre
sa dacision au .Syndicat et, s'il y a lieu, au pro-

fesseur concerné. Toutefois, i1 ne peut le faire
avant le cinquiéme (5e) jour ouvrable qui suit la

réunion et ce, pour permettre au Collége de rééva-
luer la position qu'il a tenue au C.R.T.. et pour

‘permettre au Syndicat de faire des représentations

additionnelles sans gque cela ait pour effet de mo-
difier les délais prévus au présent article.

A défaut d'entente consécutive a la rencontre du
C.R.T., la position du Collége est transmise par
le College au professeur conterné au moins deux (2)
jours ouvrables avant que ne soit prise une deci-
sion le concernant. i '

Dans des circonstances exceptionnelles, telles que
des décisions de politique générale, le Collége beé-
néficie d'un délai plus long que celui prévu a la
clause 4-2.07. ’ - b

Le Collége, affiche,. 3 1'intention de 1'ensembie des
professeurs, toute entente ou décision de portée
collective et ce, dans les cing {5) jours ouvrables
de 1'entente ou de la décision, sauf entente con-
traire entre les parties pour aviser individuelle-
ment chaque professeur. )

“Pour se réunir validement, le Comité doit compren-

dre au moins deux (2) représentants de chacune. des
parties. ‘ o

Le procés-yerbal d'une réunion du C.R.T. doit &tre
adopté et signé par les parties au plus tard a@ la
réunion suivante; il peut 1'8tre, en tout ou en
partie, séance tenante. Le procés-verbal ne doit
contenir que les attendus, les propositions et,
s'il y a lieu, les ententes. A
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4-2.14
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Le professeur dont le cas est discuté au C.R.T. en

est prealablement averti par écrit par le Collége. A
sa demande, le professeur est entendu par le C.R.T..
Cependant 1orsque le C.R.T. etudie 1'éventualité
d‘une réduction d'effectifs ense1gnants en vertu de
la clause 4-2.14 a), le Collége n'a pas a en
informer individuellement chaque professeur. v
Avant de prendre une decision relative: aux ques-
tions suivantes, 1le College _doit- convoquer le
C.R.T.: - _ » N «

a) les mesures de transfert d'enseignement, d'en-
tente avec d'autres -institutions d'enseignement
et de modifications de structures scolaires;
les réductions -d'effectifs, la fermeture, d'op-
tion, la cession partielle d'enseignement, 1'ou-

_verture d'option, la cession totale ou partielle
d‘option, la régionalisation, 1'implantation de
- cours institutionnels;

b} les implications contractuelles résultant des
mesures visées a la clause 4-2.14 a);

€) toute exception a la c]ause d‘exclusivité de
service telle que deéfinie a la clause 5- 1.02;

d) 1la repart1tlon des montants conformement a laA
clause 8-4.07; :

/
e)' toute demande de congé sans salaire non prévu a
la presente convention collective;

f) le conged1ement d'un professeur,

g) 1 engagement du professeur a1 ensexgnement ré-
"gulier et du professeur & temps complet a 1'edu-
cation aux adultes, sauf pour les cas prévus a
la clause 524.19 a), alinédas 1, 2, 3, 4 et 6;

h) le non-rengagement d'un professeur non-permanent
a temps complet;

i) toute mesure dlsc1p11na1re conformement a 1 arti-
cle 5-5.00;

J) les régles de dlstr1butxon de la charge d'ensei-
gnement;

k) 1la détermination d'une politique de suppleéance;
1) tout echange 1nter-co]leges au sens de 1' article
5-15.00.

'




4-2.15

4-2.16

4-2.17
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Le Coliége doit convoquer le C.R.T. sur tout Titi-
ge que lui soumet le Syndicat ou un professeur rela-
tivement:

a) @ la tache et & la charge 'd'enseignement d'un
professeur;

b) aux transferts; A

c) a 1'agtribgtionﬂ aux professeurs du Coliége de
cours, & 1'éducation aux adultes ainsi que des
cours de suppléance prolongée;

d) 3 1'évaluation de 1'expérience;

e} & la 'suite de 1la réinstallation d'un “profes-
seur;

-~

f) a 1 application du régime des frais de dep]a-
cement et de séjour, tels que prevus a 1'arbi-
cle 6-7.00;

g) aux imp]ications contractuelles 'résultant d'une
perturbation ou d'une interruption de la marche
normale du Collége;

h) & une remarque défavorable ou une piéce incrimi-
nante versée au dossier d'un professeur;

i) aux modalités de remboursement par le professeur
d'une somme résultant d'une erreur sur la paye.

\

Tout grief 1logé conformément a la clause 9-1.03-
peut etre soumis au C.R.T. par Tle College ou le
Syndicat. ~Dans ce cas, le C.R.T. doit s' en saisir
immédiatement et tenter, d'arriver a une entente
conformément aux dispositions du présent article.

Une entente intervenue en vertu du présent arti-
cle lie le Collége, ‘le Syndicat et le professeur.

Toutefois, une telle entente ne peut avoir ~pour
effet de restreindre les droits du professeur tels

que prévus 3 la conventlon collective, sauf s'il
est lui-méme partie & 1'entente.
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Article 4-3.00 - Département et responsable de la-coordination

)

departementale

A

* Pour les fins de la presente convent1on,_1e dépar-

tement est constitud de 1'ensemble des professeurs
de 1' ense1gnement regu11er et des professeurs a
temps complet 3 1'@ducation aux adultes d'une ou de
plusieurs disciplines d'un Collége ou d un Campus.

Les critéres relatifs -3 la création des départements’
et 3 la fixation de leur nombre sont établis par le
Collége apreés consu]tat1on de la Commission Pedago-
glque.

)

.

Le responsable de la coordination départementale est
un professeur permanent qui:

. a) conse-ve au moins trois (3) périodes d'enseigne-

ment par semaine; _ - .

b) coordonne 1es activités requises pour la reallsa-
tion des fonctions du departement prevues a la
clause 4-3.08;

N

remplit les taches administratives inhérentes &
sa fonction et administre le budget du départe-
ment. . \

Le département, lors de la déesignation du respon-
sable de la coordination départementale, peut de-
signer d'autres professeurs du departement chargés
de responsabilites spec1f1ques determinées par le
département. :

-

Dans ce cas, 1e departement peut repartlr en conse-
guence les libérations prevues 3 la clause 4-3.11s

‘De plus, i1 peut aussi répartir les sommes prevues a

la clause 4-3.12, une fois que celles-ci ont eté ré-
parties entre les responsables de la coordination dé-
partementale, le cas echant. Le département 1nd1que
alors au Collége la fraction de ces sommes a gtre
versee 3 chacun des professeurs du département con-
cernes.
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Les .professeurs du départemént doivent désigner,

au plus tard le 15 avril, selon . leur propre
procédure, le responsable de la coordination dé-
partementale pour 1'année d'enseignement suivan-
te. Le département -informe le Collége du nom du
responsable de la coordination départementale.
11 ‘est ensuite rommé par le Collége dans le mois
qui suit et ce dernier fixe aiors la date de son
entrée en fonction. Le Coilége peut revoquer
pour cause, et & ce titre, un responsable de la
coordination départementale. A ia demande du dé-

. partement, le- Collége peut aussi révoquer, et a

ce titre, le responsable de la coordination
départementale. :

~

Si le département désigne d'autres professeurs
chargés de responsabilités spécifiques, tel que
prévu a la clause 4-3.04, i1 informe le College
de leur nom et de leurs responsabilités respecti-

ves. i
4

A défaut par les professeurs de désigner ie res-
ponsable de la coordination .départementale, le
Collége assume directement les fonctions de la
coordination  départementale décrites & la
clause 4-3.03 et la clause 4-3.11 ne s'applique
pas pour ce département. .

Le mandat du respbnéab]e de la coordination dé-
partementale est d'un (1) an et renouvelable.

’

Les fonctions du département sont les suivantes:

~

"a) en assemblge départementale, sous 1'autori-

té du Collége:

1. répartir et pondérer les activités peda-
gogiques a 1'intérieur des normes fixees
par la convention collective et par le
Collége; '
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définir les objectifs, appliquer: les
méthodes pedagogiques et établir les
modes d'evaluation spécifiques & cha-
cun des cours dont il est responsable;

voir 3 dispenser tous les cours dont 11
est respopsable et en assurer la qualite
et le contenu;

procéder a 1 glaboration des prev1s1ons
budgetaires du departement

gtudier, établir et maintenir, s'il y a
Yieu, des relations appropriées avec des
jnstitutions, des organismes et des en-
treprises compte tenu des moyens mis a
sa disposition par le College.

{

assemblee départementa]e: :

définir ses régles de ‘régie inferne. et
former des comités s'il y a lieu;

désigner les professeurs appelés a sié-
ger au comité de sélection conformément
a l'article 4-4.00;

assurer 1'assistance professionnelle aux
nouveaux professeurs;

‘faire au Colldge et 3 la C.P. des recom-
mandations ' susceptibies d'améliorer -1la
qualite de 1'enseignement; )

.procéder & 1'analyse des beso1ns et des
ressources humaines et mater1e1]es du de-
partement;

voir 3 la désignation des professeurs ap-
pelés & participer 3 des comités du
Ministére de 1'Education et en informer
le Collége;

etudier les modalités de relations inter-
disciplinaires et de relations inter-
départementales;




4-3.09

a)

)
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8. recommander au (ollége et & la C.P., s'il
y a .lieu, des conditions - particuiiéres
d'admission des etudiants dans le cadre
des conditicns générales etablies par le
régime péedagogique; . )

+

9. recommander au Collége et a la C.P. des

choix .de cours. complémentaires offerts aux
etudiants;

10. former un comité de révision de trois (3)
personnes dont le professeur concerng, ha-
bititées a modifier, s'il y a lieu, les
notes finales de 1'Btudiant; . :

. - [ .

11.  transmettre au comite de perfectionnement
“son avis sur les demandes de perfectionne-
ment des professeurs; g

12. recommander au Collége et a la C.P. une
politique en vue de faire profiter la ré-
gion des ressources departementales; ~

13. &laborer son plan de travail annuel et

faire un rapport annuel de ses activites.

s . A

Le département transmet. au Coilége son plan de

~ travail et son rapport annuels. Les renseigne-

ments contenus dans ces documents ne  peuvent
servir a ' 1'evaluation des professeurs. -
- *

La selection des centres hospitaliers ou des
champs cliniques se fait .en concertation avec
le ou les départements concernés; il en est de.
méme pour 1'organisation pratique des stages.

Aux fins, du présent article, le Collége libére
un (1) .professeur 3 temps complet ou 1'équiva-
lent par vingt (20) professeurs & temps complet
ou 1'équivalent pour assumer la charge de res-
ponsable de 'la coordination départementale.

De plus, a compter de 1'annee d'enseignement
1980-1981 et pour 1'ensemble des Colléges ou
Campus, un nombre de quarante (40) professeurs

" sera ajouté & celui prévu en a) et ce pour la

coordination des departements qui dispensent
1'enseignement professionnel sous forme de sta-
ges ou d'ateliers tel que prévu aux cahiers de
1'enseignement collégial.

Le mode d'allocation de ces professeurs sera
déterminé suite aux travaux du comite prevu a
la clause 8-4.15. \

/
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¢} Les professeurs ainsi 11beres ne sont pas com-
pris dans le calcul déterming & 1'article
8-4.00. Le Collége &tablit le dégrévement de .
charge aprés avoir soumis la guestion au C.R.T.
Ce degrevement peut -varier d'un département 3
1'autre. ' ‘

f

De plus, le Col]ége dispose d'une somme égale
a 107 40$ _pour 1'année 1979-1980, a 115,505 .
pour 1 ‘annge 1980 -1981, a 126, 70$ pour 1'année
1981-1982 et & 137,303 pour 1'année 1982-1983
par professeur a temps complet ou 1'équivalent
conformément & 1'article 8-4.00. Ce -montant
! est utiliseé par entente entre 1les parties,
soit pour accroitre les liberations pour fins
de coordination departementale,, soit pour ac-
corder un supplément aux responsables  de
cette coordination. Si 1'entente est 3 .1'effet
de payer un supplément, le Collége établit 1la
répartition de ce montant aprés avoir soumis la
question au C.R.T. Le montant peut varier d'un
responsable de la coordination départementale -
a 1'autre.

\
]
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Article 4-4.00 - Sélection des professeurs regu]lers ainsi que ~

4-4.01"

4-4.02

4-4.03-

4-4.04

4-4.05 |

4-4.06

des professeurs-a temps compiet a 1'education aux

adultes.

Sous réserve des dispositions de 1'article 5-4.00,
le Collége forme des comités de sélection dont le
role est de lui recommander 1'engagement de candi-
dats professeurs.

Le comité de sélection est composé comme suit:

a) de trois (3) professeurs choisis par les profes-
seurs du département qui peuvent aussi désigner
des substituts; -

b) de deux (2)‘personnes choisies par le Collége.

Toutes les candidatures ainsi Que les attestations de
compétence et d'expérience y afférant doivent &tre
soumises par le Collége au comité de sélection.

Le comité fait ses recommandations au Collége et en
inforime le département. '

Le comité doit fonder ses recommandations sur la pré-
pondérance de la compétence professionnelle et des
aptitudes pedagogiques. .

Si la recommandation d'engagement d'un candidat est
unanime, le Collége est tenu d'engager le candidat
recommandé. Si elle n'est pas unanime, le comite
communique au Collége sa ou ses recommandations d'en-

agement majoritaires motiveées et un ordre des c1nq
?5? meilleures candidatures qui n'ont pas fait 1'ob-
jet d'une recommandation d'engagement.

Le Collége ne peut engager un professeur 3 moins que
son engagement n'ait &té recommandé par Te . comité,
sous réserve des dispositions prevues a la presente

-convention collective concernant_ 1'ordre des pr1or1-

tés d'engagement tel que défini & 1‘'article 5-4.00.

A defaut du comité de s'acquitter de ses. fonctions,
le Collége procéde 3 1'engagement des professeurs.
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Article 4-5.00 - Commission pédagogique

4-5.01

4-5.02

T

La Commission pédagogique est un organisme perma-
nent-dont la fonction principale est de faire au
Collége toute recommandation sur toute question
susceptible de maintenir, d'améliorer ou de déve-
lopper la vie pédagogique du Collége.

‘La Commﬁssion pédagogique est consultée notamment

et entre autres sur les questions sujvantes:

a)

c)

la détermination des critéres pour la créa-
tion des départements et pour la fixation de

leur nombre;

le développement et 1'implantation des ensei-
gnements a offrir aux &tudiants de 1'enseigne-
ment régulier, notamment le développement de
nouvelles options .ou spécialités en rapport

'avec les besoins du milieu et les disponibi-

1ités du Collége;

les politiques relatives au déve]oppement pe-
dagogique, ‘notamment et entre autres:

1. les pofitiques pedagogiques concernant
1'usage des services audio-visuels et
1'informatique;

2. les politiques pédagogiques concernant la
bibliothéque, 1'achat et la sélection des
volumes;

3. les normes et les priorités d'equipement
pédagogique, d'aménagement et de modifi-
cations. des locaux affectés a 1'enseigne-
ment; -

4, les politiques relatives 3 1'organisation
de 1'enseignement; -

5. les projets d'expérience et de recherche
: pedagogiques;




4-5.03

d) le calendrier scolaire et la fixation des con-
gés mobiles;

e) le transfert d'enseignement, les ententes avec
d'autres institutions d'enseignement, les modi-
fications des -structures scolaires, les ferme-
tures de programmes, d'option(s) ou d'orienta-
tion(s), les cessions partielles ou totales
d'option, régionalisation, imp]antation de
cours institutionnels en vue d'en examiner les
incidences pedagogiques;

~

f) toute politique relative aux critéres d'admis-
sion, au classement et au contingentement des
etudiants, aux choix de cours complémentaires
offerts aux étudiants;

J

g) la politique de libération pour recherche pé-
dagogique. .

'

La Commission pedagoq1que est const1tuee des per-
sonnes su1vantes

!

a) de représentants des1gnes par e Co]lege, dont
le d1recteur des services pédagogiques;

'b) de représentants des professeurs désignés par

le Syndicat;

¢) s'ils le désirent, de représentants des profes-
sionnels, des emp]oyes de soutien a1ns1 que des
“gtudiants.

A défaut d'entente quant au nombre de représentants
constituant la Commission pédagogique, elle est
constituee de dix-sept (17) représentants, dont
‘neuf (9) sont désignés par le Syndicat des profes-
. ..Seurs.
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Pendant les délais prévus a la clause 4-5.12, la
composition de la Commission pédagogique existant
au Colldge au moment-de- la signature de la pré-
sente convention collective est maintenue (sauf
entente entre les parties) et 1la Commission
pedagogique exerce les fonctions prévues a la
présente convention.

La désignation des représentants des groupes & la
Commission pedagogique se fait novrmalement & la fin
de 1'année d'enseignement. o

. . . vl
‘Le mandat des membres de la Commission pedagogique
est normalement d'une durée d'un (1) an et est re-.

nouvelable. » -

Occasionnellement et pour des fins particuliéres,
la Commission pedagogique peut consulter et inviter
3 ses seéances toute personne dont elle juge utile
de connaitre 1'opinion. | :

Le quorum est constitué de la moitié des membres
plus un (1); si 3@ une réunion, ce quorum n‘est pas
atteint, les membres présents .a la seance suivante
constituent alors le quorum pour cette reunion.

La Commission pédagogique est autonome quant & son
fonctionnement. Elle peut créer les comités et les
groupes de travail qu'elle juge utiles et elle de-
termine leur mandat.

La Commission peédagogique est convogquée par le
Collége soit & sa demande, soit & la demande de
‘cinq (5) membres de la Commission pédagogique. .




4-5.13

/

., L'avis ecrit de convocation des réunions réguliéres

et le projet d'ordre du jour doivent parvenir aux
membres au moins cing (5) jours cuvrables avant la
date de la tenue de la réunion; dans le cas des
réunions  spéciales, 1'ordre du jour et 1'avis de
convocation doivent parvenir aux membres au moins
vingt-quatre (24) heures avant la date de la tenue
de la réunion. Le Collége ou les membres qui
.demandent une réunion de la C.P. ou qui font
inscrire un point & 1'ordre du jour, fournissent,
s'il .y a lieu, en méme temps qu'ils demandent la
réunion ou qu'ils font inscrire un point 3;1'ordre
du Jjour, 1la documentation qu'ils possédent et.
jugent pertinente.( Le Collége transmet alors aux
membres cette documentation en meéme temps qufil
transmet 1'ordre du jour:s '

[ . , :
L'ordre du jour d'une réunion de la C.P. doit &tre
affiché en meme temps qu'il est’ envoyé -aux mem-
bres. .

Une copie du compte. rendu ou du procés-verbal .de
chaque réunion de la Commission pédagogique est
transmise par le Collége ‘@ chacun des membres de la
.Commission pedagogique et & chaque departement dans
les dix (10) jours ouvrables suivant la réunion.

Dans les quarante-cing (45)’3ours ouvrables de 1la
signaturé de la convention collective, le Collége
demande aux. groupes visés 3 la clause 4-5.03 de
désigner leurs représentants 3 la C.P. et convoque
la premigére.réunion de 1a C.P.

s

Le president ou le secrétaire de la Commission
pédagogique la“ représente auprés du Conseil
d'administration du Collége. 11 peut, en outre, se
faire accompagner d'un autre représentant de la
Commission, si celle-ci en décide.

Si le Collége refuse de souscrire 3 une recommanda-
tion de la Commission, il en informe celle-ci en.
lui  fournissant par é&crit les motifs de sa
décision.

1
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Chaque année, a un. moment déterming par le Collége,
la C.P. remet au College un rapport de ses activi-
tés. Ce dernier transmet une copie de ce rapport a
chacun des groupes qui a désigné des. représentants
a la C.pP. -

Avant la fin de 1'année d'enseignement, la C.P.
soumet au Collége son plan de travail pour 1!annee
~d'enseignement suivante.

A défaut par la C.P. de s'acquitter de ses fonc-
tions et d'assumer ses obligations dans les délais
utiles, le Collége procéde. . :

Les dispositions des clauses 4-5.02 & 4-5.13 inclu-
sivement peuvent faire 1'objet d'arrangements lo-
caux entre le Collége et les divers groupes impli-
qués qui le désirent (professeurs, professionnels,
employes de soutien, gtudiants) conformément a 1'an-
nexe XVIII de la présente convention collective. Ce
type d'arrangement ne peut se faire qu'une fois par!
annee d'enseignement.
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CHAPITRE 5-0.00 - L'EMPLOI ET LES AVANTAGES SOCIAUX

] -

Article 5-1.00 - Engagement

5-1.01 - L'engagement d'un professeur se fait, par contrat
gcrit, sur une formule telle qu'annex@e aux pré-
sentes. Copie intégrale du contrat signé est re-
mise immédiatement au Syndicat.

Dans le cas ol un professeur 3 temps partiel de-’
vient un professeur & temps complet gn vertu de la
clause 5-1.08, de la clause 5-1.15, de la clause
8-4.11, de la g]duse 8-7.06 ou de 1la clause
8-7.07, le College lui fait signer un contrat a
temps complet qui annule et remplace le(s) con-
trat(s) précédent(s) dgja signé(s). Le nouveau
contrat doit indiquer specifiquement la clause en
vertu de laquelle le professeur est devenu profes-
seur d temps complet.

v

5-1.02 . Tout professeur s'engage a@ fournir un travail
exclusif -au Collége pendant ses heures de dis-
ponibilité. Aprés avoir soumis la question au
Comité des relations du travail, le Collége peut

' permettre au professeur d'accomplir . un travail
rémunéré autre que son enseignement au Collége
pendant lesdites heures. Dans ce cas, 1'auto-
risation doit @tre donnge par §crit.

i

5-1.03 Le Collége doit engager des professeurs a temps.
complet pour assumer. les charges a pourvoir a
1'enseignement régulier.  Toutefois, a cause de
difficulteés de recrutement ou pour combler des
charges inférieures d une charge compléte, le
College peut, aprés avoir soumis la question au
Comité des relations du *ravail, engager des
professeurs a temps partiel et ensuite, s'il y
a lieu, des professeurs chargés de cours.

5-1.04 Le Coliédge remet un exemplaire de la présente
convention collective @ tout nouveau professeur
avant la signature de son contrat d'engagement,
3 défaut de quoi ledit contrat pourra étre dé-
claré nul et non avenu par le professeur concer-
ne. De la méme fagon, tout professeur fournit
Tes documents attestant ses qualifications et son
expérience avant la signature de son contrat d'en- i}
gagement a défaut de quoi ledit contrat est con- ‘

, ) ditionnel et ne devient valide que lors de 1la
présentation desdits documents.. Dans ce dernier
cas, le professeur et le Collége pourront conve-

L nir par écrit d'un délai pour la remise de ces

' documents, délai au terme duquel le contrat con-
ditionne! devient nul et -non avenu & moins que le ' y
retard ne sqit dii a 1*institution qui emet lesdits -
documents. .
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Lors de la signature du gontcat,‘le College remet
au professeur, sous pli separe, une copie du para-
] -

graphe précéedent. .

{ - N '
L 'enqagement du professeur permanent se renotvelle.
automatiquement d'année en annee.

L'engagement du professeur non-permanent & temps
complet se renouvelle automatiquement, & moins d'un
avis ecrit contraire du Collége, conformément & la
clause 5-1.12, ou du professeur avant le ler avril,
dans les cas suivants: ! "

a) le professeur régulier & temps complet engagé
dans un poste.disponible;

b) les professeurs visés par les clauses 5-1.08,
8-4.17, 8-7.06 et 8-7.07, de meme que les
professeurs remplagants. Les professeurs
visés par le présent alinéa 'sont toutefois mis
3 pied automatiquement au ler maj suivant sans
aucun avis ni procédure et, pour les fins de
1'article 5-4.00, seules les dispositions pré-

. vues aux clauses 5-4,08, 5-4.09, b5-4.11,
5-4,12, 5-4.13 et 5-4.19 s'appliquent dans leur
. cas, s'il y a lieu. : a ‘ “

‘Compte tenu de 1'article 8-7.00, pour le profes-

seur 3 temps complet & 1'éducation aux adultes, la
date du ler avril prévue aux clauses 5-1.05, 5-1.11
et 5-1.12 est remplacée par trois (3) mois avant. la
date d'expiration du contrat.

S

Le professeur engagé pour une (1) session, soit la
session d'automne ou la session d'hiver, pour une
pleine charge a droit & un demi-salaire annuel.

Le professeur & temps partiel, engagé par contrat-
pour une pleine charge & la session d'automne,
qui signe. dans une méme année d'engagement, un
contrat pour une pleine charge a la session
d'hiver, devient un professeur . temps complet.

Le Collége ne peut obliger un_professeur a ensei-
gner une discipline autre aque celle(s) prévue(s)
a son contrat.




5-1.10

5-1.11

5-1.12

5-1.13

5-1.14
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N -

Pour 1'engagement des professeurs et pour fins
d'application locale des clauses 4-3.01, 5-1.09,
5-3.03, 5-4.04, 5-4.05 et 5-4.06 et de 1'article
8-5.00 de la convention collective, les discipli-
nes. listees a 1'annexe XVII peuvent &tre fraction-
nees ou regroupees pour tenir compte des spéciali-
tés propres a un Collége, le tout conformément aux
dispositiohs de la lettre d'entente numéro 4.

Toutefois, ‘les inscriptions sur les listes du Bu-
reau de placement ne peuvent se faire que confor-
mément a ‘la liste en annexe XVII et les modalités
de la securité d'emploi s'appliquent alors en
conséquence. - .

Le. professeur régulier. peut démissionner pour
1'année d'enseignement suivante moyennant un avis
ecrit donne au College au plus tard le ler avril.

Ce professeur ne peut ainsi démissionner aprés
cette date sans conséntement du Collége. Le
Collége ne retient pas son consentement de fagon
déraisonnable. Advenant arbitrage, le tribunal a
le pouvoir de décider du mérite du grief et des
motifs respectifs tenant compte des circonstances;
il peut en outre accorder une indemnitée a la par-
tie lésee. Le professeur qui donne un tel avis
demeure a 1'emploi du Collége et touche son salai-
re jusqu'a la date effective de son départ.

Le Collége fa1t connaitre par ecrit au professeur
_non-permanent a temps ‘complet, les motifs précis
‘et retenus contre lui pour le non-renouvellement
de son contrat, et ce avant le ler avril. Copie
de son dossier Tui est remise en méme temps.

Le non- renouve]lement du contrat d'un professeur
non-permanent n'est pas matiére d grief au sens de
la présente convention.

Le professeur & temps complet et & temps partiel
qui cesse d'8tre a 1'emploi du Collége avant la
fin de son contrat recoit, a titre de salaire de
vacances, un cinquiéme (1/5) du salaire total ga-

.gné entre la date ou a commencé son dernier con-

trat et la date effective de son depart.




5-1.18
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Le professeur engagé a tem?s_comp]et pour remg]a-
cer un ou des professeurs beneficiant d'un congé ou
d'une ‘Tibération avec ou sans salaire, est averti

par écrit de son statut de remplagant au moment ol

sa candidature est retenue;

le professeur & temps complet qui assume une charge
de remplacement supérieure & 25% de la charge an-
nuelle d'un professeur & temps complet,. evaluee
conformément & 1'annexe III, est considéré comme
professeur remplagant; ’

* le remplacement de professeurs est régi par les

mémes critéres que ceux apparaissant a la clause
'5-1.03. .

,
Lorsqu'il' y a une charge. quelconque d'enseignement &
pourvoir dans le Collége, 1é corps professoral en est

informé par avis affiche dans les divers pavillons du
Collége et notamment dans 1la salle des professeurs.

Cet avis contient au moins la nature de la charge, la

discipline - concernée et les exigences normalement

requises.

. ‘
Une copie de cet avis doit 8tre remise en méme temps a
chaque professeur et au Syndicat. Dans les dix (10)
jours qui suivent 1'affichage, tout professeur peut
poser sa candidature par &crit auprés du Collége. /

\

Si une charge d'enseignement est creée ou devient
vacante pendant les mois de vacances, les professeurs

en sont informés par courrier & 1'adresse de Jeur.

domicile et ils peuvent alors poser leur candidature
dans les dix (10) Jjours qui suivent ‘}'estampille
officielle de la poste. | :

" Le nombre de postes dans une discipline et son applica-

tion

a) Le nombre minimum de postes pour chacune des disci-
plines est déterminé:
i) suite au projet de rébartition prévu a 1'arti-
cle 8-5.00

- par la partie entiére du nombre de profes-
seurs alloué a la discipline; ..

ii) ensuite, au premier lundi du mois d'aolt, selon
la clientdle connue 3 cette date dans cette
discipline !

i




b)

c)

)

- par la partie ent1ere .du nombre de profes-
seurs alloué a la discipline si la partie
fract1onna1re de 1'allocation est inférieure

| 3 0,75;

- ou par le nombre entier supérieur de profes-
seurs alloué si la partie fractionnaire de
1'allocation est &gale ou supérieure a 0,75

! Dans ce cas, le CollBge peut confier au dé-
partement pour 14" discipline concernée une
charge d'enseignement a 1'eéducation aux adul-
tes equivalente a la partie fractionnaire
manquante pour atteindre 1'entier.

v

Le nombre de postes additionnels ainsi créés
est transmis ‘au Bureau de placement pour 8tre
offert sur la 11ste du deux1eme 1und1 du mois
d'aout. ! . ' '

‘

iii) Par la suite, les postes sont créés conformé-
ment aux clauses 1-1.26 ou 5-4.06 B).

- -~
N

Aprés entente entre les parties et afin de limiter

~le nombre de mises.a pied ou de mises en disponibi-

’

1ité, des charges résiduelles d'enseignement dans
plus d'une discipline peuvent €tre regroupées pour
constituer un poste ou préserver un poste. De plus,
pour des raisons particuliéres liees aux difficultés
de recrutement, a la nature de 1'enseignement, ou
aux pratiques antérieures, le Collége, aprés entente
entre les parties, maintient des postes créés a meme
plusieurs disciplines ou regroupe des charges rési-
duelles d'enseignement pour créer un poste. ‘

En aucun cas, le nombre de postes dans un Collége ne
peut €tre plus grand que Te nombre de professeurs
eguivalent 3 temps complet alloué au College confor-
mément a 1'article 8-4.00 et a la clause 8-5.04.

A moins d'entente contraire entre les parties, le
College ne procéde @ aucun engagement de professeurs
a temps partiel ou charges de cours pour combler -la
partie fractionnaire de 1'allocation d une discipli-
ne et ce, jusqu'au premier lundi du mois d'aoit.




\

Article 5-2.00 - Permanence

5-2.01

~disponible, ou au ler avril de

I

Pour acquérir 1la perhanence, il faut &tre profes-
seur & temps complet et satisfaire aux dispositions
prévues aux clauses 5-2.02, 5-2.07, 5-2.08 ou 5-2.09,

v

selon le cas.
}

Le professeur qui a accumulé, a la suite de contrats
consécutifs, 1'@quivalent de deux (2) années d'an-
cienneté locale, ‘acquiert la permanence dés 1'entrée
en vigueur d'un contrat’ comme professeur a temps
complet dans un poste disponible, ou, & moins que le
Collége ne lui ait fait parvenir 1'avis prévu a la
clause 5-1.05, au ler avril de 1'année de son engage-
ment comme professeur & temps complet. visé par les
clauses 5-1.08, 8-4.11, 8-7.06, 8-7.07 ou comme
professeur remplagant. - -

3

S$'il n'a que 1'équivalent d'une (1) année d'ancienne-

té locale et & moins que le Collége ne lui ait fait
parvenir 1'avis prévu a la clause 5-1.05, il acquiert
1a permanence & son premier renouvellement de contrat
comme professeur 3 temps complet engagé dans un poste

é deuxiéme (28&me)
annee d'engagement comme professeur & temps complet
visé par les clauses 5-1.08, 8-4.11, 8-7.06, .8-7.07
ou comme professeur remplagqnt.

Un surplus de personnel n'est pas unvmotif pour ne
pas octroyer la permanence.

i

Le Collége maintient 1le statut du professeur
permanent dont: le travail n'est pas entiérement
consacré a 1'enseignement ou qui est libéré par le
Collége pour un. congé diment autorisé suivant les
modalités prévues a la.présente convention.

Le professeur permanent dans les ,institutions
auxquelles le Collége succede.acquiert la permanence
au Collége dés 1'obtention de son transfert. \

Le professeur permanent -d‘un autre Cégep ou d'une
maison d'enseignement du Gouvernement qui n'a pas
8té congédié par ledit Cégep ou le Gouvernement et
qui est engagé 1'année d'enseignement suivant son
départ comme professeur & temps complet obtient 1la
permanence dés son engagement. - \




5-2.07

5-2.08

5-2.09

A moins que le Collége ne lui ait fait parvemr ,
1'avis préevu a la clause® 5-1.05, le professeur &
temps complet & 1'enseignement régulier acquiert
sa permanence - au ler avril de sa deuxiéme (2e)
annge consecutwe d' ense1gnement a titre de pro-
fesseur & temps complet engage dans un poste d1s-
ponible.

A moins que le Coliége ne 1lui ait fait parvenir
1'avis préevu a la clause 5-1.05, le professeur visé
par. la clause 5-1.08, par ‘la c]ause 8-4.11, par 1la
clause 8-7.06 ou par la clause 8-7.07, de méme que le
professeur remplacant acquiert sa permamence au ler
avril de sa troisiéme (3e) année consécutive
d'enseignement 3 temps complet. :

A moins que le Collége ne 1lui ait fait parvenir
1'avis préevu a ‘la clause 5-1.05, le professeur a
temps complet & 1'éducation .aux adu]tes au sens de
la clause 8-7.05 acquiert sa permanence trois (3)
mois avant la fin de sa deuxiéme (2e) année consé-
cutive d' enseignement a titre de professeur a temps.
complet engagé dans un poste d1spomb]e.




 Article 5-3.00 - Anciennetd -

5-3.01

La liste officielle d'aiciennetd &tablie par le

"Collége @ la date de la signature de la convention

collective demeure en vigueur. .

A compter du ler septembre 1979, le Collége calcule

1'anciennetd de la fagon prévue au présent arti-

cle. Cette ancienneté s'ajoute a celle reconnue

par la liste officielle antérieure visée au para-

graphe précadent.
Al

P

Le calcul de 1'anciennetgé se fait de la maniére
suivante:

a) p9dr le profeﬁseur 3 temps complet: une (1) an-
née d'engagement vaut une (1) année d'ancienne-
te;

i
b) pour le professeur & temps partiel: au prorata
- de sa charge d'enseignement exprimee en équiva-
lent temps complet conformément & la clause

c) pour le professeur & la legon: 525 périodes
d'enseignement valent une (1) année d'ancienne-.
té. N

En aucun cas, un professeur ne peut accumuler plus
d'une (1) annde d'ancienneté par annge d'engage-
ment.

N

La liste d'ancienneté, par discipline, est transmise’
a chaque professeur, au Syndicat et & la F.N.E.Q..
(c.S.N.), et est affichée par ordre d'ancienneté et

3 anciennet® &gale, par ordre d'expérience et @ ex-

périence &gale, :par ordre de scolarité pendant une

période: de vingt (20) Jjours ouvrables, dans les

trente (30) jours ouvrables aprés le début de chaque

session d'automne.

A 1'expiration du délai de vingt (20) jours ouvra-
bles, la liste devient officielle, sous réserve
des contestations survenues durant 1la période
d'affichage.

1




5-3.05

5-3.06

-4 -

Si 1'ancienneté d'un professeur est corrigée a la
suite d'une contestation, la liste en est imme-
diatement corrlgee.‘ Ces corrections ne peuvent

" avoir d'effet retroactif au-deld de la date de la

signature de la convention cq]]ectlve

Les cgrréctions a la liste d'ancienneté sont
affichees et transmises au Syndicat et a 1la
F.N.E.Q. (C.S.N.).

L'ancienneté continue de s'accumuler:

a) durant une absence due soit & un accident
de travail, soit @ une maladie industrielle
reconnus comme tels  par la Commission des
Accidents du Travail;

b) durant un congé de perfect1onnement avec ou
sans salaire;

¢) durant un congé pour activités profession-
nelles prévu @ 1'article 5-9.00;

d) durant un congé, une absence ou une libéra-
’ tion pour activités syndicales prévues &
1'article 3- 2 00; ' I

e) durant un congé prBvu a 1'article 5-8.00 et
“selon les modalités qui y sont stipulées;

f) pendant les periodes d'inva]idité_touvertes
par la clause 5-6.32;

g) durant une suspension; \

h) pendant une période de mise en disponibilité
a cause d'un surplus: de personnel et tant
que le nom du professeur demeure inscrit sur
les listes du Bureau de placement.

-

L*anciennete cesse de s ‘accumuler mais demeure
au crédit du professeur

f -

.- a) pendant un congé pour 1 exerc1ce d'une char-

ge pub]1que,.

b) péndant tout congé sans salaire non visé &
la-clause 5-3.05;

c¢) pendant une période de mise a pied (sur avis

ou de fagon automatique) tant que le nom du

- professeur est inscrit sur les listes du Bu-
reau de placement;
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d) aprés 1'application des dispositions de la.
clause 5-3.05 f); - .

-e) durant 1'occupation d'une fonction pédagogique
‘ en dehors de 1'unité de negociation;

£) durant la periode ot le professéur a differé la
prime .de séparation conformément & la clause
5-4.16. ,

L'ancienneté accumulée se perd:

a) par une demission, sauf dans le cas du trans-
fert volontaire d'un professeur a un autre
College; .

b) par un congédiement; ' . .
¢) par un non-rengagement et ée, en autant que le

professeur ne soit pas engagé a nouveau a la
., ‘session réguliére suivant son non-rengagement. .

Les délais prévus a 1a clause 5-3.03 ne peuvent
avoir pour effet de priver un professeur des
droits que lui procure son ancienneté. . o

{

s
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! J - e . .
Article 5-4.00 - Modalités de la sécurité d'emploi

5-4.01

5-4.02

5-4.03

»

Les régles ci- apres enonhees ont pour but
d' assurer uhe securité d'emploi au profes-
seur a temps complet permanent et de favori-.
ser une meilleure utilisation des effectifs
enseignants dans le secteur C.E.G.E.P.

Pour les fins du presgnt article, le terme
“zone" doit é&tre compris, pour chacun des
Colléges, comme 1'ensemble des Colléges qui
1u1 sont rattachés, tel qu'il apparait a
1lannexe X de la présente convention.

Dés qué.le Collége, pour les fins de 1'en-

" seignement régulier, entreprend des pourpar-

lers en vue de la modification, de la ces-
sion ou du transfert des responsab111tés ad-
ministratives ou pédagogiques & une commis-
sion scolaire ou & une corporation publique
ou privée ou qu'il’ entreprend de modifier
ses structures scolaires ou ses programmes

 scolaires, un tel transfert, cession ou mo-

dification est obligatoirement etudie -au co-
mite des relations du travail_ au moins six
(6) mois-avant que le transfert, la cession
ou la modification ne prenne effet et ce
conformément & la clause 4-2.14.

. 1

Le CbITége s'engage avant toute cession,

transfert total ou partiel d' ense1gnement, a
tenter d'obtenir -des tiers concernés, l'en-

~gagement de respecter les' conditions d'em-

ploi et de travail des professeurs qui pour-
raient etre concerneés.

\

Si les tiers concernés ne prennent' pas
1'engagement de " respecter les conditions
d' emploi et de travail des -professeurs
concernés ou si la cession oy le transfert
entraine un dep]acement hors de la zone du
Collége ou enseigne le professeur, tout

. professeur qui refuse le changement d'em-

ployeur pour Tune ou 1'autre de ces rai-

'sons, bénéficie des modalités de la secur1te '

d'emploi.
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Lorsqu'une fermeture totale d'un Collége,
une fermeture totale ou partielle d'une op-
tion, une régionalisation. d'options, des
modifications au regime pédagogique, ou des
modifications aux programmes d'enseignements
décidées par 1'autorité competente occasion-
nent un surplus de professeurs dans un Col-
lége, les parties negociantes, dans le cadre
de la clause 2-2.05,~ peuvent convenir de mo-
dalités spécifiques pour régler .ces cas de
surplus de. professeurs. A défaut d'enten-
te, les modalités de la 'sécurité d'emploi
prévues -3 la présente convention s'appli-
quent intégralement aux professeurs vises.

“Lorsque le Collége doit réduire le nombre de
ses professeurs a temps complet & 1'ensei-
gnement régulier et,- le cas gchéant, de ses
professeurs a temps complet de 1'éducation
aux adultes, au sens de la clause 8-7.05, et
ce 3 1'intérieur des disciplines touchées,

*i1 doit convoquer le C.R.T. avant .de
procéder & des mises & pied ou des mises en
disponibilité.

Au plus tard le 15 avril, le Collége trans-
met au Syndicat” la liste des. professeurs
susceptibles de recevoir .un avis de mise &
pied ou de mise en disponibilité.

Le nombre de professeurs en surplus, 2 1'in-
térieur d'une discipline {ou ce qui a &té
convenu comme tel en vertu de la clause
5-7.10), est &tabli par la différence
positive entre: o0

a) d'une part; le nombre entier de profes-
" seurs & l1'emploi du College dans cette
discipline une  année donnée, qui occu-
pent un poste et ceux. qui, occupant une
charge annuelle & temps complet, sont
devenus permanents le ler avril- de
1'année en cours, “le tout conformément
aux .dispositions de la ' convention
collective; ' .

et, d'autre part, la partie entiére du
nombre de professeurs attribué a la dis-
cipline concernée pour 1'année d'ensei-
gnement suivante, selon le projet de re-
partition des professeurs entre les dis-
ciplines prévu 'a 1'article 8-5.00 et
gtabli par le Collége & partir des don-
nées disponibles a ce moment. Toutefois,
si la partie fractionnaire du nombre de
professeurs attribué a la discipline
concernée est égale ou supérieure’ d
0,75, on compléte au nombre entier supé-
rieur.
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A)

B)
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Lorsque, dans une discipline donnee, par
application de 1a clduse 5-4.05, il y a un
surplus de professeurs, le College suit les
etapes suivantes: -

1) i1 procéde & la mise 3 pied du profes-
seur non-permanent 3 temps complet qui
occupe_un poste, mise @ pied qui prend
effet- @ 1a fin de son contrat;

'l 2) s'il_y a encore surplus de personnel, il

procéde d@ la mise en d1spon1b1]1te du
proquseur permanent.
A

A chacune des etapes mentionnées & la pre-
“sente clause, le College commence d'abord

par celui. qui ‘a le moins d'anciennete, 3a
ancienneté egale, par celui- qui-a le moins
d' expér1ence et a expérience égale, par
celuj qui a_le moins de scolarité, selon les
critéres prévus @ la convention collective.

Le professeur qui doit &tre mis a pied ‘ou
mis en disponibilité en vertu de Ja présente

. clause, regoit un avis @écrit a ce sujet

entre le ler avril et .le ler mai.

Au plus tard le 30 octobre suivant, le Col-
1ége annule la m1se en dispodibiliteé du pro-
fesseur concerné s'il constate que la previ-
sioh de surp]us de personnel, dans la disci-
pline concernée, etab11e conformément a la
clause 5-4.05 ne s'est pas réalisée et ce,
en appliquant les régles de réepartition pre-
vues a3 la clause 8-5.05 au nombre d'etu-
diants effectivement inscrits dans cette
discipline au 20 septembre de 1'année  en
cours. .

En aucun cas, la présente disposition ne
peut avoir pour effet d'obliger le Collége 3
dépasser le nombre de. professeurs qui 1lui
est alloué selon 1les clauses 8-4.06 et

-8-5.04.

S'i1 y a annulation, le Collége en avise le
Bureau de placement qui raye le nom du pro-
fesseur des listes.

Les dispositions suivantes s'appliquent au
professeur permanent mis en disponibilite:

Jusqu‘d cing (5) . jours 6uvrab1és aprés

- le début des cours dans le Collége ou il
est relocalisé et ce, 1'année de sa re-

localisation, 1le professeur conserve un
droit de retour a son Collége dans un ’

s
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poste disponible, soit dans sa discipli-

ne, soit dans une autre discipline s'il

pose sa candidature et s'il répond aux

exigences normalement requises par la

fonction. .Dans ce dernier cas, le Coj-

lége peut procéder a 1'engagement meme a:
1'encontre ou en 1'absence de recomman-

“dation du comité de sélection concerne
prévu a 1'article 4-4.00. Par la suite

et pendant toute 1'année de sa relocali-

sation, le professeur qui exerce son

droit de retour dans un poste disponible

n'occupe ce poste dans son Collége qu'au

début “de la sessiom suivante.

De plus, le professeur qui, 1'année de
‘sa relocalisation, désire exercer son
droit de retour dans un poste disponible
apparaissant sur .les listes du Bureau
prévues aux alinéas B) et C) ci-dessous,
doit en informer le Bureau par écrit
avant le ler avril de cette annge.

Dans - le cas. de retour ci-haut prévu, le
-professeur n'a pas droit i la prime de dé-
placement mentionnée 3 la clause 5-4.17;
s'i1 a déja touché cette prime, il doit 1a
rembourser intégralement . dans les trente
(30) jours suivant son retour.

"Le.Bureau de placement fait pérvenir au plus
tard le 157juin a tout professeur inscrit au
' Bureau une méme liste-indiquant:

1) les postes d'enseignement disponibles 3
T'enseignement régulier et i 1'enseigne-,

ment aux adultes au sens de la clause -

8-7.05, de méme que les charges. annuel-
les de.remplacement a temps.complet, par
Collége et par discipline et en indi-
quant la langue d'enseignement;

2) le nom des professeurs mis en disponi-
bilité, de ceux qui désirent exercer
leur droit de retour et pour chacun
d'eux, son anciennét&, son expérience,
sa scolarité, sa discipline, son Col-
Jége et sa langue d'enseignement.

IPar la suite,’ le Bureau de placement expédie
une deuxieme (2éme) liste.le deuxieme (2e)
lundi du mois d'aofit.

(.
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Le professeur doit exprimer son choix’en in-
diquant son ordre de préférence pour tous
les postes disponibles dans la zone ol est
situe son Collége, dans sa discipline. §'il
le désire, il peut aussi exprimer son choix
pour un poste dans une autre discipline..

De plus, le professeur peut exprimer son

choix en indiquant son ordre de préférence

pour des postes disponibles dans une autre
zone, dans sa discipline ou dans une autre
discipline, s'il y a lieu. '

Enfin, le professeur peut exprimer son
choix en indiquant son ordre de préférence
pour les charges annuelles de remplacement a
temps complet, dans sa discipline .ou dans
une autre discipline, s'il y a lieu.

Ce choix doit &tre signifié par ecrit au
Bureau de placement au plus tard sept (7)

jours aprés la réception d'une liste.

\

Toutefois, jusqu'au ler octobre de 1'année
d'engagement qui suit celle de sa mise en
disponibilité, le professeur n'est pas tenu
de choisir de poste disponible. .La présen-
te disposition est reportée d'année en an-
née tant que le professeur remplit au Col-
lége une charge d'enseignement & pourvoir
ggale ou supérieure & 0,75 d'une charge a
temps complet répartie sur les deux (2) ses-
sions, a condition qu'il ait vrempli une
telle charge au Collége 1'année suivant
celle de sa mise en disponibilité. <

Les postes sont ensuite offerts par le
Bureau en appliquant au choix exprimé par
le professeur, 1'ordre d'engagement prévu .
3 la clause 5-4.19 et-.en respectant la
disposition suivante: : .

L4

le professeur ne -peut se prévaloir
de son - ancienneté pour combler un,
poste disponible dans -une autre
zone si ce , poste disponible est
choisi et comble par un professeur
de cette zone.
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F) - Le professeur & qui le Bureau offre un poste
" disponible dans son Collége ou dans un -autre
Collége dispose d'un delai de sept_ (7
jours suite & la réception de 1'avis ecrit
3 cet effet pour faire connaitre sa reponse .
par écrit.- A moins de dispositions contrai-
res prévues au présent article, il doit ac-
cepter, dans sa zone ou dans une autre zone
s'il en exprime Te choix, un poste gui réa-
lise les conditions apparaissan} 3 Talinéa
1) ou 2) selon le cas:

1. le poste d'enseignement offert corres- |
pond & la discipline que le professeur .
enseignait au moment de sa mise en dis-
ponibilité, le poste est disponible et
1'enseignement se donne daps. la langue
utilisée au moment de sa mise en dispo-
, . nibilité, 3 moins que le professeur ne
- : désire aussi enseigner .dans une autre .
' langue. Le Collége doit accepter ce
professeur.

2. le poste d'enseignement offert ne cor-
respond pas & la discipline que le pro-
fesseur enseignait au moment de sa mise
en disponibilité, le poste est disponi-
ble, 1'enseignement se donne dans la
. langue utilisée au moment de sa mise en
disponibilité & moins que le professeur
ne désire aussi enseigner dans une autre
langue, et le Bureau de placement ou le
professeur estime qu'il répond aux
exigences du poste. Dans ce cas, le - .
Collége doit recevoir le professeur con-
cerné et le reférer au comité de selec-
tion concerné pour examiner son aptitu-
o de 3 remplir le poste disponible. Dans
. ' » ce.cas, les frais de déplacement sont a
v ' la charge du Bureau de placement et
payables par son Collége. o

Dans le cas ol le Collége estime que le
candidat référé est apte & remplir le
poste, méme 3 1'encontre ou en 1'absence
. _ de ‘recommandation du comité de sélection
[ - concerng, il doit 1'offrir au professeur
- dans les cing (5) jours ouvrables de la
date de 1'examen par le comité de selec-

tion concerne et le professeur doit ac-
cepter, le poste offert. Dans le cas

. contraire, le Bureau applique & nouveau
. " au professeur les dispositions: prévues

en F). -
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1
Toutefois, sous réserve du dernier alinéa de
la clause 5-4.07- D), le professeur visé en
F) qui- se voit offrir un poste apres la
deuxiéme (2e) 1iste doit 1'accepter, mais
n'‘est pas tenu de 1'occuper avant la session
su1vante. Pendant cette période d'attente,.

S s'il a accepte le poste offert, i1 -conserve

son lien d'emploi avec le Col]ege qui 1'a
mis en d1spon1b111te et exerce les fonctions
prevues a>.1'alinea J) de la présente

-clause.

Le professeur n'est pas tenu d'accepter une
charge annuelle de remplacement a temps
complet. Cependant, quand un professeur
permanent provenant de la liste du Bureau de
placement accepte une telle charge dans un
autre Collége, son nom demeure sur la liste
du Bureau de placement et ‘il retourne dahs
son Collége d'origine 3 la fin de 1'annge
d'enseignement.

Le professeur n'est pas tenu d'accepter un
poste disponible si 'un autre professeur mis
en disponibilité dans la méme  discipline
accepte le ‘poste. '

Un professeur n'est jamais tenu d'accepter
un poste dans une zone differente de :celle
qui est determinée par le_Collége ou il en-

_seignait lors de sa premiére mise en d1spo-

nibilite.

Le professeur qui est replacé selon les
dispositions de la présente clause transfe-
re, lorsqu'il passe a son nouveau Collége,

{ tous ses droits, dans la mesure ol ils ‘sont

compatibles avec les dispositions de la con-

_vention collective en viqueur au College qui

1'engage. De plus, il est réputé avoir dé-
missionné de son ancien Collége & partir du
moment ol le délai de cing (5) jours prévu a
la clause 5-4.07 A) ler paragraphe, pour
son droit de retour, est expire.
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Sous réserve du droit du profes§eur‘de dif-
férer sa prime de séparation prévue 3 1la
clause 5-4.16, le professeur qui refuse un
emploi qui satisfait aux conditions du
paragraphe F), voit son nom rayé de la liste
des profegsseurs benéficiant de la- sécurité

d' emploi. I1 est considéré comme ayant
remis sa démission au Collége; i1 conserve
toutefois son droit de plainte jusqu'a

1'expiration des délais prévus a la clause
5-4.13. Cette démission prend effet & la
fin de son.contrat. Il en est de meme. si le
professeur ne communique pas avec le Collége
dans les sept (7). jours de la réception de
1'avis a cet effet. Cependant, le Collége
tient compte ‘des circonstances qui justifie-
raient le non-respect'de ces- délais.

.

Le professeur mis en disponibilité pour qu1
.ni le Collége’mi le Bureau de placement n'a
"trouvé de poste d1spon1b1e au, termé de son
contrat de 1'année de sa mise en disponibi-
1ite conserve son lien d'emploi avec le
Co]lege, son salaire et tous ses droits tant
qu'il n'est pas replacé. Il est considéere
hors norme pour fins d'allocation des
effectifs ense1gnants au. Collége sauf pour
Ta charge d'enseignement & pourvoir qu'il
remp11t an enseignement regul1er. IT en
est a1ns1 pour les annees subsequentes tant
qu'il n'est pas replacé et le Co]]ege n'a
\pas 3 Tui signifier annuellement 1'avis de
sa mise en disponibilité.

Les dispositions de 1'alinéa H)-s'appliquenf
au professeur qui refuse une telle charge.

A moins que le professeur m1s en disponibi-

Tité et non re}oca11se n accompllsse daja
une charge annuelle d'enseignement 3 temps
le Col]ege peut lui- confier une ou
des activités de la tache décrite 3 la
clause 8-3.01 ou une fonction connexe pour
Iaquelle il est compétent, telle: recherche
lige a 1'enseignement, innovation
pedagog1que encadrement pédagogique général
des etudiants. Ces fonctions ne doivent
pas etre celles accomplies de fagon générale °
par une autre catégorie
d'employés. o o .

N




5-4.08

- 51 -

Avant de 'confier au professeur -visé une
telle activité ou wune telle fonction,
excepte s'il . s'agit d'une charge
d'enseignement, le Collége et le Syndicat
disposent de trois (3) semaines- pour
chercher '3 en venir & une entente sur un
projet d'utilisation propose soit.- par le
Collége. soit par un departement et sur 1a
date du debut de 1'affectation. A ~défaut
d'accord et ce délai expiré, Te Collége peut
procéder & 1'affectation du professeur dans
le cadre des activités ou fonctions
indiquées au paragraphe précédent. Dans ce
cas, le professeur doit en &tre informé cing

_(5) Jjours ouvrables avant le début de son
affectation. - ;

L'affectation du professeur do1t etre prevue
pour au mo1ns une session. Toutefo1s, si
une charge d' enseignement devient 3 pourvoir
apres 1'affectation du professeur, celui-ci
n'est tenu de 1'accepter que si la charge
d'enseignement est & pourvoir jusqu'da la fin
de la session. Dans ce cas, le professeur
occupe cette charge c1nq (5) jours ouvrables
aprés que le College 1'en ait informe.

Le professeur -non-permanent ayant regu un avis de
mise @ pied ou ayant fait 1'objet d'une mise &
pied automatique benéficie des dispositions sui-
vantes: . .

a)

 1e nom de chague professeur est ‘transmis au

ler mai et inscrit au Bureau de placement.
Le Bureau en dresse une liste et la-transmet
aux Colleéges; ‘

il regoit cette liste, celle des postes
disponibles, celle des charges annuelles de
remplacement & temps complet et celle des
professeurs mis en disponibilité prévue a la
clause 5-4.07 B). Levprofesseur doit poser
sa candidature par ecrit aux postes ou char-.
ges de son choix auprés des Co]]eges concer-
nés dans les sept (7) Jours qui suivent la
réception d'une liste. Lorsque le Collége
recoit une telle -candidature, il en fait
parvenir une copie au Syndicat; ’

cette 1nscr1pt1on au Bureau de placement
vaut 3 compter de la date de m1se F p1ed
(1er mai) et pour la durée de 1'année d'en-
. gagement qui suit celle de sa mise a pied;
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d) le professeur qui est replacé selon les dis-
pos1t1ons de la présente clause transfere,
lorsqu'il passe a son nouveau Collége, 1'an-
cienneté qu 11 a i son crédit.

.Chacun des Cegeps du reseau s' engage a:

a) transmettre, le ler mai, au Bureau He p]ace-
ment, le nom des professeurs mis en disponi-
b111te de ceux ayant regu un avis de mise a‘
pied, de ceux ayant fait 1'objet d'une mise,
d pied automatique ainsi que les rensei-
gnements demandés par le Bureau de place-
" ment;
b) transmettre au Bureau de placement, pour ]e'
.ler juin, la liste des charges annuelles de
‘ remplacement & temps complet et la liste de
tous les postes d'enseignement disponib]es a
cette date, pour 1"annge d' enseignement
su1vante, a l'enseignement régulier et 4
1'éducation aux adu]tes au sens de, \? clause
8-7.05.
La méme procédure- s'applique jusqu'au: 30
septembre chaque fois qu'on doit combler une
telle charge ou un tel poste;

c) ‘informer le Bureau de placement de 1'accepta-
- tion_d'un poste ou d'une charge annuelle de
remplacement ‘d temps complet par le profes-
seur du Collége mis en d1spon1b1]1te ainsi

que de 1'acceptation ou du refus d'un profes-
seur référé par le Bureau de placement ainsi
que’ de’ 1'acceptation d'un professeur qui a
posé sa, candidature conformément & 1'alinéa

b) de la clause 5-4.08.

A compter du 27 juin, le Collége peut commencer &
combler les postes disponibles et les charges
annuelles de remplacement & temps complet pour
1'année d'enseignement suivante, conformement au
processus ‘d'engagement prévu & la présente
convent1on, sous réserve des dispositions du
present article. :

Avant le ler octobre, ie Collége ne peut engager
de professeurs pour combler les postes disponi-»
bles et les charges annuelles de remplacement &
temps complet que si ces postes ou ces charges
sont inscrits au Bureau de placement.

s
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Bureau de placement

Le Bureau de placement est un organisme patronal
qui effectue les opérations requises au placement
des professeurs du réseau collégial conformément
au présent article: notamment, i1 remplit les
fonctions suivantes: - : \

a)

b)

i1 dresse les listes et recueille les infor-
mations nécessaires a 1'application du pre-
sent article; :

il transmet au ?rofesseur concerné, .au Syn-
dicat, & la F.N.E.Q., aux Colléges, a la Fe-

 dération des Cégeps. et au Ministére, les

listes et les informations recueillies
prévues au présent article; de plus, il
transmet le résultat de toutes les
operations de replacement au plus tard le 30
octobre au professeur concerné ainsi qu'aux
organismes ci-haut mentionnés; ce bilan doit
contenir les choix, les refus et les repla-
cements des professeurs concernes;

pour fins de replacement des professeurs mis
en disponibilite, des professeurs ayant regu
un avis de 'mise 3@ pied ou des professeurs
ayant eté 1'objet d'une mise & pied automa-
tique, i1 fait la verification et, s'il y a
lieu, la 'correction de 1'ancienneté en
s'assurant que le calcul de 1'ancienneté
reconnue, @ un professeur est conforme -aux
régles prévues aux présentes, a celles de la
convention collective 1975-1979 et: & celles
du décret tenant lieu de convention collec-
tive et des amendements. Aux fins de trans-
formation, s'il y a lieu, des heures en
année d'ancienneté, lo Bureau se référe a
1'annexe XI.

. : - N

De plus, et pour les mémes fins, dans le cas
des disciplines & specialités multiples, il
gtablit, a 1'intérieur d'une discipline, les

‘spécialités qu'un professeur dont le nom est

inscrit sur la liste est apte & enseigner.

11 transmet au comité paritaire de placement
Je résultat des vérifications de 1'ancienne-
té et des corrections effectuges de méme que
les.résultats concernant 1'établissement des
specialités a2 1'intérieur d'une discipline.
Le comité paritaire examine ces resultats et
se prononce sur ceux-ci. - A défaut d'accord,
le président rend une décision finale et
sans appel;




d)’

i1 administre les frais de déménagement pré-
vus & 1'annexe V et la prime de déplacement
prévue a la clause 5-4.17.

En cas de litige relatif aux fra1s de déme-
nagement’ ou_au pajement de la prime de dé-
placement Te’ professeur loge son grwef au-
.prés du Collége qui 1' engage

Comité paritafre de placement

a)

b)

c)

Les parties négociantes aux presentes con-
viennent de mettre sur p1ed une com1te pari-
taire de placement;

le comité parifairé est formé de représen-
tants des parties patronales et syndicales
négociantes du secteur Cégep;

les parties s'entendent pour confier la pré-
sidence du comité de placement & Me Raynald

Fréchette."
Ve

En cas de démission ou d'incapacité d'agir

du président, les parties s'entendent pour
lui trouver un remplagant. En cas de mésen- °
tente quant au choix du président, dans les
quatre-vingt-dix (90} jours de la signature
de 1a présente convention collective ‘ou dans
“les trente (30) jours de la demission ou de
1'incapacite d' agir_du président choisi, son
remplagant est nommé par 1e Ministre du Tra-

o ovailg
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y " d) le comité paritdire .de placement se réunit
' sur_demande du président ou 'de toute partie
interessee; .- ,

e) le comité paritaire de placement décide de
ses propres réglements. 11 est entendu que ;
. - le comité paritaire de placement est autori- ’
B sé 3 obtenir du Bureau de placement du sec- .
teur de 1'Education, tous les renseignements
P . qui sont. en possession du Bureau et que le
e _ "~ comité paritaire juge opportun d'obtenir.
Le responsable du Bureau de placement assis-
te aux réunions du comité paritaire de pla-
cement mais n'en fait pas partie et il n‘a
. pas droit de vote; :
1 . J

[ f)  les salaires des représentants au comité pa-
‘ ritaire sont payés_par leur employeur. Cha-
cune ‘des parties défraie les depenses encou-

\ R rues par ses représentants;

\

g) le comité paritaire de placement /a comme
mandat: ‘

1. de surveiller les intéréts des parties
aux présentes en matiére de placement

.

de personnel; : :

2. . de conseiller le Bureau de- placement
‘ "~ dans 1'exécution de son mandat. -
- . | o n

‘ 5-4.13 ‘ _Tribunal d'arbitrage spécial

1

. Les parties conviennent d'instituer un Tribunal
d'arbitrage spécial ~habilité 3 recevoir toute
' plainte d'un professeur qui estime &tre lése dans
s . les droits qui 1lui sont reconnus aux clauses
5-4.07 3 5-4.12 et aux clauses 5-4.14, 5-4.16 b)

p et 5-4.19 a) et b).
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Ce tribunal est composé de trois (3) membres.

_Le président est Me Fernand Morin; _ chacune des
parties négociantes nomme son arbitre. .

Le professeur ou le Synd1cat qui veut loger une
p]awnte doit la soumettre par écrit au Tribunal-
en s'adressant au Greffe des Tribunaux d'arbi-
trage de 1'Education dans-les trente (30) jours
ouvrables qui suivent 1la conna1ssance du fait
sans depasser six (6) mo1s de 1'occurence du
fait qui a donné naissance d’la plainte.

!

Le Tribunal d'arbitrage détermine lequel ou les-
quels des- Cégeps du réseau qu'ils soient men-
tionnés ou non . a la plainte est ou sont partie
“au litige, suivant la preuve faite devant lui.
Une erreur du Bureau de placement ne peut gtre
invoquée & 1' encontre de la recevabilité d'une
plainte ou de 1'exécution d'une sentence arbi-
- ' « trale. Lorsque le Tribunal fait droit & la

' plainte, i1 rétablit le professeur dans ses,
droits et il décide & quel Collége le professeur
doit se- présenter soit pour y demeurer, 'soit
pour y retourner, soit pour y Btre replace, so1t
pour y etre evalué, selon le cas.

Tout déplacement conéécutif i une décision - ..
arbitrale est vreporté au début - de 1'année
d'enseignement qui-suit.

Le professeuf peut toujours renoncer a 1'exécu-

tion d'une telle sentence et demeurer dans la -
situation ou il se trouve. Il en avise alors,

dans les quinze (15) jours ouvrables de la ré-

ception de 7a decision arbitrale, le Bureau de -

‘placement qui en informe le(s) College(s) con-

cerné(s)..

i La décision du Tribunal est exécutoire et Tlie oo
le professeur, Tle Syndicat, Tle(s) "Collége(s) ..
concerné(s) et le Bureau de placement, le cas
echeant.




’
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b
A

Le professeur -mis en disponibilité pour qui ni-
le College ni le Bureau .de placement n'a trouvé
d'emploi au terme de son contrat de 1'année de
sa mise en disponibilité peut présenter sa can-
didature au Bureau de placement & un plan de re-
cyclage, ou en proposer un lui-méme.

'

Le professeur qui a choisi le recyclage conserve

son plein salaire et tous ses droits jusqu'a -la
fin du recyclage et par la .suite jusqu'a ce
qu'il obtienne un poste convenant i-ses compé-

tences.

En aucun cas, le professeur n‘a 3 rembourser en
tout ou en partie le salaire, les avantages so-
ciaux ou les frais occasionnés par son recycla-

ge.

Frais de déménagement

Le professeur mis en disponibilité qui doit dé-
ménager 3@ la suite de 1'application des régles
énumérées & la clause 5-4.07 de la présente
convention bénéficie des frais de déménagement
prévus a 1'annexe V.

Un tel remboursement n'est possible que si le
nouveau Collége est situé en dehors de la zone
de son Collége d'origine. =

Le Bureau de placement peut cependant apprécier
les circonstances qui peuvent justifier un de-
ménagement & 1'intérieur -d'une méme zone et don-
ner 1'autorisation en conséquence.

Prime de séparation

v

’

a) Le professeur mis en disponibilitd et non
relocalisé a droit, en tout temps, sur- de-
mande ecrite et sur remise de sa démission,
d une prime de separation égale @ un (1)
mois de salaire pour chaque année de service
& 1'emploi d'un College a titre de profes-
seur. Pour les fins de la présente clause,
il ne peut- 8tre  compté plus de six (6)
annges de service. .




11 en est de méme, pour ]e/professeur’qui
‘refuse un poste disponible & partir du mo-
- ment de son refus;

Toutefois, i1 peut différer pour une période
maximale de douze (12) mois, 1'acceptation
de la prime. Cette période de douze (12)
mois commence 3 courir au moment ou il a ac-
quis le droit a.la prime et, 3 partir de ce
moment, i1 est considéré comme ayant démis-
sionneé mais conserve -une priorité_d'emploi.
A 1'expiration de ce dglai de douze (12)
mois, s'il n'est pas relocalisé, i} doit
accepter la prime.

$'i1 est replacé pendant cette periode, ‘il
reprend ses droits, 3 1'exception du salaire
perdu, tels qu'ils etaient au moment ou il °
est considéré comme ayant déemissionng;

L'octroi d'une telle primes ne peut étre ob-

tenu par le méme professeur qu'une . seule

fois dans le réseau des Cégeps. De plus, ce

professeur ne peut obtenir un emploi dans un

Cégep pendant un (1) an, 3 compter de la da-
“te od il a regu la prime de séparation.

Prime de deplacement

Tout professeur mis en disponibilité qui accepte
un poste disponible en dehors de la zone de son
Collége, regoit une prime gquivalente a un
sixieme (1/6) de son salaire annuel. Dans le
cas ol son Collége est seul dans sa zone, cette
prime est equivalente & un tiers (1/3) de son
salaire annuel. Cette prime est sans préjudice
aux frais Jde déménagement prévus a la clause’
5-4.15. \ : '

Preé-retraite -
=

 Dans le but d'@viter des. mises en disponibilité
et 3 la demande du Collége, un (1) an avant 1a
date Prévue de sa retraite, un professeur peut
se prevaloir d'une pré-retraite lui assurant le
plein montant du salaire qu'il toucherait s'il
demeurait a .1'emploi du Collége, sans avoir a
assumer une charge d'enseignement. Cette année
est comptée comme une année de service aux fins
du régime de retraite.
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La présente clause est sans préjudice aux droits
du professeur qui Lbénéficie déja d'un droit de
congé de pre-retraite.. .

Ordre d'engagement

a) Dans le cas ol ie Collége comble un poste .

1.

d'enseignement disponibie, i1 procéde. a
1'engagement d'un professeur dans 1'ordre
suivant et le professeur qui a le plus d'an-
ciennenté a préséance. A ancienneté égale,

le professeur ayant le plus d'expérience a

préséance et a expérience egale, celui aqui a
le plus de scolarite.

Dans le cas ou il s'agit de la méme disci-
pline, le Collége procéde a 1'engagement du
candidat selon 1'ordre de priorité et sans
passer par le comité de sélection. Dans le
cas ot il s'agit d'un changement de disci-
pline, les dispositions de la-clause 5-4.07
F) 2 s'appliquent.

’

Dans, le cas ou 1'ancienneté, 1'expérience et
1a scolarité de deux (2) ou plusieurs candi-
dats -ayant la méme priorité 3 un meéme poste,
dans un meme Collége, sont identiques, le
Bureau de placement transmet au College con-
cerné les dossiers des candidats pour -fin de
sélection par le comité de sélection. '

/

L'ordre d'engagement est le-suivant:

Le professeur du Collége visé par les clau-

“ses 5-4.07 A) et 5-4.07 I) et ce, pour un

poste dans sa discipline;

le professeur non-permanent a temps complet
du Colldge ayant recu un avis de mise a
pied, pour un poste dans sa discipline, et
ce, jusaqu'au 30 septembre qui suit sa mise a
pied; o

le professeur du Collége visé par les clau-
ses 5-4.07 A) et 5-4.07 1) et ce, pour un

poste dans une autre discipline que la sien-
ne; :

le professeur mis en disponibilité d'un au-
tre Collége que le Bureau de placement refe-
re.au Collége selon les dispositions de la
clause 5-4.07 F) alinéa 1) et ce, pour un
poste dans, sa discipline;”

’
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5. le professeur mis en dlspon.b1l1te d'un au-
tre Collage gue le Bureau référe au Collége
selon les dispositions de la clause 5-4.07
F) alinéa 2) et ce, pour un poste dans une
“autre'discipline; - ) o

6. le professeur non- permanent a temps complet
du Collége ayant eté 1'cbjet d'une mise, a’
"pied automatique, pour un poste dans sa dis-
cipline. et ce, jusqu'au 30 septenbre qu1
suit sa mise a pied;

7. le professeur non-permanent a temps complet

du College ayant recu un avis de mise a

. pied, pour un poste dans une autre discipli-

‘ ne que la sienne, et ce, jusqu'au 30 septem-
. bre qui suit sa mise & pied-

8. le professeur non- permanent H temps complet
du College ayant eté 1'objet d'une mise &
pied automatique, pour un poste ‘dans une au-
tre discipline aque la sienne, et ce, jus-
qu‘au 30 septembre qui suit sa mise @ pied;

9. le professeur remplacant 3 l‘emploi du Col-
1ége et le professeur visé par la clause
8-4.11 3 1'emploi du Colleqe. et qui n'ont
pas-eté 1'objet d'une mise a pied automat1-
que au Collége "au ler mai precedent s'ils
posent leur cand1dature par écrit dans les
délais prévus & la convention collective;

N 1
10. le candidat retenu par le Collége pour une
charqe annuelle de professeur remplagant,
s'il pose_sa candldature par écrit dans les
. délais prévus a la convent1on collective;

11. le cadre qui a déja ete professeur permanent
‘ au Colleqe et ce. pour chdcune des trois
(3) années qui su1t 1'année de sa nomination
, comme cadre, s'il pose sa candidature par
. écrit dans les délais prévus a la convention

collective;

. 12. le professeur & temps partiel @ l'emploi du
. \ : Collége et ce, pour un poste disponible dans :
) : sa discipline pour 1'année en cours, s'il . '
pose sa candidature par écrit dans les dé-
- lais préevus & la convention collective;

13. le professeur du Collége ayant regu un avis
de mise & pied ou ayant eté 1'objet d'une
mise & pied automat1que, pour un poste dans '
sa discipline, et cé, tant que son nom de-
meure inscrit sur les listes du Bureau de
placement
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Te professeur du Collége ayant regu un av1s

de mise a pied ou ayant ete 1'objet d'une

mise @ pied automatique, pour un poste dans -

une autre discipline, et ce, tant que son
-nom demeure inscrit sur les listes du Bureau
" de placement;

le professeur d'un autre Collége ayant regu
un avis de mise a pied ou ayant eté 1'cbjet

d'une mise 3 pied automatique, pour un poste

dans sa discipline, et ce, tant que son nom

demeure inscrit sur les listes du Bureau de
' p]arnment

Nle professeur d'un autre Collége ayant regu
un avis, de mise d pied ou ayant ete 1'objet
d'une mise @ pied automatique, pour un poste
dans une autre discipline, et ce, tant que
son nom demeure inscrit sur les listes du
Bureau de p]acement-

le professeur mis en dlspon1b111te qui-
différe 1'acceptation de la prime de separa-
tion et ce, pour la période prevue a3 la
clause 5-4.16 b); ,

Te professeur en congé pour charge publique,
~au terme de son mandat, dans son Collége,

s'il pose_sa candldature par écrit dans les

délais prévus a la convention collective..

Les personnes visées par les a]inéa§ 2,6, 7, B,

-13

a 17 inclusivement doivent poser leur candida-

" ture par &crit dans -les delais prévus 3 1'alinga

b)
)

‘de -1a clause 5-4.08.

Une- fois que le Co]lége a procéde a 1'attri-
bution de charges d'enseignement aux profes-

“ seurs du Collége mis en disponibilité et - non

relocalisés, et ce dans leur discipline, s'il
doit " encore combler une charge quelconque
d' ense1gnement a v ense1gnement régulier, il
procede a v engagement - d'un professeur dans
1'ordre. suivant et le professeur qui "a le
plus d'ancienneté a préséance. A -ancienneté
egale, le. professeur ayant le plus d'expée-

" rience a préséance’ et a expérience égale,

celui qui a Te plus de scolarité. -

Dans le cas ol -il1 s'agit de la. méme disci- .
pline, le Collége procéde a-1'engagement du
candidat -selon 1'ordre de priorité et sans
passer par Ie comité .de sélection. Dans le
cas ol i1 s'agit d'un changement de disci-
pline,  les dlspos1t1ons de. Ta clause 5-4.07
F) 2 s'appliquent "mutatis mutandis".
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Dans le cas ou 1'anciennet&, 1'expérien-

ce et la scolarité de deux (2) ou plu-

sieurs candidats ayant la meme priorite

’ ‘ ' : 3 une meme charge, dans un meme Collége,

\ . b sont identiques, le Collége-transmet les

v ' : dossiers des candidats pour fin de se-
‘ lection par le comité de sélection.

. L'ordre d' engagement est le suivant:

1. Le professeur du Collége ayant regu un
avis de mise 3 pied ou ayant gte 1'objet
G'une mise a pied automatique, pour une
charge dans sa discipline, et ce tant
que son nom demeurée inscrit .sur la liste
du Bureau de placement;

% 2. le professeur du Collége ayant regu un

' : : avis de mise & pied ou ayant eté '1'objet

d'une mise a pied automatique, pour une

charge dans ‘une autre discipline, et

) ce tant que son nom ‘demeure inscrit sur
. . 1a liste du Bureau de placement;

3. le professeur @ temps partiel @ 1'emploi
du Collége, ‘et ce pour une charge dans
sa discipline. /

Dans chacun des cas, les. personnes visees doivent
poser leur candidature par dcrit dans. les délais pré-
vus a la t9nvention collective. '

'
! .

c) . Ensuite, le Collége, avant d'engager tout:
autre candidat pour un poste ou une charge a
1'enseignement régulier, tient- compte des
candidatures suivantes qui doivent étre sou- y
mises par ecrit, dans les délais prévus a la
convention collective: :

- Le professeur chargé de cours & 1'emploi
du Collége; -

[

/- - le professeur & 1'emploi du Collége &
temps partiel 1'année d'enseignement pré-
cédente; '

le professeur a 1'empTdi du Collége qui
désire changer de discipline; . S

le professeur venant d'un autre Collége.
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Article 5-5.00 - Mesures discip]inairés

5-5.01

5-5.02

5-5.03,

Lorsque le Collége veut imposer une mesure disci-

plinaire & un professeur, il doit recourir a une
él% ggs deux™ (2) procédures décrites en 5-5.02 et

N

Si un professeur cause au Collége, a ses membres, a
son personnel ou - aux é&tudiants un préjudice qui,
par sa nature et sa. graviteé, nécessite une 1nterven-
tion immédiate, le Collége: -

-
a) suspend temporairement le professeur de ses
fonctions sans coupure de salaire, en lui
signifiant par écrit les motifs de sa sus-
pension; .

N

b) dispose alors de cing (5) jours ouvrables
’ pour saisir le C.RsT. de son intention de
prendre action, a défaut de quoi le profes-
seur est réinstallé sans préjudice.

Le C.R. T.,d1spose de c1nq (5) Jeurs ouvrab]es pour
étudier le cas.

/

A défaut d'entente au C R.T., le Collége rend sa
décision, nonobstant 1es délais prévus a la clause
4-2.07, dans un délai n'excédant pas trois (3) Jours
ouvrables suivant la rencontre du C.R.T., sans quoi,
le professeur est réinstallé sans préjudice.

Sur réception de 1'avis ecrit du Collége, a 1'effet
qu'il est suspendu, le professeur peut alors, dans
Tes quatre (4) jours ouvrables qui suivent, faire
parvenir au College sa demission ecrite.

Dans les cas autres que ceux mentionnés a la clause

. 5-5.02, le Co]lege, aprés avoir soumis la question au

C.R. T., peut imposer & un professeur une mesure dis-
ciplinaire, une suspension OU\proceder 3 son congeé-
diement, mais seulement aprés lui avoir signifié ses
doleances par écrit et ce, deux (2) fois dans une
méme année d'enseignement. Le delai entre les deux
(2) avis doit permettre au professeur de s'amender.

\
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/s

Toute décision de mesures d1sc1p11na1res est com-

. muniquée par avis écrit au professeur, avec ses

motifis. -~ Copie de cet avis est transmise en méme
temps au Synd1cat. , .

Sur réception de cette dec151on, le 'professeur
peut, dans les quatre (4) jours qui suivent, faire

© parvenir au Collége sa démission &crite.

Aucun -aveu signé par un professeur, ni aucune
demission donnée dans le cadre de 1l'article
5-5.00, ne peut Tui étre. opposé devant un tr1buna1

i

a) qu'un tel aveu ou -qu'une te]]e démission ne
soit donné devant un représentant du Syndicat;

b) qu'un tel aveu ou qu'ume telle démission ne
soit donné en 1'absence d' un representant du
.Syndicat et non .dénoncé par écrit par le pro-
fesseur dans les sept (7) Jours qui suivent
la signature.

Dans -les cas prévus d la clause- 5 5. 03;

le pro-

) p1rat10n de son

fesseur ne peut 8tre congédié qu'a

de son' contrat. Si le

;contrat,
s’ appuyer, sur un ou des

Collége

cette

1! expiration

lui communique
cette décision aprés le ler avril precedent 1'ex+

décision

doit

avis Just1f1es

par des

faits survenus aprés cette date.

N

5-5.07 Les Tavis et remarques adressés au professeur :
. ne peuvent €tre utilisés contre Tui quand i1 s 'est _—
. écoule un (1) an sans qu un autre avis portant -
sur un .sujet de nature similaire, ne lui ait &té.
adresse. . ‘

/

5-5.08 ) En tout ltemps, le professeur, accompagné ou non

d'un représentant du- Syndlcat peut demander de
i consulter son dossier qu1 comprend:
a) la formule de demande d'emploi;

b) le contrat d'engagement;

‘c) toute eutorisation de déduction;

i




5-5.09

5-5.10

5-5.11

5-5.13
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d} les avis, aveux, remarques défavorables et

piéces - 1ncr1m1nantes prevus au présent arti- °
cle; '

e) toute demande pour remplir une fonction; -

‘ f) les documents relatifs a la classification et

‘au classement du professeur.

Le dossier du professeur ne peut 8tre consulté que

‘par les parties au C.R.T.

Un prefesseur est tOUJours 1nf0rmé avant qu'une
remarque defavorab]e ou une piéce incriminante ne
soit versée a son dossier. Dans ce cas, le
dossier doit contenir une attestation & 1'effet
que le professeur a pris connaissance de 1la
remarque. D'aucune_fagon, une telle attestation
ne peut &tre invoguée contre le prafesseur comme

‘un aveu.

Toute remarque defavorable ou toute ‘pigce incri-
minante versee au dossier d'un professeur peut
8tre portée a 1)attention du C.R.T. -

Ala demande du professeur, le dossier peut aussi
faire mention de la participation du professeur
a tout com1te cree par le Ministére ou le Collé-,
ge, de méme qu'd toute activite profe551onne11e
accomplie au Collége.

Le professeur peut &galement exiger qué soit

'portee a son dossier toute apprec1at1on favora-

ble 3 son sujet de la part du C.R.T. ou d'un

 tribunal d'arbitrage.

Copie du dossier complet est remise au professeur
au moment de 1'avis de congédiement.

R

t

'

51 1e professeur formule un gr1ef sur une mesure
disciplinaire quelconque, une suspens1on ou un
congédiement, le Collége doit &tablir par preuve
les motifs de ces mesures disciplinaires, suspen-
sion, congédiement et leur bien~fondé.

1
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Artxcle 5-6. 00 - Assurances

. I - DISPOSITIONS GENERALES

5-6.01 _ Est 'admissible aux reg1mes d' assurance-v1e,
d'assurance-maladie et d' assurance-salaire, a
compter de la .date d' entree en viqueur des
d1fferents régimes jusqu'id sa ‘mise en retrai-
te:

L

a) le professeur 3 temps comp]et'ou'a 75% et
plus du temps complet: 1le Collége verse sa
pleine contribution dans ce cas;

b) 1e’professeur a temps partiel, qui travail-
le 'moins de 75% du temps complet: 1le Col-
1ége verse, en ce cas, la moitié de la con-
tribution payab]e pour le - professeur con-
cerng, le professeur payant le solde de la
contribution du Co]]ege en plus de sa pro-
pre contr1but1on.

N La participation d un professeur adm1551b]e
: ‘ court a compter de 1'entrée en vigueur du régj-
me s'il est en service au Col]ege a cette date,
sinon & compter de son entrée en service au
Collége, sous- réserve, en .ce qui , concerne
1'assurance-maladie, des d1spos1t10ns de la

police d'assurance.

~
~

Le professeur chargé de cours' n'a droit &

. aucune prestation en cas de deces, maladie ou »
invalidite.

' 5-6.02 . Aux fins des presentes, on entend _par personne

. a charge, le conjoint ou 1'enfant 3 charge d'un
. professeur, tel que défini ci-aprés;

a) on101nt celui ou celle qui 1'est devenu

par suite d'un mariage legalement contracte

~au Quebec ou ailleurs et reconnu comme
valable par les lois du Québec ou par le

14




5-6.03

fait pour une personne non marige de résider
en permanence, depuis plus d'un (1) an avec
une personne non mariée de sexe différent,
qu'elle présente ouvertement comme son con-
joint &tant précisé que la dissolution du
mariage par divorce ou annulation fait
perdre ce' statut de conjoint de meme que la
separatlon de fait, depu1s p]us de trois (3)
mois, dans le cas d'un mar1age non' 1égale-
ment contracte. :

b) enfant & charge: un enfant du professeur,
de son conjoint ou des deux (2), y compris
un enfant pour lequel des procedures d'adop-
tion sont entrepr1ses, non,mar]e et résidant
ou domicilié au Canada, qui dépend du pro-
fesseur pour son soutien et est age de mo1ns
de dix-huit (18) ans; ou, s 'i1 fréquente a
temps complet & titre d'gtudiant dument ins-
crit, une ma1son d' enseignement reconnue,
est-dgé de moins de vingt- cing (25) ans, ou

quel que soit son dge, un enfant qui a éteé
frappe d'invalidité totale avant son
dix-huitiéme (18e) anniversaire de naissance
ou son vingt- c1nqu1eme (25e) anniversaire de
naissance s'il fréquentait ' une maison
d'enseignement reconnue et demeure
continuellement invalide depuis cette date.’

Par 1nva11d1te, on entend un état d' 1ncapac1te

. résultant d'une maladie ou d'un accident qu re-

sultant directement d'une complication d'une
grossesse ou, d'une interruption de grossesse
avant la vingtieme (20e) semaine précédant la
date prévue pour la 'naissance; necess1tant des
soins médicaux et qui rend le professelr totale-.
ment incapable d'accomplir les taches' habituel-
les de son emploi ou de tout autre emploi analo-
gue et comportant une rémuneration s1m1la1re qu1
Tui -est offert par le Co]]ege. L'invalidite
couvre ega]ement une incapacité résultant d'une
hospitalisation pour intervention chirurgicale
ou d'une intervention médicale au cabinet du
médecin, 1iée au planning familial.

\

{
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5-6.04 Une periode d'invaliditd est toute période con-
tinue d'invalidit® ou une suite de périodes suc-
cessives seéparées par moins de cing (5)* jours
. - . de travail effectif 3 temps complet ou de .dispo-
nibilité pour un travdil & temps complet 3 moins
que le professeur n'gtablisse ‘3 la satisfaction
du Collége ou de son représentant qu'une période
subséquente est attribuable & une maladie ou &
un accident complétement &tranger 3 la cause de
1'invalidité précédente. :

5-6.05 Une periode d'invalidité, résultant de maladie ou

- blessure qui a volontairement &té causée par le
professeur *Tui-méme, d'alcoolisme ou de toxico-
manie, de participation active & une émeute, a
une insurrection, ou a des actes ‘criminels ou de
service dans les forces armées n'est pas recon-
‘nue comme une période d'invalidite aux fins des
présentes. '

Nonobstant ce qui précéde, dans le cas d'alcoo-
Tisme ou 'de toxicomanie, est reconnue compe pé-
riode d'invalidité aux fins des présentes, Ia
période d'invalidité pendant laquelle le profes-
seur: regoit des traitements ou soins médicaux en
vue -de rehabilitation. : . ’

5-6.06 - Les dispositions relatives aux régimes actuels
d‘assurance-vie- et .d'assurance-maladie demeurent
en vigueur jusqu'a la date de signature de la-

X convention collective, le Collége et le professeur
continuant a contribuer 3@ tels régimes conformé-
\ ment aux stipulations de la convention collective
antérieurement applicable. Toutefois, le régime '
actuel d'assurance-maladie pourra. demeurer en vi-
gueur aprés la date de sighature de Ta convention
. o collective, si le comité paritaire prévu ci-aprés
' ' - décide de maintenir le regime actuel ou ne peut
compléter les opérations relatives 3@ 1'entrée en
vigueur du nouveau régime avant le 31 décembre

,

1979. v :
< " ‘Les dispositions relatives au régime d'assurance-
* \ salaire actuel demeurent en vigueur fusqu'd la

date de signature de la convention collective.

*[ire "quinze (I5) jours™ au Iieu de “"cing (5) jours" si la
periode continue d'invalidité qui précéde le retour au travail
est superieure a trois (3) mois de travail.
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5-6.08

5-6.09

5-6.10.

5-6.11
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Les ' régimes d'assurance-vie et d'assurance-

; salaire. prévus au présent article entrent en

vigueur & la date de.signature de .1a convention

" collective sous réserve de la clause 5-6.06 qui

precede. ‘
!

| -\ o
En contrepartie de la contribution du Collége
aux régimes d'assurance prévus ci-aprés, la to-
talite du rabais consenti par 1a Commission
d'assurance-chdmage dans le cas d'un régime en-
registré est acquise au Collége.

11 - COMITE PARITAIRE | |

\\
La partie pa;ronale negociante d'une part, et la -

partie syndicale negoc1ante d'autre part, con-
viennent de former un comité par1ta1re unique de

" six (6) personnes, responsable de” 1'établisse-

ment et de 1' application du reg1me d'assurance-
maladie. Ce comité se met a l\oeuvre des sa
formation.

{

Le comité choisit hors de ses membres un prési-
dent au plus tard dans les vingt (20) jours de
la signature de la présente entente provinciale;
i défaut, ce président est choisi dans les vingt
(20) ' jours suivants par le Juge en chef du
Tribunal du travail. Ce président est de
preference un actuaire, domicilié et résidant au
Québec depuis au moins trgis (3) ans ou, a
défaut, une personne ayant des " qualifications
équivalentes. _ \\ :

- La partie pafronale négociante d'une part, et la

partie syndicale 'négociante vd'autre part,
disposent chacune d un voté. . Le président
dispose d'un vote qu'il doit expr1mer uniquement .

. en cas d'égalité des voix. - Sous réserve des

autres recours -de chacune - des parties
négociantes, celles-ci renoncent expressement a
contester toute décision du comité ou de son
président devant un tribunal d'arbitrage.

Ay




5-6.15

Si la partie syndicale maintient ou etablit un
ou plusieurs regimes complémentaires, le coit de
ce ou ces régimes est entiérement 3 la charge
des participants. Le Collége facilite toutefois
la mise en place et 1'application de ces régi-

‘mes, notamment en effectuant la retenue des co-
. tisations requises. . .

Le comité paritaire peut choisir de se regrouper
avec d'autres comités paritaires prévus ‘dans
d'autres conventions collectives et opérer comme
un seul comité ‘paritaire. En ce cas, les
groupes couverts par ces comités constituent un
seul groupe pour fins d'assurance. Un comité
paritaire qui a choisi de se regrouper, ne peut
se retirer du groupe qu'd un anniversaire du

contrat d'assurance, subordonnément & un praavis

écrit_de quatre-vingt-dix (90) Jjours  aux autres
comités paritaires, membres du comité regroupe.

En cas de désaccord entre les parties négocian-

tes sur le fait pour le comité de se regrouper,

Te président doit s'abstenir de voter et le
statu quo est maintenu. . ‘

Advenant qu'un assureur choisi par le comité
modifie en tout temps les bases de calcul de sa
rétention, le comité peut décider de procéder 3
un nouveau choix; si 1'assureur cesse de se
conformer au cahier des charges ou - encore
modifie substantiellement son tarif ou les bases
de calcul de sa rétention, le comité est tenu de
procéder a un nouveau choix. Une modification
est substantielle si elle modifie 1la position
relative de I'assureur choisi par rapport aux
soumissions fournies par les autres assureurs.

\

Aux fins de-l'applicatipn de la clause 5-6.14,

le comité doit déterminer les ‘dispositians du

régime d'assurance-maladie . et, sefon que Tes
circonstances 1'exigent ou non, preparer un
cahier des charges. o

. =2

x

Le cahier des charges doit stipuler que le comi-
té peut obtenir de 1'assureur un état daétaille
des opérations effectuées en vertu du contrat,
diverses compilations statistiques et tous les
renseignements nécessaires a la vérification du

/

calcul de la rétention.

/
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5-6.17 .°

Le comitd doit aussi pouvoir obtenir de 1'assu-
reur, moyennant des frais raisonnables qui s'a-
joutent & ceux prévus par la formule de réten-
tion, tout etat cu compilation statistique addi-

"tionnels. utiles et pertinents que peut Tui de-

mander la Fédération des Cégeps, le Ministére ou
la partie syndicale négociante. Le comite four-

‘nit 3 la Fedération des Cégeps, au Ministére et

3 la partie syndicale négociante une copie des
renseignements ainsi obtenus.

'

Afin d'obtenir un ou des contrats d'assurance-

_groupe couvrant 1'ensemble des participants aux

régimes, le comité peut procéder par appel d'of-
fres ou selon toute autre méthode qu'il détermi-
ne, a toutes les compagnies d'assurance ayant
leur siége social au Québec. Le contrat doit
comporter une disposition specifique quant ala
réduction de prime qui est effectuée si les me-
dicaments prescrits par un médecin cessent d'é-
tre considérés comme des dépenses admissibles

donnant droit @ un remboursement 3 cause d'une

moidification au régime d'assurance-maladie ‘cou-

vrant ces médicaments.

~

Le comité doit procéder & une analyse comparati-
ve des soumissions regues, le cas échéant, et
aprés avoir arrété son choix, transmettre a cha-
cune des parties négociantes . au comité

paritaire, tant le rapport de 1'analyse 'que-

“1'exposé des motifs qui militent en faveur de

son choix. L'assureur choisi peut &tre un
assureur seul ou un groupe d'assureurs agissant
comme un assureur seul.

.

Tout contrat doit Etre émis conjointement au_nom
des parties négociantes constituant le comité et
comporter entre  autres les , stipulations
suivantes: :
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\

a) une garantie que ni les facteurs de  la
formule de rétention, ni le starif selon
lequel les primes sont calculées, ne peu-
vent &tré majorés-avant le ler janvier qui
suit la fin de Ta premiére annee compleéte

' d'assurance, ni plus - fréquemment qu'a tous
Jes douze (12) mois par la suite; '

1'excédent des primes sur les indemnités ou
remboursements payés aux assurés doit @tre
remboursé annuellement par 1'assureur a titre
de dividendes ou de ristournes, aprés deduc-
“tion des montants convenus suivant la formule
de rétention pré-établie pour contingence,
administration, réserves, taxes et profit;

la prime poun\uhe'période est atablie selon
le tarif qui est applicable au participant au
premier jour de la periode; -

aucune -prime n'est payable pour une période
au premier jour de laquelle le professeur
n'est pas un participant; de_ meme la pleine
prime est payable pour une période au cours
de laguelle le 'professeur cesse d'@tre un
participant.

Le comitd paritaire confie & la Fédération des
Cégeps et au Ministgre de. 1'Education 1'exécu-
tion des travaux requis.pour la mise en marche
et 1'application du régime d'assurance-maladie;
ces travaux sont effectugs selon les directives
‘du comité. La Federation des Ceégeps et le Mi-
nistére de 1'Education ont droit au rembourse-
ment des coiits encourus tel que prévu ci-aprés.
N . \\ “ . '!

Les dividendes ou' ristournes payables .résultant
de 1'expérience favorable des régimes consti-
tuent des fonds confids a la gestion du comité.’
Les honoraires, y compris les honoraires du pré-
~ sident du comite, frais ou déboursés encourus
~ pour la mise en marche et 1'application du '
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5-6.22

5-6.23
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régime constltuent une premiére charge sur ces
fonds éetant prec1se que les frais remboursables
ne .comprennent pas les frais normaux d' operat1on,
du Collége. Le solde des fonds d'un regime est
utilisé par 1e comité paritaire sait pour accor--
der un congé .de prime pour une période, soit .
pour faire face a des augmentations de taux de
primes, soit pour améliorer 1es régimes déja
ex1stants. ' ‘

v

Les membres du comité paritaire peuvent s'absen-
ter de leur travail sans perte de salaire ni de
droits pour executer le mandat prevu au présent

‘article. Ils n'ont cependant droit a aucun rem-

boursement de depenses ni & aucune rémunération
pour leurs services & ce titre mais leur em-
ployeur leur verse neanmoins: leur sa1a1re regu-
lier.

,

;

IIT - REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE \

Le professeur @ temps complet, visé a 1'alinéa
a) de la clause 5-6.01, bénéficie, sans contri-
but1on de sa part, d'une prestation .de décés
d'un montant de 6 400 $. Ce montant est réduit
a 3 200-% pour le professeur vise a 1'alinéa b)
de Tla c]ause 5-6.01 de la présente convention.

Les professeurs qu1, 2 la date de s1gnature de

Ta convention, benéficient, dans le.cadre d'un

reg1me collectif auquel le Collége contribue,

d'assurance-vie d'un montant plus élevé que ce-’
Tui prévu aux presentes demeurent assurés selon

les d1spos1t1ons du régime collectif en cause

pour 1'excédent de ce montant sur celui prévu

aux présentes.

\

Pour bénéficier de la présente clause, les re-
traités concernés doivent en faire la demande .au
Collége sur la formule prescrite d cette fin au
plus tard-le ler Jjuin 1980. De plus, ces
retraijtes défraient, sur base mensuelle, le coit
de cette assurance.

.
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IV - REGIME D'ASSURANCE-MALADIE

Le regime de base couvre, au moins, suivant les
modalites arrétées par le comité paritaire, les
médicaments vendus par un pharmacien licencié ou
" un meédecin diument autorisé, sur ordonnance d'un
médecin ou d'un dentiste, la.chambre semi-privée
d'hopital, le transport en ambulance, les frais
hospitaliers et médicaux non autrement rembour-
sables alors' que 1le professeur assuré est
temporairement & 1'extérieur du Canada et que sa
condition nécessite son hospitalisation, les
frais d'achat d'un membre artificiel pour une
perte survenue en cours d'assurance ou autres
fournitures et services prescrits par le médecin
traitant et nécessaires au traitement de 1la
/ma]adxe et les services d'un chiropraticien
nécessaires au tra1tement du professeur. :

La contribution du Col]ege au régime
d'assurance-maladie gquant @ tout professeur ne
peut excéder le moindre des montants suivants:

a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-
meme et ses'personnes 3 charge: 45 § par an-
nee; :

b) dans le cas d'un participant assuré seu]
18 § par année;

c) le double de la cotisation;vefséé par le par-
“ticipant lui-méme pour les prestations pré-
vues par le régime d'assurance-ma]adie.

Nonobstént la clause 5'6 06, tclle contribution
du Collége s'applique a compter du Ter septembre
1979.

Advenant 1' extens1on aux médicaments de la cou-
verture du régime d'assurance-maladie du Quebec,
les. montants de 45 $ et de- 18 $ seront diminués
des deux-tiers (2/3) du-cott annuel des presta-
tions d'assurance-médicaments incluses dans Tle
présent régime. Le solde non-utilise, s'il- en
- est, servira pour fins de protection supplémen-
taire & 1'assurance-maladie. Le comité pari- ,
taire 1détermine cette protection
supplémentaire. : .

Bl
A

Le regime d'assurance-maladie entre en- vigueur
a la date prévue par le comité paritaire.

'




5-6.28

" 5<6.29

5-6.30

Les prestations d' assurance-ma]ad1e sont reduc-

tibles des prestations payables, en vertu de

tout autre reg1me public ou privé, individuel ou
co]]ect1f. ‘ i

La participation au régime de base d‘assurance-
maladie est ob11gato1re mats un professeur peut,
moyennant un preavis.ecrit au Co]lege. refuser
ou cesser de participer au régime d'assurance-
maladie, & condition qu ‘i1. établisse que - lui=

méme et ses personnes a charge sont assurés ‘en.

vertu d'un ‘régime d' assurance-groupe comportant
des prestations similaires.

\

Le professeur qui, 3 la date de la szgnature de
la présente conventlon, participait aux reg1mes
optionnels decrits 3 1'annexe XIX de la presente
convention collective peut, sur avis écrit au
Collége dans les quatre-vingt-dix (90) jours
suivant la signature de la présente convention,
cho1s1r de ne pas part1c1per au . régime
d'assurance-maladie décrit au present artlcle.

Un professeur qui -a refusé ou cessé de
participer' au régime peut y devenir admissible
aux conditions suivantes: :

.

a) il doit etablir 3 la sat1sfactlon de 1' as-
sureur:

- qu'antérieurement, il' était assyré en
vertu du présent regime d'assurance~
maladie ou de tout autre régime accordant
une protect1on similaire;

. N

~

J




- qu'i]l est devenu impossible qu'il conti- '
nue a etre assure; ‘ .

o >
,-'qu'il présente sa demande dans les trente
(30) jours suivant la cessation de son
assurance; '

b) ' subordonnément 3 1'alinda a) - précédent,
a "1'assurance prend effet le premier jour de

~ la période au cours de laquelle la demande
parvient a 1'assureur; . ‘

c) dans le cas d'une personne qui, antérieure-
ment & sa demande, n'était pas assurée en-
vertu du présent régime’ d'assurance-maladie,
1'assureur n'est pas responsable. du paie-
ment de prestations qui pourrdient &tre
payables par 1'assureur précédent en vertu
d'une clause de prolongation ou de conver-
sion ou autrement.:

-

5-6.31, © Il est Toisible au comité de convenir du main- °
. tien, d'année en annde, avec les modifications
- appropriées, de la couverture du régime sur la
téte des retrait@s sans contribution du .Collége
et pourvu que: o : L

~ = la cotisation des, professeurs pour le régime
et la cotisation correspondante du Colleége
© soient @tablies en excluant tout coGit” résul- -

tant de 1'extension aux retraités; )

- les ‘deboursés, cotisations et . ristournes pour :
les retraités soient comptabilisés séparément
et que toute cotisation additionnelle payable

} ' . 4 - par les professeurs, eu egard & 1'extension
‘ du régime aux retraités, soit clairement

identifié comme telle. .
A V_~ ASSURANCE-SALAIRE | /
5-6.32 Subordonnément aux dispositions des prasentes,
) : un professeur a droit  pour toute période d'in-
validité, durant laguelle i1 est absent du tra-
! ; vail:




5-6.33

a)

b)
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i ! . N
Jusqu'ad concurrence . dy moindre du nombre de

Jours' de congé-maladie accumule@s 3 son crédit-

ou de' cing (5) jours ouvrables: au paikment
d'une prestation &quivalente au salaire qu'il
recevrait s'il &tait au travail; .

a compter de 1'arrat du pajement de Ja pres-
tation prévue & 1'alinda a), e cas écheant,
mais jamais avant 1'expiration d'un dalai de
carence de cing (5) jours ouvrables depuis le
début de Ta période d'invalidité et Jusqu'a
concurrence de cinquante-deux (52) semaines 3

compter du ‘début de. la période d'invalidité:
au - paiement d'une prestation d'un montant

egal 3 85% de son salaire;
d compter de 1'expiration de 1a période pré-
citée de cinquante-deux (52) semaines Jusqu'a
concurrence d'une periode additionnelle de

cinquante-deux  (52) semaines: ay paiement

d'une prestation d'un ‘montant égal a 66 2/3%
de son salaire; , /

d compter de "expiration de 1la periode pré-
citée de cent quatre (104) semaines: utili-
sation des jours accumulds de congés de mala-
die & moins que Te professeur ne soit couvert
par un 'régime complémentaire . et collectif
d'assurance’ invalidité de Tongue 'durée. ‘

Le salaire du professeur, aux fins du calcul

de la prestation prévue 3 la. clause 5-6.32,
est le salaire qu'il recevrait s'i] était au
travail sous réserve d'un changement d'échelon
a intervenir au cours de la periode d'invali-

.dité au sens du présent article. Ce changement

d'&helon n'intervient que dans le cas ol 1le
professeur a travaillé pendant! ¢ing. (5) mois

durant 1'année d'engagement oy ‘a débuté sa, pe-

riode_d'invalidité. TDans le cas d'un_profes-
seur d temps partiel, le montant est réduit au
prorata de la charge qu'il assume par rapport

a 'la charge totale du professeur & ‘temps com--

plet & 1'emploi du Collége .conformément 3 1la
clause 8-4.09. . o
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5-6.35

5-6.36

Tant que des prestat1ons demeurent payab]es y
compris le delai de carence, le cas echéant,

“ le. professeur  invalide .continue de participer

au régime de retraite des employés du gouver-
nement et des organismes publics (RREGOP), ou
au reg1me de retraite des enseignants (RRE)
ou au . régime de retraite des  fonctionnaires
(RRF), selon le régime le régissant et de bé-
néficier des régimes d'assurances. Toute-~
fois, i1 doit verser .les cotisations requises
aux. régimes de retra1te (R.R.E.G.0.P.,

_R.R.E., ou R.R.F.) sauf qu'a compter de 1'ar-
-rét du paiement ‘de 1la prestation prevue a la

s

clause 5-6.32 a), il bénéficie .de 1'exonération
de ces cotisations aux régimes de -retraite
sans perte de ses droits. Sous réverse des
dispositions de la convention collective, le
paiement des prestations ne doit pas @tre
interprété comme ajoutant des droits au profes-
seur en tant que tel, en ce qui ‘a trait notam-
ment 1'accumulation des jours de congé-
malad1e. .

N

Les prestations sont réduites du montant ini-
tial de toutes prestations.d'invalidité de base
payab]es en vertu du Régime de rentes . du
Quebec, de la Loi des accidents du travail, du
Reglme d'assurance-automobile du Quebec et du -
reg1me de retraite, sans &gard aux augmentat1ons
ulter1eures des prestations de base resu]tant de

-1 indexation.

Dans le cas  particulier d'une incapacité

- .donnant droit & des indemnités versées en vertu

‘de la Loi des accidents du travail, les

dispositions suivantes s'appliquent:

a) le professeur rego1t du Co]lege une
prestation é&gale a cent pour cent (100%)
du salaire net qu'il: recevrait, s 'il. était
au travail, au moment de 1° acc1dent .le sa-'.
laire de base gtant calculé selon 1es memes
modalités que celles apparaissant 3 la
clause 5-6.33. Le professeur est admissible -
3 cette prestation jusqu'a Ta. date & compter
de laquelle la Commission des Accidents du
Travail décréte 1'incapacité permanente;
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" b) nonobstant ‘le paragraphe précédent, si la
, décision de la Commission des Accidents du
Travail est rendue avant -la fin des perio-
des prévues au paragraphe b) et ¢} de la
clause 5-6.32, la prestation versge par le
Collége pour Tle reste des cent quatre

- (104)  semaines qui restent @ courir de-
puis le début ,de 1'invalidité est conforme
aux: stipulations de 1la clause 5-6.3Z para-
graphe b) ou c) le cas &chéant;

)

c) pendant la période ot les prestations sont
versées conformément au paragraphe a) ci-
dessus, les - prestations versées par la
Commission' des Accidents du Travail, pour la
méme période, sont acquises au Colliége;

d): pendant la période ol ,les prestations sont'

. versées conformément au. paragraphe b) ci-
dessus, ces prestations sont’ réduites du
montant initial de toutes prestations d'inva-
1idité de base payables en vertu du Régime de
rentes du.Québec, de la Loi des accidents du.
travail, du Régime d'assurance-automobile du /
Québec et du Régime de retraite, sans &gard
aux augmentations ultérieures des prestations
de base résultant de 1'indexation;

)

e) la caisse de congé-maladie du professeur
n'est pas affect@e par une telle absence et
le professeur sera considéré comme recevant
des prestations duassurance-sa1§ire.

/

i
Aux fins de 1'application de 1a présente' clause,
le salaire net s'entend du salaire brut réduit
des impots fédéral et provincial et des cotisa-
tions au R.R.Q. et au Régime d'assurance-chomage.

Le paiement de toute prestation cesse au plus
. tard avec celui prévu pour la derniére semaine de

1'année d'engagement au cours de’ laguelle le

professeur atteint 1'3ge de la retraite.
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A

Le montant de la prestation se calcule selon les
pourcentages prévus, a raison de 1/260e du salai-
re pour chaque jour ouvrable de la semaine régu-
liére de travail.

A

La prestation d'assurance-salaire .est payable
durant une gréve ou un.lock-out si la periode
d'invalidit® a commencé avant le debut de 1la
dréve ou du-lock-out. De méme, toute période
" d'invalidité commengant pendant la ‘gréve ou le
lock-out n'ouvre droit & une prestation qu'a
compter de la fin de la gréve ou du lock-out.

Le versement des prestations payables, tant a
titre de Jjours de maladie qu'a titre
d'assurance-salaire, est effectué directement
par le Collége, mais subordonnément a la pré-
sentation par le professeur des piéces justi~
ficatives exigibles en vertu de Tla clause
5-6.41. ) ’ :

En tout temps, le Collége peut exiger de 1la
part .du professeur. absent pour ' cause d'inva-
lidité et ce, par demande au professeur, un
certificat médical attestant de .la nature et
de la durée de  1'invalidite. Cependant, ce
certificat est aux frais du Collége si Tle
professeur est absent durant moins de quatre
(4) jours.- Le Collége peut également faire
examiner Tle professeur relativement a toute
absence ou & son retour au ‘travail, suite &
une  absence. Le colit de 1'examen, de méme que
les frais de transport du professeur - lorsque :
1'examen 1'oblige a se déplacer a plus de
cinquante (50) kilométres du Collége ol il
enseigne, sont a la charge du Collége.
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Dans 1'éventualite ol 1'avis du médecin choi-
si par le Collége est contraire a celui du
médecin consulté par le professeur,.ce der-
nier a droit a un examen fait par un médecin

désigné conjointement par les deux (2) mede- -

cins consultés. Les conclusions de ce troi-
siéme médecin sont finales. Cet examen de

méme que les frais de transport prévus au pa-

;ggraphe précédent sont aux frais du Col-
ege. ‘ '

Le Coilége dpit traiter les certificats me-
dicaux ou les résultats d'examens médicaux de

-fagon confidentielle.

S'i1 y a refus de paiemenf en raison de

- 1'inexistence ou de la cessation présumee de

1'invalidite, le professeur peut en appeler
de la décision selon la procédure normale de
grief et d'arbitrage.

a) Le cas échéant, le ler septembre de chaque
année, a compter du ler septembre 1979, le
Collége crédite a tout professeur a temps
complet & son emploi et couvert par le
présent article, sept (7) jours de congés-
maladie. = Les Jours ainsi accordes sont

L non cumulatifs =~ mais monnayables

au 30 juin de chaque année, lorsque non

utilisés au cours de 1'année, en vertu de

la présente convention collective et ce, a

raison ' de un ~ deux-cent-soixantiéme

(1/260e) du salaire applicable & cette

date par Jjour non utilisé. Tel paiement

se fait au plus tard‘le ler septembre de

chaque annége.

b) Cependant, dans le cas d'une premiére an-
née de service d'un professeur, sauf dans

le cas de celui qui est relocalisé dans le-

cadre de la  sécurite d'emploi, le Collége
ajoute un crédit. de six (6): jours de
congés-maladie non monnayables.

i
{
!

-/




c) Le professeur qui a treize (13) jours ou
moins de congés maladie accumulés & son
crédit au ler Juin peut, en avisant par
Bcrit le Collége avant cette date, choisir
de ne pas monnayer le-solde au 30 juin des
sept (7) jours accordés en vertu du para-
graphe a) de la présente clause et non
utilisés en vertu du présent article.
Le professeur ayant fait ce choix, ajoute
le solde au 30 juin de ces sept (7) jours,
qui deviennent non monnayables, & ses
jours de congés-maladie déja accumulés.

Si un professeur devient couvert par le pre-
sent article au cours d'une annee d'enseigne-
ment, .1e nombre de jours créditeés pour 1'année
en cause est réduit au prorata du nombre de
mois comp]ets de service depuis septembre
Jusqu au moment ol i1 devient couvert. De
méme si un professeur quitte son emploi en
cours d'année d'enseignement, le nombre de |
jours monnayables qui lui sont remboursées est
réduit au prorata du nombre de mois complets
"de -sérvice depuis |, septembre jusqu'au moment
 de son départ.

Dans le cas d'un professeur a temps partiel,
le nombre de jours Crédités est reduit au
Erorata de la charge qu'il assume par ﬁapport

la charge totale du professeur a temps
complet i 1'emploi du’ Collége conformément &
la clause 8-4.09.

Les invalidités en cours de paiement 3 la date -
de signature de la convention collective de-
meurent couvertes selon le reg1me en vigueur .
au début de 1' 1nval1d1te, gtant prec15e que la
présente clause n'a pas pour_ effet d'augmenter
les bénafices prévus 3 ce régime d'assurance-
salajre, notamment en ce qui a trait au mon-
tant et la-durée des prestat1ons.
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Toutes les stipulations de la convention col-
lTective antérieure & la présente convention
concernant le monnayage de la.caisse de crédit
du professeur sont maintenues et le rembourse-
ment s'effectue. comme suit: '

a) en un seul versement lors de sa retraite ou
" de son decés;

N

b) en trois (3) versements annuels ggaux et
consécutifs lors de sa démission, de son
renvoi ou de son non-rengagement;

c) au moment de la mise i la retraite, au
moyen d'un congé basé sur le solde, en nom-
bre de jours, de la réserve accumulde. Ce
congé ne depasse pas six (6) mois.

La valeur des Jours monnayables au crédit d'un
professeur peut Etre utilisée pour acquitter
Te cotit du rachat d'années de service anté-

‘rieures comme prévu dans les dispositions

relatives aux régimes (R.R.E., R.R.E.G.0.P.,
R.R.F., 1loi concernant 1la protection 3 1la
retraite de certains enseignants). _Les jours
au crédit d'un professeur au 30 Jjuin 1973
peuvent egalement &tre utilisés pour d'autres
fins que la maladie lorsque les conventions
collectives antérieures prévoyaient une telle

"~ utilisation, notamment en.cas de maternita.

Les jours de congés-maladie au crédit d'un
professeur au 30 juin 1979 demeurent & son
crédit et les jours utilisés sont - soustraits

_du total accumule, aux fins du présent arti-

cle. L'utilisation des jours de congés-
maladie se fait_dans T'ordre suivant: .

a) les jours monnayables‘créditég en vertu de
Ta clause 5-6.43 de la présente convention
collective; - ‘

b) aprds &puisement des jours mentionnds en
a), les autres jours monnayables au crédit
du professeur sauf pour les jours transpor- .
tés en vertu du protocole S.P.E.Q.;
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c) aprés epuisement des jours mentionnés en g)
et en b), les jours non monnayables au cre-
dit du professeur;

d) les jdurs transportés en vertu du protocole
S.P.E.Qs

REGIMES OPTIONNELS EXISTANTS

v

La présente clause ne's'applique qu'au profes-
_seur qui, a la date de la signature de la pre-
sente convention, participait au régime de
rentes de survivants en cas de décés avant la
retraite prévue'd la clause 1.05 de 1'annexe
XIX (régimes optionnels) et "Hu régime - de
rentes d'invalidité prévu & la clause 1.06 de
ladite annexe. ‘ ! .

Tel professeur ~peut, sur avis ecrit au Col-
. lége, dans les quatre-vingt-dix {90) Jjours
suivant la.signature de la convention, choisir
de continuer a participer 3 tels regimes aux
conditions y prévues, auquel cas sa contribu-
tion.a ce regime est:&gale & 0.6% de son
salaire. ‘ ' /

Dans le cas contraire, le droit aux presta-
tions = payables en  vertu du régime
d'assurance-salaire prévu alx clauses 5-6.32 &
5-6.48 n'est ‘acquis qu'd compter de 1'expi-
‘ration des prestations payables en vertu du
régime d'assurance-salaire prévu a ladite
annexe.

Lés clauses 5-6.22. et 5-6.23 ne s'appliquent
pas au professeur qui a choisi de participer
a ces regimes. o
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Tel professeur visé a 1la clause 5-6.49 qui
renonce 3@ ces regimes de rentes d'invalidité
et de rentes de survivants en cas de décés
peut, sur avis écrit au Colldge dans les
quatre-vingt-dix (90)  jours suivant 1la
signature de la convent1on, choisir de ne pas
utiliser les jours de congés-maladie monnaya-
bles 3 son crédit au 30 Juin 1973 pour toute
période d'invalidité ayant commence apres le
ler Ju111et 1976. Le nombre. de jours de.
conges -maladie monnayables au 30 juin 1973
gtant réduit du nombre de jours, de congeés-
maladie monnayables utilisés depuis cette date
par app11cat1on de Ta clause 1.11 de 1'annexe

XIX. .

Teerprofesseur visé 3 la clause 5-6.49 des

présentes peut, sur avis écrit au Collége
avant le 30 juin d'une année, choisir de

~

d'invalidité et de rentes de survivants en cas
de décés a compter du ler juillet suivant ,au-

‘quel cas les clauses”’5-6.22 et 5-6.23 s'ap-

pliquent a tel professeur & compter de cette
derniére date. . .
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Article 5-7.00 - Responsabilité civile

5-7.01

Le Collége s'engage i protéger le professeur dés
que la responsabilité civile de ce dernier est

_mise en cause par le fait de 1'exercice de ses

fonctions. Le Colidde s'engage alors a prendre
fait et cause du professeur et convient ~de

‘n'exercer contre ce dernier aucune réclamation

" & cet egard. ;-

De plus,. toute absence nécessitée par cette mise
en cause n'entraine! aucune perte de salaire, ni
de droits. ‘

\ .

. D&s que la responsabilité légale du.Collége a @té

gtablie, le Collége dédommage tout professeur pour
la- perte totale ou partielle, le vol ou la des-
truction de biens personnels de leur nature norma-
lTement utilisés ou apportés au Collége, sauf si le
professeur a fait preuve de négligence grossiére.
Dans. le cas ou telle perte, vol ou destruction,
seraient déjd couverts par une assurance détenue
par le-professeur, la compensation versée sera
égale a la’ perte effectivement subie par le
professeur. o




Article 5-8.00 - Droits parentaux

I - Dispositions générales

5-8.01 Les indemnités du congé de maternité prévues a
' la section II sont uniquement versees a titre de
supplémerts aux prestations d'assurance-chdmage
ou, dans les cas prévus ci-aprés, a titre de
paiements -durant une période de chOmage causée
par une grossesse pour laquelle le régime
d'assurance-chdmage ne prévoit rien.
. .- }

\

5-8.02 Si, dans le présent article, 1'octroi d'un congeé
est restreint 3 un seul conjoint, cette restric-
tion opére ses effets dés lors que 1'autre con-,
joint est eégalement salarié du secteur public ou
parapublic. N

5-8.03 - Le Collége ne ﬁembourse pas au professeur les
sommes qui pourraient &tre exigées de lui par
la Commission d'emploi et d'immigration du Ca-
nada (C.E.I.C.} en vertu de 1la Loi sur
1'assurance-chdmage,” 1lorsque le ~ revenu du
professeur excéde une fois et demie Te maximum
assurable. : ’

II - Congés de maternitéd N

5-8.04 Le professeur en état de grossesse a droit & un
.congé de maternité d'une durée de vingt (20) se-
maines qui, sous réserve de la clause 5-8.06,
doivent étre consécutives. .’

Le professeur qui accouche d'un enfant mort-né

aprés le début de la vingtiéme semaine précédant J
la date prévue de 1'accouchement a également "

droit a ce congé de maternite. _ o

P

5-8.05 " La répartition du congé de maternité, avant et
aprés 1'accouchement, appértient .au professeur
et comprend le jour de 1'accouchement.
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Le professeur qui accouche prematurement et dont
1 enfant est en consequence hospitalisé, a droit
3 un congé de maternité discontinu. Ce profes-
seur peut revenir au travail avant la fin de son
congé de matern1te et le compléter lorsque 1'g-
tat de 1 enfant n‘exige plus de soins hosp1ta-\
liers. i ‘ :

Pour obtenlr le congé de matern1te, te profes-
‘'seur doit donner. unupreav1s ‘ecrit au Col]ege au
moins deux (2) semaines avant la date du départ.
Ce preavis doit €tre accompagne d'un certificat
med1ca1 attestant de la grossesse et de la date °
) prevue pour la paissance.

Le delai de préséntation du préavis peut etre
moindre si -un certificat médical atteste que le’
professeur doit qu1tter sa charge plus tot que
prévu. En’ cas d'imprévu, le professeur est
exempté de la formalité du prepv1s, sous réser-
‘ve de la production au Collége d'un certificat
meédical attestant qu'il devait qu1tter son
emploi sans délai.

Cas admissibles & 1'assurance-chdmage

Le professeur qui a accumulé vingt (20) semaines
de service (1) avant le début de son conge de
maternite et qui, suite @ la présentation d une
demande #de prestations en vertu du régime.

'd*assurance-chdomage, est declaré é11g1b1e a de.

telles prestations, a droit de recevoir durant
" son congé de maternité, sous réserve de 1a
3c1ause 5-8.09: . '

a) pour chacune des semaines du délai de caren-
ce prévu au- régime d'assurance-chdmage, une
indemnité egale & 93% (2), de son salaire
hebdomadaire de base (3); ' )

(1) Le professeur absent accumule du service si
son absence est autorisée, notamment pour

N invalidité, et comporte une, prestation ou
une rémunération. \

Ce pourcentage a eté fixe pour. ten1r compte
du fait que le professeur bénéficie en pa-
reille situation d'une exonération des co-
tisations aux régimes de retraite et
d' a55urance chomage, 1aque11e equ1vaut en
moyenne a 7% de son salaire.

On entend par “salaire de base", le salaire
régulier du professeur incluant les primes

© de ,responsabilités a 1' exclusion des au-

tres sans aucune rémunération additionnel-
Te meme pour une charge add1t1onne11e.

-
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b) pour chacune -des semaines ol i1 regoit ou
pourrait recevoir. des prestations
d'assurance-chomage, une .indemnité complé-
mentaire égale & la différence entre 93% de
son salaire hebdomadaire de base et la pres-
tation -d'assurance-chomage qu'il regoit ou
pourrait recevoir. _ +

’

i Pour les fins du présent paragraphe, 1'in-
demnité comp]ementa1re se calcule a. part1r
des ,prestations d'assurance- chomage qu'un
professeur a droit de recevoir sans tenir
compte des montants soustraits de. telles
prestations en raison des remboursements de
prestations, des 1nterets, des penalités et
autres montants recouvrables en vertu du ré-
gime d'assurance- chomage,

‘ ¢} pour chacune des semaines qui suivent la pé-

riode prevue au paragraphe b), une indemnité

egale d 93% de son salaire hebdomadaire de
base, et ce jusqu'a la fin de la wvingtiéme
(20e) semaine du congé de maternité.

1 A

Cas rion admissibles a 1'assurance-chdmage

Le professeur exclu du benef1ce des prestations
d'assurance-chomage ou déclaré inadmissible est

" egalement exclu' du beneflce de toute indemnité.

Toutefo1s

Le professeur & temps comp]et qui a' accumuld’
vingt (20) semaines de serv1ce avant le debut de
son congé de maternité & egalement droit & une
indemnité egale & 93% de son salaire hebdomadai-
re de . base, et ce durant dix (10} semaines, s'il
n'est pas.eligible aux prestations d'assurance-
chomage pour 1'un ou 1'autre des deux (2) motifs
suivants: ;
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i

i) 41 n'a pas occupd un emploi assurable pen-
dant au moins dix (10) semaines entre la S0e
et la 30e semaine précédant celle prévue de
son accouchement; ou . .

i1 n'a pas. occupé un emploi assurable pen-

dant au moins vingt (20) semaines au cours

de sa periode de réference prévue par le
- régime d'assurance-chomage.

Le professeur & temps partiel aqui a accumul@
‘vingt (20) semaines de service avant le debut de
son congé de maternité a droit & une indemnité
ggale & 95% de son salaire hebdomadaire de base
et ce, durant dix (10) semaines, s'il n'est pds
gligible aux prestations d'assurance-chomage
pour 1'un ou 1'autre des trois (3) motifs sui-
vants: ’ ;

N
\

i) i1 n'a pas contribué au régime d'assurance-
chomage;

ou

i1 a contribué mais n'a pas ‘occupé un emploi
assurable pendant au moins dix (10) semaines
entre la 50e et .la 30e semaine précédant
celle prévue de son accouchement; ’

ou -
ii1)i1 a contribué_mais n'a pas occupé un emploi

assurable pendant au moins vingt (20) semai-
“nes au cours de sa période de reference.

Si le. professeur a temps partiel est exonéré des
_cotisations aux_ régimes de vretraite et
d'assurance-chomage, le pourcentage d'indemnité
est fixe a@ 93%. :

N

Dans les cas prévus aux paragraphes A) et B):

1. Aucune indemnité ne peut &tre versée durant
1a période des wvacances_au cours de laquetle
le professeur est remunere.

[
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2. L'indemnité due pour les deux (2) premiéres
semaines est versée par le Collége dans les
deux (2) semaines du début ‘du congé; 1'in-
demnité due aprés cette date est versée 3
intervalle de deux (2) semaines, le premier
versement n' étant toutefois . ex1glb1e, dans
de cas du professeur eligible 3 1'assurance-
chomage, que quinze (15) jours apreés l'ob-
tention par le Collége d'une preuve qu'il
regoit des prestat1ons d'assurance-chomage.
Pour les fins du présent paragraphe, sont
considérés.comme preuves un &tat ou relevé
des prestations, un talon-de mandat ainsi
que les renseignements fournis par la
C.E.I.C. au Collége au moyen d'un re]eve
mécanographique.

3. Pour les fins de la présente clause, le ser-
© vice se icalcule auprés -de 1'ensemble des
employeurs des secteurs public et para-
public (Fonction publique, Education et
Affaires sociales, Commissions de formation
professionnelle et Sociéte des traversiers
du Québec).
; -

4. Le salaire hebdomada1re de base du profes-
seur & temps partiel est le salaire hebdoma-
daire de base moyen des cing (5) derniers
mois precédant son congé de maternité. Si,,
pendant cette période, le professeur a regu
des prestations etablies & un certain pour-
centage ‘de son salaire réegulier, il est en-
tendu que pour les fins du caleul de son sa-
laire de base durant son conge de maternite,
on référe-au salaire de base a partir duquel
telles prestations ont eté etablies.

Si la périogde des cing (5) derniers mois
precedant le congé de matgrn1te du profes-
seur a temps partiel comprend ' le ler juil-
let, le calcul du salaire hebdomadaire de
base est fait a partir du.taux de salaire en
vigueur a ce ler juillet. Si, par ailleurs,

-Te congé de maternité comprend le ler juil-
1eét, le salaire hebdomadaire de base &volue
a cette date selon la formule de redresse-

_ment de }'echelle de salaire qui lui est ap-
plicable.

L'allocation de congé de maternité (1) versée
par les centres de main-d'oeuvre du Quebec est

soustraite des indemnités & verser selon la
clause 5-8.08 A).

(1) 11 sTagit de l‘allocation.actue]lement eta-
blie 3 240 $
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Durant ce congé de maternité et les extensions
prévues a laiclause 5-8.11, le professeur béneé-
ficie, en autant qu'il y ait normalement droit,
des avantages suivants:

- assurance-vie; - ) -

- assurance-maladie, 3 condition qu'il verse sa
 quote-part; ' - :

,*- accumulation de vacances;
- accumulation de congées de mg]adie;‘
- accumulation de 1'anciennete;

- accumulation de 1'expérience.

Le professeur peut reporter au- maximum quatre
(4) semaines de vacances annuelles si celles-ci
se situent a 1'intérieur du congé de maternité.
et si, au plus. tard deux (2) semaines avant
la date prévue pour les vacances des professeurs
du Colldge, il avise par écrit le Collége de la
date du report. -

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, le

‘professeur a droit a une extension de -son congé

de maternité egale i la période de retard, sauf

s'il dispose deja d'une periode d'au moins deux

-

(2) semaines de congé de maternité aprés la
naissance. .
Le professeur peut en outre bénéficier d'une
extension de congé de maternité de quatre (4)
semaines si 1'etat de santé de son enfant
1'exige. ’

Durant ces extensions, le professeur ne’ regoit

ni .indemnité, ni salaire. .

Le congé de maternité peut’ gtre d'une durée
moindre que vingt (20) semaines. Si le profes-
seur revient au travail dans les deux (2) semai-
nes suivant la naissance, il produit, sur deman-
de du Colleége, un certificat médical attestant
de son rétablissement suffisant pour reprendre
Te travail. - o

Le Collége doit faire parvenir au-professeur, au
cours de la quatrieme (4e) semaine précédant
1'expiration du congé de maternité, .un /avis
indiquant la date préevue de 1'expiration dudit
conge. - :

Le professeur 3 qui le College a fajt parvenir
1'avis ci-dessus doit se présenter au_travail a
1'expiration de son congé de maternite, a.moins
de prolonger celui-ci de la manidre prévue.d la

clause 5-8.32.
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Le_professeur qui ne se conforme pas & 1' alinéa
precédent est réputé en congé sans salaire pour
une période n'excédant pas.quatre (4) semaines.
Au terme de cette période, le professeur _qui ne
s'est ipas présenté au-travail, est présumé avoir

Au retour du congé de maternité, le professeur

_reprend sa charge, sous réserve des disposi-’

tions de la convention collective relatives &
i ‘engagement et & la sécurité d'emploi. .
\ I .

II1 - Conyés spéeciaux 3 1'occasjon de la

grossesse.

Affectation provisoire et congé spécial

’Lorsque ses cond1t10ns de trava11 comportent des

risques de maladie infectieuse ou_ des dangers
physiques pour -Tui ou 1'enfant a naitre, le pro-
fesseur en &tat de grossesse peut demander
d'8tre affecté provisoirement & une autre
charge, vacante ou temporairement dépourvue de
titulaire ou, s'il y consent et sous réserve des
dispositions des .conventions  collectives

appllcables, d'un autre titre d' emploi. I1 doit

présenter dans les meilleurs delais un cert1f1-
cat médical 3 cet effet.

‘Le professeur ainsi "affecté 3 une -autre charge

conserve les droits et priviléges rattachés &
sa charge réguliére.

"Si le Collége n'effectue pas 1'affectation

provisoire, le professeur a ‘droit & un congé
spéc1a1 qui débute immédiatement; 1 moins
qu'une affectation provisoire ne survieane par
aprés et y mette fin, ce congé se termine au
degut de la huitiéme semaine precedant la date
prévue de 1'accouchement, moment ol le congé de
maternité entre alors en vigueur. <

Durant le congé spécial prevu par la présente
clause, le professeur a droit & une indemnité

. equivalente 3 celle prévue par 1'article 42 de

la -Loi sur les accidents du travail . (L.R.Q.,
chapitre ‘A-3). L'indemnité ainsi versée est
réduite de toute prestation payée.au meéme effet
par un organisme public (1). Nonobstant toute

¢ '

(1) -Ceci est ajoute dans !'eventualitée ol 1'en-
trée en vigueur des dispositions législati-
ves particuliéres impliquerait le pa1ement
de telles prestitlons.
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autre disposition de la convention collective,
~le total des indemnités ou prestations versees
pour les fins du présent alinéa ne peut excéder
100% du revenu net du professeur.

i
i

Autres congés Spéciaux
A

Le professeur a egalement droit a un congé spé-
cial dans les cas suivants:

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un
danger d'interruption de grossesse exige un
arret . de travail pour une periode dont la
durée est prescrite par un certificat médi-.
cal qui peut étre vérifié par un médecin du
Collége; ce congé spécial ne peut toutefois
se prolonger au-dela du début de la huitieme
semaine precédant la date prévue d'accouche-

_ ment, moment ou le congé de maternité entre
en vigueur; E

sur présentation d'un certificat medical qui
en prescrit la durée, lorsque survient une
jnterruption de grossesse naturelle ou pro-
voquée légalement avant Je début de la ving-
tieme ' semaine précédant la date . prévue
d'accouchement; : ‘

pour les visites reliées a la grossesse ef-
fectuees chez un professionnel de la sante
et attestées par un certificat médical.

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu des
clauses 5-8.15 et 5-8.16, le professeur bénefi-
cie des avantages prévus par la clause 5-8.10,
en autant qu'il y ait normalement droit, et par
la clause 5-8.14. Le professeur vise a-1'un ou
1'autre des paragraphes a), b) et c) de la clau-
‘se 5-8.16 peut se prévaloir des benefices du ré-
gime de congés de’ maladie ou d'assurance-
salaire.

IV - Autres congés parentaux

Congés de paternité

Le professeur dont la conjointe accouche a droit
3 un congé paye d'une durée maximale de cinq (5)
jours ouvrables. Ce congé peut étre discontinu
et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le septieme (7e) jour suivant
le retour de la meére ou de 1'enfant a la
maison. '
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Congés pour adoption

a) Le professeur qui adopte 1éga1ement un enfant a
droit & un congé d'une durée maximale de dix -
10) sema1nes consécutives pourvu que son con-
joint n'en bénéficie pas également. Ce congé
doit se situer aprés la date de la prise en.
charge définitive de 1'enfant. .

b) Le professeur qui adopte légalement un enfant et
qui ne bénéficie pas du congé prévu a 1'alinéa
a) de Ta présente clause a droit 3 un congé paye
d'une durée maximale de deux (2) Jjours ouvra-
bles. ;

i

a) Pour chaque semaine du congé prévu a la clause
,5-8.19, le professeur regoit une indemnité éga-
"Te & son salaire hebdomadaire de base, versee a

intervalles de deux (2) semaines.

b) Le Collége :doit faire parvenir au professeur,
au cours de la quatriéme semaine précedant
1'expiration du congé pour adoption de dix (10)
semalnes, un avis indiquant la date prévue de
1'expiration dudit conge.

Le professeur a qui le Collége a fait parvenir
1 avis ci-dessus doit se présenter au travail
&-1'expiration du congé pour adopt1on, a moins
de prolonger celui-ci de la maniére prevue ala
clause 5-8.32. .

Le professeur qui ne se conforme pas a.1'alinéa

précédent est réputé en congé sans salaire pour

une période n'excédant pas quatre (4) semaines.
Au terme de cette période, le professesur qui ne

s'est ‘pas présenté au travail est pré-~umd, avoir

démissionne. .

c) 'Le professeur qui prend le congé pour adoption
prévu a la clause 5-8.19 béneficie des avanta-
ges prévus par la clause 5-8.10, en autant

-qu'il y ait normalement droit, et par la clause

Autres. congés

Le professeur en congé de maternité et qui a trans-
porté au Collége une réserve de congés de maladie
accumulés en vertu d une convention collective
anter1eure, utilise, s 11 le désire, sa reserve de
congés de maladie.




¥

- 96 -

“Les dispositions des clauses 5-8.04 et 5-8.21 ne
peuvent s'appliquer concurremment.
' \
, ‘

Congés sans salaire

Un congé sans salaire d'une durée maximale de
deux (2) ans est accordé. au: professeur en
prolongation du congé de maternité ou au pro+
fesseur en prolongation du congé de paternite.

Un seul des conjoints peut bénéficier du congé

sans salaire & moins que 'ce congé ne soit. par-

tagé sur deux (2) périodes immediatement consé-
cutives. !

Un congé sans salaire d'une durée maximale’ de
deux (2) ans.est accordé au professeur en
prolongation du conge pour adoption. :

Un-seul des conjoints peut bénéficier du congé
- sans salaire a moins que ce congé ne soit parta-
gé sur deux (2) périodes immédiatement consecus

tives. : 7
4 I

Vi
! L

Le professeur & qui le Collége a fait parvenir,
quatre (4) semaines a 1'avance, un avis indi-
quant la date d'expiration d'un des congés pré-
vus par les clauses 5-8.23 et 5-8.24 doit. donner
un préavis de son retour au moins deux (2) se-
maines avant 1'expiration dudit congé.' A défaut
de quoi, i1 est considéré comme ayant demis-
'sionné. ' .

Le professeur qui, veut mettre fin & son congé
sans salaire avant la date prévue, doit donner
un préavis eécrit de son fIntention, au’ moins
. tre@te (30) jours avant son retour.

A ‘1'expiration de la prolongation du congé de
maternité  ou d'adoption prévue aux clauses
5-8.23 ou 5-8.24, sous reserve de:1'article
5-4.00, le professeur reprend, 2 temps complet
ou 3 temps partiel s'il se prévaut de la clause
5-8.29, la charge qu'il occupait, au’début de la
session qui suit ou encore 'd la date qu'il aura
indiquée dés son depart.

)
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Le professeur qui accouche durant la période des
vacances d'8té peut bénéficier: des prolongations
de congé prévues aux clauses 5-8.21, 5-8.23 et
5-8.29, & la fin de la période de vacances™ol a
la fin de la période de prestations d'assurance~
chomage. :

Le conjoint, professeur permanent, en cas- de
naissance ou -d'adoption, peut obtenir un congé a
demi-temps pour une durée maximum de deux (2)
années consecutives tout en maintenant sa perma-
nence et en continuant d'accumuler son ancienne-
te comme s'il était & temps-complet.

Un tel congé peut étre obtenu pour le début de
chacune des trois (3) sessions (1) qui suit
celle durant laquelle a eu licu la naissance ou
1'adoption. ’

Le professeur qui désire se prévaloir_ de ce con-
ge en fait la demande avant le ler décembre, le
ler avril ou le ler aout selon le cas,

Ce professeur est considéré a temps partiel aux
fins du salaire, de 1'évaluation de 1'expérjeq-
ce, de. 1'allocation. de professeurs prevue a
1'article 8-4.00 et de la participationt aux

avantages sociaux. Il est cependant répute a

‘temps complet aux. fins de 1'article 5-4.00. Les

clauses 5-8.26 et 5-8.33-s'appliquent, "mutatis
mutandis". - o ‘

V- Prolongations additionnelles

“a) A 1'expiration-de 1'un ou 1'autre des congés

prévus aux clauses 5-8.04, 5-8.19, 5-8.21,
'5-8.23 ou 5-8.24, le. professeur permanent
peut, s'il le désire, travaiiler a
demi-temps a son Collége, pendant une
‘période n'excédant pas. deux (2) annees
consécutives. 11 doit en aviser le Collége’
par étrit avant le ler décembre, le ler
avril ‘ou -le ler aoiit selon le cas. 11
continue d'accumuler son ancienneté comme
s'il atait & temps complet. Il maintient
aussi sa permanernce. :

A 1'expiration de 1'un ou 1'autre des congés
prévus aux clauses 5-8.04, 5-3.19, 5-8.21,
5-8.23 ou -5-8.24, le professeur -non-
permanent peut, s'il le désire, travailler a
demi-temps a son Collége, pendant une perio-
de n'excédant pas deux (2) années consécuti-
ves. Il doit en aviser le College par écrit
avant “le ler décembre, le ler avril ou le
Jer aolt selon le cas. - L'anciennetg s'accu-
‘mule au prorate de sa charge.

(@) Lire'quatre {47 sessions si la naissance ou 1'adop-

tion a eu lieu entre le 20 juin et le 31 aolt.
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v
B '

b) Au terme de ses deux (2) années de travail &
demi-temps, le professeur permanent ou non-
permanent peut, avec 1'accord du Co1lege,
trava1]1er 3 temps partiel pendant une pé-
‘riode n'excédant pas deux (2) ans. Dans ce
cas, son ancienneté s'accumule' au- prorata
de sa charge. Le professeur permanent main-
tjent sa permanence.

P

\

\ : .
Sous réserve des alinéas a) et b) qui préce-
dent, ce professeur est considére & temps
partiel aux fins du salaire, de 1'évaluation
de 1'expérience, de 1'allocation de profes-
seurs preévue - a 1'article- 8-4.00 et de 1la
participation aux avantages sociaux.

Le professeur qui se prévaut des dispositions de
la clause 5-8.29, alineas a) et b) est répute
gtre 3 temps comp]et pour les fins de 1'applica-
tion des d15pos1t1ons prevues a 1'article 5-4.00
durant 1'année ou les annees de son engagement
'a demi-temps ou a temps partiel.

Vi ;.

Si' le professeur s ‘est prévalu de la clause
5-8.29, il reprend sa charge a temps complet au
début de la session qu1 suit la fin de son congeé
ou.encore 3 la date qu'il aura 1nd1quée au mo-
ment de 1'obtention de son congé a temps par-

tiel. [

VI - Dispositions diverses .

Les conges prévus aux clauses 5-8.19, 5- 8.23 ou
5-8.24 sont accordés a ia suite d'une demande
écrite presentée au moins deux (2) semaines a
1'avance. ;

1 -

2

Pour bénéficier, .durant tout cong@ prévu au pré-
sent article, des avantages prévus par tput
régime ol il y a contribution du professeur,
celui-ci doit verser sa quote-part a tel régi-
me.

. .
Le professeur qui a bénéficié d'un congé de ma-
tern1te, a droit aux vacances annuelles rémuné-
rees au prorata du temps qu'il a travaille soit
un cinquiéme (1/5) du salaire qu'il a gagné du-
rant cette période. Cependant, la période de
vingt (20) semaines prévue a.la clause 5-8.04 et
celle prévue & la clause 5-8.21 de meéme que la
ger1ode de dix (10) semaines prévue a la clause

8.19, sont considérées comme du temps travail-
1é et paye. -
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Le Collége tente d'aménager 1'horaire & la con-
venance du professeur pour lui permettre de sui-
vre des cours ou les exercices pré-nataux.

Sauf pour les congés prévus aux clauses
5-8.04 et 5-8.19, 1le professeur doit indiquer
dans sa demande, la date prévue de son retour.

Le calcul du temps des congés prévus aux clauses '
5-8.04, 5-8.19, 5-8.21, 5-8.23 ou 5-8.24 se fait,
a compter du debut du congé de maternité ou du
congé d'adoption.

I

-Pour les fins du ca]cul de l'anciénneté; la pe-

riode de congé prévue: aux clauses 5-8.04,
5-8.19, 5-8.21, 5-8.23 ou 5-8.24 est comptee

comme s'il eta1t a temps complet.

Pour les fins du calcul de 1'expérience, la pé-
riode de congé prévue aux clauses 5-8.04,
5-8.19, 5-8.21, 5-8.23 ou 5-8.24 est comptée
comme s'il &tait 3 temps complet.

_Le professeur qui bénéficie d'une prime pour

d1spar1tes régionales. en vertu de la presente
convention re§o1t cette prime durant son congé

~de maternité préevu a‘la section II.

Malgré ce qui précéde, le total des montants re-
gus par le professeur, ~en prestations
dlassurance-chomage, indemnité et primes, ne
peut excéder,95% de la somme constituée par son
salaire de base et la prime pour disparités ré-
gionales. ‘ o
Le bénéficiaire du congé pour adoption prévu a
1a clause 5-8.19 a droit & 100% de :1a prime pour
disparités régionales durant son congé pour
adoption.

<

Les parties reconnaissent -aux parties négocian-
tes le droit d'appliquer les dispositions de la
lettre d'entente numéro 2 annexée a la présente

convention collective et relative au présent
article.
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Pour les fins d'application du présent article,
exclusivement, 1'expression “professeur a temps
partiel” comprend également le professeur "chargé
de cours et ce, ;Tour la durée de son contrat.

v




Article 5-9.00 - Congés pour activitds professionnelles
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5-9.01

5—\9.0‘2

5-9.03

»

Le professeur obtient un congé moyennant un. avis

donné dans un délai raisonnable et aprés avoir
/ ,

obtenu 1'autorisation du Collége:

a) pour assister aux conférences et "aux congrés d'une
association 3 but culturel ou d'une corporation
professionnelle ou d'une société scientifique;

b) s'il est invité & donner des cours ou des con-
férences sur des sujets éducatifs, ou a parti-
ciper i des travaux d‘ordre éducatif.

Le professeur qui bgnéficie d'un congé en vertu
des sous-paragraphes ‘a) et b) ne subit -pas de ,re-
duction de salaire.

i

Le professeur obtient un .congé du Collége moyen-
nant un avis écrit donné dans un délai raisonna-
ble et, une autorisation écrite  du Collége,
autorisation qui ne peut @&tre refusée sans motif
raisonnable, s'il est invité & siéger au sein de
commissions . ministeérielles, de comités régionaux de

_ planification, de comités ou de commissions de ' la
Direction générale de 1'enseignement collégial, ou
de tout autre comité ou commission du méme ordre.

N

En aucun cas; le professeur qui benéficié “d'un

.congé en vertu ‘de la présente clause ne subit de
perte de salaire. De ,plus, sa charge d'enseigne-
ment est -aménagée ou réduite en conséquence.
Cette reduction est absorbée par le Collége.

Tout professeur peut obtenir, moyennant un avis ecrit
donnd dans un dé&lai raisonnable et 1'autorisation
acrite du Collége, un congé sans salaire d'une durée
maximum de deux (2) ans pour participer & tou}
programme. de coopération avec les  provinces
canadiennes ou les ‘pays étrangers, programmes
officiellement Treconnus par Jle Gouvernement du

j I Québec ou le Gouvernement du Canada.
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Tout professeur peut obtenir, moyennant un avis ecrit
donné dans un délai - raisonnable et 1'autorisation
dcrite du Collége, un congé . sans salaire d'une
durée maximum de deux (2) ans pour exercer une
fonction pédagogique hors du Québec en vertu -d'un
. programme d'aide aux pays étrangers, d'un’ prognamme
- d'echange ou d'un programme d'enseignement
extra-territorial.

" Le professeur visé par les. clauses 5-9.03 et 5-9.04
jouit des priviléges prévus par-la convention-collecti-
ve aux fins des avantages sociaux et des années d'ex-
périence a .moins de stipulations, expresses 4
" 1'effet contraire dans la présente convention.

y ”,
/

L'autorisation du Collége au professeur vise par
les clauses 5-9.03 et 5-9.04 doit prévoir la date
de. retour-- du professeur. . Cette date doit
coincider avec celle du début d'une-session.

A son retour, le professeur est affecte a la dis-
cipline qui @&tait la sienne au moment de son
départ ou & celle qui avait eté prévue pour Tui au
moment de son départ, le tout sous réserve de
_1'application de 1'article 5-4.00.
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Article 5-10.00 - Charge publique

5-10.01

5-10.02

5-10,03

Le professeur qui se présente a une assemblée de nomi-
nation pour &tre candidat ou qui est candidat a une
élection provinciale, fédérale, municipale ou scolaire
obtient, laprés en avoir avisé le Collége par écrit,
dans un délai raisonnable, un congé sans salaire si
son absence est nécessaire pour les fins de sa candi-
dature. .

Sous réserve de I'Bpplicétion de 1'article 5-4.00, le
professeur qui pose sa candidature @ une élection pre-

- vue 3 la clause 5-10.01 conserve le droit de reprendre

immédiatement le travail en cas de défaite. 'S'il dé-

- cide de. se prévaloir de ce droit, il doit 1'exercer
dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent sa

défaite.

Le professeur &lu & une &lection prévue a la clause
5-10.01, de méme que Te professeur &lu ou nommé a une
fonction civique autre que député, maire, conseéiller

‘municipal ou commissaire d'école, ou & une fonction

auprés d'une commission d'enquéte gouvernementale
obtient, moyennant un avis ecrit dans un délai raison-
nable suivant 1'élection ou la nomination, un congé
sans salaire, pour la durée de son mandat, s'il s'agit
d'un mandat exigeant une pleine disponibilité de sa
part. . » .
S'il s'agit d'un mandat exigeant une disponibiTité
partielle ou occasionnelle de sa part, le professeur,
aprés en avoir avisd le Collége par &crit dans un dé-
lai raisonnable, a le droit de s'absenter-de son tra-
vail sans salaire, occasionnellement et selon les exi-
gences de sa fonction. . .

Si toutefois ces absences sont telles qu'elles por-
tent préjudice grave 3 sa charge d'enseignement, le
professeur peut convenir avec le departement et le

. Collége des modalités permettant la prestation de son

enseignement. Cependant, le Collége peut, aprés avoir
soumis la question au C.R.T. et si les circonstances
le rendent nécessaire, exiger que le professeur prenne
un congé sans salaire. Le professeur peut alors con-
tinuer de participer au(x) régjme(s) contributoire(s)
d'assurancs collectives et de retraite pourvu qu'il en
assume entiérement le colt ét & la condition que le
ré%im§ ou la ou les police(s) maitresse(s) le permet-
te(nt). ’

v |
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Au terme de son mandat, par suite de sa démission,
de sa défaite ou autrement, le professeur doit
aviser le Collége au moins quinze (15) Jjours
ouvrables 3 1'avance de son désir de reprendre le
travail de fagon réguliére. Le professeur
reprend alors un poste semblable & celui qu'il
détenait au moment de son départ, dés qu'il s'en
présente un, sous réserve des dispositions rela-
tives 3 la sécurité d'emploi. Tant que ce profes- .
seur ne peut reprendre un tel poste, il est en
congé sans salaire. !
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Article 5-11.00 - Congés férids :

5-11.01 Durant "la_ session,  le professeur a droit aux
’ congés prévus pour les etudiants au calendrier
scolaire. .

N
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Article 5-12.00 -.Congés sociaux

5-12.01

5-12.02

Pendant les perlodes ol le professeur doit &tre
disponible au Collége, le professeur a droit, sur
demande au Collége, a un congé sans perte de
salaire et ce, pour Ies ‘fins et périodes de temps
suivantes:

a) le” déces de son conJo1nt ou d'un enfant: cing
(5) jours ouvrables consécutifs;

7
b) le décés de ses pére, -mére, beau-pére, belle-
" mére, frére ou soeur: trois {3) Jjours ouvrables
copsecutifs;

c) le déces de ses beau-frére, belle-soeur, dgendre,
bru, grand-pére, grand mére: le Jjour des fune-
railles; si le defunt résidait au domicile du

~ professeur, trois (3) jours ouvrables consécu--
tifs; |

le mariage de ses pére, mére, fils, fille, frére,
soeur, -demi-frére, demi-soeur: le jour du

mariage; .

Jours ouvrables consecut1fs y compris le Jour du

mar1age,

1e jour du déménagement et une seule fois par

annee; L

tout autre événement de force majeure (désastre,
feu, inondation...) qui oblige le professeur a
s'absenter de son travail: le nombre de jours
fixé par le Collége aprés entente avec le profes-
seur; ' '

.une gquarantaine décrétée par 1'autorité medicale .

competente le nombre de jours fixé par cette
autorite. med1ca1e competente.

Dans les cas visés aux_alingas b), c) et d) de la
clause 5-12.01, si 1'événement a lieu & plus de
deux cent quarante (240) kilométres de la rési-
dence du' professeur, celui-ci a droit & un 1)
jour ouvrable additionnel.
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v .

s

Tout professeur qui en fajt la demande par ecrit
ou qui, en cas d'urgence, aprés en avoir. avisé le
Collége, produit la justification écrite, a droit
d'obtenir, 'pour des raisons sérieuses, une autori-
sation d'absence sans perte de salaire ni de
droits. ' '

Le professeur qui est appelé & agir comme juré ou-

3 comparaitre comme témoin dans une cause ou il
n'est pas 1'une des parties ne subit de ce fait
aucune perte de salaire ni de droits.’

La reserve de congds sociaux que le professeur a
1'emploi du. gouvernement lors de son transfert

‘avait accumulee avant le 31 décembre 1965 est

transferee au Collége.  Cette ré@serve pourra étre
utilisée selon les modalit@s suivantes:

il pourra utiliser cette réserve pour prolonger,
sans perte de salaire, les congés sociaux prévus
au présent article d'un nombre de jours egal a
~celui permis par la convention. Seuls les jours
additionnels sont déduits de la réserve.

Le solde de la réserve est communiqué annuellement
par le Collége au professeur. T

~/
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Article 5-13.00 - Santé et sécuritd

5-13.01

\

!

5-13.02

5-13.03 .

'

En vue d'assurer le bien-8tre,” de prévenir les
maladies et accidents de travail, le Collége s'en-
gage & maintenir 3@ un niveau @levé la sécurité et
1'hygiéne au travail. En particulier, le College
s'engage’ 3 fournir gratuitement, dans ses: immeu-
bles, les locaux et instruments exigés par les

-~ .

réglements municipaux ou de régie interne ou par

les réglements et normes promulgués en vertu des

lois concernant 1'hygiéne, la santé et 1la
securite. o

Les professeurs ont accés, durant les heures de
travail, aux services de santé offerts aux gtu-
diants. , v - :

i

! f
Le College four&ﬁt gratuitement aux professeurs
tout vétement special et eéquipement qu'ils ' sont
requis de porter & sa demande ou selon les
exigences des réglements et normes promulgués en

" vertu des lois concernant 1'hygiéne, la santé et la

sécuriteé.

P A
Aprés avoir soumis la question au C.R.T., le
Collége, soit donne une somme forfaitaire aux pro-
fesseurs concernés a titre de compensation, ou
soit fournit aux professeurs concernés les
vétements suivants: . '

a) les uniformes aux infirmiéres et infirmiers qui
doivent faire 'des stages en riilieux hospita-
‘liers; ‘- ces uniformes devront €tre conformes
aux exigences des milieux de stages;

b) les uniformes des professeurs des techniques
- para-médicales lorsque les milieux de stages
1'exigent; , : .

c) les vétements et &quipements nécessaires pour

, .}'é&ducation physique; _ -

d) les sarraus\pour les laboratoires et les ate-
liers; !

e) tout vetement spécial pour les professeurs de

1*Institut maritime du Québec '(Cégep de Rimous-
. ki) et les.professeurs et répartiteurs de 1'E-
. cole de pilotage (Cégep de Chicoutimi).

i \
| \

I
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Les vetements speciaux fournis par le Collége con-

formément au présent article demeurent sa proprié-
te et Jle remplacement ne peut Etre fait que sur
remise du vieux vetement, sauf em cas de force ma-
Jjeure. Il appartient au Collége de décider si un

vétement doit etre remplacé.

L'entretien des vétements = spéciaux prévus au’

i présent article est & la charge du Collége.

1




i
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Article 5-14.00 - Congds sans salaire

5-14.01

5-14.02

5-14.07

A

A

Le professeur permanent du Co11ege obtient,
sur avis gcrit au Collége et selon a proce-
dure ‘prévue au présent article, un congé sans
sa1a1re a temps plein ou 3 demi-temps pour -
1'année d'enseignement suivante. Le congée &
demi- temps peut etre so1t a temps p1e1n pour
une session, soit a demi- “temps pour 1'année et
le professeur regoit alors un demi- salaire
annuel. /

.Un tel professeur ne do1t pas avoir benef1c1e

d'un tel congé au cours des cing (5) années
précédentes. ’

N !
En aucun cas, un tel congé'ne peut &tre utili-
sé pour occuper un emploi a moins d'une auto-

“risation 8crite en ce sens, et ce]a aprés

entente au C.R.T.

Un tel avis doit &tre donné au Co]]ége avant
le:15 avril qui precede 1'année d'enseignement
pour 1aque1]e le congé est demandé.

‘

Les dates de depart et de retour de ce' congé
sans salaire qui doivent &tre fixees avant le
depart du professeur, do1vent co1nc1der avec

le,début d'une session.’

Pour cont1nuer de benef1c1er, durant un tel
congé, des avantages découlant d'assurances-
collectives ou de régime de retraite, ce pro-
fesseur doit en assumer le colit total a 1la
condition que les polices maitresses ou 1es
régimes - le permettent. .

- '

[ ‘ |
Le Co]lege informe le Synd1cat de tout av1s
d'un tel congé sans salaire.

i
’
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‘Article 5-15.00 - Echéﬁges inter-colléges

5-15.01 © Deux (2) professeurs d'urie meme discipline de
deux (2) Colléges différents peuvent changer
réciproquement de Collége selon les modalites -

et aux conditions prévues ci-aprés:

a) il s'agit de deux (2) professeurs perma-,
nents; . \

b) 1'Bchange est d'une durée minimale d'une
(1) année d'engagement et d'une . durée
maximale de deux (2) années d'engagement;
1e début de 1'échange doit coincider avec
le début de 1'annge d'enseignement. du
Col]ége d'origine; -

chacun des professeurs concernég‘en fait
la demande par écrit a son College avant:
le ler avri] précédant 1'année de 1'échan-
ge; . . :

chacun des départements concernés doit
transmettre aux Colléges concernés un avis
favorable a ce sujet; :

chacun des Colléges concernés doit donner
son accord par ecrit, avant le ler mai, .

aprés avoir soumis la question au C.R.T. '

1

5-15.02. v,  Ces professeurs sont couvert

{

s par les disposi-
tions suivantes lors.de 1'&change: -

a) le lien d'emploi du pnofesseur‘ect mainte-
nu avec son Collége d'origine; 7

b) toutefois, ce professeur, -a toutes fins
_que. de droit, est. consideré a 1'emploi du
Collége d'accueil pour la durée de 1'&-
change, sauf lorsqu'il y a des implica-
tions devant prendre effet aprés 1'échange
inter-colléges. ' :

5-15.03 A moins d'entente contraire entre les parties,
les frais de déménagement encourus lors d'un
tel échange sont & la.charge du professeur.

’

5-15.04 Aprés avoir soumis la question au C.R.T., unm
' Co]]ége peut mettre fin & un tel échange ala

fin d'une session sur un avis d'un (1) mois a

cet effet.. : - '
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CHAPITRE 6-0.00 - REMUNERATION

Article 6-1.00 Q«Sa]aire ’ . §

6-1.01 Pour les fins,du présent art1c1e, le salaire est’
fixé par 1a scolarité et Y'expérience telles que
définies et seton les tableaux A, B, C et D appa-
raissant & 1'annexe XIl. s

La scolarite et 1 exper1ence sont deflnxes aux
articles 6<3.00 et 6-6. OO. e

Pour une per1ode donnee, les echelles de "salaire
entrent en v19ueur au début de 1'année d ense1gne-
mentt\

Le professeur 3@ temps part1el est rémunéré sulvaht

- sa sco]ar1te et son exper1ence au prorata de sa
charge d'enseignement calculée selon les disposi-
‘tions de la clause 8-4.09.

La prime prévue aux tableaux A, B, C et D pour le
professeur ‘ayant dix-neuf (19) ans de scolarité et
un doctorat de troisiéme (3iéme) cycle conformeé-
ment au "Manuel d'evaluation de la scolarité" du
ministre ‘est considérée comme du salaire. S

/.

Le professeur qui dispense un enseignement rému-
nére au taux horaire (professeur chargé de cours,
cours supplémentaire, charge additionnelle, su-
pléance temporaire) regoit pour chaque période de
cours, le montant suivant: ;

©1979/80 1980/81 1981/82 1982/83
P expira-
' -tion: 31
dec. 82

$

s s \
Scolarité de 16 ans 26,00 27,47 14 32,35
. et' moins

Scolarité de 17 ans 29,77 = 31,46 . . - 37,03
et 18 ans. : s

Scolaritd de 19 ans 35,45 = 37,46 , 44,05
et plus -

Ces taux entrent en vigueur le ler juillet de chaque an-
nee. '
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6-1.05 I1 est entendu que les ' suppléments permanents
accordés par le Gouvernement aux professeuyrs chefs
de sections permanerits et maintenant transférés au
Colldge font partie du salaire de. base. Cepen-
‘ dant, le professeur qui occupe la fonction de
-"responsable de la coordindtion départementale ne
bénéficie, e cas echéant, que d'un seul supplé-

ment, le plus @levé des deux (2). .

6-1.06 Sous réserve de 1'article 6-6.00, un professeur
ne peut se voir attribuer un salaire basé sur la
categorie (scolarite) autre  que celle
correspondant & 1'attestation gmise par le
ministre. v S

i

\ v .
6-1.07 Le reclassement des professeurs se fait deux (2)
. fois par année. S'il y a lieu, le réajustement du’
salaire faisant suite au reclassement prend effet
rétroactivement: .

; ‘ .
a) au ler septembre de 1'année d'engagement en
cours: - oo R ‘

1. si au 30V aolit précédent, ce professeur
avait compl&té les @tudes nécessaires d une
nouvelle evaluation de ses annges de scola-
rite, et .

. 2. s'il a fourni, avant/ le 31 octobre de ladi-
, te année d'engagement, ou plus tard si le
| retard ne peut lui &tre imputé, les docu-
ments requis selon la clause 6-6.01.
b) au ler février de 1'année d'engagement en.
. cours: .

1. si au 31 janvier de ladite année d'engage-
ment, ce professeur avait complété les &tu-
des nécessaires a une nouvelle @évaluation
de ses années de scolarite, et

2. s'il a. fourni, avant le 31 mars de ladi-

te année d'engagement, ou plus tard si le

, retard ne peut lui &tre imputé, les docu-
ments requis selon la clause 6-6.01.

v . ¢
|

6-1.08 Le fait de 1'entrée en vigueur de 1a présente con-
’ vention n'invalide aucune attestation officielle.
de scolarité d'un professeur emise par .le Ministre
“avant 1'entrée ,en vigueur. de la - présente
convention. ° ‘




- Article 6-2.00 - Modalités de versement du salaire

6-2.01 Sous réserve des clauses 3-1.02 et 6-2.03 et des
: L dispositions des divers régimes ({impots, assuran-
ces, retraite, etc.), le salaire du professeur &
temps complet est payable en vingt-six (26) verse-
ments egaux, tous les deux (2) Jeudis. Le salaire
du professeur 3 .temps partiel ou & la legon est
payable & tous les deux (2) jeudis pour la .durée.
de son contrat individuel. .

Le salaire devant echoir un jour férie est payé le
jour ouvrable précedent ce jour ferie.: -

'Le professeur regoit le solde. de son salaire
annuel au début de /ses vacances annuelles a moins
qu 'i1 ne fasse parvenir, par gécrit, un avis a
1'effet contratre au College trente (30) jours ou-
vrables avant le début de ses vacances. *

~

Chaque jour de travail effectué par un professeur
a la demande du Collége durant les jours feriés
vises a 1' artlcle 5-11.00 et durant ses vacances
annuelles, est rémunéré au taux de 1/260 du salai-"
re annuel. ’

~

Advenant une erreur sur la paie, le Collige s'en-,
gage a corriger cette erreur au moment du verse-
ment de la paie suivante.

Le cheque de pa1e cont1ent au moins 1es informa-
tions suivantes: ~ ’ -

a) nom et preénom du professeur;

\

-b) date et période de paie;

¢)-salaire régulier brut;
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d) rémunération additionnelle;

e) suppléances;

' f) primes;
g) détail des deductions;
h) paie nette;

i) s'il y a lieu, le numéro matr1cu]e du profes-
. seur;

j)} gains et déducfions cumylés si possible;

k) déductions pour fins de regimes complementa1res
©d! assurances, le cas &cheant.

H

6-2.07 Le montant des retenues syndicales doit apparaitre
sur les formules T-4 et TP-4. \

6~2.08 Le 30 septembre, le Collége fournit au professeu#
1'état de sa réserve de congés-maladie au ler sep-
tembre précédent. -

v

. 6-2.09 A la demande du professeur, le Co]]ege s'engage
a dedu1re a la source toute somme pour fins “de
depot 3 une caisse d'economie situge dans les
“locaux du Collége.

i




<A}ticle 6-3.00 - Calculde 1'expérience

- 6-3.01

by
\

Pour fins d' app11catlon de la présente. convent1on
collective, a partir de la signature de la conven-

tion collectlve, constitue une ann@e d’expérience:

a) toute année d' enselgnement a temps complet dans
" une 1nst1tut1on d'enseignement reconnue par le
Ministére de 1'Education ou, s'il s'agit d'une
institution hors du Quebec, dans une institu-
tion reconnue par 1'autorité gouvernementale
concernée; . )

;

X4

.

b) chacune des dix (10) premiéres annees d'expe- _
rience professionnelle ou industrielle perti-
nente- dans un domaine autre que .1'enseignement
ainsi que chaque. tranche de deux (2) années
supplémentaires. .Dans tous les cas, seuls.les
nombres entiers seront considérés. A condition
que cette experlence soit pertinente a 1 ensei-
gnement ces anneées peuvent toutefois s'accumu-
‘ler & partlr d'expérience d'une durée minimum
d'un (1) mois, selon.les régles suivantes:

.

12 mois = 1 annee
52 semaines = 1 annee

Cependant; Torsqu”il s'agit de travail continu:

10 3 12 mois = 1 année
43 3 52 sem. = 1 annee

Le calcul de la durée de 1'expérience s'effec--
tue par la soustraction des dates de début et
de fin d'emploi (années-mois-jours).

51 1 expérience est donnée en semaines, en
Jours ou en heures, on applique les régles sui-
vantes:




c)

6)

de 53 11 jours
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o

39 semaines = 9 mois

26 semaines = 6 mois '
13 semaines = 3 mois

4 semaines - = 1 mois

21 jours ouvrables =1 mois

8 heures = 1 journée

Les jours qui restent aprés 1'application des
régles précedentes s'évaluent comme suit:

1/4 mois
de 12 3 18 jours 1/2 mois
de 193 24 jours = 3/4 mois
de 25 jours et plus = 1 mois

N.B.: aucune expérience d'une durée inférieure
3 un (1) mois ne peut faire 1'objet de
1'application de ces régles;

l'enseignemeﬁt 3 temps complet, sous contrat
annuel, pendant au moins quatre-vingt-dix (90)
jours, consécutifs ou non, durant une meme
année d'engagement;

le temps d'enseignement comme professeur a
temps partiel *et comme chargé de cours peut
&tre accumul@ pour constituer une année d'expé-
rience et alors le nombre requis pour
constituer une annge d'expérience est 1'équiva-
lent de quatre-vingt-dix (90) jours d'enseigne-
ment 3 temps complet. I1 ne peut cependant
commencer & accumuler -une nouvelle année
d'expérience que lorsqu'il a complété 1'équi-
valent de cent ‘trente-cing (135) jours d'en-

‘seignement & temps complet; 1'expérience ainsi

acquise s'évalue selon les régles suivantes:

[

expérience d'enseignement acquise a@ temps par-
tiel ou comme chargé de cours: )
{ !
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Niveau Jours Heures ou périodes

glémentaire . 90 . 18 x 22 = 396
et ; .
secondaire ; 135 27 x 22 = 594

‘post seconda1re 90 18 x 15 = 270
: 135 27° x 15 = 405

universitaire 90 18 144

8
135 . 27 8 = 216

N i
En ‘aucun cas,- le professeur ne peut accumuler blus

* ‘d'une annéeé d'expérience durant une meéme ~annge
d'engagement. -

Lorsque le professeur a temps. partiel devient
professeur . d .temps complet,” Te <calcul de  ses
heures a temps partiel se fait selon les modalités
prévues a 1a clause 6-3.01 a11nea d).

La clause 6-3.01- ne peut avoir ‘pour effet de
réduire les années  d'expérience qui =~ étafent
reconnues au professeur a° 1'emploi du Collége le
30 juin 1979 en conformité avec les barémes des
régimes officiels antérieurement en vigueur au
Collége. . I1 en ‘est de. méme pour les années
d'experience -dgja sanctionnées par 1'ex-comité
provincial de  classification des  enseignants
des Colléges. ;
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Article 6-4.00 - Echelles de salaire et leur'éppliéation

6-4.01 - Taux de redressement des eche]les de salaire

'A) Période 1979-1980

Chaque taux de salaire en vigueur le 30 juin 1979
est majoré, le ler juillet 1979, aprés la restaura-
tion de 5,4% de toutes les échelles de salaire
effectuee 1e 30 juin en vertu des d1sp051t1ons de la
derniére convention collective, d'un pourcentage
variable consenti a titre de protection de base
contre 1'accroissement des prix au cours de la

période du ler juillet 1979 au 30 juin 1980; la

valeur de ce- pourcentage, ‘calculé selon la formule

Y1l appara1ssant a 1'annexe XXIV, varie entre un/

minimum de 1% et un maximum de 4, 33A.

.B) Période 1980-1981

- Chaque taux de salaire en vigueur le 30 juin 1980
est majoré, le ler juillet 1980, d'un pourcentage
dont la valeur est éga]e a la somme de la différence
entre le pourcentage d'accroissement de 1'indice des
prix & la consommation (1) au cours de 1a période du
lTer juillet 1979 au 30 juin 1980 et 3,5%, avec
garantie minimum de 5%, et d'un pourcentage variable
consent1 a titre de protection de base contre
1"accroissement des prix du cours de la période du

ler juillet 1980 au 30 juin 1981; 1la valeur de ce’

dernier pourcentage, calcule selon la formule Y2
apparaissant & 1'annexe XXIV, varie entre un minimum
de 0,67% et un maximum de 4,30% (2). -

C) Période 1981-1982

Chaque taux de salaire en Vigueur le 30 juin 198
est majoré, le ler juillet 1981, d'un pourcentage

dont la valeur est ega]e a la somme de la différence’

entre le pourcentage d'accroissement de 1'IPC (1) au
.. cours de la période du 1er,3u1]1et 1980 au 30 juin
¢ .-1981 et 3,5%, avec garantie minimum de 5%, et -de
4,72%, dont 3 ,5% & titre de protection de base

(1) IT s’agit 'de 1'indice des prix & la consommation
(1PC) pour le Canada publié par Statistique Ca-
“nada; la méthode de calcul du pourcentage d'ac-

\

croissement de 1'IPC est décrite ‘a 1'annexe -

XXV.
(2) Advenant que 1'accroissement de '1'IPC pour la
- période du 79-07-01 au 80-06-30 soit supérieur
a 8,5%, les taux de salaire du 81-07-01 et du
82- 07 01 seront- recalculés en appliguant aux
. nouveaux taux de salaire en vigueur le 80-07-01
- les formules de redressement prévues aux para-
\graphes C) et D) de la présente clause.
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contre’ 1'accroissement des prix au cours de 1a pe-~’
riode du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 (1}.

Période 1982, jusqu'au 31 décembre 1982 )

. Chaque taux de salaire en vigueur le 30 juin 1982
est majoré, le ler juillet 1982, d'un- pourcentage
dont la valeur est éga]e_é la somme de la différence
entre le pourcentage d'accroissement de 1'IPC (2) au
cours de la période du ler juillet 1981 au 30 Ju1n
1982 et 3,5%, avec garantie minimum de’ 5%, et "de
'1,75% consenti a titre de protection dé base contre
1'accroissement des prix au cours de la période du
Ter juillet 1982 au 31 décembre 1982. .

Chaque taux de salaire est également augmenté, le

ler juillet 1982, de 1'un des montants suivants
etab11 selon 1' hypothese applicable d'accroissement
de .1'IPC (3) exprimé en pourcentage, au cours de la
période du ler juillet 1979 au 30 juin 1981:

Hypothéses d'accroissement Montants (4)
" de 1'IPC (n) -~ Taux annuel-Taux horaire’
au cours de.la période visée
Z ‘ $ ¢
siy n £19,50 (5) 329 18
si . 19,504 n £.,25,88 347 ' 19
si . n> 25,88 365 20

Jes montants prévus_comme taux annuel s'appliquent
au professeur rémunére a 1'echelle, a]ors que les
montants prevus _comme taux horaire s app11quent au
professeur rémungre au taux hora1re, conformément .a
la clause 6~1.04. ,

7

Versement

Les majorations des taux de salaire découlant de
1'application des Qaragraphes B), C) et Y) et le
versement des montants de rétroactivité déceulant de

(1) Advenant que 1N accro1ssement de 1'IPC pour 1a
per1ode du 80-07-01 au'81-06-30 soit supeérieur
a 8,5%, les taux de salaire du 82-07-01 seront
reca1CU1és en appliquant au nouveau taux de sa-
Taire en v1gueur Te 81-07-01 la formule de re-
dressement prévue au paragraphe D) de la présen-
te clause. ,

(2) La méthode de calcul est décrite a 1'annexe XXV.

(3) La méethode de calcul de 1'accroissement del'IPC
pour cette période est décrite & 1'annexe XXV1.

(4) Ces montants corréspondent 3 une estimation de

‘ 1a valeur de 1,6% du taux de saﬁalre moyen des

employes synd1ques et syndicables dans les sec-
teurs public et parapublic au 30 juin 1982.

Les taux et echelles de salaire f1gurant a 1'an-
nexe XII ont eté etablis sur la base de cette
hypothése. i
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ces majorations sont effectuds dans les trois (3)
mois suivant la publication de 1"ipdice des prix a
la consommation du mois de Ju1n de la per1ode préce-
dente.

6-4.02 - Restauration des dchelles ou des taux horaires
' en fin de convention.

Dans les trois (3) mois suivant la publication de
1'indice des prix a la consommation de décembre
1982, chaque taux de salaire en vigueur "est restau-
ré, avec effet 3 la fin de la présente convention,
de 1a fagon suivante, en fonction du pourcentage
d'accroissement ‘de 1'IPC au cours de la periode du
ler juillet 1982 au 31 décembre 1982: '

Taux de salaire au 82-12—31 x [1+ Pourcentage
\ , . d"accroisse-
1,0175 (1) ~ ment de 1'IPC
N . au cours de la
. , " periode du -
q4,9 /7 - 82-07-01 au

3 82-12-31 (2)

-

6-4.03 - Protection du revenu

A) Pour les professeurs a temps complet

, . Dans les trois (3) mois qui suivent la fin-de
thaque période de la, convention col]ect1ve, un mon- —
tant forfa1ta1re, destiné & compenser 1'erosion de

] son - pouvoir d'achat. qui pourra1t 6tre survenue au -
- cours de cette période, malgré la protect1on de base

/

intégrée a son taux de salaire, est dccordé a tout

professeur au prorata des heures rémunérées qu1 ré-

pond aux conditions suivantes:

a) avoir &té situé au maximum de 1'échelle de
salaire applicable & sa categorie (scolarité-
exper1ence) au début de Ia période de reférence,

h a condition toutefois qu ‘il n'ait ‘pas atteint.

- ce maximum le jour méme du début.de cette per1o-
de d'engagement; ) -~
© b) '&tre toujours a 1' emp]o1 a la fin de la per1ode
' de référence;

c) étre-toujours, a la fin de la méme periode de
référence, situé au maximum de la méme .cateégorie

. "de 1'échelle de salaire qu'au début de la perio-

. de et ne pas avoir béngfici® tout au long de 1la
période de réference d'un congé sans salaire
coincidant en totalité avec la periode de réfe-

~rence. . . _ /
- (1) Le 1,0175 représente 1+ la protect1on de base
, au 1er juillet 1982.
’ . « (2) La méthode de calqu] de 1'accroissement de 1'IPC

pour six (6) mois est décrite @ 1'annexe XXVII.
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Le montant forfaitaire a verser est égal au resul-
tat de 1'opération suivante: . '

1) pour chaque période de la convention, a 1'excep-
' tion de celle. du ler juillet 1982 au 31 decem-
bre 1982, lg salaire de base (18) (1) de chaque
professeur au début de la période de référence
est divisé par la somme de un (1) et du pour-
centage‘d augmentation consenti a titre de pro-
tect1on de base (PB) 3 cette meéme date addition-
ne, s'il en est, de tout pourcentage supple-
mentaire ajout® a'la protection de base,’ puis
est ensuite mu1t1p11e par la différence entre la
moyenne, exprimée -en pourcentage des variations
mensuel les (MVM) de 1'IPC au cours de la periode
de réference, (2) et le pourcentage d' augmenta-
tion consenti a titre de protect1on de base (PB)
au début de la .méme periode additionng, s'il en
.est, de tout pourcentage supplémentaire ajouté &
Ja protection de base, et ce selon la formule
suivante:

T8 v ' X |MVM-(PB-tout pourcen-
tage supplémen-
1- PB ~ tout pourcentage _ taire, s'il en
supp]ementa1re, s'il-en | .. est, consenti en
est, consenti en début début de pério-'
de per1ode).‘ * de)

7

1 °2) Pour 1la per1ode du ler Ju111et 1982 au 31 décem- -
bre 1982, on procéde a une operation identique
‘a2 celle decr1te au paragraphe. 1, avec Tes trois
(3) modifications suivantes:

a) Aux fins de 1 app11cat1on de la fermule de
calcul, le pourcentage supplémentaire consenti
en début de période est egal au pourcentage
obtenu en divisant le moptant additionnel
d' augmentat1on découlant de 1'application du
deuxiéme alinéa du paragraphe D) de la clause
6-4.01, par le taux de salaire applicable le
30 juin 1982;

\

|

(15 Aux fins d' app11cat1on de 1la formule qUL suit,
le salaire de base est exprimé sur une base
annuelles

(2) On trouvera 3 1'ahnexe XXVIII 1a formule de,cal--
cul de la moyenne des variations mensuelles pour
‘une période de douze (12) mois.

\
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. : ! : , .

b) La moyenne des variations mensuelles (MVM) de
t 1'IPC est &tablie 'sur une base de six (6)
- mois (1); . .

- ¢) Le produit de 1'opération est d1v1se par deux
(2) ‘compte tenu du fait que 1'on a utilisé
dans 1'opération un salaire &tabli sur une
base annuelle et que Ja période couverte est
de six (6) mois. :

Pour les professeurs a temps partiel ou charges de
cours . .

Dans Tes trois (3) mois qui suivent la fin de chaque
période de la convention co]]ectlve, un montant for-
faitaire, destiné 3 compenser 1'eérosion de son pou-
voir d'achat qui pourrait €tre survenue au debut de
cette periode, malgré la protection de. base intégrée
@ son taux de salaire, est accordé 3 tout professeur
a temps partiel ou chargé de cours qui répond aux
cond1t1ons suivantes:

1. avoir occupé un enploi & taux unique ou a 1'é-
chelle au début de la pér1ode de référence, a la
cond1t1on toutefois-qu'il n'ait pas bénéficie
d'un avancement d'échelon le jour méme du début
.de cette période de réféerence;

2. 8tre toujours a 1'emploi 3 1a fin de la per1ode
de réference;

3. @&tre toujours, a la fin de la méme péeriode de
référence, du méme taux unique qu'au début de la
période ou situé au méme échelon de la méme
echelle de salaire qu'au début de la période.

Le montant forfaitaire & verser est calculé de la
meme maniére qué pour le professeur 3 temps complet
mais doit &tre ajusté en proportion du travail par
rapport a un professeur a temps complet ayant 1la
méme scolarité et la méme exper1ence (temps partiel

selon la clause 8-4.09) ou la méme scolarité (charge
de cours'selon la c]ause 8-4.10).

(1) On trouvera a 1'annexe XXIX la formule de calcul

de la moyenne, exprimée en pourcentage, des
variations mensuelles pour une' période de six
(6) mois. .

/
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, Article 6-5.00 - Rétroactivité

' .

6-5.01 A titre de rétroactivitd due en vertu des disposi-
tions de la-présente convention, le professeur a
" 1'emploi du Collége pour 1'année 1979-1980 et qui
est encore 3 1'emploi du Collége & la date de la
signature derla présente convention, a droit @ la
différence, si elle est positive, entre les deux
(2) montants a) et b) suivants: '

)

\

a) le salaire qui lui aurait &té versé entre le
début de 1'annde d'engagemfent 1979-1980 et
1'entrée en vigueur de la présente convention
par application des dispositions de la préesen-
te convention pour le travail rémunéré & 1'&-
chelle, et ce, compte tenu de la durée de ses
services au cours de cette méme période;

le salaire qui lui aurait &t@ versé entre le
ler juillet 1979 et 1'entrée en vigueur de la
présente convention par application des dispo-
sitions de la présente convention pour le tra-
vail rémunéré au taux horaire; ’

s'il y a droit, le supplément pour coordina-
tion departementale et le paiement d'une prime
de rétention; : ‘ :

ET

\

I'b) la rémunération totale qui_lui a &té versee, a
.+ ces titres, pour la meéme période.

Le professeur qui a @té & liemploi du Collgge
entre le ler juillet 1979 et la date de la signa-
ture de la présente convention mais qui ne 1'est
‘plus & la date de la signature de la priésente con-~
vention, a droit a la rétroaqtivité prévue a la

\

¥
\




P

clause 6-5.01 et selon les modalités qui y sont \
prévues, compte tenu de la durée de ses serv1ces
au cours de cette periode. :

Toutefois, cette somme n'est ex1g1b1e que si le

professeur en fait la demande par ecrit au Collége

dans. les quatre-vingt-dix (90) Jjours qui suivent .
. 1'expéditior, par le Collége au Syndicat, d'une

liste des noms ‘et des dernidres adresses connwes

des professeurs visés par la presente clause.

Cette liste est expédiée dans les trente (30)
jours qui suivent la signature de la convention .
. collective. S !

i

i
/

‘ /

6-5.03 _Les sommes dues.-a titre de retroact1v1te par
application du present article sont versees dans
les soixante (60) jours qui suivent la signature
de la.présente convention dans les cas prévus ala
clause 6-5.01 et dans les soixante (60) Jours qui
suivent la demande prévue’d la clause 6-5.02 dans
les cas qui y sont visés.
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_Article 6-6.00 - Procédure de classement

/ Le professeur remet au Collége tous les documents
pertinents % sa scolarité (diplomes, relevés de’
notes, bulletins, certificats, brevets, etc..) et
3 son expérience d'enseignement et .professionnelle
au plus tard dans les trente (30) jours aprés sa
date d'engagement, s'il s'agit d'un nouveau .pro-
fesseur, ou conformément 3 la clause 6-1.07 s'il

~s'agit d'un professeur qui est reclasse. .

$'il s'agit .d'un nouveau professeur, le Collége
procéde au classement provisoire de ce professeur
en se basant sur le “"Manuel d'évaluation de la
scolarité" du Ministre ou par analogie avec des
cas semblables dudit Manuel, si le cas présenté
par le professeur n‘est pas prévu audit Manuel,

~ pour @établir 1la scolarité et selon les regles
atablies a la clause 6-3.01 pour déterminer les
annges d'experience. '

. ]

Si, pour un. professeur qui a d&ja regu une
attestation officielle de scolarité du . Ministre,
le Collége juge, selon les données dudit Manuel
d‘évaluation, que le professeur peut obtenir une
année entiere de scolarité additionnelle, le
Collége modifie de fagon provisoire_la catégorie
(scolarité) du professeur mais procéde selon les
dispositions de la clause 6-6.04. Son salaire est
alors modifi@ en conséquence. '

Le Collége transmet au ministére de 1'Education

les copies des dossiers- complets relatifs a la
~ scolarité de chaque professeur pour lequel il

-applique les -clauses 6-6.02 et 6-6.03. Cette

transmission rde dossier doit se faire dans les

meilleurs délais possibles mais au plus tard

quinze (15) jours ‘aprés les -délais fixés’/ par la-
~clause 6-6.01. -




/
6-6.05

6-6.06

6-6.07

6-6.08
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Au professéur visé par les clauses 6-6.02 et
6-6.03, Tle Ministre eémet une attestation  offi-
cielle . de scolarité certifiant 1la scolarité

- atteinte par ce professeur et ce, conformément au

7

"Manuel d'evaluation" en vigueur & la date de la
signature de la convention collective et aux
additions officielles ulter1eures.

Dans le cas ou le professeur ne satisfait 'pas 3
une demande de document de la part-du Ministre de
1'Educatior dans les soixante (60) jours suivant
la date de ladite demande, le Ministre émet une
attestation officielle basée sur Tles documents
considérés complets au dossier du professeur.

Nonobstant le paragraphe précédent, si 1'attes-
tation du Ministre est emise sur la base de docu-
ments incomplets, le Ministre, & la demande du
professeur, réévalue le dossier @ ta condition que

“le retard de la production des documents ne puisse

8tre imputé au professeur.

!
i

L'attestation officielle de scolarité du Ministre
est remise au professeur avec copie au College et

au Syndicat.

N

Si  1'attestation officielle de scolarité du’
Ministre de 1'Education assure au professeur une

-scolarite supérieure a celle du classement provi-

soire &tabli par le Collége, le salaire du profes-
seur est Lajustd retroactivement conformement aux
dispositions de la clause 6-1.07, ou & la date .
d'engagement du professeur, si elle est postérieu~’
re a une de ces dates. - ;

Toutefois si, exceptionne]lement, la date d'entrée
en fonction si‘situe entre le 15 aolt et le ler
septembre, le salaire est raJuste a cette date.

Si 1'attestation off1c1e11e de scolarité du MTnIS-
tre de 1'Education assure au professeur une scola-
rité inferieure 3 celle du classement provisoire
établi par le Collége, le salaire du 'professeur
est ajusté & compter de la date de recept1on par
Te professeur de ladite attestat1on.
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\

Dans les trente (30) jours.de 1'entrée en vigueur
de cette convention, la F.N.E.Q. nomme un repré-
sentant accrédité aupres du Ministre. Le Minis-
tre consulte ce représentant avant d'ajouter toute
nouvelle décision au "Manuel d'évaluation de la
scolarité" en vigueur @ la date de la signature de
la convention collective. '

. /

Le représentant accrédité doit aviser le Ministre

dans les vingt et un (21) jours. qui suivent la’

date de la consultation sur les nouvelles déci-

~ sions- & ajouter au “"Manuel d'évaluation de 1la
scolarite". S

Le professeur qui se croit 1ésé dans 1'@valuation
de sa scolarite, par 1'attestation du Ministre,
peut, dans les soixante (60) jours de la réception
de 1'attestation par Tle professeur, deposer une
plainte au Comité de révision prévu 3@ la clause
. 6-6.12, Le Syndicat, le Collége et 1le
- Gouvernement peuvent aussi déposer une telle
plainte au Comité de révision:. aux mémes

conditions. /

Le Comite qe révision est constitué comme suit:

- d'un président nommé pour le secteur de 1'édu-
cation;

- d'un representant de 1a part1e patronale ne-
gociante; o ] .

- d'un'repré$entaht de 1a F.N.E.Q. (C.S.N.).

Le Comiteé de revision ne peut se prononcer que sur
’ 1'app1ication du Manuel et sa recommandation ne
peut, avoir pour effet de modifier, soustraire,
ajoyter aux_décisions incluses dans le "Manuel de
la scolarité".

Les dec1s1ons du Comitéd de rev1s1on se prennent a
la maJor1te des voix:

a) torsque 1e Comité juge que le cas qui lui est
soumis est prévu au Manyel, i1 recommande °




6-6.15

6-6.16

6-6.17
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-

1
au Ministre une @évaluation de Ial scolarite
-basée sur le Manuel; cette décision est finale
et sans appel et 11e le professeur, Ne Syndicat
et le Collége. Le Ministre émet alors une

tion du Comité de révision.

i ' j
b) Lorsque le Comite juge que 1e cas n'est pas
. prévu dans Tedit Manuel il en fait part au

Ministre..

Les honoraires du président et les couts de secré-

tariat du Comité de révision sont a@ la charge du
Gouvernement. Les honoraires et les dépenses d'un
membre designé au Comité de revision sont a la
charge de ceux qui 1'ont de51gne.

Le Ministre ne peut modifier 3 la baisse un:.clas-
sement déja sanctionn@ par un des ex-comités pro-
vinciaux de classification. De plus, toute attes-

. tation emise par le Comité temporaire de classe-

ment (C.T.C., entente de décembre 1973) est répu-
tée 8tre ‘un classement d'un ex-comité prov1nc1a1

' de classification (C.P.C.).

Comité aviseur

a) Un Comité aviseur est créé par le Ministre de
1'Education et constitué des représentants ac-
crédités, notamment ceux désignés par la
F.N.E.Q. (C.S.N.) et la F.E.C. (C.E.Q.), au-
prés du Ministre et de deux (2) représentants

~du Ministre. /

b) Ce Comité peut recevoir toute demande de revi-
sion portant sur les régles d'évaluation con-
tenues dans le Manuel d'évaluation.

¢) Le Comité aviseur accorde une importance par-

‘l nouvelle attestation conforme & la recommanda-

]

ticuliére, dans 1'établissement de ses prio-

rités, & 1'@tude de demandes portant sur 1'é-
valuation des compétences prevues a 1'article
7.5 du reglement numéro 5.

i \
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Ce Comité examine: la régle d'évaluation con-’

“testée et fait sa recommandation au Ministre.

Dans le cas d'une recommandation unanime du
Comité - aviseur, e Ministre applique cette
recommandation.

Si la recommandation du Comité aviseur n'est
pas unanime, le cas. est directement refere au
comitd ministériel d'experts.

La partie.syndicale peut, a la fin de toute
réunion du Comité aviseur, décider sans plus
délibérer, de référer le probléme abordé au
comité ministériel d'experts.

. Le Comité peut, de 'sa propre initiative, faire

au Ministre toute recommandation qu'il juge
utile relativement au Manuel d'évaluation de
la scolariteé. . L

Comité ministériel d'experts

2)

en conseil,

Le Ministre de 1'Education crée un comité mi-
nistériel d'experts composé comme suit:’

seesssvsessseces
[

/
Ces trois (3) experts sont'nommés par arréte
i

Le Comité ministériel d'experts .fait une re-
commandation unanime ou majoritaire au Minis-

“tre sur les questions qui lui sont reférees

en vertu de la clause 6-6.17 f) et g).

Tout avis du Comité au Ministre doit &tre basé
sur le réglement numéro 5 sans aucune restric--
tion & sa competence. ’

" Le Comitd ministériel d'experts. accorde une

importance particuliére, dans 1'&tablissement
de ses priorités, aux dossiers portant sur
1'évaluation des compétences prévues a 1'arti-
¢le 7.5 du réglement numéro 5. "

"Les parties négociantes mentionnées 2 la clau-

se 6-6.17 a) ci-dessus sont avisées des sean-
ces du.Comité d'experts et sont, a leur deman-
de, entendues sur les dossiers qui sont refe-

rés au Comité ministériel d'experts dont les
- gdances sont, a cette occasion, publiques;
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f) Copie de 1'avis du Comité ministériel d'ex-
perts au Ministre est remise simultanément
aux représentants accrédites. :

g9) Le Ministre doit rendre sa décision dans un
délai d'un (1) mois de la date de la recomman-
dation du Comité ministériel d'experts.

~

6-6.19 Lorsque, pour les fins de la sécurité d'emploi, la
: scolarité constitue le critére déterminant, 1'at-
testation de classement d'un ex-comité provincial
de classification, du Bureau de reconnaissance des
institutions et des etudes (B.R.I.E.), du Service

j des relations du travail (S.R.T.), ou du Comitéd
temporaire du classement, prévaut sur 1'attesta-
tion officielle de scolarite du Ministre.

g

6-6.20 - Le professeur détenteur d'une attestation, avec ou
' sans réserve, émise par le Bureau de la reconnais-
sance des institutions et des &tudes-(B.R.I.E.) ou
du Service des relations du travail du Ministére
de 1'Education (S.R.T.) est considéré comme ayant
regu une attestation d'un ex-comité provincial de
classification et bénéficie des mémes droits. Si
cette attestation donne droit & une rétroactivite,
celle-ci Tui est due a compter du/ler septembre
précédant la date d'émission de ladite attestation
compte tenu de sa date d'engagement, 3 1la condi-
tion que les etudes permettant 1'émission de cette
attestation aient @té complétées avant ledit ler
septembre sans toutefois excéder le ler septembre
1968. ~ ’
/

N

6-6.21 Lorsque les régles d'évaluation de la scolarité
sont modifiées (elles ne peuvent 1'8tre qu'a la
hausse), le professeur dont le cas est viseé par

‘ cette modification voit son attestation officielle
de scolarité corrigée et son sataire réajusté rée- -
troactivement selon les conditions determindes 3
Ta clause - 10-1.18 du décret- tenant 1lieu de
convention collective. ’

Dans le calcul de cette rétroactivitd, le College

. tient compte de toute somme d&ji versde soit 3 ti-.

' tre d'avance soit & titre.de versement forfaitaire

en vertu de 1'article 3 de 1'entente sur la clas-

sification (décembre 1973) pour les périodes cor-
respondantes. ‘ -
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Afin de garantir le maintien de ses droits & tout
professeur qui a regu un classement d'un ex-comiteé
provincial de classification (C.P.C.) ou du Comi-
té temporaire de {classement (C.T.C.) et qui a
poursuivi des etudes reconnues et conformes au
manuel d'évaluation depuis la date de ce classe-
ment, on procéde de la fagon suivante:

Les classements du C.P.C.-C.T.C. sont integrés-
dans 1'évaluation de 1a scolarité apparaissant
sur 1'attestation officielle du Ministre par le
biais'd'une régle: “"Qualifications particulie-
~res", dont le sens apparait d 1'annexe-spécimen
 numero XX. » ’

Le reclassement d&ji fait par le C.C.S. (comitd
des cas speciaux, entente de décembre 1973) est
respecté par sa transposition sur 1'attestation
officielle de scolarité pour les dates visées. }




\

Article 6-7.00 - Frais de deplacement
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6-7.01

6-7.02

T 6-7.03

6-7.04

L~

\

Le Colldge défraie, selon le régime en vigueur
au Collége, le colit des déplacements entre les
campus ou pavillons du Collége, & 1'intérieur
d'une méme localité ol le professeur est- norma-
tement appelé 3 dispenser:- son enseignement pour
autant que ce soit> @ 1'intérieur d'une méme
journee.

Le Collége rembourse &galement les frais encourus

lTors des déplacements autorisés pour la prépara-
tion des stages.

Le Co]]égé rembourse également, selon le régime

~en vigueur au Collége, les frais de déplacement,

de pension et de s@jour au professeur qui doit
se déplacer entre les campus ou pavillons du
Colleége qui ne sont pas situds dans la meme
lTocalité. 11 en est de méme pour le professeur
qui est appelé a enseigner dans une localité autre
que celle ol il dispense la majeure partie de son
enseignement.

Le Collége s'engage & rembourser aux professeurs

Teurs débours pour la participation 3 des comitds

provinciaux formés par Ta Direction générale de
1'enseignement collggial ou instituds en vertu des
stipulations de la présente convention collective
sur présentation d'un @tat de compte approprié,
selon le régime en vigueur au Collége.

Pour les fins du présent- article, les lieux de

stages sont considérés -comme des campus ou des
pavillons. -




4

~

L]

\

)
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CHAPITRE 7-0.00 - PERFECTIONNEMENT

Article 7-1.00 - Dispositions générales

'7-1.01

o

Le Collége fournit a tous les professeurs, dans
les limites de ses ressources, les poss1b1]1tes
réelles de ‘perfectionnement dans les activites,
ptudes ou travaux utiles & leur enseignement.

A cette fin, le College dispose annue]]ement par
professeur regulier a temps comp]et ou l'equiva-
lent, d'un montant de:

lre année de la convention: 123,82%

2e année de la convention: . 127,005 -

3e année de la convention: 136,00%

de annde de la convention: 68,50%
(jusqu'au 31 décembre 1982)

De plus, un fonds prov1nc1a1 de perfect1onnement
est constitué. Ce fonds .est determine en multi-

" pliant le nombre de professeurs temps complet

equ1va1ent 2 1'emploi des Colléges signataires tel
qu etab11 au 20 sepgembre par le montant suivant:

¢
i

Tre annéerde la convention: 17,18%
2e annge de la convention: 19,338
3e année de la convention 20,58%

4e annge de la convention 10,79%
{(jusqu'au 31 décembre 1982).

Ce fonds est utilisé aux fins de perfectionnement
des professeurs des Colléges eloignés des centres
universitaires de Montréal, Quebec .et Sherbrooke
et principalement pour les frais de seJour et de
déplacement.

.- Dans les soixaﬁte (60) jours.qui suivent la signa-
" ture de la convention,  les parties negoc1antes
(F N.E.Q., Fedération des Cegeps et M1n1stere de
1'Education) forment un comité qui voit @ dresser
-la liste des Co]]eges signataires béngficiaires de
ce fonds et a etablir annuellement la répartition
des sommes allouées entre ces Colléges. :




7-1.04

7-1.05
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Les cours Hispensés par le Collége sont gratuits
pour les’professeurs du Collége. Cet avantage ne
peut toutefois obliger le Collége & organiser des

- cours ou & engager du personnel enseignant supplé-
‘mentaire.

i

Sur demande faite au plus tard soixante (60) jours
avant e début d'une session, -le Collége tente
d'aménager 1'horaire du professeur de: fagon i lui
permettre de suivre des cours ou de poursuivre des
travaux de perfectionnement. La présente clause
n'a pas pour effet de réduire la tache du profes-
seur, :




/

Article 7-2.00 - Congd de perfectionnement avec salaire
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7-2.01

i

Tout professeur qui bénéficie' d'un congé avec
plein salaire s'engage & demeurer & son retour,
durant trois (3) années, au service du Collége de
qui i1 a obtenu le congd pour chaque année \de
salaire verse. Si tel engagement n'est pas
respecté, le professeur rembourse a son départ le
montant du salaire & raison d'un tiers (1/3) pour
chaque’ année ol il ne se conforme pas & son
engagement. ’ : )

'
~

Dans le cas d'un congéd avec salaire -‘partiel,_le
professeur s'engage a demeurer deux (2) ans au
service du” College de ‘qui il a obtenu le congé ou
3 rembourser, lors de son depart, la demie du mon-
tant, du salaire partiel regu pour chaque année ou
il ne se conforme pas & son engagement. ,

Dans le cas oii le congé de perfectionnement est de
deux (2) anndes consécutives & temps complet,
1'engagement 3 demeurer au service du Collége de
qui i1 p obtenu le congé est de six (6) ans et le
remboursement est d'un sixieme (1/6) pour chaque

‘année ol cet engagemént n'est pas respecté.

.

“A la condition que les documents requis soient

produits dans 1les dé]qis réglementaires, les
bourses accordées ou toute autre forme d'aide
financiére seront versées comme sSuit aux
bénéficiaires 3 moins d'entente. différente au
comité de perfectionnement: :
a) Les montants de 500$ et moins.sont versés en
parts mensuelles ggales calculées selon la du- .
rée des @&tudes pour Tesquelles 1'aide est
accordée. Le premier versement est effectud
au début (des etudes et les autres au début de
chaque mois. ’ ;

Les montants de plus. de 500% dollars .sont
versés comme suit: 30% du montant total au
debut des @&tudes; ° le  reste en parts
mensuelles &gales calculées selon . la durée -
des etudes pour lesquelles 1'aide est accor-
dée. Les versements 'se font ‘le ler de chaque
mois. ’

Dans le cas d'un congé avec salaire, le salai-
re lui-méme n'est pas sujet aux dispositions

de la présente clause et, & moins d'entente

différente avec .le Collége, il est versé tel
que prévu & la présente convention collective
pour le salaire régulier. . b
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/

-

Chaque professeur qui benef1c1e actuellement » des
avantages d'un congé avec salaire pour @tudes 2
‘temps complet, continue d' en jouir. Ses ob11ga-
tions demeurent celles exigées au moment de 1'ob-
tention de son congé & moins que le présent cha-
pitre ne prévoie des conditions plus avantageuses.

- En cas d'incapacité totale ou partielle, permanen-
te ou temporaire de travail, le Collége et le pro-
fesseur conyiennent des modalités differentes de

remboursement’ ou de libération de dette. Ces mo-
dalités devront 8tre portées a la connaissance du
com1te des relations du travail et, a défaut d'en-
tente, les parties peuvent se preva]o1r de la- pro-
cédure de gr1ef sur la base de 1'équite.

En cas de décés ould'incapacité’tota1e permanente,
‘1'obligation de rembourser est eteinte.

Le professeur en conge de perfect1onnement avec .
sa]alre en vertu du présént article est considéré
a 1'emploi du Collége avec tous -ses droits, ses
obligations et priviléges pendant la durée d'un
.tel congé.
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'

Article 7-3.00 -\Congé de perfectionnemenf sans salaire
. 7 e

7-3.01

e ~

Aprés” en avoir av1se Jde Co]lege dans un de1a1

raisonnable, le professeur peut prendre un congé

de perfectionnement sans salaire.

Les cond1t1ons du depart et "du retour du. profes-
seur ayant obtenu un congé de perfectionnement
sans salaire doivent &tre arretees entre le Col-
1ége et le professeur concerné conformément aux
d1spos1t1ons de la présente convention.

P
Le professeur én congé de perfectionnement sans

salaire est consideré a 1' emp101 du Co]]ege. Ce-
pendant, pour continuer & bénéficier d' avantages

‘découlant d'assurances collectives et d'autres

benef1ces originant de plans de groupe y compris
le régime de -retraite, le professeur doit en as-
sumer le colt total et i1 faut en outre que cela
soit conforme aux conditions des polices maltres-
ses et des regimes de retraite.

La durée normale d'un congé de perfectionnement

_sans salaire est d' au, moins une (1) session et

d'au plus deux (2) années ou 1' equ1va1ent.
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Article 7-4.00 - Comité de perfectionnement

7-4.01

-

" Le comité de . perfectionnement est un comité

permanent qui regroupe les parties. Le Collége et
le Syndicat y nomment au plus trois (3) represen-
tants chacun dans les trente (30) jours ouvrables
qui suivent " la signature de  la convention
collective. Par la suite, chaque partie nomme ses
representants, de preference a la fin de 1! annee
d' ense1gnement

i

Le mandat des représentants des parties au comité
de perfectionnement est normalement d'un (1) an et
est renouvelable.

. Le comité de perfectionnement a pour fonction}

a),d'établir les priorités de perfectionnement des
- professeurs du Collége;

b) de définir les programmes de perfectionnement.
Pour les fins du présent alineéa, les programmes
peuvent comprendre, entre autres, des stages
industriels et des cours dispensés par un or-
ganisme autre qu'une institution d'enseigne-
ment; -
de déterminer 1'utilisation et la répartition
des montants prévus a la clause 7-1.02 a affec-
ter @ 1'un ou 1 autre des programmes de perfec-
tionnement, .de méme que les medalités de ver-
sement des montants alloués aux professeurs;

de fixer les critéres d'a@ligibilité; o

de recevoir les demandes .de perfectionnement
des professeurs et de faire le choix des can-
didats en tenant compte de 1'avis du départe-
ment. .

jUn accord des parties 11e le College, le Synd1cat
et les professeurs.

Tout montant non alloué une annge, & cause du dé-
saccord des représentants des parties est trans-
fére au budget de perfectionnement de 1'année
d'enseignement suivante.
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L'année d'enseignement suivante:

a)

le comité dispose du budget de perfectionne-
ment de 1'année d'enseignement en cours et,
s'il y a lieu, du budget de perfectionnement
de 1'année précédente transféré en vertu des
clauses 7-4.05ret 7-4,07. Le comitd exerce
alors les responsabilités qui lui sont dévo-
Tues & la clause 7-4.03; .

si un désaccord intervient entre les parties:

" 1. sur le ‘budget de perfectionnemeént trans-

fére: le Collége procéde, le cas echéant,
@ 1'utilisation et & la répartition dudit
budget pour le perfectionnement des pro-
fesseurs. Le solde, s'il en est, retourne
au fonds consolidé de la Province;

sur le budget de perfectionnement de 1'an-
née en cours: les dispositions de 1la
clause 7-4.05 s'appliquent. .

IT peut Bgalement y avoir accord. des représentants
des parties au comite, pour transférer en tout ou
en partie le budget de perfectionnement d'une an-
née d'enseignement 3 la suivante.

Tout montant transféré doit &tre alloué pour des
fins de perfectionement pendant 1'année. d'ensei-
gnement " suivant son transfert, sinon il retourne
au fonds cbnsolide de la Province.

Le comité est autonome quant 3 son fonctionne-
ment. ‘
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Article 7-5.00 - Réinstallation

7-5.01

.+ 7-5.02 -

Tout professeur qui bénéficie d'un congé de per-

fectionnement doit informer par écrit le College

de la date de son entrée en fonction avant Tle 15

mars 'si son retour doit coincider avec le dabut

de la session d'automne et avan% Te 15 novembre si,
son retour doit coincider avec le début de la ses-

sion d'hiver. Tel professeur occupe ie poste qui

aura &té prévu pour lui au moment de 1'obtention
d'un tel “congé 3 moins qu'il n'ait échoué les atu-

des pour lesquelles i1 a obtenu ce congé lorsque

le succés a ces 8tudes conditionne la possibilite

réelle de remplir le poste prévu. Dans ce dernier

cas, le professeur est affectéd 3 un poste corres-

pondant -3 sa compétence.

/

Le professeur bénéficiaire d'ur tel congé doit,
a son retour en fonction, présenter au Collége une
attestation officielle écrite des atudes poursui-

vies, s'il'y a lieu.
[ ]



| CHAPITRE 8-0.00 - LA TACHE D'ENSEIGNEMENT ET SON AMENAGEMENT

Article 8-1.00 - Dispositions générales

8-1.01

’
\

En aucun cas, le professeur n'est tenu d‘executer-
ou de faire exécuter par ses étudiants du travail
de production, de construction, de déménagement ou
d'entretien, d'inventaire, d'installation ou de
service. Seuls des travaux_ de production directe-
ment reliés au programme d'etude et aux fins pour
lesquelles ils 'sont prévus peuvent 8tre exécutés, et
sur les - heures de travail- seulement. Le professeur
n'exdcute et ne fait exécuter aucun travail de meme
nature pour ses fins personnelles, sur les Tieux du
travail, . & moins d'une autorisation gcrite du
Collége. i C L

\

Vacances

Entre le 20 juin et le Tler septembre, le profes-
seur régulier a droit & une période e vacances

.rémunérées selon les modalités suivantes:

a) le ‘professeur a temps _complet a droit 3 deux

(2) mois de vacances rémunérées en autant qu'il
ait @té disponible au sens de 1'article 8-2.00
pendant dix (10) mois; _

’ /
le professeur 3 temps partiel .a droit, a titre
de vacances remunérees, a une partie des deux
(2) mois au prorata de sa charge d'enseignement;

i

le professeur & temps complet ou 3 temps partiel
qui ne fournit pas _la disponibilité prévue & son
contrat n'a droit, a titre de vacances rémunérées,
~qu'a une partie des vacances définies aux paragraphes
a) ou b) selon le cas et ce, au prorata de Tla
disponibilité fournie.- :
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Aux fins de la clause 8-1.02, les congés prévus ‘a
1'article 5-8.00, et ce, selon les modalités qui y
sont specifides, les périodes couvertes par 1'assu-
rance-salaire pour une duree totale ne dépassant pas
trois (3) mois, de méme que toute absence avec
salaire, sous forme de ‘conge ou de 11berat1on, sonty
considéres comme du . temps  de service pour le
professeur qui en benéficie.

A

Lorsque, pour un professeur, la periode totale cou-
verte par 1'assurance-salaire dépasse trois (3) mois,
la rémunération pour les vacances du professeur est
établie de la fagon suivante: un-cinquiéme (1/5) du
salaire regulier gagné et un cinquiéme (1/5) des
prestat1ons d‘assurance—sa1a1re regues au cours de
T'année d'enseignement/. :

Le salaire du professeur 3 temps complet et & temps
partiel de meéme que Tle taux horaire du professeur
chargé de cours comprennent la rémunération due &
titre de vacances.

La ‘revision de notes d'un &tudiant ~est faite sur
demande du Collége ou a la suite d'une demande de
1'atudiant adressee au Collége.

Ce dernier transmet les demandes au‘ département
concerng et le comité de révision prévu a ‘1'article
4-3.00 est saisi du ‘cas.

Seul le professeur concerné ou le comité de révi-
sion peuvent modifier la note d'un 2tudiant.

Les cahiers de cours ou les notes de cours, y com-
pris sous forme audio-visuelle, dont le professeur

est 1'auteur, ne peuvent 8tre utilisés sans son.con-.
sentement.




i

Article 8-2.00 -~ Disponibilite

8-2.01 a) Le professeur & temps.complet doit Btre & la
disposition du College six, heures et demie
(6 3) par jour, du lundi au vendredi. Cette
dlspon1b111te gst établie pour un minimum
d'une_session entre la hu1t1eme et la dix-
huitieéme heure, a moins d' entente entre les
parties.

/

Le professeur a temps partiel doit fournir
une disponibilite &quivalente a sa charge et
au prorata de celle du professeur & temps
complet.

Lorsque 1’horaire de jour du lieu de stage
1'exige, la disponibilité du professeur peut
étre etablie entre la septiéme, (7eme) et la
dix-neuviéme (19éme) heure, & moins d'entente
contraire entre les parties; le Synd1cat ne
" retient pas son consentement de fagon dérai-
sonnable. -Dans tous les cas, cette periode
de disponibilité se situe & 1'intérieur d'une
période de dix (10) heures consecutives. -~

Le professeur mis en disponibilité et non re-
localisé peut se voir confier, dans son Col-
lége, des heures de prestation d' ense1gnement
en dehors' du cadre-horaire prevu a2 1'alinéa
a) de la présente clause, jusqu'd concurrence
de six (6) périodes par semaine et ce, du
lundi au vendred1.

a) Quand la prestation de 1'enseignement exige
une d1spon1b1l1te excédant six heures et de-
mie (6%) par jour, le Collége reconnait au
professeur une période de non-dispopibilité a
un autre moment de la semaine, de sorte que .
la disponibilité hebdomadaire n'excede pas
trente-deux heures et demie (32%). Cette -

_période est fixee -aprés entente ‘entre le
College et le professeur.

I11'doit s'écouler au moins quatorze (14) heu-
res entre la fin de la période de disponibi-
1ité d'une journee et le début de la suivan-
te. .

Le professeur dispose d' une heure et demie (11)
pour le repas du midi, a moins d'entente
contraire entre les parties.

) Vd
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Le professeur remplit norma]ement sa tache dans
les locaux du Collége. 11 est tenu d'y 8tre au
moment ol les devoirs de sa tache 1'exigent.

Le professeur qui donne son ense1gnement dans
divers pav11]ons ou campus du meéme Collége béne-
ficie d'un délai raisonnable pour ses déplace-
ments 3 1'int@rieur de sa periode de disponibi-
1ité hebdomadaire. Les frais entraines par ces
deplacements sont remboursés au professeur con-,

formément aux d1spos1t1ons de 1'article 6-7.00.

Le Collége tient compte dans 1' etabllksement de
la tache, du temps de dep]acement prévu ‘a la
clause 6-7.02, apres avoir soumis la quest1on au
C.R.T.




!
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Article 8-3.00 - Tache d'enseignement.

8-3.01

* . b \

La tiche d'enseignement  comprend = toutes les
activités inhérentes a 1'enseignement telles que:
préparation du plan d'@tudes, préparation de cours,
de laboratoires ou de stages, prestation de cours,
de laboratoires ou de stages, adaptation, rencontres:
avec les étudiapts, préparation, surveillance et
correction des examens, revision de correction

demandée par les -&tudiants, journées pédagogiques
‘organisées par le Collgge, rencontres departementa-
~les. : i

\

" Dans la mesure 'du poésibje, trois (3) périodes

consécutives libérées de "~cours sont prevues a
1'horaire  pour permettre des réunions des
professeurs. '

[
A moins d'entente contraire entre les | parties,
le professeur: .

-

a) coﬁpile_ lui-méme les notes de chacun. des
contrdles, des examens ou des- travaux qu'il
donne aux étudiants;

b) remet les notes, selon les directives techniques
emises par le Collége; .

T .

c) remet une note finale pour chaque cours
plus tard cing (5) Jjours ouvrables  aprés
fin de chacune des sessions fixées par
calendrier scolaire.
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Article 8-4.00 - Nombre de professeurs réguliers

/

8-4.01 - Le nombre de professeurs réguliers & temps complet
ou 1'équivalent que le_Ministére alloue, au 31
mars de chague année, & 1'ensemble des Colléges,
pour 1'année d'enseignement suivante et aux fins
des ense1gnements autres que ceux ment1onnes a las

i clause 8-4.12 est déterminé de la maniére suivan-
{ te: ‘

a) le 'Ministére &tablit le nombre d'8tudiants i

- » . temps complet ou 1'équivalent prévu pour 1'au-

."tomne de l-année d'enseignement suivante dans
1'ensemble des Colléges, a 1'enseignement re-
gulier; ' : .

- - .b) sous réserve de 1'application de 1la clause
. © 8-4.14,~ le nombre de professeUrs réguliers a
temps comp1et ou 1'équivalent qui est alloue au
31 mars pour - les enselgnements vises a la
présente clause est obtenu en appllquant la

formule. suivante:

N
le nombre d'etudiants
obtefu en a) . + 840
i . 1 5

"¢) de plus, le nombre de professeurs réguliers a
temps complet ou 1'&quivalent obtenu & 1'alinéa
b) de la présente clause est augmenté, s'il y a
lieu, de telle maniére .que la valeur du para-
métre "C" issue de.l'application de la formule
de ‘1'annexe I pour une année donnée, ne sera
jamais plus grande gue trente-neuf (39) & comp-
ter de 1'année d'enseignement 1980-1981.

La répartition des professeurs entre les Colléges
ou Campus. -

8-4.02 Au plus tard le 31 mars de chaque annge, le Minis-
. . . tére procéde 3 la répartition entre les Colléges
ou Campus des professeurs alloués & 1'ensemble des
Col]eges en vertu de la clause 8-4.01, pour 1'an-
nee d'enseignement suivante.

Pour effectuer cette répartition et déterminer le
nombre de professeurs auquel un Collége ou un Cam- ’
; pus a droit, le Ministére utilise la formule de-
N crite a cette fina 1' annexe 1 et _ce, conforméement
aux régles d'utilisation prévues a cette annexe.
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Le nombre d'étudiants 3 temps complet ou 1'équiva-
lent prévu pour 1'automne suivant: au Collége ou
au Campus consideré, divisé par le rombre de pro-
fesseurs a temps complet ou 1'équivalent déterminé
au paragraphe précédent donne le rapport etudiants-
professeur ou la norme, propre au Collége ou Campus
considéré pour 1'année d'enseignement suivante.

"La norme atudiants-professeur propre au Collége ou
Campus ainsi que le nombre de professeurs qui Tui
est alloud pour 1'annde d'enseignement suivante lui

“ sont transmis au plus tard le 31 mars de 1'année

d'enseignement précédente.

Dés que le Collége recoit 1'information relative a
sa norme etudiants-professeur ainsi qu'au nombre
de professeurs qui ~lui est alloué pour 1'annge
d'enseignement suivante, i1 1la transmet. au
Syndicat. ‘ ‘

Les données et les instruments utilisés par le Mi-

nistére pour réaliser la répartition projetée sont

transmis a la partie syndicale negociante au plus

tard le 15 mars et la partie patronale négociante

regoit, @ sa demande et dans des délais utiles, la

partie syndicale négociante pour discuter de la ré-
partition projetée. ‘ :

Les ,parties negociantes peuvent ‘s'entendre pour
modifier la formule d'allocation des ressources et
ses regles d'utilisation.

\

le nombre de professeurs alloué au Collége ou
Campus pour une annéee d'enseignement est obtenu
en appliquant la norme @&tudiants-professeur qui
lui est propre au. nombre d'@tudiants a temps
complet ou 1'Bquivalent effectivement inscrits
au 20 septembre de cette année d'enseigneant. )

Dans le cas ol le nombre d'étudiants effectivement
inscrits au 20 septembre est inférieur & la prévi-
sion de clientéle autorisée, les ressources al-
loudes le sont sans préjudice au nombre de pro-
fesseurs engagés sur la base de cette prévision.

Dés que le:Collége regoit 1'information relative-au
nombre d'etudiants 3 temps complet ou 1'gquivalent
effectivement inscrits au 20 septembre, il 1la
Jtransmet au Syndicat.
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A moins d'entente contraire entre les parties et

si le College ne dispose pas du- nombre .de pro-

‘fesseurs prévu au présent article, 1'équivalent

en salaire des professeurs manquants est reparti
entre les professeurs ayant 3 assumer effective-
ment une augmentation de charge de travail, au
prorata de leur surcharge, ledit salaire &tant
calculé par rapport au salaire moyen des prpfes-
seurs du Collége. Le versement est fait au plus

tard le 31 juillet. S'il n'est pas possible de

déterminer quels sont les professeurs qui ont
effectivement assumé une augmentation de charge,

les montants' prévus a la présente clause sont:

partagés entre les professeurs du Collége aprés
que la question ait @té discutée au comité des
relations du travail.

Le calcul du nombre d'&tudiants et du nombre de

professeurs

" Aux fins de, 1'application du présent article, un

etud1ant a temps complet est un gtudiant inscrit
& douze (12) per1odes de cours ou plus par se-
maine, sauf s'il s'agit d'un.@tudiant inscrit a
1'un des programmes d'&tudes visés @ la clause
8-4.12. Dans le cas ol il s'agit d'un &tudiant
inscrit & 1'un de ces programmes, il est compte

en équivalent temps complet selon la table d'é-
1 * quivalence °u1vante ’ ’

Programme Equivalent temps.complet

Pécheries 231.00 ! .00

Pilotage 280.02 . .60

‘Meuble et . .

bois ouvré 233.00-Cl .52

' v c2 .31

] c3 .23

Techniques

maritimes 248.00 .00
~ Musique 551.01 .26 , _
" Musique '

populaire  551.02 .00

Techniques de
laboratoire .
médical 140.01 (3e annee).00

l
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Un 8&tudiant inscrit & moins de douze (12) pério-
des de cours par senaine est compté en equiva-
lent temps complet au prorata du nombre de ,pé-
riodes, auxquelles il est inscrit a 1'aide de' la
relation suivante:

equivalent temps nombre de périodes de cours
complet d'un = par semaine de 1' etud1ant
étudiant a temps 24

partiel :

Le nombre "d'etudiants temps complet équivalent
ainsi obtenu pour un Collége ou un' Campus donné
ne doit pas .€tre inférieur au “nombre que
donnerait ‘la relation suivante —pour ce College
ou ce Campus: ‘ -

nombre de périodes de cours par semaine de
1'8étudiant en fin de D.E.C. .
12~

Aux fins de 1'application du présent article, un .
professeur a temps partiel est compté en équiva-
lent temps complet. au prorata de sa charge
d'enseignement en moyenne pour 1'année d'ensei-
-gnement.  Ce calcul est fait & 1'aide de. la re-
lation suivante: : =

la charge hebdomada1re
moyenne d' ense1gnement (CI)
, . pour 1'année d'enseigne-
1 équiva]ent temps ment évaluée en vertu de
compIet d'un profes- = 1'annexe IIl
seur a temps partiel - 40

Cepehdant, ‘e professeur engage par contrat .pour
assumer une pleine charge durant une session,

- . soit pour. la session d'automne soit pour Jla.

session d'hiver, est compté pour une valeur de
un demi-professeur (1/2) temps complet. Pour cette
session donnée, on applique 3 ce professeur, mutatis
mutandis, les dispositions des paragraphes c) et d)
de la clause 8-6.02. Toutefois, s 'i1 est rengage a
la deuxiéme (2e) session, pour fins d* appllcatlon
de Ta clause 8-4.11, le cas echant, il sera compté
en equivalent temps complet conformement @ la rela-
.tion prévue au paragraphe précéedent.

Aux fins de 1'application du présent article, un
professeur chargé de cours est compté en équiva-
lent temps «complet & 1'aide de .la relation
suivante: o

1'équivalent temps ‘ "Te nombre total

complet d'un professeur de périodes pre-'

chargé de cours ) = vues au contrat
- ' 525




8-4.11

Le professeur qui assume une charge d'enseigne-
ment hebdomadaire moyenne pour 1'année, évaluee

,conformément a 1'annexe I1I, egale ou supérieure

d 30 regoit le salaire annuel qu 'i1 recevrait
s ‘i1 8tait a temps complet et det1ent un contrat
a temps complet. .

Toutefois, aux fing du calcul de 1'allocation
prévu 3 1'article 8-5.00, ce professeur est
compté en equivalent temps complet au prorata de
sa charge d'enseignement en moyenne pour 1' annee
et calculée selon la clause 8-4.09.

, i

Cependant, ce professeur est tenu de compléter
sa charge & 1'education aux adultes ou a 1'en-
seignement regul1er si la possibilité lui en est
offerte. ) i ,

'

Dispositions particuliéres

Est exclue du champ d'application des clauses
8-4.01, B8-4.02 et 8-4.06, la determ1nat1on du
nombre de professeurs alloud pour 1'enseignement
des cours qui portent les numéros suivants aux
cahiers de 1'enseignement collégial 1979-1980:

231-  xxx-yy 4 .
280-" xxx-yy )

233- Xxx-yy

248~ xxx-yy

551- xxx-yy

140~ xxx-yy (3e année)

a la cond1t1on gque le Collége soit autorisé’ 3

"offrir les programmes suivants et que les BEtu-

diants soient inscrits dans ces programmes:

Pecheries 231.00 .
Pilotage 280.02

Bois ouvreé ) 233.00

Techniques maritimes 248.00

Musique - 551.01

Musique populaire -, - 551.02

Techniques

laboratoire médical _ 140.01 (3e annee).

Pour fins d'allocation des ressources' pour les
enseignements ci-dessus mentionnés, les ententes
provinciales convenues entre les parties
provinciales negociantes et figurant & 1'annexe
IV sont maintenues pour toute 1la durée de la
présente convention, a mo1ns que les parties
provinciales négociantes n'en conviennent autre-
ment.

AN




~

L'entente provinciale qui prévoyait en 1975-
1976 1'allocation -hors norme de ressources
supp]ementa1res pour 1'enseignement des
techniques d'hygiéne dentaire (111.00) est
maintenue 'pour toute la durége de la présente.
convention et ces vressources s'ajoutent &
celles allouges en vertu des clauses 8-4.01,
8-4.02 et 3-4.06.

i

Pour fins d'allocation des ressources pour les
enseignements ci-dessous mentionnés, des enten-
tes particuleres 3 1'effet de les ajouter a la
liste des enseignements exclus mentionnés &  la
clause 8-4.12, pourront &tre convenues entre -
les parties négociantes: )

s

Si de telles ententes  interviennent, le nombre
de professeurs prévu a 1'alinéa b) de la clause
8-4.01 est, pour la durée de la convention col-
lective d1m1nue du nombre de professeurs réelle-
ment affecté & 1'enseignement des cours exclus
d'un programme  aux ~étudiants 1nscr1ts i ce
programme au 20 septembre de 1'année qui pré-
céde telle exc]us1on, sans aller au-deld.du nom-
bre obtenu par 1'application de la formu]e en
annexe I. .

Nonobstant le paragraphe précédent, ce nombre de
professeurs ne pourra jamais &tre inférieur a
celui obtenu par le rapport suivant:

Nombre d' étud1ants inscrits & ce_programme . au

.20 septembre de 1'année qui précéde telle ex-

c]us10n

15

Cette diminution s'effectue en deux (2) é&tapes:

a) le nombre d' étudiants équivalents temps com-
plet inscrits a ce programme compte tenu du
pourcentage d' exclusion, s il y a lieu, est

“exclu du “N" prévu & 1'alinea a) de 1la
clause 8-4.01; 4&insi la valeur de N/15 de
1'alinéa b) de la clause 8-4.01 est dimi-
nuée; :
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b) la valeur "840" de 1'alinga b) 'de la clause
8-4.01 ou_'celle qui 1'aura remplacée en
raison d'une application antérieure de 1la
présente clause est diminuée de la diffe-
rence entre le nombre total de professeurs
3 exclure et le nombre de professeurs exclus
en vertu de 1'alinea a) ci-haut.

‘La valeur . obtenue par 1'application de -cet
alinéa remplace la valeur "840" de 1'alinea
b) de la clause 8-4.01.

Les enseignements visés par la présente clause
sont ceux des programmes suivants:

Techno]ogﬂe‘du papier: : 232.00
Technologie minérale: 271.00
Technologie du milieu naturejé 147.01
Techniques de fabrication: Vo >280.01
Entretien d'aéronefs: | . 280.03
Avionique: » 280.04

i

Au nombre de professeurs: exclus en vertu de la
présente clause et, s'il y a lieu, de la révi-
vision du nombre de professeurs alloué pour les
enseignements prévus a la clause 8-4.12, s'ajou-
tera, a compter de 1'année d'enseignement 1980-
1981, un nombre minimum de douze (12) profes-

_seurs pour 1'ensemble des enseignements qui

seront exclus en vertu de la présente clause.

Un comitd permanent composé de quatre (4) pro-
fesseurs dont deux "(2) -sont désignés par la
F.N.E.Q. (C.S.N.) et deux (2) sont désignés: par
la F.E.C. (C.E.Q.), de personnes désignées par
le Ministére de 1'Education et la Fédération des
Cégeps, est forme.
7

Ce comité est consultatif auprés du Ministére et
a pou(;fonctionsr ) '

a) de poursuivre le travail entrepris sur la
formule d'allocation des ressources decrite
3d 1'annexe I; :

(
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b) “d'étudier, dans les plus brefs délais, la

. question de 1'allocation des professeurs

pour les enseignements prévus aux clauses
8-4.08, 8-4.12 et 8-4.14;

c) de donner un avis, en temps utile, sur les

differentes opérations du processus de dé-

"~ termination et -d'allocation des ressources

d'enseignement et, chaque année, sur 1'allo-
cation pour 1'annee sujvante;

d) de poursuivre les recherches sur la tache du
professeur de Cégep et en particulier 1'a-
nalyse des donnees relatives  a cette
tache;

e) fournir  un rapport sur 1'influence: des
modifications au régime pédagogique, confor-
mément & la clause 8-4.16;

f) fourmir un rapport sur 1'influence de 1'im-
' plantation de nouveaux enseignements auto-
risée par le Ministére de 1'Education con-
formément 3 la clause 8-4.17;

g)  fournir un rapport sur 1'effet des contrain-
tes physiques que le Collége doit respecter
ainsi que 1'influence du temps de déplace-
ment necessité pour 1'accomplissement de la
charge d'enseignement;

‘- :

h) procéder & 1'analyse des clientdles etudian-
tes inscrites aux cours des cahiers de 1'en-
seignement collegial offerts par les Servi-~
ces d'éducation aux adultes des Colléges;

i) fournir un rapport sur le mode d'allocation
' des, quarante (40) professeurs allouds pour
fins de coordination départementale en vertu
de 1'alinéa b) de la clause 4-3.11. ’

’ v - ’ - -
Ce comité transmet ses avis et le résultat de
ses travaux aux parties patronales et syndicales

negociantes.

Les membres du comité n'ont droit 3 aucune rému-
nération pour leurs services 3 ce titre, mais
leur employeur respectif leur verse leur salaire
pendant la durée de la liberation nécessaire 3
1'exécution de leur mandat.

Les frais de déplacement et de s&jour des mem-
. bres du comité sont assumes par_leur employeur

respectif. '
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7

Lorsque le HMinistére de 1'Etducation introduit
des modifications au régime pedagogique qui ont
pour effet global de majorer le nombre total de
periodes hebdomadaires de cours (theor.a -
laboratoire) ou de stages que doivent suivre les-
gtudiants de certains programmes, le Ministére
en tiendra compte au mois de mars qui précede
1'année d'implantation des dites modifications
pour les fins d'application des clauses 3-4.01,
£-4.02 et 2-4.06. .

Le Ministére identifie annuellement le(s) cours
ainsi ajoute(s) ou modifi&(s) ainsi que le(s)
programme(s) impliqué(s) et & quel(s) niveau(x)
(Collégial 1, 2 ou 3) ces modifications inter-
viennent. - :

A) Lorsque de telles modifications ont pour

effet global de remplacer un ou des cours

_ par un ou des. autre(s) dont le total de pon-

dération (Tk+Ly) est plus grand que celui

du ou des cours remplacé(s), le Ministére

_procéde de la fagon suivante pour:chacun des
Colléges: -

1) le ou les N. 'k pour 1'année en cours du
~ ou des cours remplace(s) est- ou sont
- @liminé(s);

2) le ou les.'J;‘kaour 1'année en cours$ du
~ ou des cours remplacé(s) devient ou de-
“viennent celui ou ceux du ou- des nou-

veaux cours. g

B)" Lorsque de telles “modifications ont pour
effet global d'ajouter un ou des ncuveau(x)
cours, le Ministére procéde de la fagon sui-
"vante-pour chacun des Colléges:

1) 11,détermine le nombce d'étudiants ins-
crits au 20 septembre’ de 1'année en
cours au niveau touch& du programme con-
cerng;

2) ce.nombre devient le FJLJ\Q. du ou des
cours ajout&(s) qui est ou sont alors
traité(s) comme si Jes. etudiants y a-
vaient été 1inscrits pour 1'année en
cours.

Les mémes procédures s'appliquent dans le cas de
telles modifications au régime pédagogique qui
toucheraient des cours a stages.
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Lorsque le Ministére de 1'Education autorise,
avant le 31 décembre de 1'année d'enseignement
en cours, un Collége & implanter, pour 1'année
d'enseignement suivante; un nouveau programme
professionnel ‘ou un nouveau niveau d'un program-
me professionnel, il tiendra compte au mois de

- mars qui précéde 1'année d'implantation desdits

enseignements pour les fins d'application des
clauses 8-4.01, 8-4.02 et 8-4.06.

Le Ministére- identifie les nouveaux enseigne-
ment visés par cette clause de méme que le nom-
bre d'étudiants prévu qui s'y inscriront.

]

Ce nombre d'Btudiants devient le ﬂiL}Rl de
tous les cours impliqués par de tels nouveaux
enseignements, qui sont alors traités comme- si
les eétudiants y avaient &té inscrits pour
1'année en cours. - ‘

Ce nombre d'@tudiants est en outre ajoutd a la
clientdle réelle du ou des Collége(s) impli-
qué(s). au 20 septembre de 1'année en cours.

.
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“

2

Article 8-5.00 - La répartition des professeurs'entre les disr
ciplines ‘ i s

Avant de procéder & la répartition des professeurs
“auxquels il a droit en vertu de la clause 8-4.02, le
Collége présente au Syndicat, au plus tard le 15 avril
‘de chaque’ année, conformement 3 1'article 4-2.00, un
projet de répartition équitable des professeurs entre
les disciplines. Ce projet est accompagné d'un
document indiquant Tle nombre d'étudiants prévu pour:
chacun des numeros de cours pour chacune des sessions.

Ce projet doit respecter les contraintes suivantes:

\

a) les prévisions a partir desquelles le projet est
° atabli ne doivent pas engendrer, lorsque traitées
3 1'aide de la formule de 1'annexe I, plus que 110%
~du nombre de professeurs  auquel le Collége a droit,
en vertu de la clause 8-4.02; . *

ce projet doit répartir au moins,98% du nombre
de professeurs auquel le Collége a droit en
vertu de la clause 8-4.02;

ce projet doit allouer pour chaque discipline au
moins 90% du nombre de ‘professeurs que lui alloue
la formule prévue & 1'annexe I lorsqu'elle est
appliquee & la- clientdle prévue de cette discipline
pour 1'annge d‘enseignement suivante; -

~

3 moins d'enterte contraire entre les parties, ce
projet doit allouer a chaque- discipline au moins
le nombre de professeurs que Tui. allouerait la

_régle de distribution utilisee 1'année en cours;

cette régle de distribution de 1'année en cours est
définie par le rapport du nombre de professeurs
réellement affectd 3 1'enseignement d'une discipli-
ne 1'année en cours sur le.nombre de professeurs
calculé par la formule de 1'annexe I pour 1'ensei-
gnement de cette discipline sur la base des données
reelles de 1'année en cours. ‘ S

Ce rapport est ensuite appliqué au nombre de
professeurs calculé par la formule de 1‘'annexe I
sur la base des prévisions pour 1'annge suivante.
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Toutefois, 1'application de ce rapport ne peut
avoir pour effet d'obliger le College & engager
un ou des professeurs de plus que le nombre de
professeurs & 1'emploi du Collége dans une dis-
cipline 'pour 1'année en cours et qui conservent
 leur lien d'emploi pour 1'année suivante, a

moins que ce né'soit requis par 1'application de
1'alinéa c) de la présente clause. :

i |

Si 1'application de la clause 8-5.01 fait en
sorte que le nombre total de professeurs répar-
ti est supérieur au nombre’ total de professeurs
alloué au Ccllége en vertu de la clause 8-4.02,
la valeur du rapport défini-a la clause 8-5.01
d) est ajustée en conséquence, sans toutefois
aller en dega du 90% prévu & 1'alinéa c) de 1la
‘clause 8-5.01., Cette valeur est aussi ajustee
de maniére & permettre au Collége de respecter
la charge individuelle maximale prévue 3 la
clause 8-6.02 alinéa c). - . ‘

' /

Si 1'application de la clause 8-5.02 fait en
sorte que le nombre total de professeurs répar-
ti est toujours supérieur au nombre total de
professeurs allougé au Collége en vertu de la
clause 8-4.02, le pourcentage de 90% prévu a
1'alinéa ¢) de la clause 8-5.01 est diminué
d'une meme proportion pour chacune des discipli-
nes. ' ’ : '
\

Dé’pTus, le projet de répartition doit prévoir,

(

pour chaque discipline concernée, le nombre de

professeurs equivalent temps complet alloué i la
discipline, en vertu de la clause 4-3.11 et, le

cas échedant, de la clause 4-3.12, _pour 1la

coordination 'départementale. ‘Cette allocation
s'ajoute au nombre de professeurs alloug a 1la
discipline.

s

Suite au dépdot du projet prévu a la clause

8-5.01, le Collége et le Syndicat disposent de .

trois (3) semaines pour chercher & en venir. a
une entente sur la répartition des professeurs
entre les disciplines.

A défaut d'entente et ce délai expire, le Col-
1ége peut procéder dans le cadre du projet dépo-
sé et en tenant compte des fluctuations de
clientéles pouvant intervenir. .

/

\

Tout grief ‘soumis relativement & 1'application
du présent article est entendu en priorite par
e tribunal d'arbitrage.\ '

AN

i
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La decision du tribunal n'a pas d'effet rétro-
actif et ne peut obliger le College & engager un
nombre plus grand de professeurs que celui
auquel il a droit en. vertu de 1'article 8-4.00.-

/

Le Collége doit répartir tous ,les professeurs
auquel il- a droit au plus tard ‘pour 14 deuxiéme
(2e) session. ;o
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Article 8-6.00 - La définition de la charge de travail d'un
professeur.

8-6.01 . Une fois déterming le nombre de professeurs
alloud & un département, .1a charge.d'enseigne-
ment de ce département est répartie equitable-
ment entre les professeurs de ce département.

i
Cette repart1t1on est fa1te par le departement
et soumise au College pour approbation. - Elle
_ tient compte, s'il y a lieu, des dégrévements
de charge d' ensp1gnement. ‘ v

La charge d'enseignement annuelle d'un profes-
seur . est exprimée en heures de  travail par
semaine et sa définition est soumise aux
contraintes suivantes:

a) 3 moins d'entente contra1re entre le Collége
et le Synd1cat la. charge d' enseignement an-
nuelle d'un professeur est répartie sur deux
(2) sessions consécutives;

-la charge d!enseignement annuelle d'un pro-
fesseur’ peut, ‘quand 1'enseignement 1'exige,
étre répartie 1inégalement entre 1a session
d automne et-la session d'hiver, mais cette
repart1t1on inégale ne peut avoir pour effet,
a moins d'entente contraire entre le Collége
et le Synd1cat de faire assumer a un pro-
fesseur a temps comp1et plus de cing- -huitiéme
(5/8) de sa charge d' enselgnement au cours
d'une méme . sess1on

la Charge d'enseignement hebdomadaire moyen-
ne pour 1'année (CI d'un professeur est eta-
blie conformement d 1'annexe IIl et ne peut
étre superleure a 44, .

1orsque la. charge hebdomadaire moyenne pour
1'année d'un professeur est supérieure a 44,
ce professeur .est rémunéré pour la part1ev
excédentaire dé sa charge (charge addition-
nelle) conformément & la clause 6-1.04.
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}

Le nombre de périodes de cours & &tre rému-
néerées a titre de charge additionnelle est
déterminé & 1'aide de la relation suivante:

Nombre de périodes de -cours
rémunérées a titre de charge = €A X 15
additionnelle 3

ou:’ ’
Charge additionne]lf: CA =C1,-88
Charge individuelle totale: CIT=CI¢+ Clp

" Le calcul de3l'équiva1entbtemps complet de la

charge additionnelle d'un professeur est fait
& 1'aide de la relation suivante: ‘ :

Nombre de périodes de cours rémunérées &
titre de charge additionnelle
925

|

Au moins quarante-cing (45) jours avant le début
de chaque session réguliére, le Collége informe
par écrit le professeur du ou des cours qu'il
aura a dispenser, sauf dans le cas d'un
professeur , mis en disponibilité et ' non
relocalise. :

T

Au moins cing (5) jours ouvrables avant le début
de chague session, les horaires des professeurs
sont déposés: dans leur casier respectif.
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Les informations prévues aux clauses 8-6.03 et
8- 6 04 sont transmises au Syndicat en méme temps
qu'au professeur. .

Au plus tard le 31 octobre pour la session d'au-
tomne et au plus tard le ler mars pour’ la
session d'hiver, le Co]lege transmet "au Syndicat
et & la partie syndicale négociante le détail de
la charge des professeurs. Ces informations
comportent pour chaque professeur:

a) le titre du professeur (temps complet, par-
© tiel, chargé de cours);

Tes cours qui lui sont confids;

pour chaque cours - confié, le nombre de
groupes-cours;

pour chaque groupe-cours, le nombre d'étu-
diants inscrits au 20 septembre et au 15
février pour la session d'automne et d'hiver
respectivement;

e) les dégrévements et pour qdé]]es fins.

Aux f1ns de la présente clause, dans 1'@ventua-

1ite ol les donnees recueillies par le Ministére

de 1'Education, dans le cadre de la clause

- 8-4.02, contiendrait au moins les informations

demandées ci-dessus, le Collége fait parvenir au

Synd1cat et 3 la. partie syndlcale negoc1ante‘
copie de ces données.
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Article 8-7.00 - Education aux adultes

8-7.01

8-7.02

- 8-7.03

8-7.04

8-7.05

8-7.06

A moins de stipulations a 1'effet contraire, la
convention collective s'applique aux professeurs
de 1'education aux adultes sous réserve des dis-

positions suivantes.

Ne s'appliquent pas:

a) les alingdas a), b) et d) de la clause
4-2.14,
b) Tes a]inéaé a) (sauf pour les préfessguys
_a temps complet & 1'education aux adultes)
b), c) de la c]ause 4-2.15.

A moins d'entente contraire entre les parties,
ne s'applique pas:

le chapitre 7-0.00 sauf pour les congés de per-
fectionnement sans salaire.

Les procédures de grief et d'arbitrage prévues
aux articles 9-1.00 et 9-2.00 s'appliquent aux
professeurs de 1'@ducation aux adultes pour les
seules dispositions de la convention collective
qui les régissent. . , ‘

En autant que la clientele le Just1f1e, le nom-
bre de postes de professeurs a temps complet &
1'éducation aux adultes est wmaintenu constant
& compter de 1'année 1980-1981 et, le Collége
engage des professeurs & temps comp]et pour
combler les postes devenus vacants.

. Ce nombre constant de postes est celui déterminé

par le nombre de professeurs qu1/det1ennent deJa
un contrat de professeur 3 temps complet & '1'é-
ducation aux adultes et le nombre de postes ad-
ditionnels accordés au Co]]ege ou Campus suivant
la lettre -d'entente numéro 5.

Le professeur _qui est mis & pied par le Co]lege
et qui, 1' année suyivante, est engagé comme pro-
fesseur a temps partiel & 1'enseignement régu-
Tier peut, s'il le des1re, compléter sa charge
par de 1'enseignement & 1’ educat1on aux aduites
pour redevenir professeur & temps complet et ce,
en-autant que le Collége est en mesure de 1lui-
assurer un tel comp]ement de charge.

.

-~ .
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Nonobstant la clause 8-2.01 d), le professeur
mis en d1spon1b1]1te ‘et non relocalisé peut
comp]eter s'i1 le désire, sa charge par de
1'enseignement & 1'education aux adultes et ce,
en autant que le Collége est en mesure de lui
assurer un te] complément de charge. Une telle
disposition n'a pas pour effet d'annuler la mise
en disponibilité de ce professeur. :

Apres entente entre. les parties, le professeur a
temps paitiel & 1' ense1gnement régulier. peut
compléter sa charge & 1'&ducation aux adultes
pour devenir professeur & temps complet a 1'en-
seignement régulier et ce, en autant que le Col-
"~ iége est en mesure de lui assurer un tel complé-
ment de charge.

Pour les fins des clauses 8-7.06 et 8-7.07,
1'anciennete détermine 1'ordre de priorité.
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" CHAPITRE 9-0.00 - GRIEFS ET ARBITRAGE

L7
Article 9-1.00 - Procédure de grief

9-1.01

9-1.02

9-1.03

9-1.04

9-1.05

L'intention -des part1es est de s'efforcer dq
reégler les griefs* localement dans toute la mesu-

~re du possible y compris, s'il y a lieu, par le,

recours au C.R.T.

/
Tout grief est soum1s et reg]e conformément aux
dispositions du présent chapitre. :

{

Le Col]ege et 1e Synd1cat établissent Tes régles
ci-aprés et conviennent de se conformer & la pro-
cédure ci-aprés prévue dans le but d'en arriver 3
un réglement dans le plus bref delai.

Le professeur, un groupe de professeurs ou le
Synd1cat qui veut loger un  grief doit soumettre
par écrit son grief au Co]]ege dans les trente
(30) Jjours ouvrables. ‘suivant “la connaissance du
fait sans dépasser six (6) mois de 1'occurence
'du ‘fait qui a donng lieu au grief.’ ‘ '

Le de1a1 de trente (30) jours ouvrables ci-haut ne
commence & courir qu'au -début du deuxiéme (2e)
mois de 1'année d'enseignement ou de 1'entrée au
service du Collége d'un nouveau professeur.

Dés la soumission d'un grief ' au Collége, 1le

~ Collége ou le Syndicat peut demander la convoca-

tion du C.R.T. dans le but d'en arriver 3 une
entente. : ; .

Aux fins de 1la soum1ss1on ‘écrite d'un grief, un
formulaire approprié ‘(annexe VII) doit @&tre

- rempli par le professeur, le groupe de professeurs

ou le Syndicat etablissant les faits a 1'origine du
grief, mentionnant, autant que possible et s'il y
‘lieu, les clauses de la convention qui y sont im-
pliquees et le correctif requis.

Saisi du grief, le Collége dispose de dix (10)
jours ouvrables pour fournir par Bcrit sa réponse .
sauf si 1'une ou 1'autre des parties a eu recours
a la clause 9-1.03, troisiéme paragraphe. Dans ce
dernier cas, le delai pour 1la reponse du ‘Collége
est de dix (10) jours ouvrables aprés la'rencontre

du C.R.T.
o




La formu1at10n du grief peut, postérieurement a
sa soum1ss1on, etre amendée, mais a la condition
que 1'amendement n a1t pas pour effet d'en chan-
ger la nature.

Une erreur techn1que dans la formulation d'un
grief y compris la presentat1on par ecrit autre-
ment que sur les formules prévues au présent ar-
ticle n'en affecte pas la valldlte.

T

Les délais prévus au present article sont de ri-
gueur et ne peuvent etre modifiés que par enten-
te Bcrite entre les représentants du Collége et
du Syndicat.

Aux fins des clauses 9-1.03 et 9-2.01, les dé-
lais ne courent pas durant la période de vacan-
ces d'été dés professeurs.
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Article 9-2.00 - Procédure d'arbitrage . ! ‘

- 9-2.01

§-2.02

9-2.03

9-2.04

raccélerée prévue a 1'annexe IX.:

Si le Syndicat, le groupe de professeurs ou le
professeur n'est pas satisfait de la décision du
Collége & la suite du recours a la procédure de
grief prévue a 1'article 9-1.00 et qu'il désire
soumettre le grief & 1'arbitrage, il doit, une fois
la procédure prévue a 1'article 9-1.00 épuisée et
dans les trente (30) Jours ouvrables qui suivent
1' exp1rat1on des delais prévus, donner un av1s au

premier président dont le nom apparait au présent '

article, sur la formule apparaissant & 1'annexe
VIIIL. Ce delai est de rigueur et ne peut B8tre
prolongé sans le consentement ecrit des parties.

Le premier président des tribunaux _d'arbitrage
du secteur de 1'Education assure la bonne marche

,des tribunaux d'arbitrage concernés par. la pré-
. sente en collaboration avec le greffier en chef.

Le greffier en chef voit & la bonne marche du
greffe des tribunaux d'arbitrage du secteur de
1! Educat1on.

—

Sur réception de 1'avis 3 1'effet qu'un grief
est soumis & 1'arbitrage,” le greffe ouvre un
dossier auquel i1 donne un numéro de cause, fait
parvenir au professeur concerng, au Syndicat et
au Col]ége, un accusé de réception indiquant le
numéro de la cause et la date de receptlon. De
plus, il fait parvenir & la Federation des Cégeps,
a la partie syndicale nggociante concernée et au
Ministere, une copie de 1'avis d'arbitrage et de
1'accusé de réception. v

v

rencontrent mehsue]]ement afin d' achem1ner les
grlefs regus au cours du mois pfecedent a 1un

-ou 1'autre des modes d'arbitrage prévus aux clauses

9-2.07 et 9-2.08.

Lors de cette rencontre, les parties négociantes
peuvent conven1r ‘de procéder selon la procédure

!

A défaut d'entente, ]es griefs sont soum]s selon Te

mode d' arb1trage prévu 2 la clause 9-2.07.

Les représentants/ des parties négociantes se

——
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Le premier président ‘ou le greffier en chef,

sous 1'autorite du prem]er président, .convoque

par un avis ecrit d'au moins dix. (10) Jjours ou-

vrables, les représentants désignés de la Fedé-
ration Aes Cegeps, du Ministére et de la partie
syndicale négociante concernée & une réunion
afin de:

a) dresser le rdle mensuel d'arbitrage et fixer
1'heure, la date et le lieu des premiéres
séances d'arbitrage. Les griefs sont fixés

" selon les disponibilités des arbitres et des
part1es négociantes;

désigner & méme la liste mentionnée a la
clause 9-2.07, un présideht pour agir 3
ce titre sur ledit conseil d'arbitrage.

.Le greffe en avise le président, les parties
concernées, la partie syndicale négociante, la
Fedeération des Cégeps et le Ministére. .

" Dans les dix (10) Jours ouvrables qui suivent la
reunion prevue 2 la clause 9-2.05, les parties
habilitées a nommer un arbitre et un procureur,

communiquent au greffe le nom de 1'arbitre et du
procureur de leur cho1x.

i ,
Les griefs Soumis 3 1'arbitrage conformément aux
dispositions de la convention collective, sont !
décidés par un tribunal d'arbitrage composé ce
trois (3? membres dont deux (2) arbitres nommés
par les parties et un pres1dent choisi parmi les
personnes suivantes:
w

Rodrigue Blouin - premier président

Pierre Boily : Jean-M. Lavoie

Louis-B. Courtemanche Jean-M. Morency

René Doucet - - Fernand Morin

Jean-Yves Durand Jacques ‘St-Laurent

Frangois Fortier Jean Sexton

- Raynald Fréchette Serge Simard
- Harvey Frumkin ' André Sylvestre




©9-2.09

9-2.10

9-2.11

9-2.12
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Lorsque les parties négociantes ont convenu,
conforménment d& la clause 9-2.04, de procéder
devant un arbitre unique, celui-ci est chgisi
parmi les personnes ci-haut mentionnées. En
conséquence, toutes les clauses du présent
article relatives au tribunal d'arbitrage
régulier s'appliquent "mutatis mutandis".

De plus, au meme moment, les parties peuvent,
de consentement mutuel et par écrit, nommer des
assesseurs a l'arbitre. Dans ce cas, celui-ci
ne peut siéger et rendre une décision qu en
présence des deux {2) assesseurs,. sauf si-

(1) assesseur, aprés avoir été diiment convoqué
par écrit ne se présente pas une premiére fois
et qu 'il recidive aprés un nouvel avis &crit
d'au moins sept (7) jours a 1'avance de la te-
nue d'une seance ou d'un delibére.

s

'

Le président seu] ou avec 1'arbitre d'une
seule part1e n'a pas le pouvoir de tenir des
séances d' arbxtrage ou de rendre des déci-
sions sauf si un (1) arbitre, aprés avoir
eté diment convoque par écrit, ne se présen-
te” pas une premlere fois et qu'il recidive

-aprés un nouve] av1s gcrit d'au moins - sept

(7) Jours & 1'avahce de 1la tenue d'une séan-
ce ou d' un dellbere.

' '

Le tribunal d'arbitrage -procéde en toute
diligence & 1'instruction du grief. ' Dans le
cas exceptionnel de plaidoiries écrites, le
tribunal fixe les deélais imperatifs pour la
présentation desdites - plaidoiries. Du con-
sentement des parties, le tribunal peut mo-
difier ces délais. :

Le tribunal décide des griefs conformément
a la Toi et aux dispositions de.la présente
convention;; et i1 ne peut. ni la modifier,
ni y. ajouter ou y soustraire quoi que ce
soit. L

Le Collége ne peut mettre en preuve devant
1'arbitre que 1les motifs qu'il a dinvoqués
par eécrit, au moment de la suspension, con-
gédiement ou autres mesures disciplinaires.
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Dans tous les cgs de suspension, congédiement
Oou autres mesures dxsc1p11na1res pour Jjuste
cause, le tribunal d' arbitrage a toute latitude
pour maintenir, modifier ou rescinder telle dé- )
cision du Collége et 1'autorité pour etablir

" tout droit ou pr1v1]ege partiellement ou tota-
lement, selon qu'il maintient, modifie ou re- -
jette en partie ou au total ladite décision.
Si. le tribunal. juge a . propos d'accorder une
~indemnité au professeur, il doit tenir compte
de tout salaire que le professeur a pergu dans
1'intervalle. Le tribunal peut ordonner que’
]es sommes dues au professeur porte intérét au
taux fixé par réglement adopté en vertu de
1'article 28 de la Loi du Ministére cu Revenu
(1972, chap. 22).

{

Si la décision du tribunal maintient un profes-
‘seur dans ses’ fonctlons, ceiui-ci reprend tous
‘ses droits, ses années d'experience, ses. bene—
f1ces sociaux et autres avantages, comme-.s 1]
n‘avait pas subi de mesures dlsc1p11na1res a
moins que le tribunal n'en décide autrement.

Le gr1ef se rapportant a une erreur de calcul
de. rémunération ou une erreur dans 1'évalua-
tion des informations effectivement produites
en temps requis_conduisant directement au cal-
cul de la rémunération peut etre soumis en tout:
temps et le professeur aura droit au montant
total auquel i1 aurait eu droit si 1 erreur de
calcul de la remuneratlon ou de 1'évaluation
desdits documents n 'avait pas été commise.

Lorsque le grief comporte une rec]amat1on mo-
netalre, celui qui a pcsé le grief -n'est pas
tenu d'en &tablir le montant ‘avant de faire
décider par le tribunal du droit & cette somme
d'argent.

'S'i1 est décidé que lé grief est bien fondé et

que 1es part1es ne s ‘entendent pas sur le mon- ~

tant a etre paye, un simple avis adresse au
méme 'tribunal 1lui soumet. le désaccord pour

» décision finale. Le tribunal peut ordonner que ’
les sommes dues au professeur portent intérét
au taux fixé par réglement adopté en vertu de
1'article 28 de la Loi du Ministére du-Revenu
(1972, chap. 22), & compter de la date ou ces
sommes etaient ex1g1b1es.r

)

[




9-2.17

9-2.18

9-2.19

9-2.20
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\

Le greffier -en chef assigne les greffiers-

- audienciers aux differents tribunaux d'arbi-

trage. ‘

Lorsqu'il doit y avoir d'autres seances d'arbi-.
trage dans' 1a méme cause, le tribunal d'arbi-
trage fixe 1'heure, la date et le lieu des .
séances subsiquentes et en informe le greffe,
lequel en avise les parties concerneées, la
partie syndicale négociante, 1la Fedération des
Cégeps et 1le Ministere. Le tribunal fixe
€galement 1'heure, Ta date et le lieu des
séances des délibéra.

T e

Les séances du tribunal d'arbitrage sont pu-
bliques. Le tribunal d'arbi;rage peut toute-

- fois ordonner le huis clos.

a) Le tribunal d'arbitrage doit rendre sa sen-
tence dans les soixante (60) jours de la
~~"fin de 1'audition 3 moins que les.représen-
.tants des parties ne consentent par écrit,
avant 1'expiration de ce délai, 3 accorder
‘un  délai supplémentaire. d'un ‘nombre de
Jjours précis. Toutefois, cette sentence”
n‘est pas nulle pour la seule raison
qu'elle est rendue aprés 'expiration des

delais.

b) Un président ne peut se voir confier 1'ins-
- truction d'un grief s'il n'a pas rendu une
sentence dans le délai imparti et ce, tant

que la sentence n'est pas rendue. -

c) Le paragraphe b) de 1la présente clause ne

s'applique pas dans le cas d‘'un président
qui a déposé dans ce méme délaj le projet

- de sentence pour fins de signature auprés
du greffe. .
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La sentence du tribunal d'arbitrage est .
motivee et signée par chacun des membres.

f

Tout membre dissident sur la - sentence oOu
partie de celle-ci peut faire un rapport
distinct. La sentence du tribunal d'arbi-
‘trage est unanime ou majoritaire.

Le président dépose deux (2) copies signées
du nrojet de sentence au greffe qui se
charge de recueillir la signature des deux
(2) autres membres du tribunal d'arbitra-
ge. o ‘

Si un membre refuse ou néglige de signer un
projet de sentence dans les trente (30)
jours de son envoi par le greffe, le gref-
fier en chef en informe le président du
tribunal “d'arbitrage. Ce dernier doit
alors en faire mention dans la sentence-et
gﬂ]&cia]en@m effet que si elle avait
até signee par tous.
il

En tout temps, avant sa sentence finale, un
tribunal d'arbitrage peut rendre toute dé-
cision intérimaire ou interlocutoire qu'il
croit juste et utile. : :

La sentence du tribunal lie les parties et
doit &tre exécutée dans les plus brefs
délais possibles et avant 1'expiration du
délai prévu & ladite sentence, s'il en
est. |

’

“En tout temps, avant que le président du tribu-
nal d-arbitrage ne déclare avoir regu de la
part des représentants des parties, une- affir-
mation 3 1'effet que leur preuve est close, la

.partie syndicale neégociante, la Féderation des
Cégeps et le Ministére de 1'Education peuvent:
intervenir et faire au tribunal d'arbitrage
toutes ‘représentations qu'ils Jjugent appro-
prigées et pertinentes. - ‘




9-2.23

9-2.24

942.25

9-2.26

9-2.27

9-2.28

. 9-2.29
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A 1a demande d'une partie, le pres1dent du tri-
bunal d' arb1trage peut assigner un (1) témoin.
Le bref d' ass1gnat1on doit etre s1gn1f1e au
moins cing (5) jours francs avant 1' audition.

‘ : {
Les frals de deplacement et de segour d un te-
moin ‘'de méme que la taxe prévue a 1' article 88F
du Code du Travail, s'il y a lieu, 1Tui sont
remboursés par la partie qui a proposé 1'assi-
gnation. '

]
1

]

Une partie peut exiger 'les services d'un steno-
graphe officiel; elle peut exiger aussi 1'en-
registrement sur bande ‘magnetique ou autrement,
des auditions du tribunal. Les frais et hono-
raires qui découlent de cette demande sont a la
.charge de la partie_qui ] a formulée.

Une copie de la transcription des notes sténo-
graphiques officielles et.de 1' enreg1strement

. selon le cas, est transmise au tribunal d'arbi-

/

trage et & 1' autre part1e aux frais de la par-
tie qui a exigé tels services.

Les frais et honoraires des présidenté‘sont a
la charge du. Ministére.

i

Les arbitres sont rémunérés et rembourses de
‘leurs dépenses par la part1e qu'ils represen-\
tent.

Les frais du greffe et les sa1a1res du person-
nel du greffe sont a la charge du Ministere.’

Les seéances des tribunaux d‘qrbitrage se tien-
nent dans les locaux du Collége & moins d'en-
tente entre les parties.

Le président du tribunal d'arbitrage communique
ou autrement s1gn1f1e tout ordre ou document
émanant du tribunal d'arbitrage ou des parties
en cause.
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CHAPITRE 10;0.00,- DIVERS

" Article 10.1.00 - Divers

10-1.01

10-1.02

10-1.03

10-1.04

10-1.05 .

10-1.06

Vi

La préﬁehte convention collective entre en
vigueur ‘le jour de sa signature par les parties
et se termine le 31 décembre 1982.

“Elle n'a aucun effet rétroactif, sauf disposi-
. tions contraires explicites.

L'une ou 1'autre des parties aux présentes peut
donner avis a 1'autre de son intention de dénon-

. cer ou d'amender la convention collective dans

les six (6) mois précédant son expiration.

Cependant, durant Y'année au cours de laquelle

‘le Syndicat acquiert le droit a la gréve ou le’

Collége acquiert le droit au lock-out, conforme-
ment au Code du Travail, le Collége et le Syndi-
cat se conforment aux dispositions de la presen-

"te convention prévues pour sa derniére annee

q'application. :

Lorsque le Collége envisage un contrat en vue de

_ confier & un tiers une partie de ses fonctions

d'enseignement aupres des gtudiants, i1 doit en
discuter au C.R.T. six (6) mois avant 1'entrée
en vigueur de ce contrat et il doit obtenir
1'avis du département concerné. Le présent ali-
néa ne s'applique pas aux .contrats de ce type en
vigueur .lors de la signature de la presente

convention collective et & leur renouvellement.

De p1u$,' un tel contrat ou renouvellement ne
peut avoir pour effet d'entrainer des mises a
pied ou des mises en disponibilite.

Les professeurs disposent d'un local individuel
en autant que possible. Ces Tlocaux leur- sont
accessibles sans discontinuité, compte tenu des
réglements d'acces. - '

N

‘Les annexes et les lettres d'ententes jointes &

la présente convention en sont partie intégrante
3 moins de stipulations contraires.
[ 3




10-1.07

. 10-1.08

1041.09

10-1.10
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La partie patronale negociante assume les frais
d'impression de la présente convention pour tous
les professeurs. De plus, elle s'engage 3 assu-
rer la traduction du texte de convention pour le
bénéfice des professeurs des' Colléges anglopho-
nes. Dans ce cas, le texte officiel demeure le

texte frangais. '

Lorsqu'un professeur se croit 1&sé par une déci-
sion du"Collége qui modifie ses conditions de
travail autres que celles définies par cette
convention, il peut formuler un grief si cette
décision n'est pas fondée sur un motif raisonna-

ble dont la preuve incombe au Collége. ’

Le professeur qui a cessé d'@tre 3@ 1l'emploi du
Collége conserve son droit de grief ou de plain-
te au sens de la clause 5-4.13 relativement aux
sommes qui pourraient Tlui @tré dues ou aux
droits que lui confere la convention a 1'article
5-4.00. Ce droit doit &tre exercé conformément
aux stipulations de 1a convention collective.

A moins de dispositions contraires dans la
présente convention, le College ne peut eétre
tenu de verser aux professeurs regis par la

convention aucun supplément monétaire sous

quelque' forme que ce soit.

\




ANNEXE I

DESCRIPTION DE LA FORMULE D'ALLOCATION

La giéterminatidn du nombre de professeurs alioué a un Colle-
ge o (voir annexe 11 pour la liste de Colldges ou Campus ~

traités comme des Coiieges pour les fins de cette annexe), .
en vertu de la clause 8-4.02, est faite a 1'aide de la
relation suivante: o '

Dans cette relation: '
NG designe le nombre d'étudiants a temps complet ou
. 1'gquivalent autorisé par le Ministére _pour
1'année d'enseignement suivante au College L ;
norme désigne la norme étudiants-profésseun propre au

Collége £ pour 1'année d'enseignement suivante.

. / -
La norme &tudiants-professeur intervenant dans la relation
(1) est donnée par:

la re]ati_pn.- norme f"i‘/ly" si m{;/a; {15

la relation - normeg TS si g [pc > 15 ‘

_Dans la relation définissant la norme propre 3 un Collége,
.., désigne le nombre d'étudiants a temps complet ou
1'8quivalent effectivement inscrits 3 ce Collége au 20
septembre de 1'année d'enseignement précedant celle pour
laquelle on calcule la norme. Le calcul de .mn; est fait
conformément aux dispositions de la clause 8-4.08. - '

i
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Dans la relation définissant la norme propre a un Collége,
'PA,' designe le nombre de professeurs 3 temps complet ou -
1'&quivalent dont aurait di disposer ce Collége pour 1'année
d' ense1gnement precedant celle pour laquelle on calcule 1la.
norme si 1'on avait voulu réaliser 3 ce CoHege un modéle de
tache standard dont les parametres sont definis plus bas.

La détermination de o est faite 3 1'aide de la formule
suivante:

2 - o 5222( J,‘umkt)

kAL
.dans cette relation: ¥
s .
'P;}'KL designe le nombre de professeurs alloués au
College < pour 1' enseignement du stage (J
la sesswn,z
"P‘:-K(_ désigne le nombre de professeurs a]loues au Col-
§ 1ége « pour 1' ense1gnement de la théorie et du

laboratoire du cours (} ,k).d la session £ .

- ; . S s .
a’) La détermination deP,‘}-k[ est faite a 1'aide de la
relation suivante:

Popet = Negel (@)
Nejk '
Dans cette relation:

N‘, ;d désigne le nombre d'étudiants 1nscr1’ts au
Collége . dans le stage ; ,K) & la session

Ne kK désigne le rapport etudiants-professeur,
propre au stage (z ,K); les valeurs convenues de ces
. rapports se trouvent au tableau A de la présente annexe.

\ ’ ' ‘
Si te nombre total de professeurs obtenu pour 1'ensemble
des stages d'un Collége i donné, soit:

S
P = 05 ZZE P,,,kz
est inférieur au nombre ggran’u gz 5. pour ce Collége,
, c'est ce nombre garanti qui lui est\aﬂoué.l

!




. . ) - s 5 ‘
Le nombre de professeurs garant15; est obtenu de
la maniére suivante: ’

Pees3ET Nep /NS,

Dans cette relation: -

1 -
Ni.-j&(. désigne le nombre d‘@tudiants inscrits au
Coliége L dans le stage _(J',x) 2 la sessionf;

G ‘

Ne,;,;‘g désigne le rapport étudiants-professeur,
propre au stage (g,z) dans un Collége 4 en 1976~
1977. Ces rapports sont donnés au tableau A de la
présente annexe.

11 n'y aura pas, pour la durée de lfa'présente con-
vention, de nouvelles valeurs deNc.g‘K ajoutées
a la liste du tableau A. g

- L TL . ) . )
La determination de‘PL“kl est faite a 1'aide de la .
formule suivante: ¢ .

G&}'xl G;}kf,

TL
Dans cette relation (5),|P,;‘kl;l désigne la
valeur entiére plafonnée de ,TL , -
: 'Fu‘jkl.‘

‘PcT}'Lu!; z “.L(:L_E)Gf}jkl (k°"+L' IP;P;xU + M+ V Nejl ) (5)

- I .
Cette formule comporte des paramétres caractéristi-
ques du régime pédagogique, soitTx etlk, des
paramétres définissant la tache standard mentionnée
plus haut, soitA®, Al,x .V etc, des quantités
caractéristiques de la clientéle étudiante du
Collége considére, soitN F.

j,jkl el G‘? kL
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Les paramétres caractéristiques du régime pédagogique

-

—rK le nombre de périodes de théorie par semaine.
prévu dans les cah1ers de 1'enseignement col-
1égial pour les cours 3 K) 5 ‘

lJK : le nombre de périodes de Iaboratolre ou de
travaux prat1ques par semaine préevu dans les
cah1ers de 1'enseignement collégial pour les
cours } k).

Les parties theoriques et prathues des cours 180- 101,
121, 201, 221, 301, 321, 401, 421,.501, 521, 601 et 621
sont tra1tees comme autant de cours d1fferents.

Le ch (T) de la partie theorique de ces cours est fixé &
30. . ;

Le Nc) (L) .de la partie prat1que des cours.180-101 et 121
est fixé & 16.

'

Le NE, (5) de la partle pratique des autres cours
(stages) énuméres ci-haut est fixé 3 8. :

Les paramétres de la tache standard:

Af : Le nombre d'heures de travail par semaine alloudes
« pour 1'adaptation d'une période de cours 3 un
groupe classe; la valeur choisie pour ce paramétre
est ‘0.5 heure;

/l : le nombre d'heures de travail par semaine ‘allouges
' pour la préparation d'une période de cours,
excluant les périodes ‘de repétition; 1a valeur
choisie pour ce/paramétre est 1.0 heure;

M le nombre d'heures de travail par semaine allouées™-
pour la prestation d'une" perlode de cours; la va-
leur choisie pour ce paramétre est 1.0 heure.



v
. i
{
\

: le nombre d'heures de travail par semaine allouées

pour 1'évaluation et 1'encadrement du travail d'un

" €tudiant ayant suivi une période de cours; la va-

Teur choisie pour ce paramétre est 0.04 heure;

: le nombre d'heures de travail par semaine prévues
-pour la préparation et la prestation de 1'enseigne-

ment ainsi. que pour 1'évaluation et 1'encadrement
du travajl des &tudiants; la valeur de ce para-
métre est choisie de maniére 3 ce que la.somme des
nombres de professeurs a]]oues en application de 1la
relation (l§ conformement a la clause 8-4.02 soit
égale au nombre de professeurs allouds a 1'ensemble
des Colléges en vertu de la clause 8-4.01.

Les paramétres caractéristiques de la clientéle

Né}hL

: le nombre d gtudiants ins cr1ts au Co]]ege p,dans le

cours (3 k) @ la session {7

pour la session d'automne (f = 1), Nu;KL est

Te nombre d'Btudiants inscrits au 20 septembre;
pour la session d'hiver ( f= 2), isxk est le

=nombre d'etudiants inscrits au 15 fevr1er,

lorsque les dtudiants inscrits a@ un cours (7,k),
dans un Collége donné ne sont pas tous equ1va1ents
du point de vue de la formation des groupes-classes
soit parce qu'ils suivent. le cours dans les langues
differentes, soit parce qu'ils sont obligédsyde sui-
vre le cours dans des pav11]ons différents du méme
Collége, on divise N en autant de sous-
groupes qu'il y a.de 3 roupes d’ etud1ants
equ1valents. Ces sous-groupes d'étudiants sont
considérés comme des &tudiants suivant des cours
différents du point de vue de-la formatlon des
groupes-classes.

Les seuls Colleges visés par le paragraphe précé-

-dent sont les‘suivants:

, Gaspésie: : "2 pavillons: -francophone
~ -anglophone

Vanier: 2 pavillons: -Snowdon
: ‘ -Ste-Croix

Edouard-Montpetit: = 2 pavillons: -Longueuil
' ~St-Hubert
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pavif]ons:

w

. Dawson:

~ Selby: Selby, Richelieu, Luca, Dome

Viger: Viger, Delorimier, Palais du Com-
merce, Victoria

- LaFontaine: LaFontaine

Les parties négociantes pourront; suite 3 une #Atude du

comité technique, convenir de regrouper différemment. les pa;
- villons du College Dawson.

(:Stﬁjk,i : le nombre de groupes-classes formé pour les cours (;,k) ila
’ session f au Colléges .

Ce nombre est calculé de la man1ere sulvante

X = valeur entiére de ,,JKL/NQJ
G@jxﬁ:o s Nijel <4 v
Gijeb 1 o Nopel 34 et Nigul < Ne}
o Giagrlax A Nl.;kt xNeI < ozN¢3 el 4 M,kl xh/c)< 0s Nej-
‘ Gijkl = X+1 a ﬂo;kl. xNe; Doz )\/eJ I oaxl xNeJ>0 S Nej

Les valeurs de NCZ sont données au tableau B de la presente
annexe. ‘ -

L .
L'&valuation de?%akﬂ ,conformément a la relation (5) est

faite en deux (2) &tapes de la manidre suivante: ( g
o NGIKL
(fb';?nt)‘): (erle)Guigut (N4 s v )
C= A (Tetli) (6)
T L= (97 L)o IN (Tu*Lk) S!(P ) |'(f~§“‘v)'}
gkt = ok v C-A (Te+Ly) 0

Dans la relation (7)

PTL 0 ‘ pTL_)o
‘( b)k ) ‘ designe la valeur entiére plafOﬁnee de <'LJKL ,
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ANNEXE I
TABLEAU A

- VALEURS DES RAPPORTS POUR LES STAGES

CODE DU COURS

Nesi  CODE DU COURS.
¢ .

111-500-75
111-600-75

~ 120-906-75
120-641-77

140-572-75

140-582-75
- 140-592-75

140-672-75
140-682-75
141-501-75
141-501-77
141-521-75
141-521-77
141-531-75

141-531-77

© 141-551-75
141-551-77
142-511-75

142-511-77
142-512-75
142-512-77
142-513-75

142-513-77

15
15
7

7,

24
24
24

24

12
12
12
12

- 142-611-75
142-611-77
142-612-75

- 142-612-77

142:613-75
142-613-77
144-421-77
144-451-75

144-521-77
144-551-15
144-600-72
144-601-77
144-611-77
144-621-77
145-544-76
145-544-78

"145-552-77
145-610-71
145-613-75
145-613-78
145-623-75
145-623-78

N45-633-75
145-633-78
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ANNEXE 1

~ ' TABLEAU A
| (suite)

CODE DU COURS Neiu ~ CODE DU COURS M.__}_,s _
145-644-76 50 351-450-73 22.5
145-644-78 50 351-550-73 R
145-652-77 30 . '351-555-73 - 7.5
152-551-73 15 ' 351-560-73 12.5
152-651-73 15 . 351-650-73 15
160-500-76 . 30 351-660-73 -12.5
160;600-76 30 7388-501-77 12.5
190-591-76 75 388-920-75 12.5
190-592-76 25 390-402-73 15
190-593-76. C12.5 391-590-73 25
190-691-76 75 391-650-76 12.5
199-692-75 ‘ 25 "391-690-73 g§'
190-693-76 12.5 393-510-75 25
260-622-73 25 393-610-75 25
310-602-77 - 12.5 a11-501-711 5.5
1310-610-74 12.5 411-591-77 .. 5.5
310-643-75 12.5 411-601-71 4.5
310-643-77 12.5 411-691-77 4.5
322-253-75 15 589-652-75 25
322-353-75" 12.5 589-653-75 25
322-653-75 0 - 589-654-75 25

351-350-73 22.5 589-655-75 125
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ANNEXE 1

TABLEAU A (suite)
, G
VALEUR DES RAPPORTS GARANTIS ( Ne ige )

, o ¢
, COLLEGE ~ COURS Ne 4
900.00 © 120-641-77
‘ 351-350-73
351-450-73
351-555-73
388-501-77

901.00 1120-641-77
142-511-77

142-611-77

310-643-77

© 351-350-73

351-450-73

351-555-73

:388-501-77

902.00 - © 120-641-77

903.00 140-572-75
140-582-75

140-592-75

140-672-75

- 140-682-75

141-501-77

141-521-77

141-531-77




903.00 (suite)‘

904.00 -

1905.00

’
i
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141-551-77
142-511-77
142-512-77
142-513-77

142-611-77

142-612-77

142-613-77

190-591-76
190-592-76
190-593-76

1 190-691-76

190-693-76
351-560-73
351-660-73
388-501-77

141-501-77 .
' 141-521-77
141-531-77

141-551-77
142-512-77
142-612-77
144-451-75
144-551-75

144-600-72.

145-610-71
351-350-73
351-450-73

351-550-73 .

351-650-73
388-501-77

111-500-75

111-600-75
- 120-641-77
388-501-77

390-402-73

23.3
6.1

“‘5_-9

3.0
- 6.1
5.9
1 3.0
136.0
84.6
10.8
136.0
10.8
13.8.
13.8
12.5

70.0
70.0
105.0
210.0
30.0
30.0
96.0
48.0

. 16.0

26.3
28.2
28.2
18.8
18.8

1.5

15.0
15.0
6.0
0.0
19.0




907.03

+909.00

910.00

911.00

v

912.00

913.00

111-500-75.
111-600-75
120-641-77

—

111-500-75

-~ 111-600-75

160-500-76

160-600-76

" 351-560-73

351-660-73

390-402-73

260-622-73
391-590+73
391-690-73

/

- 142-511-77
-142-512-77

142-513-77
142-611-77

142-612-77

142-613-77
310-602-77 .
310-643-77

"411-591-77

411-691-77
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915.00 | 140-572-75 30.0
' ' 140-582-75 30.0

" '1h0-592-75 30.0

140-672-75 30,0

140-682-75 . ' 15.0

141-501-77 . . 12.1

141-521-77- 1241

141-531-77 18.1

141-551-77 . 36.2

) v

916.00 ~ 111-500-75 B 15.0

111-600-75 \ 15.0

120-641-77 6B

' 390-402-73 : 33.3

917.00 © 351-350-73 31.1

‘ 351-450-73 31,1

351-555-73 10.4

1388-501-77 o 7.8

' S 391-590-73 ' ° 20.4

© 391-690-73 . 20.4

/.
919.00 ~ 390-402-73 15.0
/ ' .

920,00 ~ 351-350-73 18,5

‘ 351-450-73 18.5

351-556-73 6.2

390-402-73 22.5

921.00 ‘ 388-501-77 ' 115
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120-641-77
391-590-73
391-690-73

145-613-78
- 145-623-78
| 145-633-78
351-560-73
351-660-73

351-350-73
351-450-73
351-555-73

o N

~

925.00 ‘ 152-551-73

152-651-73

111-500-75
111-600-75
144-451-75
- 310-602-77
—-390-402-73

N

~

928.00 111-500-75
111-600-75
322-253-75
.351-350-73
351-450-73
351-555-73
388-501-77 -




930.00

© 931.01

932.01

932.02

932.03

932.04

933.00
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120-641-77
144-451-75
144-551-75
144-600-72
,

145-544-78
145-644-78:
351-350-73
351-450-73
351-555-73

{
152-551-73'
152-651-73

120-641-77

- 141-501-77

141-521-77

141-531-77

141-551-77
144-451-75
144-551-75

144-600-72

-351-350-73
- 351-450-73
©.351-555-73

388-920-75

145-613-78
145-623-78
145-633-78
190-592-76

140-572-75
140-582-75
140-592-75
140-672-75

S

3.5

40.2
20.1
6.7

63.6
63.6
25.2
25.2
8.4

16.8
16.8

0.0

- 203.0 -

203.0
304.0
608.0

36.0
18.0

T 6.0

35.4
'35.4
11.8
n.7 .

21.3.
32.0
21.3
7.5

11.3
11.3
11.3
11.3




933.00 (suite)

935,00

936.01

140-682-75
142-511-77
142-512-77
142-513-77
142-611-77
142-612-77
142-613-77
388-501-77

391-650-76

141-501-77
141-521-77
141-531-77
141-551-77
145-613-78
145-623-78
145-633-78
322-253-75
351-350-75
351-450-75

~351-555-75

111-500-75
111-600-75
120-641-77
390-402-73

351-350-73
351-450-73
351-555-73 -
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ANNEXE T ~
TABLEAU B

NOMBRES MOYENS STANDARDS D'ETUDIANTS PAR GROUPE, PAR

DISCIPLINE.
DISCIPLINE

101

109

110
m
i

120

140
141
142
144
145
147
152
160
180
180
180

190
201

202
203
ZOé
210
211
221
230
232

()

(L)
(s)

17.5

Nej DISCIPLINE - Neg
25.0 241 150
22.0 242 25.0
15.0 243 22.5
20.0 288 " 5.0 -
1 20.0 247 - 20.0
20.0 251 | 15.0
20.0. 260 2000 -
20.0 270 15.0
20.0 271 15,0
20.0 280 20.0
20.0 310 - ~26.0
22.5 311 225
15.0 320 - 3000
30.0 22 22.6
16.0 30 . 30.0
8.0 331 - 30.0
22.5 332 v g ~30.0
30.0 340 30.0
25.0 5 30,0
25.0 380 3040
25.0 . 351 22.5
17.5 370 30.0
1.5 I 30.0
20.0 382 " 20,0
7.5 383 30.0
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ANNEXE 1

TABLEAU B
(suite)

DISCIPLINE ﬁJe}‘ © DISCIPLINE

384 24,0 ¢ 560
385 30.0 561

387 570

388 . 581
391 - 589
393 ' 601
LTI e

Cd01 | 603
ne | 604
411 . 607
42 ‘ 608
414 f 609
420 | ‘ 610
430 ‘ 6l
510 | , 612
511 ' . 613
520 22,0 614
530 : 615,
550 © 900
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ANNEXE 11

LISTE DES COLLEGES ET CAMPUS ET LEURiNUMERO CORRESPONDANT

" 900.
901.
902.
903.
904.
904.
905.
6.000
907.
907,
907.
90€.
909.
910.
911.
912.
.000
914.
915,
916.
917.
918.
919.
919.
920.
921.
922.

906

913

000
000

000

000
000

001

000

001
002
003
000
000
000
000
000

000
000
000
000
000
000
001
000
000
000

Gaspésie
Rimouski

Limoilou

Ste-Foy
Sherbrooke
Granby .

"Trois-Rivieres

Shawinigan
Drummondville
Sorel-Tracy
St-Hyacinthe -
St-Jdean-sur-Richelieu
Edouard-Montpetit '
Joliette

Lionel-Groulx
St-Laurent

Ahuntsic
Bois-de-Boulogne . '
Rosemont

Maisonneuve
Vieux-Montreal
Valleyfield

Outaouais

Outaouais (anglophone)
Mord-Ouest
Levis-Lauzon

Riviere-du-Loup

923.000 .

924.000

925.000

926.000
927.000

928.000-

929.000
930.000
931.001
931.002
932.001
932.002
932.003
932.004
933.000

934.000

935..000
936.001
936.002
936.003

La Pocatiére
Région de 1'Amiante

Victoriaville
Frangois-Xavier-Garneau
Matane’
St-Jérome
André-Laurendeau
Montmorency
Manicouagan
Mingan

Alma
Chicoutimi
Jonquiére
St-Félicien
Dawson

Vanier

John Abbott
Lennoxville
St.Lawrence

St.Lambert
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ANNEXE 111

DETERMINATION DE LA CHARGE INDIVIDUELLE

La charge individuel]e (CI) d'un professeur est etablie 3'
1'a1de'de\15 ré]ation suivante sur la base des données du 20
_septembre pour la’'session d'automne et du 15 février pour .la
session d'hiver. : L , /

CI

o
o

HC, + HP, + 0.5 HC +0.04 PES .
a T g a @

HCh + HPh + 075 HCh +0.04 PES,

-4
it

€= 0.5 (Cl #Cn) | _ \
' ou y

—_ ' o . /

CI . représente la charge d'enseignement hebdomadaire
moyenne pour 1'année.

\~ " .

HC représente le nombre de périodes de prestations par
semaine confié au professeur 3 une session donnge

HP représente le nombre de périodes.de cours différentes

par semaine confié au .professeur a une session donnee

PES  représente le nomﬁre‘de périodes-&tudiants par semaine

confié au professeur & une session donnée et est obtenu

L en faisant la sommation du nombre d‘&tudiants inscrits
' * & chacune des périodes de prestations configes au pro-

fesseur

a ety représentent respectfvement la session d'automne et la-

. . . !
. session. d'hiver.

€




ANNEXE IV

Enseignements exclus
T

0l. Le nombre de professeurs alloué au Collége ou Campus
T pour une année d'enseignement -dans un programme
exclu (au sens de la clause 8-4.12 compte tenu de la
clause 8-4.08 de la convention co]lect1ve) est
obtenu en app11quant la norme propre a ce programme
exc]u au nombre d'etudiants a temps complet ou
1'équivalent inscrits au 20 septembre dans ce
programme exclu pour cette annee d' enseignement. o T

02.  Le Collége. communique au Syndicat au plus tard 1é

31 mars de chaque année ses prévisions de clientéle
concernant les programmes exclus.

03. Le nombre de professeurs alloué en vertu de la
presente annexe pour les enseignements exclus
s'ajoute au nombre de professeurs alloué en vertu de
Ta clause 8-4.02, et ceci pour toute la duree de la

. ; convention co]lect1ve. -

04.  Le cas echeéant, la clause 8-4.07 de la convention
n s'applique.

{

05. Les normes suivantes (norme etudiants-professeur)
Cos ‘appliquent pour les différents programmes exclus:

A) Techniques maﬁitimes (248.00)

Le nombre de professeurs a temps complet ou 1! equ1va1ent : )
alloud & 1'Institut maritime du Québec (Cegep de R1mousk1) . -
pour 1'enseignement régulier dispensé aux étudiants -

inscrits au programme de,Techniques maritimes (248.00) e

au programme de Radio-communication de niveau- seconda1re

est donné par le rapport étudiants-professeur:

A\

Nombre d'etudiants 3 temps complet ou 1'é&qui=
valent inscrit au programme 248.00 et au pro-
gramme-de Radio- comnun1cat1on de niveau secon- .
S daire au 20 septembre de 1' annee pour laquelle

g 1'allocation est faite.

7.50




e
1
'

"B) Pécheries (231.00)

Le nombré de professeurs & temps complet ou 1'équivalent al-
Toué pour 1'enseignement régulier donné aux étudiants ins-
crits du programme 231 00 et aux programmes de niveau secon-
daire est maintenu 3 son niveau actuel, soit dix (10) profes- -
seurs. Certains cours obligatoires. seront rémunérés. a la le-
gon pour 1'&quivalent de 0.37 professeur. ‘

! ! ’ : N l
Cette allocation comprend la 11berat1on pour fins de coord1-
nation departementa]e.

Pilotage (280.02)

Le nombre de professeurs a temps complet ou 1'équivalent al-
loué pour 1'enseignement regu11er des cours 280 du programme
280.02 est donné par le rapport etudiants-professeur suivant:

Nombre d'2tudiants & temps complet ou 1'équivalent
1nscr1ts dans ce_programme (280.02) au 20 septembre
de 1 année pour laquelle 1' allocation est faite.

\

8.50

Bois ouvré (233.00)

Au secondaire -

v#

Le nomi%e de professeurs & Eemps complet ou 1' équiva]ent al-

loué pour. 1! enseignement régulier des programmes de niveau
secondaire est donné par le rapport etud1ants-professeur sui-

vant:
i

Nombre d'étudiants & temps complet ou 1'équivalent

inscrits dans ces programmes de niveau seconda1re

au .20 septembre de 1' annee pour laquelle 1'alloca-
. tion est faite. ’

6.00
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Au _collégial:

Le nombre de professeurs a temps complet ou 1' éqdiva]eﬁt alloue

. pour 1'enseignement régulier des cours 233 du programme 233.00

est donng'par le rapport etudiants-professeur suivant:
L

" Nombre d'@tudiants 3 temps complet ou 1'&quivalent
inscrits dans ce programme (233.00) au 20 septembre
de 1'année pour laguelle 1'allocation est faite.

10.50

Musique (551.01 et 551.02)

Le nombre de professeurs a temps complet ou-1' equ1va1ent allouge
pour 1'enseignement régulier des cours 550 et 551 des programmes
551.01 et 551.02 est celui qui est le plus avantageux entre :

1. la norme vécue étudiants-professeur durant 1'année d'ensei-

gnement 1976-1977 telle que def1n1e au tab]eau A de la pré-,
sente annexe

et N . . . Cl \

2. le rapport etudiants-professeur suivant:

-Nombre d'étudiants & temps complet ou 1'Bquivalent’
inscrit- dans ces programmes {551.01 et 551.02) au 20

~ septembre de 1'année pour laquelle 1'allocation est
faite

§.50
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F) Techniques de laborato1re med1ca1 (140. 01) - 3e année

Le nombre de professeurs 3 temps comp]et ou 1'équivalent alloué
pour: 1'enseignement régulier de.tous les cours de 3e année du
programme 140.01 est celui-qui est le plus avantageux entre:

1. la norme vécue etudiants- professeur durant 1'année d'ensei-
gnement 1976-1977 telle que définie au tableau A de la pre-
sente annexe : ‘ N

et’ :

le rapport etudiants-professeur suivant:
Nombre d'@tudiants & temps complet ou 1'équivalent
inscrits dans ce programme en 3e année du programme
140.01 au 20 septembre de 1'année pour laquelle
1'allocation est faite

11.50

Communications graphiques (de niveau secondaire)

Le nombre de professeurs a temps complet ou 1'8quivalent alloue
pour 1' enseignement régulier des cours de Communications graphi-
ques de niveau secondaire est donn& par le rapport @tudiants-
professeur suivant:

Nombré d'&tudiants a temps complet ou 1'équivalent-
inscrits a ce programme de” Communications graph1ques
- de niveau secondaire au 20 septembre de 1'anné= pour
laquelle 1'allocation’ esg g81te




]

'
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. ANNEXE IV
TABLEAU A

Normes vécues &tudiants-professeur des programmes
551.01, 551.02 et 140.01 (3e année)

1) T.L.M. (140.01 - 3e annde)

Rimousk1i . : .6.14“
Chicoutimi ' 90.5
Sainte-Foy 13.0 '
Shawinigan ) 20.5 ‘
Sherbrooké ) 15.8
Rosemont ' o 6.15
| Saint-Jean . 8.4 o
o Saint-Jérome | . ) 12.3
Safnt—Hyaciqthe = - 7.14
Dawson

) l 90.5
/ i

2) Musique (551.01)

v

Drummondvilie 7.38 . i o \
Alma ‘ \ 7.73 . B B
Sainte-Foy . -

Saint-Laurent ' . -

Sherbrooke o 5.87
Trois-Riviéres 8.13

Vanier : ’ ' 5.47

3) Musique populaire (551.02) '

Drummondville . 7.33 |

Alma ' ©7.14 _ |

St-Laurent -




ANNEXE V

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent
tout professeur qu1, en vertu des st1pu1at1ons
re1at1ves a la sécurite d'emploi, est 1'objet
d'un’ engagement 1mp11quant un changement de
dom1c11e.

Lorsque la distance entre le lieu de travail
antérieur et le nouveau lieu de travail est su-
périeure a 50 kilométres, les fra1s de déménage-
ment prévus & la présente annexe s'appliquent si
le professeur deménage. 'Aprés étude du dossier
particulier, le bureau de.placement peut aussi
autoriser le remboursement des fra1s de déména-
gement dans d' autres cas.

Les allocations prévues ci-aprés sont autorisées
par le bureau de placement prévu a 1'article
5-4.00 de la présente convention et elles sont
payées par le Collége qui engage le professeur
sur présentation de pieces -justificatives. Le
Collége s'epgage a verser les montants autorisés
dans les trente (30) jours. :

Tout professeur & qui une offre.d'emploi est
faite et qui dof't déménager pour accepter cette
offre a droit de s'absenter:
a) sans perte de salaire, pour une durée maximum
de trois (3) jours ouvrables, excluant la du-
“rée du trajet aller-retour pour se chercher
un’ nouveau domicile. A cette occasion, le
nouveau Collége rembourse au professeur les !
. frais de déplacement pour lui-méme ainsi que
- pour son conjoint pour un voyage aller-retour
et les frais de séjour pour une période n'ex-
.cédant pas trois (3) jours et ce, conformé-
ment au régime de frais de déplacement en vi-
gueur au nouveau College;




1.04

1.05

1.06

1.07

- ne soit accessible par la route.
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b) sans perte de salaire pour une durée de trois
(3) jours ouvrables, pour déménager et emmé-
nager. A cette occasion, les frais de dépla-
“cement et de séjour du professeur et de ses
dépendants lui sont remboursés selon le
régime de frais de déplacement en vigueur au
nouveau Collége.

\ / '

4 f B
Le nouveau Collége s'engage a assumer, -Sur pro-
duction de pieces justificatives, les frais
encourus pour le transport des meubles meublants
et effets personnels du professeur visé, y com-
pris 1'emballage, le déballage et le cout de la
prime d‘assurance, ou les frais de remorquage
d'une maison mobile & condition qu'il fournisse
3 1'avance au moins deux (2) soumissions. .détail-

1ées des frais a encourir.

- Le nouveau Collége ne paie toutefois pés Te coiit

du transport du véhicule personnel du professeur
3 moins que 1'endroit de sa nouvelle résidence
De méme, les
frais de transport d'une embarcation, canot,
etc., ne sont pas remboursés. .
r
i

Lorsqu‘un déménagement d'un domicile & un autre

. ne.peut- s'effectuer directement pour des raisons

de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, le nouveau College
paie les frais d'entreposage des meubles meu-
blants et effets personnels .du professeur et de
ses ‘dépendants pour une période ne dépassant pas
deux {2) mois.

‘Le nouveau Collége paﬁe une allocation de dépla-

cement de sept cent cinquante dollars (750 $) &
tout professeur marié déeplacé, ou de deux cents
dollars (200 $) s'il est célibataire, en compen-
sation des dépenses concomitantes de déplacement
(tapis, draperies, débranchement- et raccordement
d'appareils electriques, nettoyage, frais'de
gardienne, etc.) a moins que ledit profe;seur
n'emménage dans un lieu ol des commodités com-
plétes sont mises d sa disposition par le
nouveau Collége. :

i

\




-

Toutefois, 1'allocation de déplacement de sept
cent cinquante dollars (750 $) payable au

professeur marié-deplacé est payable egalement
au professeur célibataire tenant logement.

Le nouveau Collége paie au professeur qui doit
abandonner .un Togis sans bail ecrit, la valeur
d'un (1) mois de loyer. S'il y a un bail, le
‘nouveau Collége dédommage, pour une période max-
imum de. trois (3) mois de loyer, le professeur
qui doit résilier son bail et dont le proprie-
taire exige une compensation. Dans les deux (2)
cas, le professeur doit attester du bien-fonde
de la requéte du propriétaire et produire les
piéces justificatives. .

. -
~

"Si le professeur choisit de sous-louer lui-méeme
* son logement, les frais normaux d'annonce pour
_1a sous-location sont 3 1a charge du nouveau
Collége.

a) Le nouveau Collége paie au professeur qui
doit vendre sa maison (résidence principale)
les honoraires d'un agent d"immeubles,-a un
taux ne dépassant pas 6% et jusqu'a un mon-

“tant maximum de deux mille quatre cents
dollars (2,400 $) sur production des docu-
ments suivants:

- le contrat avec~]'agént d'immeubles, et ce
immédiatement aprés sa passation;

- le contrat de vente; - o

- le compte d'honoraires de 1'agent d'immeu~
bles. ’ S

Le nouveau Collége paie’au~professeur qui a
vendu sa maison @ cause de son déplacement et
qui en achéte une autre pour fins de résiden-
ce a i'endroit de son affectation, un pour
cent (1%) du prix d'achat jusqu'd un montant
maximum de quatre cents dollars (400 $)

pour couvrir les frais d'actes notaries que
le professeur.doit payer.’

/
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\ , . .
Lorsque la maison dG professeur, quoique mise en
‘vente & un prix raisonnable, n'est pas vendue au
moment ou le professeur doit assumer les obliga-
tions relatives & son nouveau lieu de résidence,
tes frais relatifs 3 la garde de la maison non
vendue, ne sont pas remboursés, mais le cas
echéant, pour une période allant jusqu'a trois
(3) mois, le -nouveau Collége rembourse au pro-
fesseur les dépenses suivantes & condition qu'il
produise les piéces justificatives: :

a) les taxes municipales et scolaires;

b) 1'intérét sur 1'hypothéque;

c) le colt de la prime d‘assurance. .-

/

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre
ne peut s'effectuer directement pour des raisons
de force majeure, autre que la construction .
d'une nouvelle résidence, le nouveau Collége
paie les frais de séjour pour le professeur et
sa famille, conformément’au régime de frais de
déplacement du Collége, normalement pour une

- période n'excédant pas deux (2) semaines.

~

A la condition que le déménagement soit retardd
avec 1'autorisation du bureau de placement et
que_la famille du professeur marié ne soit pas
relocalisée immédiatement, le nouveau Collége
assume_les frais de transport du professeur pour
visiter sa famille, a toutes ‘les deux (2)
semaines, si la distance & parcourir .est égale
ou inférieure @ cing cents (500) kilométres
‘aller-retour; si la distance i parcourir est
supérieure d cinqg cents (500) kilomatres
aller-retour, ‘ses frais de transport ne' sont
assumés qu'une fois par mois, et ce, jusqu'ad un
maximum de mille six cents (1 600) kilométres

~aller-retour.

\




.

Dans le cas ot le professeur déplacé choisit de
ne pas vendre sa maison (résidence principale),
il peut bénéficier des dispositions de la
présente clause. Afin d'éviter au professeur
propriétaire une double charge financiére due au
fait que sa résidence principale ne serait pas
louée au moment ol il doit-assumer de nouvelles
obligations pour se loger dans la localité ot il
est deplacé, le /nouveau Collége lui paie, pour
la période pendant Taquelle sa maison ne serait’
pas louée, le montant de son nouveau loyer jus=
“qu'd concurrence d'une per1ode de trois (3) .
mois, sur présentation de piéces justifjcatives.
De~p1us le College rembourse les frais raison-
nables d'annonce et les frais d'au plus deux (2)
voyages. encourus pour la location de sa maison,
sur présentation de piéces justificatives et
conformément au régime de frais de: dep]acement
en vigueur au nouveau Co]]ege.
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ANNEXE VI

CONTRAT D'ENGAGEMENT

-

Le Coliége d'enseignemgnt général et professionnel. de

_ayant son siége social a :
ege v

retient les services de:
/

-Adresse:

Télephone: :

. No. d'assurance sociale:

Comme : [::] Professeur d@ temps complet (poste disponible)

N\

C- [::] Professeur & temps complet '

(Charge a pourvoir) /" clause 5-1.08 [
- clause 8-4.11 []

clause 8-7.06 ]

" clause 8-7.07 ]

[::} Professeur remp1agant}*
[::] Professeur a temps partiel -

f ! Professeur chargd de cours

o
/‘.

Charge d'enseignement:

a) Le Collége retient les serv1ces du professeur pour 12 ou les
disciplines su1vantes )

b)vChargebdu professeur tehps partiel:
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 ANNEXE VI - :
o , o . " (suite)

c) _Nombre de .périodes pour lequel le professeur chargé de cours
est engagé:

S - \
d) La charge d'enseignement du professeur lui sera ddsignée
conformément aux dispositions de la convention collective.;

Salaire:

a) Catédorie de éa]aire:

i) scolarité:

ii) expérience: -

- i

b) XS_a]aire de base: (année119 - )%
\ ! . . . N
b o

\

Contrat collectif: Le professeur reconnait avoir regu en date du
LsesrsesessssaessvaeessouUn exemplaire de la convention co]]ective
“intervenue entre le Collége et le Syndicat et én avoir pris con-
naissance. Les partles declarent soumettre les dispositions du
présent contrat d'engagement aux dispositions de la convention
collective regissant le Co]]ege et le Syndicat qui représente le
professeur a son emploi. : /

f

Durée du contrat:

‘Le présent contrat vaut du

~

au .

Dispositions particuliéres:

-* Le professeur rémplagént rempiace: / ‘ '

(nom du ou des professeurs remplacés)

~Autres: A ' B N

Signé 3 j le ' 19 .

. i . '
Pour le College ' Professeur
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ANNEXE VII
FORMULE DE GRIEF

FEDERATION NATIONALE DES
ENSEIGNANTS QUEBECOIS (C.S.N.)

GRIEF NO.
[

NOM DU SYNDICAT:

DATE DE SOUMISSION DU GRIEF:

NOM ET PRENOM DU PROFESSEUR
RECLAMANT :

. \
ADRESSE PERSONNELLE:

NO DE TELEPHONE:

Coliege. Domicile

NOM DU COLLEGE:

ADRESSE :

GRIEF SOUMIS AU DIRECTEUR
GENERAL OU A"SON REPRESEN-
TANT (NOM):

ARTICLE(S) VISE(S)}: DATE DE LA
- CAUSE DU
GRIEF:

NATURE DU GRIEF:

" DY SYNDICAT[_JDE GROUPE [JINDIVIDUEL []

EXPOSE DU GRIEF:

CORRECTIFS REQUIS:

SIGNATURE DU PROFESSEUR RECLAMANT OU DU-DELEGUE SYNDICAL:

S~

3.

Copies: 1.
- E 4,

2.

College
Syndicat

F.N.E.Q.
Professeur
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ANNEXE .VIII

N

FORMULE DE SOUMISSION D'UN GRIEF A L'ARBITRAGE

FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTS QUEBECOIS (C.S.N.)

i

i Av1s au prem1er pre51dent ) ‘ - "

Avis est donne conformément aux d1spos1t1ons du chap1tre 9 de
la convention collective detravail intervenue entre:
d'une part 0 ‘ e

Le Co11ege d'enseignement général et profess1onne1
'de 7 i} ‘-

et d autre part [

1

Le Synchat des professeurs de

{

N i . . )
Nature du grief: 'Du Syndicat:[JDe groupe:[JIndividuel:[—]

!

Nom du ou des réclamants ou leur désignation générale

Exposé du grief:'

Correctifs requis:

Cet arbitrage'concerhe le grief no:

. : /
soumis en premiére éfape le:
\ .

Date Signature: -
‘ , ) ’ professeur réclamant ou
/ . ) ‘ représentant syndical g
Copie a: 1. Greffe des tribunaux d arbitrage du secteur de
1'éducation .

2. Collage N
3. F.N.E.Q.
4,

Professeur ou représentant syndical
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ro ” , ANNEXE IX

[
PROCEDURE ACCELEREE D' ARBITRAGE

<A

Tel . que prévu a la clause 9-2.04, les parties négociantes

peuvent convenir de procéder -selon la présente annexe pour le
réglement de grief. T o -

La séance d'audition du grief donné doit avoir lieu dans les '
dix (10) jours ouvrables qui suivent le choix d'un arbitre
unique parmi les personnes’meqtionnées 3 la clause 9-2.07.

L'arbitre choisi doit rendre sa décisioh dans les quinze (15)
jours ouvrables qui suivent la fin de la séance d'audition du
grief donné. ‘

A défaut de consentement des parties, 1'enquéte ne peuf se
prolonger au-delad d'une (1) journée d'audition.

!

\

Les objections de fond ou de forme peuvént étre retenues sous
réserve par 1'arbitre. A moins que les parties n'y consen-
tent, ces objections ne peuvent interrompre 1'enquéte.

La sentence est finale et lie les parties. Elle doit &tre
écrite et motivée. :

: b ‘ . % C
Une sentence rendue dans le cadre de la présente procédure ne
peut &tre citée ou utilisée par 1'une ou 1'autre des parties
lors de 1'audition d'un autre grief.

Les dispositions des clauses 9-2.10 a 9-2.19 inclusivement et
9-2.23 a 9-2.29 inclusivement, sauf la clause 9-2.26, s'appli-
quent “mutatis mutandis" a la présente annexe. ,
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ANNEXE X

LISTE DE LA ZONE A LAQUELLE EST RATTACHE CHAQUE

COLLEGE AUX FINS DE L'APPLICATION DE LA SECURITE D'EMPLO]

COLLEGES -
AHUNTSIC —

ALMA

ANDRE -LAURENDEAU"

BOIS-DE-BOULOGNE

© DRUMMONDVILLE
STLHYACINTHE
SOREL/TRACY - -
LENNOXVILLE

ST.LAMBERT

ST.LAWRENCE
CHICOUTIMI
MINGAN

MANICOUAGAN
DAWSON

EDOUARD-MONTPETIT

“F.-X.-GARNEAU -
GASPESIE

JOHN ABBOTT

JOLIETTE

'

AUTRES COLLEGES DEVLA-ZONE ' - —

Jonquiére

St-Jérdme, Montmorency, Ile de Montréal*, Lionel-Groulx,
Edouard-Montpetit, St.Lambert

St-Jean-sur-Ricﬁe]ieu,vV311eyfield, ITe de Montreal*,
Edouard-Montpetit, St.Lambert, Montmorency, Lionel- -
Groulx . : ‘

St-Jérdme, Montmorency, Lionel-Groulx, Ile de ﬁontréa1*, .

Edouard-Montpetit, St.Lambert

Edouard-Montpetit, St:Lambert

Sherbrooke

Ile de Montr&al*, Montmorency, Edouard-Montpetit,
St-Hyacinthe, St-Jean-sur-Richelieu

Région.de Québec**
Jonquiére

'

ITe de Montreal*, St-Jean-sur-Richelieu, St.Lambert,.
Montmorency, Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx

Ile de Montreal*, Montmorency, St-Hyacinthe, St.Lambert
S@-Jeaq-sur-Richelieu

;

Région de Quebec**.

- ’

‘Valleyfield, St.Lambert, Ile de Montréal*, Edouard-’

Montpetit, Mohtmdrency, Lionel=Groulx

- . e




JONQUIZRE
LA-POCATIERE
LEVIS-LAUZON
LIMOILOU
LTONEL -GROULX

MATSONNEUVE

MATANE T

MONTMORENCY

NORD-OUEST
OUTAQUAIS
RIMOUSKI
RIVIERE-DU-LOUP
ROSEMONT -

ST-FELICIEN
 SAINTE-FOY

ST-JEAN-SUR-RICHELIEU

~ ST-JEROME
ST-LAURENT

SHAWINIGAN
SHERBROOKE
GRANBY

REGION DE L'AMIANTE

TROIS-RIVIERES

)
-2mn -

Alma, Chicoutimi

Région de Québec** _
v ‘ |
Région de Quebec** ) ‘

Montmorency,,St -Jérome, Ile de Montrea]*

'Ile‘de Montféal*, Montmorency, Edouard-Montpetit,

St-Jean-sur-Richelieu, St.Lambert, Lionel-Groulx

1

Ile de Montréal*, Lionel-Groulx, St Jérome, Edouard-
Montpetit, St.Lambert .

Ile de Montréal*. St.Lamberf, St-Jéan-sur-RicheIieu,

© Edouard-Montpetit; Montmorency, Lionel-Groulx '

)

'

Region de Québec**

St.Lambert, Edouard-Montpetit, André-Laurendeau, Dawson,
Rosemont, Vieux-Montréal Maisonneuve

Lionel-Groulx, Montmorency, Bois- de-Bou]ogne, Ahuntsic,
I

~ St-Laurent, Vanier -

1le de Montréal*, Montmorency, St.Lambert, Edouard-
Montpetit, St-Jérdme, Lionel-Groulx S

Trois-Riviéres

"Lennoxville

‘Shawinigan

¢




VALLEYFIELD John Abbott, André-Laurendeau

VANIER ) ' Ile de Montréal*, Lionel-Groulx, St-Jérdme, Edduard;
Montpetig, St.Lambert, Montmorency

VICTORIAVILLE -

VIEUX-MONTREAL ' Ile de Montréal*, St.Lamberp, St-Jean-sur-Richelieu,
‘ Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx, Montmorency

\
A A N ,

* Ile de Montréal: Les Co]léges Ahuntsic, André-yaufendeau} Bois-de-Boulogne,

. - Dawsen, John Abbott, Maisonneuve, Rosemont, St-lLaurent,
Vanier, Vieux-Montréal. : :

** Région de Québec: Les Colléges F.-X.-Garneau, Limoilou, Ste-Foy,
Lévis-Lauzon, St. Lawrence.
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ANNEXE X1

CALCUL DE L'ANCIENNETE POUR FIN bE REPLACEMENT

Afin d'assurer & tous les professeurs des Cégeps. du
Québec, une ancienneté calculée sur la méme base pour’
fin de replacement, i1 est convenu que:

1. aux fins_de transformation, s'il-y a lieu, des

' heures en années d'ancienneté, pour les fins de
1'article 5-4.00, le bureau de placement utilise
la régle suivante: 525 périodes d'enseignement
valent un (1) an d'ancienneté.

2. quand i1 est nécessaire de déterminer lequel d'un
professeur couvert par la convention F.E.C. ou d'un:
professeur couvert par la convention F.N.E.Q. a le
plus d'anciennet@ pour fin de replacement selon
1'article 5-4,00, le bureau de placement recalcule
alors 1'ancienneté de ces professeurs de fagon 3
s'assurer que seule 1'ancienneté comptabilisable
.a la fois en vertu des conventions F.E.C: et
F.N.E.Q. est retenue.

3. une fois qu'un professeur est replacé dans un.Col-
lége, son ancienneté est recalculée par le nouveau .

- Colieége conformément aux régles en vigueur dans ce
College. )

‘
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ANNEXE XII -~ TABLEAU A

ECHELLES DE SALAIRES ANNUELS EN VIGUEUR POUR L ANNEE
D'ENGAGEMENT 1979-80 i

Années de

scolaritée * =
Annees e 16 ans 17 ans
.d'expérience et moins :

0 15,595 - 16,939 18,390 19,981

02 . 16,127 17,515 19,009 - 20,649

03 16,657 18,088 19,651 21,324
04 17,22 18,700, 20,311 . 22,040
05 - - 17,789 19,331 20,990 - 22,795
06~ 18,39 19,981 21,678 23,555
07 19,009 - 20,649 22,421 24,342
08 19,651 21,324 23,168 25,152
09 | "20,311 22,040 23,944 26,007
100 20,990 22,795 24,741 26,873

1 21,678 23,555, 25,565 27,784
12 22,421 24,342 26,431 28,704

13 23,168 25,152 27,310 29,676
14 , 23,944 26,007 28,233 30,677
15 24,741 © 26,873 29,190 31,711

* Conformement au "Manue1 d'evaluation de la sco]ar1ti“ du Ministre

* %

Scolarité de 19 ans ou p]us et un doctorat de 3e cycle echelle 19 ans
+ prime de'$ 2,219.
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ECHELLES DE SALAIRES ANNUELS EN VIGUEUR POUR L' ANNEE
A ENGAGEMENT 1980-81 1

Années de
scolarite *
Années . | *x
d'expérierce 16 ans 17 -ans - 18. ans 19 ans
et moins :

s 01 16,830 . 18,231 19,745 21,400
02 . 17,385 18,834 20,389 ’22,094;
03 17,938 19,430 21,056t 22,795
04 18,527 20,067 21,743 23,539

£ 05 19,118 20,723 22,449 - 24,322
06 19,745 21,400 23,163 25,112
07 20,389 - 22,094 23,934 25,929
08 21,086 22,795 24,709 26,769
09 21,743 . 23,539 25,515 27,65
10 < 22,449 24,322 26,342 28,553
11 23,163 25,112 27,19 29,498

12 123,934 25,929 28,096 30,452
13 24,709 26,769 29,006 31,462
14 25,515 27,656 29,964 32,499
15 26,342 28,553 30,956 33,572

** scolarité de 19 ans ou plus et un doctorat de 3e cycle: gchelle 19 ans
+ prime de $ 2,386, cette prime dtant cependant asquettle a 1'ajuste-
ment du hiveau des primes de responsab111te tel que prevu a 1'annexe

XXX.

* Conformément au “Manuel d'éva]uation de 1la sco]arité“ du Ministre
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ANNEXE XII - TABLEAU C

ECHELLES DE SALAIRES ANNUELS EN VIGUEUR POUR L' ANNEE
D'ENGAGEMENT 1981-82 :

Annges -

de scolarité * . .
Annees 16 ans © 17 ans | 18 ans 19 ans **
d'expérience et moins .

i

o - 18,466 20,003 21,664 23;480

\

02 19,075 20,665 - 22,371, 24,242

03 . 19,682 21,319 23,103 + 25,011
04 | ‘ 20,328 22,018 23,856 25,827

05 20,976 22,737 24,631 26,686
. .
06 - 21,664 23,480 - 25,414 27,553

o7 22,371 24,242 26,260 .28,449»
08 23,103 25,011 27,111 29,371
09 23,85 - 25,827 27,995 30,344
10 24,631 26,686 28,902 31,328
1 25,414 27,553 + 29,839 32,365
12 26,260 28,409 30,827 « 33,412"

13 27,111 29,371 31,825 34,520 |
14 27,995 30,384 32,877 35,658

15 28,902 31,328 - 33,965 - 36,835

* Cdnfqrmement au "Manuel d'évaluation de la scolarita™ du Ministre.

** Scolarité de 19 ans ou plus et un doctorat de 3e cycle: éche]]e‘19 ans
+ prime de § 2,618, cette prime &tant cependant assujettie 3 1'ajuste-
ment du niveau des primes de responsabilité tel que prévu a 1'annexe
XXX. . '

¢
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/ ANNEXE XIT = TABLEAU D

ECHELLES DE SALAIRES ANNUELS EN VIGUEUR POUR L'ANNEE‘ -
) D'ENGAGEMENT 1982-83*** T :

* Xk

* %k %

Annges de
scolarité * - -
Années 16 ans 17 ans 18 ans . 19 ans **
d'expérience et moins

01 _ 20,041 & 21,682 23,455 25,394

02 ‘ 20,692 22,389 24,210 26,207

03 21,340 23,087 . 24,991 27,028

04 22,029 23,833 25,795 27,899

05 22,721 | 24,601 26,623 28,816

06 . 23,45 25,394 . 27j458 29,782

07 24,210 26,207 28,362 30,698

08 - 24,991 27,028 29,270 31,683

09 . . 25,79 27,809 ~ 30,214 32,721

10 2,623 ' 28,816 31,182 33,772

1 27,458 29,742 32,182 34,879
12 28,362 30,698 33,237 35,99 '
13 - 20,270 31,683 - 34,302 37,179

14 30,216 32,721 35,425. 38,39
15, 31,182 33,772 36,587 39,650

-

~Conformément au "Manuel diéva]uation de la scolarit@"” du Ministre.

‘Scolarite de 19 ans ou plus et un doctor%t de 3e cycle: &chelle 19 ans

4+ prime de $ 2,837, cette prime dtant cependant assujettie @ 1‘ajuste-
ment du niveau des primes de responsabilité tel que prévu & 1'annexe
XXX, - :

Date d'expiration des &chelles: 31 décembre 1982.

\ / \
;
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" ANNEXE XIII

COLLEGES REGIONAGX-/

Les clauses de la convention collective s‘aﬁp]iquent'par
campus "mutatis mutandis" aux professeurs des Colléges

i régionaux suivants:

1. Collége. régional de Bourchemin:

- campus -de Saint-Hyacinthe

- campus Sorel-Tracy

\

\ .
2. Collége régional Champ]ainf

- campus St;,Lambert

- campus St. Lawrence

3. Collége rdgional Cote-Nord:

- campus Manidouagan

- campus Mingan




- RIMOUSKI.

- 219 -
ANNEXE X1V
ANNEXE RELATIVE A CERTAINES CONDITIONS PARTICULIERES DE
TRAVAIL DES PROFESSEURS REPRESENTE§ PAR LE SYNﬁICAT DES
PROFESSEURS DFE LYINSTITUT MARiTIME DU QUEBEC DU COLLEGE DE

" Le professeur ‘dont 13 majorité de la tiche est consacree

-

a l'enseignement des matidres du champ de spécialisation
des techniques maritimes et détenant un des brevets mari-
times énumergs plus bas ou ayant une formation Jugée equi-
valente par le Collége, regoit, et ce en raison de condi-
tions particuliéres de travail, une prime egale 3 15% du
salaire auquel il a droit en vertu des échelles de salaire
prévues & la convention collective. Cette prime est payée
en meéme temps que le salaire régulier et selon les mémes
modalités. Elle est considérée comme faisant partie dudit
salaire. :

\

BREVETS MARITIMES

Navigation:

- extra-master

' - capitaine au long cours

‘- navigateur océanique I (0.N.I.)

- capitaine au cabotage

Radio~communication:

- brevet général de radio-communication maritime
- brévet de lére classe de radio-communication maritime

. o
Mécanique de marine:

- extra-chief :
- mécanicien de lére classe
- mécanicien de 2e classe

—
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De plus, les parties reconnaissent que le nombre de
professeurs a temps complet ou 1'Bquivalent alloué a
1'Institut Maritime du Québec (Cégep de Rimouski) pour
1'enseignement régulier donné aux étudiants inscrits
au programme de techniques maritimes (248.00) et au
programme de-radio-communicggion de niveau secondaire
est celui apparaissant & 1'annexe IV de 1a convention
collective.: !

4
\

Toutefois, ce nombré_pourra &tre augment@ afin que les
deux (2) conditions suivantes soient réalisées:

~a) que le nombre d'étudiants. par gfoupé théorique ne
" doit pas dépasser vingt (20) unités par groupe; .

5)_ que le nombre de bériode d'enseignement.par semai-
ne des professeurs ne doit pas depasser quatorze (14).

" Tous les professeurs a 1'emploi du Collége de Rimouski qui,
3 la date de la signature de la convention collective, re-
coivent la prime de 15% du salaire prévue au paragraphe 1.
continuent d'en bénéficier pour la durée de la convention.

H ]

s

v
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ANNEXE XV

' ANNEXE RELATIVE AUX CONDITIONS DE TRAVAIL APPLICABLES

' AUXVPROFESSEURS DE L'ENSEIGNEMENT AERONAUTIQUE DU
COLLEGE'DE CHICOUTIMI

0l.

02.

03.

La présente annexe modifie les dispositions de la con-
vention collective Torsqu'elle s'applique aux profes-
seurs visés par le certificat d'accréditation émis en
faveur du Syndicat des professeurs et repart1teurs du.
Pavillon,. La11berte du Collége de Chicoutimi.

N \
’ '

Le mot "professeur", utilisé dans la présente convention
collective, doit se lire'’ professeur et repart1teur
lorsque ces d1spos1t1ons s app11quent spécifiquement

aux parties viseées par la presente annexe.

Ltarticle 1- 1 00 est modifie de la fagon su1vante

a) La clause 1-1.10 est remp]acee par:
i T
. PROFESSEUR: Personne engagée par le Collége pour

assumer une charge telle que décrite a la présente
entente. .

b) La clause 1-1.13 est }émpiacée par:

- PROFESSEUR A TEMPS COMPLET: Professeur engagé par le
College par- un contrat d'engagement de douze (12)
mois, pour assumer une charge compléte conformement a
la présente annexe. Toutefois, le professeur engageé
avant le ler aoit pour assumer une ‘charge compléte

. détient un contrat 3 temps complet sauf pour le sa-

- laire. .

c) La clause 1-1.14 est remplacéé par:

PROFESSEUR A TEMPS PARTIEL: Professeur engagé par le
ColTege par un contrat de moins de douze'(lzg mois
pour accomplir une charge compléte, ou engagé par un
contrat de douze (12) mois ou'moins pour une charge
inférieure 3 une charge compléte.

N {
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d) La clause 1-1.19 est remp]acéc par le texte suivant:

AMNEE D'ENGAGEMENT: Période de ‘douze (12) mois prévue
au.contrat 1nd1v1due1 de travail durant laquelle le
professeur est a 1'emnloi du Collége et comprenant
dix (10) mois de disponibilite, compte_tenu de 1'ap-
plication du reg11e de vacances prévu a la présente
annexe.

La clause 1-1.20 est remplacée par le texte suivant:

ANNEE D'ENSEIGNEMENT: Aux fins exclusives des délais
prevus a la presente convention, 1'année d'enseigner -
ment s'entend par une période de dix (10) mois ~
dehutant Te ler septembre et se terminant le 30

juin. ,

L'article 4-2.00 est modifié de la fa§on suivante:

a) La'c1ause 4-2.02 est remplacée par le texte suivant:

"Dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent la
_ 'signature de la convention collective, chaque par-
tie nomme au plus quatre (4) représentants et en
informe 1'autre par écrit".
: l
b) L§ clause 4-2.15 est mod1f1ee en remp]agant 1'alinea
d) par: - .

\

“au classement”.

L'article 4-3.00 est modifié de la fagon suivante:

La clause 4-3.03 est modifide en ajoutant 1'alinéa d)
qui suit:
i

[ .
d) selon le cas, voit a 1'entrainement, 3 la standar-
disation et au recyclage des instructeurs au vol,
en tenant compte de leurs qualifications.
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"
06. L'article 4-5.00 est modifié de la fagon suivante:

\ ’ ! /

a)’ Le titre doit se lire: "Comité pédagogique" et on
doit lire Comité pédagogique ‘au lieu de "Commission
pédagogique" ou "C.P." dans les autres clauses et
articles de ‘1a présente convention.

b) .La clause 4-5.03 est remplacée par le texte suivant:

"Le Comité pédagogique est constitué des personnes
suivantes: o

a) de deux (2) représentants du Collége dont le .
directeur des services pédagogiques;

'b) 1 de représentants des professeurs désignés par.

le Syndicat; K

~¢) s'ils le désirent, de représentants des profes-
’ sionnels, des employés de soutien ainsi que des
etudiants. ‘

A défaut d'entente quant au nombre de représentants
constituant le Comité pédagogique, il est constitue de
onze (11) représentants, dont six (6) sont désignés par -
le Syndicat et deux (2) par Te Colldge. _ . ¢

07. L'article 5-1.00 est modifié de la fagon suivante:

a) La clause 5-1.14 est modifiée en .y ajoutant Ta phrase

/ 7 suivante: ‘
"fdutefois, toute, periode de vacances prise par le

- professeur réduit d'autant ce montant".

b) La clause suivante est ajoutde:

5-1.19: PERTE DE LICENCE
Les dispositions relatives 3 1'invalidité telle que
prévue a 1'article 5-6.00 s'appliquent “mutatis
mutandis" & 1'instructeur au vol qui subit une perte
de licence méme si cette perte n'est pas reliée i
1%invalidité telle que définie a la clause 5-6.03.
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Lorsqu'il, est possible pour le Co]lege d'offrir un
poste au sol & un instructeur qui perd sa ]1cence, le
salaire de cet instructeur est alors maintenu cons-

tant jusqu'au moment ou Ta catégorie qui lui est ap-
'p11cab]e Tui permet d' obten1r un salaire super1eur.

L'article 5-8.00 est modifié de la ?agon suivante:

Les dates du ler décembre, ler avril et ler aolt qui
apparaissent a cet article sont nemplacées par trente
(30) jours avant le début: de la session.

1

L'article 5-11.00 est remplacé par le texte suivant:

5-11.01 - JOURS FERIES ET CHOMES

a) Tout professeur bénéficie de treize (13) jours de

- fBtes chomées. Le choix de ces treize (13) congés
sera fait au début de chaque anngée scolaire apreés
entente entre le Col]ege et’ le Syndicat. Ce choix -
tiendra compte des exigences du calendrier d'opéra-
tions.

b) Les professeurs dont les fonctions réguliéres les
obligent & travailler 3 1'occasion de 1'un des jours
fixés par entente suivant le paragraphe précédent

~.seront rémunérés selon -les modalités prévues a 1'ar-
ticle traitant de la remunerat1on en temps supplée-
mentaire. \

L'article 5-13.00 est modifié en ajoutant Ies clauses
suivantes: ~

5-13.06.

a) le Collége rembourse au professeur les frais et les
droits qu'il supporte pour les examens médicaux, les
électrocardiogrammes, les rapports des spécialistes,
les rayons X et les épreuves de vols et prolongation
d*annotation sur demande du service de delivrance des
perm1s aux.:fins de maintenir sa licence de membre
d'equipage de conduite.

" Le College s'engage a fournir 1'@quipement necessaire
3 chaque professeur pour le maintien des qualifica-
tions et des annotations se rattachant a sa licence
lorsque celles-ci sont obligatoires dans 1'exercice
de ses fonctions selon le procédurier etabli par le

" Colleage. :




5-13.07

Une somme totale de 10, OOOS pour la duree de la conven-
tion est octroy@e pour 1'achat d'équipement de-sécurité
sur les aeronefs v

Cette somme est -utilisée selon 1' entente a intervenir i
entre le C?1Iege et le Syndicat. -

Le chapitre 6-0.00 est modifié de la fa&on.suivante:
a) Les articles 6-1.00, 6-3.00, 6- 4,00, 6-5.00 et 6-6.00
ne sont pas compris dans la cbnvent1on co]]ect1ve.

‘ vbf Le classement des professeurs est &tabli selon les’
‘ dispositions suivantes:

Le Co]lége gtablit le classement de tout pro-
fesseur d'aprés les tableaux “B" et "C" de la
présente annexe;

Si 1e professeur n'est pas sat1sfa1t de son c]as-
sement, il peut recourir aux mecan1smes prévus a
1'article concernant le C.R.T.

y
i . 1]
Le Collége transmet au représentant du Syndicat,
en deux {2) exemplaires, le classement et le
- salaire de chacun des professeurs et les change-
ments qui surviendront en cours d'année et ce,
dans les trente (30) jours suivant ces change-
ments. i :
A

c) Le sa1a1re des professeurs est etab11 de la fagon
su1vante

ot
\

Les echelles de salaire prevues au tableau "D"
de la présente annexe s appllquent.

L'avancement d'échelon est annuel et se fait au
ler juillet de chaque année pour tous les pro-
fesseurs qui n'ont pas atteint 1'echelon maximum
auquel ils ont.droit. Cependant, un nouveau
professeur doit avoir six (6) mois ou Pplus

. d'expérience avant le ler Ju111et pour avancer
d'un echelon; .

\




- 226 -

Tout nouveau professeur dont la majorité de
"1'expérience d'enseignement a &té acquise au.ni-
veau des commissions scolaires, cégeps ou univer-
sités et qui ne rencontre pas les exigences des
tableaux "B" ou "C" voit son salaire initial
porté a la catégorie et 1'@chelon le plus prés de
.celui qu'il recevrait selon la convention collec-
tive des enseignants du réseau.collegial;

. . Le professeur & temps partiel est_rémunéré sui-
vant son classement au prorata de sa disponibi-
lité et de sa charge.’

~

Lorsqu'un professeur est tenu d'effeltuer des
heures supplémentaires ou dé la suppléance sur
demande du Collége, il est rémunéreé de la fagon
suivante au choix du professeur:

1979-80 ]980-81 '1931-82 1982-83
‘ ‘ : (exp. 31
dég. 82)

$ $¢ $
Categorie’l: 16,04 17,01 18,66 20,10

Catégorie 2: 19,16 20,25 22,22~ 23,90
. Catégorje 3: 22,35 23,62 —25,92 27,85
Catégorie 4: 24,48 25,87 = 28,38 30,48

ou

1'8quivalent en temps aprés entente entre le Col-
18ge et le professeur. Ce taux est aussi appli-
cable 3 un professeur chargé de cours.

Les professeurs a 1'éducation aux adultes sont
rémunérés de la fagon suivante:

1979-80 1980-81 1981-82 1982-83
. {exp. 31 .
déc. 82)

) $ $ s $
Categorie 1: 24,38 25,76 28,26 30,35
Catégorie 2: 27,89 29,47 32;33 ' 34,69

’Catégorie 3: 27,89 29,47 32,33 34,69

- Catégorie 4: 33,32 35,21 38,63 41,42
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L'article 8-1.00 de la convention collective est modifié
en remplacant la clause 8-1.02 par les dispositions sui-
vantes:

8-1.02 - Vacances .

1. Lle professeur 3 temps complet -a droit, au cours
de chaque ‘année d'engagement, 3 deux (2) mois de
vacances rémunérées a la condition qu'il ait com-
plété ou qu'il aura complété une (1) année de
service au 30 juin suivant. Ces vacances doi-
vent se prendre selon les modalites prévues aux
paragraphes suivants. ‘

~

\

2. Lles professeurs sont répartis en trois (3) grou-

~+ 'pes pour les fins de 1'application des disposi-
~ tions relatives aux vacances.

Les professeurs du premier groupe, compose des
instructeurs au vol, peuvent prendre un (1) mois
de vacances en juillet ou en aolit et un (1) mois
en décembre, janvier ou,févrief.

Les professeurs du deuxiéme groupe, composé des
répartiteurs,. sont soumis aux mémes disposi-
tions. o
Les professeurs du troisiéme groupe, composé des :
instructeurs au sol et des instructeurs sur simu-
lateur, peuvent prendre deux (2) mois de vacances

< en juin et juillet ou en juillet et aoit.

3. Avant le 15 ‘avril de chaque annge, e Collége
établit un programme de vacances pour chacun des
groupes aprés consultation des professeurs con-
cernas. °

4.  'Les professeurs choisissent ensuite leurs dates
de vacances avant le ler mai. Lorsque nécessai-
re, le professeur ayant le plus d'anciennetd a le
premier choix et ainsi de suite. Une fois ap-

- prouvées, ces dates de vacances ne peuvent atre
modifiées que par accord entre le Collége et le
professeur concerné. _ .
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Le professeur & temps partiel a droit, a titre de
vacances remunérées, a une partie des deux (2)'
‘mois au prorata de sa disponibilité. :

Le professeur 3 temps partiel de meme. que’ le

professeur & temps complet qui n'a. pas .fourni la
disponibilité prévue au contrat, n‘a droit a des
vacances remunerées qu'au prorata de sa disponi-

bilite.

‘ ~ 4
Sous réserve deg dispositions de la présente

clause; les vacances ne peuvent etre remises a
une autre année, sauf aprés autorisation du
College. ~

] |
13. L'article 872.b0 de 1'entente provinciale est,remp]acé
" par le texte suivant: , '

a) 1. A moins d'entente entre les parties, le pro-
fesseur a temps complet doit &tre & la dispo-
sition du Collége sept (7) heures par jour, du
tundi au vendredi, de 8 heures 30 a 17 heures.




d)

“pas_trente-cing (35
-fixee aprés entente avec le Collége et le profes-

_'?29 -

+ 2. - Le professeur 3 temps partiel doit fournir une

-disponibilité équivalente & sa charge et au.
prorata-de celle du professeur a temps
complet.

3. Lorsqu'il y a vol de nuit ou lorsque 1'ins-
truction aux instruments est donnée 3 partir
d'une base autre que celle de St-Honore, le
"Collége pourra réamenager la d1spon1b111te du
professeur; 11 devra cependant aviser par
ecrit le professeur de son horaire modifié au
moins sept (7) jours & 1'avance.

.

4. Le trava11 .en temps supp]ementa1re est facu]-
tatif. Dans Tle cas oli aucun professeur n'ac-
© _ cepterait de travailler en temps supplémentai-
re, le Collége peut obliger le professeur en
mesure de fa1re le travail ayant le moins
d'ancienneté 3 exdcuter tel travail.

“Quand la prestation de 1'enseignement exige une

disponibilité excédant sept (7) heures par jour,

le Collége reconnait au professeur une période de °

non-disponibiiité 3 un autre moment de' la sema1ne,

de sorte que la’ disponibilité hebdomadaire n'excéde
g heures. ' 'Cette période &st

seur.

Le professeur dispose d'une heure et demie (1 1/2)
pour le repas du midi, a moins d' entente contraire
entre les parties.

~

Le profeséeur remplit sa charge dans les Tocaux du

pavillon ou du Co]lege ou dans les lieux inhérents:
é sa charge.
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/

L'article 8-3.00 de la-convention)collective est modifié
de la fagon suivante: ;

a) en remplacant les clauses 8-3.01 et 8-3.02 par le
texte suivant:

LA CHARGE DE TRAVAIL

~

1.

Instructeur au sol: La charge des’ instructeurs

au sol comprend toutes les activit@s inhérentes &
1'enseignement au sol telles que: ‘

préparation du plan d'étude; préparation de cours
ou de laboratoires; prestation de cours ou de
taboratoires avec la collaboration des instruc- -
teurs concernés; rencontre avec les &tudiants;
préparation, surveillance et correction des exa-
mens; revision de corrections demandée par  les
dtudiants; participation aux journées pedagogi-
ques organisées par le Collége et aux rencontres
départementales.

Instructeur au vol: La charge des instructeurs

au vol comprend toutes les activit@s inhérentes a
1'enseignement en vol telles que:

préparation au sol des exercices avec 1'étudiant
(briefing); 1'assistance des. tudiants pour les
vols en duo; la vérification des opérations de

vol pour les etudiants en solo; &changes apreés

chaque exercice avec 1'@tudiant afin de verifier
ses progrés et ses difficultes (debriefing), de

méme que 1'obligation pour 1'instructeur au vol

de noter sur les cartes de vol tout renseigne-

ment pouvant permettre 1'@valuation des aptitu-

des et de 1'attitude de chaque @&tudiant sous sa
responsabilité; il peut étre appelé, de plus, a
dispénser de 1'enseignement aux autres instruc-
teurs et devra participer aux journées pédagogi-
ques organisées par le Collége et aux rencontres
départementales. ] ‘

Instructeur au simulateur: La charge de 1'ins-

tructeur au simulateur comprend toutes les-acti-
vités inherentes a 1'en$eignement au simulateur.
telles que: ' ‘
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b)
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a) 1'enseignement propre 3 préparer 1'@tudiant.
aux différentes techniques de vol aux instru-

ments & 1'aide du simulateur, plus briefing et
debriefing;

b) la part1c1pat1on avec les 1nstructeurs au vol
al eva]uat1on des &tudiants;

c) 1 enselgnement, sur simulateur de vol, aux
instructeurs 1orsqu i1 est appelé a 1e faire;

d) la part1c1pat1on aux Journees pedagog1ques or-
* ganisées par le Collége et aux rencontres de-
partementa]es. : '

Répartiteur: La charge du repart1teur comprend
toutes les activités inhérentes 3 sa fonct1on
telles que:

a) 1! e]aboration d'un programme de vol pour cha-
que jour, avec approbation des 1nstructeurs,

b) Tes entrées nécessaires dans les carnets de

route et "lTivrets techniques des aéronefs;

c) la comp1]at1on des rapports Journa11ers, de
mois et de session;

d) la surveillance de chaqﬂe'étudiant en confor-
mité avec le programme de vol pour chague en-
volée;

e) le contrdle de Ja section meteorologique;

f) le rapport a la sectibn entretien des héures
~ compilées pour chaque aeronef

g) 1'information sur différents quets 3 donner
aux étudiants comme 1la meteorolog1e,

h) la part1c1pat1on aux Journees pedagoglques or-
ganisées par le Collége et aux rencontres dé-
partementales.

R

en remplagant la c]ause 8-3. 03 par le texte sui-
vant: .

A moins d'entente contraire entre les parties, le
professeur:

v
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. Lo ' '
compile lui-méme les notes de chacun des conr
troles, des examens ou des travaux qu'il don-
ne aux étudiants;

)

remet les notes selon les directives techni-
ques émises par le Collége;

remet une note finale pour chague cours au

plus tard cing (5) jours ouvrab]es aprés la
fin dudit cours.

/

Les articles 8-5.00 et 8-6.00 ne sont pas compris
dans la convention collective.

Les annexes VI et XII de 1'entente provinciale ne
sont pas comprises dans la convention collective
et sont remplacées respect1vement par les
tableaux "A" et "D" de la présente annexe.

Pour la durge de la presente convention, le nom-

bre de réepartiteurs a tembs complet est ma1ntenw
au nombre de deux (2). .
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ANNEXE XV
Tableau npn

| ~ CONTRAT D'ENGAGEMENT

Le College de Chicoutimi retient les services de:

~

M .

Adresse:

Télephone:

No. d'assurance sociale:

Comme: ' (:) ProfésseuF 3 temps complet (poste disponible)

_ (:) ‘Professeur 3@ temps complet

(Charge 3 pourvoir) clause 5-1.08 O
. : clause 8-4.11 O
clause 8-7.06 O

clause 8-7.07"Q

s

.(:) Professeur remplagant *

C:) Professeur i temps partiel '

Lt

(:) Professeur charge de cours

‘Charge d'enseignement:

a) Le Collége retient les serv1ces du professeur pour la ou les
disciplines suivantes:

v

b) Charge du professeur & temps partie1:




c) MNombre de périodes pour lequel le profeSseur chargé de cours
est engagé:

~

d) La charge d'enseignement du professeur lui sera désignée’
- conformément aux dispositions de la conventjon collective.

Salaire:

a) patégorie de salaire:

i) catégorie:

ii) échelon:

b) Salaire de base: (année 19 ___

Contrat collectif: Le professeur reconnait avoir regu en date du
un exemplaire de la convention collective
Tntervenue entre le Colleége et le Syndicat et en avoir pris con-
naissance. Les parties declarent soumettre les dispositions du
présent contrat d'engagement aux dispositions de la convention
collective.régissant le Collége et le Syndicat qui représente ‘le
professeur a son emploi.

Durée du contrat:

Le présent contrat vaut du

au

Dispositions particuliéres:

* Le professeur remplagant remplace;

-
-

(nom du ou des professeurs remplaces)

Autres:

Pour le College Professeur
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ANNEXE XV

, TABLEAU "B" : ’

. " CLASSEMENT
CATEGORIE 1 e

Minimum requis:

Scolarité: 12 &me année ou 1'Bquivalent

Expérience et qualifications:

Licence de pilote professionnel

Brevet d'instructeur classe II

Au moins 3,000 heures de vol

Au moins 2,000 heures de vol comme instructeur

Annotation pour enseigner aux instruments

Fac111te d'expression ora]e et écrite en frangais

‘et en anglais.

CATEGORIE II \

S A) Licencé dé pilote professionne] (commercia])

Annotation d' 1nstructeur, classe 2

Annotation pour ense1gner aux 1nstruments

Annotat1on pour vo] aux instruments, classe 2
(I.F.R. )

ou ¢

B) 14 ans de scolarité plus 3 anngées d' exper1ence
dans 1 aviation _ B

\ , 0u ! <

C) 10 années d'expérience dans 1'aviation

ou

D) Toute compétence supérieure 3 celle déja mention- , -
née dans la présenté annexe et acquise soit A




= 736 -

P4

-par une vaste expérience comme commandant sur un

appareil lourd a-turbine ou la possession d'anno-
tations diverses supplémentaires pertinentes a-la’
fonction exercee.

L
CATEGORIE III

A)

L'employd qui passera & cette catégorie devra pos-
séder un minimum de six (6) points plus quatre (4)
annges d'expérience & 1'option pilotage du Collége

ou ! \
17 ans de scolaritéd plus 5 ans d'expérience perti-
nente dans 1‘aviation

B

ou

15 ans d'expérience pertinente dans 1'aviation

o0u-

Toute compé&tence supérieure d celle déja mention-
née 3 la présente annexe et acquise soit par une
vaste expérience-comme commandant sur un appareil
lourd 3 turbine ou la possession d'annotations di- -

verses supplémentaires pertinentes @ la fonction
exercée.




. DEFINITIONS: - .
e : POINTS
- ahnotation d'instructeurs, classe‘I~ .3

'-.annotat1on pour vol aux 1nstruments,
classe I, (I.F.R.) v ‘ - " 2.,

- permis de p110te professionnel, senior

commercial j»_' ) . 1
- pgrmig-de’pi]ote de ligne (A.T.R.) * - - L 2
- annotation multi-moteurs ' - 1
.-,annotatioﬁygur hydravion . - S 1
- 13'annéés de,;éolarité et plus ' 1

\ . . P
- annotation ou licence de pilote d'h&licoptére 2
- 15 annéés de scolarite ou plus 2

- 17 anndes de scolarité ou plus 3

p

Remarque Sauf pour certains cas exceptionne]s, on exige-
ra de 1'instructeur au sol et sur simulateur qu'il déetien-
ne ou ait détenu les qualifications ment1onnees a la pré-
sente annexe.

\ ’ i ) ¢
. . .
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 ANNEXE XV
TABLEAU "C"

'DEFINITION DES CATEGORIES APPLICABLES

. AUX INSTRUCTEURS AU VOL SUR HELICOPTERE

’ A

’ i
CATEGORIE 11

Le minimum requis soit licence de pilote proféssionne]
" avec annotation d'instructeur sur hélicoptére en pJus de
1'expérience pertinente.

CATEGORIE III

Le minimum requis plus 1,500 heures de vol sur héTicoptéFe
dont 150 heures d'instruction. :

/(CATEGORIE IV
Le minimum requis plus 3,000 heures de vol sur hé]icoptére

dont 350 heures d'instruction.

\
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! ANREXE XV ,

‘TABLEAU “D" : - . A
ECHELLES DE SALAIRE

. Titre d'emploi} -instructeur en

N S , aéronautique
‘ — — - 1 - : ‘ r}
sse - Echelon 01-07-79 -au  01-07-80 au _01-07-81 au 01-7-82 au
: 30-06-80 30-06-81 30-06-82 31-12-82
01 18,652 20,017 21,963 23,775
02 19,121 :20,505 22,498 . 24,346
S V‘I?,652 21,087 . 23008 24,993
04 . 20,191 21,619 23,720 25,650 .
05 20,772 22,222 - 24,382 - 26,357
06 2,378 22,81 25,002 27,093
o 21,991 23,485 25,772 L n.em
\ i ' . : .
o1 22,261 23,768 26,078 28,167
\ 02 22,743 24,069 26,628 28,754
- 03 23,275 20,820 27,233 29,400
04 23,820 25,395 27,863 30,073
05 24,39 25,981 28,506 30,759
e 24,997 - 26,607 © 29,193 31,403
o7 2se29 27,268 29,914 - 32,262
o1 25,859 27,501 30,174 32,540
. 26,378 28,0 . 30,761 33,166
/ o3 2,895 28,576 31,354 33,799
> 04 T zae | 29065 32,000 34,489
05 28,036 29,760 12,653 35,186
06 - 28,651 30,399 33,354 35,934
o7 29,447 31,223 34,258 ' 46,899"

eesf2




29,680

29,917
30,148
30,403
30,668.
30,961

i
31,259

Remaréues:
“ v . . ‘ ’ ‘
1. Application de formule d'indexation ‘au cout de la vie selon la politique
' en vigueur pour tous les personnels deg secteurs public et para-public.
. . i ‘ ! o

Les classes I et II s'app]iquént—é la fonction de répartiteurs et T'avan- -
‘cement est continu jusqu'a II-7. ' ‘ ‘

‘ . B ,

/ Les classes I, 1I et’III,s'app]iquent'auf instructeurs au sol et de'vol

- sur avions ainsi qu'aux instructeurs au-simulateur et 1'avancement est
continu jusqu'a III-7. . . - o /

i
P

Les classes II, IIl et IV s'appliquent aux instructeurs de vol sur héli-
coptére et 1'avancement est continu jusqu'ad Iv-7.- :
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ANNEXE' XVI

'

\
ANNEXE RELATIVE AU COLLEGE LIONEL GROULX

-

Les professeurs qui etaient couverts par la lettre d'entente

apparaissant & la convention collective 1968-1971 se voient
appliquer "mutatis mutandis" les memes dispositions que celles
contenues dans cette lettre d'entente.. '

a ,
Advenant un replacement d'un tel professeur en vertu de 5-4.00,
ce dernier transporte @ son nouveau Collége les droits et

avantages y contenus. o




- 242 -

. ANNEXE XVII

LISTE DES DISCIPLINES

Techniques dentaires
Techniques d'hygiéne dentaire

Techniqueé de diététique

Techniques médicales
Techniques d'inhalothérapie et d'anesthésie
Techniques dé radiologie

Techniques de réadaptation

Techniques de sciences naturelles

Techniques du milieu naturel

Gesfion d'entreprises agricoles

Techn%ques paramédica1es-prothéses visueliéS'
Techniques - infirmiéres

Techn%ques forestiéres

Technidues de chimie industriel]eb

- Techniques des matiéres plastiques
fTechnologie du bétihent et des Eravaux'pub1ics;
Techniques cartographiques et géodésiques
Techniques de la péche

Techno]ogié.du papier /

Techniques du meuble et du bois ouvré

Technologie de la mécanique

Electrotechniqué
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Technologie physique
Technologie de syStéme

Techniques maritimes

Techniques du textile
Techniques de 1'eau, d;e 1'air et de 1'assainissement
Technologie de 1a méta]]urg%e .
Technologie minérale
Aérod%utiqué
Téchniquég auxiliaires de la justice
Techniques de prévention )
Téchn%ques familialés - garderie d'enfants
Technjques d'&ducation spécialisée
Teéhnique; d'aménagehént
Techniques déirecherches psycho-sociales
Asﬁistance sociale |
Techniqueside Toisirs
Techniques de la documentation
'Techniqheé de relations publiques pdlyglottes
' TechniqueS'administrativésr /
Archives médicales
Secrétariat
Tourismé
Informatique
Tecﬁniques hoteliéres

Arts plastiques

Musique professionnél]e
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© Thaatre professionnel
Arts appliqués \
A;t vestimenta{re
Communications gr#phiques
Techniques des communications
Sciences de la parole
&Biologie

Education physigue

Mathématiques
Chimie
Physique

Géologie

Sciences graphiques

Géographie v

Histoire -
Civilisations anciennes
Philosophie

Humanit{es

Psychologie

Sciences de la religion
Anthropologie
Ecohomique

Sciences politiques
Sociologie
Administration

Arts plastiques
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520. Histoire de 1art

530. ' Cinéma ‘

550. - Musique .

560, Théatre

601, Fréngais (langue et littérature)
602. French (second Ténguage)

6036 ' Anglais (langue et 1it£érature)
604)*\ L Anglais (langue seconde)

607;‘)\ Espagnol

-608. - Italien .

609, \Aﬂem.and‘

610. Russe ’ \
611. ~  Habreux

612. Yiddish '

613. Chinois

614. ‘ Langues autochtones

615. Langues ancienneé

- ainsi que toute autre discipline ou spécialité ajoutée aux
Cahiers de 1'enseignement collégial par la D.G.E.C.




ANNEXE XVIII
ARRANGEMENTS LOCAUX

Les clauses spécifiquement identifiées 3 cet effet
a 1'article 4-5.00 peuvent &tre remplacées ou
modifiées dans le cadre d'arrangements locaux,
selon 1a procédure prévue ci-aprés. :

. {

Tant que les parties ne les ont pas remplacées par de
nouvelles dispositions établies conformément aux
présentes stipulations,:toutes les clauses prévues
ala présente convention sont en vigueur.

Lorsqu'un arrangement convenu entre les parties
conformément aux procédures prévues au présent
article vient a terme, les clauses de la présente
convention qui ont été modifiées ou remp]acées par
cet arrangement redev1ennent en vigueur, & moins que
cet arrangement n'ait été remplacé par un autre
avant son exp1rat1on ou reconduit par accord entre

‘ 1es parties.’ ,

L'une ou 1'autre des parties peut donner & 1'au-
tre un avis écrit de son intention de remplacer une
ou des clauses de la présente convention pouvant
faire 1'objet d'arrangements locaux et ce, &
1'intérieur des délais prévus spécifiquement, s'il
en est.

Dés qu'une partie donne & 1'autre un tel avis, le
Collége en envoie une copie 3 1a F.N.E.Q. (C.S.N.),
& la Fedération des Cégeps et au Service des
relations professionnelles, secteur post- seconda1re,
du Ministere.

.

Tout arrangement, pour &tre considéré valable,
doit remplir les conditions suivantes:

a) i1 doit etre conclu dans les soixante (60)
jours ouvrables de 1'avis prévu a .03 et, a
moins d'indication contraire, vaut pour la
durée de la convention;

b) i1 doit 8tre fait par écrit;
¢) chacune des parties doit le signer par 1'entre-
mise de ses représentants autorisés;

\




05.

06.
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/

\ oo .
d) tout 1'article ainsi modifié doit apparaitre
dans 1'arrangement;

e) i1 doit 8tre déposé en vertu des dispositions
de 1'article 60 du Code du Travail;

f) la date d' app11cat1on de cit arrangement
doit y 8tre spec1f1ee de f gon claire et préci-
se.

Aucune disposition du present art1c1e ne peut don-
ner ouverture au droit de gréve ou de 1ocP out.

Tout arrangement local ne peut 8tre annulé ou
remplacé que par accord écrit entre les parties;
cet accord doit respecter les conditions de 1la
clause .04.

I
1




-

N.B.:

ANNEXE XIX

REGIMES OPTIONNELS

- AY

Extrait du décret tenant lieu de convention collective.

Y

. ’ 1
Les numéros d'articles ou clauses auxquels on réfé-

re dans ce texte renvo1ent a la présente convention
collective. . '

Un professeur a 1'emploi du College au 15 décembre
1972 peut choisir de-renoncer a 1' ensemble des ré-
g1mes d'assurance-vie, maladie et salaire visés 3
1'article 5-6.00 pour participer aux régimes op-
tionnels prévus au présent article jusqu'ia sa mise
2 la retraite. Les définitions apparaissant a
1'article 5-6.00 s'appliquent ega]ement aux régimes
visés & la présente annexe.

] :
Un professeur qui désire se prévaloir de 1'option
de la clause 1.00 doit aviser le Collége par &crit
avant le ler mars 1973 et indiquer_ s'i] participe
ou non a compter du ler mars 1973 @ 1'un ou 1'autre
des reg1mes de rentes de survivants et d'invalidité
ou d'assurance- ma]ad1e.

La participation au régime d'assurance-salaire est
automatique avec effet & compter de la date de ré-
ceptlon de T'avis par le Collége.

“Un professeur ne peut mettre fin d sa participation

aux reg1mes prevus au present article et bénéficier
des régimes prévus a 1'article 5-6.00-qu'a compter-

“du Jer septembre suivant d'au moins quatre-vingt-

dix (90) jours 1a date de réception par le Collége
d'un avis écrit 3 cet effet.




1.03

1.04

’

Dans le cas des professeurs visés & la clause.
5-6.01 b), seuls ceux qui travaillent. plus. de 50%
du temps sont admissibles 3 1'option prévue par le’
présent article. Ils bénéficient alors du régime -
d'assurance-salaire mais ils ne peuvent choisir de
participer aux autres régimes. .

Les garanties visées au présent article sont assu-

“rées en vertu dfun contrat ‘collectif unique sous-
“erit par la partie patronale et couvrant 1'ensemble

des professeurs et autres salariés ayant choisi une

telle option.:

i Le contrat d'assurance contient, en-plus dgs,disva\
sitions des présentes, toutes stipulations habi- |

tuelles aux conventions de cette nature.
s ' ‘ ~ ] N

- 4 ) { -

ASSURANCE-SALAIRE - -

a) Nature et montant des prestations: subordonné-
ment aux dispositions des -présentes, un pro-
fesseur a droit -pour toute.période d'invalidité
durant - laquelle i1 est absent 'du travail, au
paiement par 1'assureur d'une indemnité égale a

un pourcentage de son salaire.

A
e

yCe pourcentage est &gal & 90% moins le taux no-
minal de cotisation prévu d'année en année en
vertu du régime universel de retraite du sec-

_ teur public et parapublic. Le pourcentage
payable ne pouvant &tre inférieur & 80% ni sur
périeur a 85%. o ‘ ‘

3
b) Exonération des cotisations: durant toute pe-
riode durant laquelle il recoit 1'idemnité pré-
vue ci-dessus, ‘e professeur bénéficie de
1'exonération des cotisations payables en vertu
des régimes de retraite et d'assurance-
- maladie.

[ ”




.05

Durée des prestations: 1'indemnité est paya-
ble a compter de la troisiéme journée ouvrable
de toute période d' inva]jdité et pour une pg- °
riode maximale de cinquante-deux {52) :
semaines.

L'indemnité se fractionne 3 raison de un cin-

quigme (1/5) pour jour .ouvrable durant la -se-

maine normale de travail et est payée selon

Tes modalités du systéme de pa1e applicable au

professeur.

Indemnité d'auto-assurance: tout professeur

regoit, Te 30 juin de chaque année, une indem-
nité d'un montant &gal au salaire de deux (2)
jours, ce montant étant reduit au prorata pour
un professeur n‘ayant pas' accomp11 a cette date
une (1) année compléte de service depu1s Te 1er
juillet precedent. .

Cette indemnité est versée directement. par le
Collége, -en contrepartie du délai-de carence,
indépendamment du nombre réel de jours d'absen- |

. ce du travail.

N

* REGIME DE RENTE DE SURVIVANTS EN CAS. DE DECES AVANT .

a)

b)

LA RETRAITE. ,

" . \ .
Tout participant d@ ce régime participe égale-
ment au régime de rente d'invalidité et doit
verser, & titre de cotisation & ces régimes,
par retenue sur son salaire, un montant égal_a

0.6% de son sa1a1re.

Nature et montant des pfestat1ons Tes prestaJ

tions payables au deces d un part1c1pant au ré-

gime sont:

N

1. -un montant forfaitaire ega] a 1a différence
si elle est positive entre 50% du salaire .
annuel au moment du décés, minimum - °
3,000.00% et le montant du remboursement

\des cotisations au régime de/retraite, plus




.d)

o)

f)
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2. une rente mensuelle égale-é la somme de
50,005 par mois plus les pourcentages sui-
vants -de 1a rente pro;etee

. - jusqu'au deces ou au remariage de la...
veuve d'un part1c1pant 30%, p]us

- durant la période oi un pourcentage est~‘

‘payable relativement a des enfants a -
charge 15%, plus

" - durant la période ol un enfant est i,
charge: 10% par enfant & charge.
f " \

.o R N

Minimums et maximums: 1le poufcentage payable

sous forme de rente est égal au minimum a 50%

du salaire du participant durant 1'année qui

suit le décés et la rente mensuelle totale ne
peut dépasser 100% du salaire du participant
pour 1'annge qui suit le décés ni 80% du salai-
re par la suite. .

Modalité de paiement:- les prestations sont

payables, a compter du mois du décés du parti-

‘cipant, ‘a la’ Veuve du participant, le cas
.8chéant, jusqu'au décés ou remariage, ou a dé-

faut au tuteur ou gardien des enfants ou a dé-
faut aux héritiers 1égaux du participant.

Veuve: la femme qui, a 13 date du décés du par-

ticipant, était son conjoint sauf si_elle 1'est
devenue aprés que le professeur ait atteint
1'age de 45 ans, auquel cas elle doit avoir été
le conjoint depuis au moins deux (2) ans avant
le décés.

»

Les rentes prévues ci-dessus sont &galement
payables au veuf invalide d'une participante
décédée en autant que cette participante en
était Te principal soutien.

'




co

REGIME DE RENTES-EN CAS D'IRVALIDITE DE LONGUE
DUREE

4 o i

a) Natuée et montant des prestations: 1la rente

" est payable mensuellement et est égale a la
somme de 50,008 par mois plus les pourcentages
suivants de la rente projetée: S

- dans le cas d'un participant sans personne &
" charge: A45%;-

.- dans le cas.d'un participant avec personne &
" charge: 60% plus 10% par enfant & charge.

'

Exonération des cotisations: ‘durant-toute pé-
riode durant Taquelle i1 regoit la prestation
prevue ci-dessus, le professeur bénéficie de

1! exoneratlon des cotisations payables en vertu
des régimes de retraite, d'a$surance-maladie et
de rente de survivants en cas de décés avant la
retraite.

'

B

La rente totale, y compris le pourcentage des
cotisations exonérées, ne peut dépasser 90% du

“salaire du participant au moment ol il est de-
venu- 1nva11de.

>' B

Définition de 1' invalidiué la déf1nition de
1'invalidite préyue a’'la 'clause 5-6.03 s'appli-
que: pour .une: période max1mum de deux {(2) ans a
compter du début de 1'invalidité. A 1'expira-
tion de cette période, les prestat1ons demeu-
rent payables seulement si le participant de-
meure invalide selon la définition suivante:

\

"état d'incapacité résultant d’une maladie ou
d'un accident’ qui rend le participant incapable
d'exercer toute activité a but lucratif pouvant
correspondre raisonnablement aux aptitudes des

personnes ayant son. educatlon, sa format1on et
son ‘expérience". '




1.07

1.08

1.09

~

RENTE PROJETEE
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e) Durée des prestations: les prestations sont
’ payables au participant mensuellement & compter
de 1'expiration des prestations payables en
vertu de 1.04, tant que le participant demeure
"totalement invalide mais au maximum jusqu'a la
date norma]e de retraite du participant, étant
- précisé qu'en cas d'invalidité pour maladie
" mentale, les prestations cessent apreés ‘une
durée maximum de deux (2) ans.

Le montant de la rente payable en vertu des régimes
d'assurance-salaire, de rentes de survivants ou
d'invalidité aprés application des pourcentages
maximums prévus aux clauses 1.05 c) et 1.06 c) est
réduit du montant de toute rente semblable payable .
en wvertu du Régime des rentes du Québec, de la Loi
des Accidents du Travail et de tout autre régime de
retraite ou d'assurance.

La rente projetée est égale 3 la rente de retraite
au crédit du participant a la daté de son deces ou
de son invalidité augmentée de la rente prévue se-
Ton son salaire a cette date et les modalités du
régime auquel il participe pour les années & courir
jusqu'a la date prévue de retraite, avant soustrac-
tion des montants prévus pour fins de coordination
avec le Régime de rentes du Québec. Le nombre to-
tal d'années sur lequel la rente de retraite proje-.
tée est basée ne peut dépasser trente-cing (35).
années.

REGIME D'ASSURANCE -MALADIE

a} Nature des prestations: en vertu de ce régime,
1'assureur rembourse en totalité ou en partie
les frais admissibles encourus pour ordonnan-

. ces, hospitalisation et chambre semi-privée,
transport en ambulance et autres fournitures ou
services prescrits par le médecin traitant.




Les modalités de ce régime sont arrétées par la
partie patronale compte tenu de la cotisation
maximum choisie par-la majorité des partici-
pants. ’

Cotisation du Coliége: Ta cotisation du Collée-
ge ne peut dépasser la cotisation versée par le
participant lui-méme ni. 5,00% par année pour un
"participant assuré seul ou 15,008 par année
pour un part1c1pant assure pour lui-méme et ses
personnes a charge.

RABAIS ‘
o
Le rabais accordé au participant par la Commission

d'assurance- chomage est versé & ce dernier dans les
trois (3) mois de la fin de chaque année civile.

Les dispositions de la clause 5-6.47 s'appliquent &

un professeur couvert par la présente annexe. De
plus, i1 peut utiliser Tes. Jours de maladie non
monnayab]es a son crédit au 30 juin 1973 de méme
que les jours qui lui sont crédités en vertu de' la
clause 5-6.43 pour_ combler le délai de carence de
trois (3) jours prévu & la clause 1.04 ¢) de

la présente annexe en donnant un préavis écrit de
quatre-vingt-dix {90) jours a cet effet au Collége,
etant prec1se que les jours nnnnayab]es sont utili-
sés en premier lieu. .
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ANNEXE XX (SPECIMEN)

QUALIFICATIONS PARTICULIERES: Attestétion du C.P.C. - C.T.C.
' t

\

Sur le constat par le ministre de 1'Education qu'une personne a
bénéficié des dispositions prévues par 1'application des normes
de classement du C.P.C.- C.T.C., on accorde sous forme d'une
équivalence en scolarité la différence positive entre 1'appli-
cation des normes de classement du C.P.C. - C.T.C. et celles

du Manuel d'évaluation de la scolarité du ministre de 1'Educa-
tion pour les mémes études.

N.B.: Toute nouvelle scolarité acquise aprés les dates visées
par 1'attestation du C.P.C. - C.T.C. est @valuée selon
les régles du Manuel d'évaluation de la scolarité.

Si-le bénéficiaire de la présente régle a déja regu une
attestation de reclassement du comité des cas spéciaux:

-

1.. on transpose sur 1'attestation officielle de scola-
rité le reclassement effectué par le comité des cas
spéciaux pour les dates visées;

toute nouvelle scolarité acquise aprés la derniére
date visée par ladite attestation est ajoutée en
conformité avec le Manue1 d'évaluation de la scola-,
rite.




ANNEXE XXI

\

GRIEFS
11 est entendu ﬁue Tes Qriefs Iogés,conférmément aux dispd-"
sitions et se]on les délais prévus dans une convent1on col-
lective ou- decrets anter1eurs ala pres;nte convent1on col-
/1ect1ve et 'qui n ont pas ete reg1es le seront conformement
aux - d1spos1t1ons et mécanismes qu1 y étaient prévus pour le
réglement des griefs. Les presydents désignés dans 1a pré-
sente conyention ont compétence pour entendre tels griefs.

J , N

Pour .les fins de la présente annexe, les dispositions conte-

nues au texte de la convention collective (197541979)lson§

maintenues en vigueur.
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" ANNEXE XXII

DISPARITES REGIONALES

Le Collége régional de la Cste-Nord verse aux professeurs du

( campus Sept-Iles (Mingan) une prime de rétention, sur base for-

faitaire, 3 raison de 8% du salaire annuel de chaque professeur.

| |
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ANNEXE XXI11

Libérations pour fins de négociation (cf. clause 3-2.20)

¢

Les parties négocianfes au sens de la Loi cinquante-cing (55)
sanctionnée e 23 juin 1978 conviennent de ce qui suit:

1.

Huit (8) professeurs & temps complet sont désignés
par 1a Fédération Nationale des Enseignants Québé-
cois (C.S.N.) pour faire partie de son comité de -

négociation. * : X |

Les professeurs désignés sont libéres de Ta tota-
1ité de Teur charge d'enseignement par leur
collége-employeur. ‘

~ Sous réserve de la présente entente, les profes-

seurs 1ibérés conservent leur lien d'emploi ‘avec
leur collége-employeur et conservent tous leurs
droits et priviléges que leur reconnait la conven-
tion collective comme s'ils enseignaient.

Pour toute la durée de leur libération, les pro-
fesseurs 1ibérés accomplissent les tiches que seu-
le la Fédération Nationale des Enseignants Québé-
cois (C.S.N.) peut Teur confier. ‘

La libération des professeurs commence au début de
la phase-de négociation prévie 3 la Loi et se ter-
mine le lendemain de Ta signature de 1'entente
portant sur toutes les stipulations 3 etre conte-
nues dans la prochaine convention collective.

Si un professeur 1ibéré en vertu de la présente
entente désire reprendre une charge d'enseignement
en cours de négociation, i1 donne i son collége-
employeur un préavis de vingt et un (21) jours au
. terme duquel i1 est réintégré.
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Si un professeur Tibéré en vertu de la présente

. N entente doit &tre remplacé, la libération du rem-
,p1a§ant ou de la remplagante commence au plus tard
le quinzieme (15e) jour qui suit sa désignation a
la partie patronale négociante par la partie syn-
dicale’ negoc1ante.

6. Sans limiter la généralité de 1'article 3:
a) Les professeurs 1ibérés regoivent de leur ;
. collége-employeur leur plein salaire et
-jouissent de tous les avantages- sociaux,
comme s'ils enseignaient, sans aucun rem-
boursement ni par le Syndicat ni par aucun !

organisme auquel leur Syndicatiest affilie; |

b) les professeurs libérés ont droit aux pleines
vacances comme s'ils enseignaient et pour
toute la durée de 1eur libération; -si les
parties négociantes s'entendent pour suspen-
dre les négociations durant une certaine pé-

\ riode au cours des mois de juillet et aoiit,
cette période sera comptée comme du temps de
vacances pour les professeurs visés par la
présente entente; ,

"¢) toute’période de vacances qui n'aura pas eté
) prise une année donnée, se prend & la fin de
n la libération du professeur. Aprés entente
) entre le Collége et le professeur, cette pé-
v riode peut étre reportée 3 un autre moment de
1'année d'engagement.

: Toutefois, un professeur pourra choisir de -
. monnayer une période de vacances non prises,
si cette per1ode correspond, a 1'intérieur
.:d'une session, a une période pendant 1aque11e
le Colleége peut Tui confier une charge d'en-
. seignement & temps complet que le professeur
. accepte. ' Le taux de paiement est alors de
1/260 du salaire annuel applicable au moment
ol la période de vacances est monnayée.

-




i

A la fin de sa liberation ou 3 la fin de ses va-<
cances, tel que mentionné en 6, selon le cas, le
professeur libére reprend une charge d'enseigne-
ment. - Si, 3 ce moment, Je Collége ne peut lui
confier une-charge d'enseignement régulier dans la

- discipline qu'il enseignait au moment de sa libé-

ration, ‘i1 continue de luj verser son plein salai-
re et le professeur continue de bénéficier .de tous
les droits et priviléges que lui procure la con-
vention comme s'il enseignait a temps complet.

Aprés entente ‘entre les parties négociantes, tout

‘professeur peut s'absenter de son travdil, sans

perte de salaire ni remboursement, pour partici-
per,.a titre de déléqué officiel de son Syndicat,
aux instances de négociation de la Fédération Na-

-tionale des Enseignants Québfcois (C.S.N.) jusqu'a

la signature de 1'entente-mentionnée 3 1'article

‘5. ’ A

Toute mésentente relative & 1'application ou .3
“J'interprétation de la présente entente intervenue
en application de la clause 3-2.20 de la conven-
tion collective actuellement en vigueur, pourra
_etre soumise a 1'arbitrage, selon les mécanismes
“de la convention collective en vigueur au moment

de la mésentente.
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ANNEXE XXIV

FORMULE DE CALCUL DE LA PROTECTION DE BASE EN P-1 ET P-2

‘ \ . -0,001 Eyl - 5,44) X 10(21
En P-1  Yq = 0,0453e - '

T . -0,0013 By" - 5,96) x‘1oc€]
En P-2  Yg= 0,0430e - -

ol 1es~symbo]es employés ont Ta signification su1vante

¥q: le pourcentage applicable a t1tre de protection de base
en P-1"

Yz: le pourcentage applxcab]e a titre de’ protect1on de base
en P-2

’ Yq: le taux réel du salaire d'un professeur au 30 juin 1979
exprimé sur une base hora1re, 1a conversion d'un taux’ _ _
annuel en taux horaire étant. effectuée en d1v1sant ce o
. taux annuel par 1 826, 3 heures. : -

1
x

Yo i chaque taux de salaire expr1me sur une base horaire est
' déterminé de la facon suivante aux fins du calcul du
pourcentage de protection de base app11cab1e aux divers .
taux de salaire ﬁ" p-2: ’

. Taux de salaire en 1 4 AIPC du 79-Q7-01 au
i " vigueur le ler juillet X - 80-06-30 (*) - 3,52+
-~ 1979 exprimé sur une - Protéction de base dé-
base horaire - - : terminée selon Yg t

T 4 protection de base de-
terminée selon Yq.

“N.B.: Dans 1! eventua11te ol une révision des échelles
serait nécéssaire en P-2 afin de tenir compte dé
1'accroissement réel de 1'IPC-au cours de la pé-
‘riode du ler juillet 1979 au 30 juin 1980, dans le
calcul de yy on utilise la protect1on de base en
vigueur le ler juillet 1979 exprlmee 3 six (6)
chlffres aprés la virgule suivant 1'unité:

' \

- (*) La méthode, de ca]cu] du pourcentage d' accro1ssement
,([5) de 1'1PC est decrlte a 1'annexe XXV..

\

a : !
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ANNEXE XXV

Le pourcentage d‘accroissement des prix pour une période de
douze (12) mois se terminant le 30 juin est egal au pourcentage
d'accroissement de 1'indice des prix & la consommation pour le
Canada publié.par Statistique Canada, calculé comme suit: . -

3

f L +*
‘ IPC.juin annéde en cours - IPC juin année précédent;\ X 100
T , ) IPC juin annee precedente

) : “ \
’ [

N

*Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
suivie de cing (5) chiffres, le cinquiéme chiffre est retranché
s'il est inférieur a cing (5), ou encore si-.le cinquiéme
chiffre est &gal ou supérieur a cing (5), le quatriéme est '~
porté & 1'unité supérieure et le cinquiéme est retranché.




_— [
ANNEXE XXVI

N -

Le pourcentage d'accroissement des prix pour la période de
vingt-quatre (24) mois se terminant le 30 juin 1981 est égal
au pourcentage -d'accroissement de 1'indice des prix & la con-
sommation (n) pour le Canada publié par Statistique Canada,
calculé comme suit: ’ -

n -

. P , . * . t
IPC juin 1981 - IPC juin 19’7& X 100
) IPC juin 1979 - ] - :

* Lorsque, -dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
suivie de cing (5) chiffres, le cinquiéme chiffre est retranché -
s'i1 est inférieur.d cing (5), ou encore, si le cinquiéme chif-
fre est &dal ou supérieur a cinq (5), le quatriéme chiffre est
porté 3 1'unité supérieure et le cinquiéme est retranché.

-




ANNEXE XXVII

Le pourcentage d' accroissement des prix pour la ‘période de six
(6) mois se terminant le 31 décembre 1982 est égal au' pourcen-
tage d'accroissement de 1'indice des prix 2@ la cons mmat1on :

-pour le Canada pub11e par Statistique Canada, calcu € comme
su1t )

. R
IPC décembre 1982 - IPC juin 1985 X 100
IPC juin 1982

A

* Lorsque, dans le ‘quotient obtenu, 1e virgule dec1ma1e est
' su1v1e de cing (5) ch1ffres le cinquiéme chiffre est retranché
s'il est inférieur a cing (5), ou encore, si le cinquiéme, chif-
_fre est éga]'ou supérieur d cing (5), le quatriéme est porté a
1'unité super1eure et 1e cinquiéme .est retranche.

n
i
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ANNEXE XXVIII
I

Le calcul de la moyenne, exprimée en pourcentage, des varia-

tions mensuelles-de 1'indice des prix & la consommation pour le

Canada, publié par Statistique Canada, s'effectue comme suit:

-7 .

a) On fait d'abord la somme de douze (12) indices mensuels de
1'IPC du mois de juillet au mois de juin de la période en
cause. ' g

b) La somme obtenue en a) est ensuite divisée par douze (12).
Lorsque le quotient obtenu, la virgule décimale est suivie \
de deux (2) chiffres, le deuxiéme chiffre est retranché '
s'il est inférieur-a cing (5), ou encore, si le deuxiéme.
chiffre est &gal ou supérieur 3 cinq (5), le premier chif-
fre est porté a 1'unité supérieure et le deuxiéme chiffre
est retranché. ‘

c) On applique ensuite la formule suivante:
*

Résultat du b)-IPC du mois de juin de la période précédente}X 100
IPC du mois de juin de Ta période préecédente-

1

‘ *Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est sui-
o vie de cing (5) chiffres, le cinquiéme chiffre est retranché
s'il est inférieur & cing (5), ou encore, si le cinquiéme chif-
fre est égal ou supérieur a cing (5), le quatriéme chiffre est
porté a 1'unité supérieure et le cinquiéme est retranché.

-
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- . ANNEXE XXIX ' o s

- Le calcul de la moyenne, exprimée en pourcentade, des varia-
:  tions mensuelles de' 1'indice des prix & la consommation pour le
Canada, publié par Statistique Canada, pour la période du ler
juillet 1982 au 31 décembre 1982, s'effectue comme suit:

a) On fait d'abord la .somme des six (6) 1ndice; mensuels'de ‘ \
\ 1'IPC, du mois de juillet au mois de décembre de la période

en cause. !

b) La somme obtenue en a) est ensuite divisée par six (6).
Lorsque dans le quotient obtenu, la .virgule décimale est
suivie de deux (2) chiffres, le deuxiéme chiffre est re-
tranché s'il est inférieur a cing (5), ou encore, si le .
_ deuxieéme chiffre est égal ou supérieur & cing (5), le pre-
- mier chiffre est porté a 1'unité supérieure et le deuxieme
chiffre est retranché. ' , o

C)‘ On appliqué ensuite la formule suivante:

o i *
(késu]tat du b)- IPC du mois de juin de la période précédentel X 100
; : \\ IPC du mois de juin de la periode precedente

?

*Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est sui- |
vie de cing (5) chiffres, le cinquiéme chiffre est retranche
s'il est inférieur a cing (5), ou encore, si le cinquiéme chif-
fre est egal ou supérieur a cinq (5), le quatrieme chiffre est
\ porté a 1'unité supérieure et le cinquidme est retranché.

f
|
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ANNEXE XXX .

‘

PRIME DU RESPONSABLE DE LA COORDINATION DEPARTEMENTALE

La prime du responsable de la coordination départementale
est majorée pour chaque période de la convention collective,
des pourcentages suivants:

79-07-01 au 80-06-30 : 8,51%
80-07-01 au 81-06-30 : 7,52%
\ 81-07-01 au 82-06-30 : 9,72%
82;07-91 av 82-12-31 : 8,35%

Ces pourcéntages représentent le taux moyen d'augmentation de

salaire des employés syndiqués et syndicables pour chacune
des périodes en cause. :

Pour fins d'ajustement, Tes primes de responsabilité de la
coordination départementale prévues pour la période du ler
Juillet 1980 au 30 juin 1981, seront ajustdes en fonction de
la différence, si celle-ci est positive, entre le pourcentage
d'augmentation de 1'indice des prix d la consommation (1)
pour la période de douze (12) mois se terminant le 30 juin
1980 et 8,5%. Les niveaux prévus pour les periodes du Ter
~Juillet 1981 au 30 juin 1982 et du ler Juillet 1982 au. 31
décembre 1982 seront recalculés pour tenir compte de cet
ajustement. ’

Pour fins d'ajustement, les primes de responsabilité de la
coordination départementale prévues pour la période du ler
Juillet 1981 au 30 juin 1982, recalculées le cas échdant pour
tenir compte de 1'ajustement effectud conformément au para-
‘graphe précédent, seront ajust@es en fonction de la différen-
ce, si celle-ci est positive, entre le pourcentage d'augmen-
tation de 1'IPC (1) pour la période de douze (12) mois se
terminant le 30 juin 1981 et.8,5%. Les niveaux prévus pour
‘la période du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 seront re-
calcules pour tenir compte de cet ajustement.

! A

(1) 11 s'agit de 1'IPC pour Te Canada-publié par Statistique
' Canada et calculé selon la méme formule que celle prévue
pour le calcul de la majoration des taux de salaire.
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A
Il

Pour fins d'ajustement, les primes de responsabilité de la
coordination départementale prévues pour la période du ler
juillet 1982 au 31 décembre 1982, recalculées le cas echeant
pour tenir compte des ajustements effectués conformément aux
deux (2) paragraphes précédents, seront ajustées en fonction
de la différence, si cellesci est.positive, entre le pourcen-
“tage d'augmentation de 1'IPC (1) pour la période de douze
(12) mois se terminant le 30'juin 1982 et 8,5%. : !

~

A la fin de la convention collective., chague prime de resdbn-
_sabilité est restaurée de la facon suivante, en fonction de
1'accroissement: de. 1'1PC au cours de la période du ler
juillet 1982 au 31 décembre-19827

Niveau de la prime au 82-12-31 i
1,0175 X (1+ accroissement de 1'IPC
au cours de la période du
82-07-01 au 82-12-31) (1)

(1) 11 s'agit de 1'1PC pouf e Canada publi@ par Stafistjque
Canada et calculé selon la méme formule que celle prevue
pour le calcul de la majoration des taux de salaire.

\ . N

Lo
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ANNEXE XXX1

CENTRE LINGUISTIQUE DU COLLEGE DE JONQUIERE

' A)  Champ d'application de 1'annexe. . ‘ : ;

) . 1) -La présente annexe s'applique & tous les pro-
‘ fesseurs (au sens de la clause 8-7.05) engagés
pour enseigner au centre linguistique du Colle-

ge de Jonguiére. ‘ ‘ ’ '

2) A'moins de stipulations contraires dans la pré-
sente annexe, la convention collective existan-
te entre le Collége de Jonquiére et le Syndicat
des professeurs de la région de Jonquiére s'ap-
plique aux professeurs engagés selon A 1).

. B) Les clauses ou articles suivants de la convention
collective sont modifiés de' la fagon ci-aprés
prevue: .

‘1) L'article 5-11.00 de la convention est modifié
de la fagon suivante: I

l “Tout professeur bénéficie de treize (13) jours

“ de congés fériés. Le choix de ces treize (13)
jours de congés fériés est déterminé apreés
entente entre les parties”.

2) La clause 8-1.02 de 16 convention est modifiee
\ de la fagon suivante: a -

"a) le professeur & temps complet a droit, au
cours de chaque annge d'engagement, 3 deux
(2) mois de vacances rémunéreées a la con- ‘
dition qu'il ait compiété ou qu'il aura
complété une (1) année de service au 30
Juin’ suivant. Ces vacances doivent se
prendre selon les modalités prévues aux pa-
ragraphes suivants;
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"b) les professeurs sont répartis en deux (2) grou-

pes pour les fins de 1'application des disposi-
tions relatives aux vacances:

i) . un maximum de deux (2) professeurs peuvent
prendre leurs deux (2) mois de vacances en-
tre le 20 juin et le ler septembre;

p N4

ii) les autres professeurs peuvent prendre un
(1) mois de vacances en juillet ou en aout
et un (1) mois en décembre, janvier ou fé-
vrier: . .

c) les professeurs choisissent leurs dates de va-
cances avant le ler mai. Lorsque nécessaire, le
professeur ayant le plus d'ancienneté a le pre-
mier choix et ainsi de suite. Une fois approu-
vées, ces dates de vacances ne peuvent &tre mo-
difiées.que par accord entre le Collége et le
professeur concerng;

o d) le professeur a temps complet qui n'a pas fourni
: la disponibilité prévue au contrat, n'a droit a
des vacances rémunérées qu'au prorata de sa dis-
ponibilite". . C
\ . i
~3) L'article 8-2.00 de la convention collective est
modifié en y ajoutant la clause suivante:

8-2.06

“Entre le ler septembre et le 30 aolit d'une année
- d'enseignement, tout professeur & temps complet '

doit fournir cing cent vingt-cing (525) heures de

prestation, de méme que cing’cent vingt-cing

(525) heures de ‘disponibilité aux étudiants, in-

Juant 1'heure et demie (1%) prévue pour le repas

du midi avec les etudiants".

4) Les articleé 8-4.00, 8-5.00 et 8-6.00 ne 's'appli-
quent pas. . . '

/,\ \ -
5) Les annexes I, II, IIT et IV ne s'appliquent pas.
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1

Les représéntants du Minis;ére de I'Education conQienhen;
avec ceux de la Fédératioh Nationale des Enseignants Qué-
bécois (F.N.E.Q.) de se rencéntrer a2 la demande des
.uns et des autfes pour diséuter des projets que le
M1nlstere se propose de mettre en oeuvre et qui,'par leur
nature, seraient suscept1b]es de mod1f1er les cond1t1ons
de travail des professeurs de Cégeps ou pour discuter
d*autres sujets dont ils conviendront.
-Les parties conv1ennent en outre que 1es échanges d'infor-
’mat10ns et de pos1t1ons sur ces quest1ons auront lieu dans

des délais suffisants pour permettre 1'analyse des

projets; ces délais sont fixés par les parties.

\
’

EN FOI DE QUOI, 'les parties ont signé i

ce e jour du mois de ©1980.

. 4
Pour la Federation Nationale Sous-ministre de’
des Enseignants Quebec01s . 1'Education

(F.N.ELQL) .
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= . LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2

- - (9
\ .

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX

. , A
Suite 3@ 1!entente intervenue 3 la table centradle sur les -
droits parentaux, le gouvernement s'engage: o :

! A) Concernant 1'indemnité pour le conge speécial prevu
' par la clause 5-8.15:

S 1. & etudier la. poss1bi1ité d'apporter les modifi-
. ( cat1ons leglslat1ves necessa1res aux fins d'exo-
P nérer des cot1sat1ons aux régimes de retraite le,
professeur qui s'est prévalu du congé. spécial
prevu a la clause 5-8.15,

B) Concernant des modifications aux critéres d'admissi-
. b1lite au re91me d’ assurance-chomage

‘1., 3 garant1r, qu '3 compter de la signature de la
. presente convention collective, le professeur
puisse recevoir durant son conge de maternite
les indemnités ou parties d'indemnités- payables
= " par le Collége en vertu de la section II indé-

- pendamment des modifications aux critéres d'ad- .
missibilitd & 1'assurance- chomage qui pourraient
) surven1r postérieurement 3 cette signature ma1s
| . : sous réserve que le tout soit admissible au ré-

‘ gime de P.S.C. '

»C) Concernant le versement de 1 1ndemn1te pour conge
de maternite:

1. & entreprendre; dahs'les six (6) mois de la si-

\ gnature des .conventions collectives, des discus-.
sions avec la 'partie syndicale au sujet des dif-
ficultés d&coulant des modalités et de1a1s de
versement de 1'indemnité au professeur d 1'occa-!

- sion du conge de maternite.

Par ailleurs, les parties conviennent de se rencontrer
pour discuter des points qui font probléme dans 1'un ou
1'autre des cas suivants:

i) si la C.E. I C. avait des exigences add1t1onne11es
3 1'occasion de 1! autorisation finale et écrite qui |
permettra d'enregistrer le régime d titre de pres-
3tat10n5tsupp1ementa1res de chdomage; ' '




Al
\ .
- 274 - ' o > N
; ii) si, par la suite ta C.E.I.C. mod1f1a1t ses ex1gen- .
o ces en cours de conventlon ‘collective. - ty
I1 est entendu que cestdiscussions ne constituent pas
une réouverture de la convention. .
\ !
4 -
. \ ‘\ .
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N / . \
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. LETTRE D'ENTENTE NUMERQ 3

" DISPOSITIONS TRANSITOIRES

-~

Considérant la date de la signature de la présente conven-

tion collective, les parties neégociantes conviennent que les
dispositions suivantes entrent en vigueur selon Tes modali- ,
tés stipulées ci-aprés:

|
/

N .
La nouvelle définition de professeur 3 temps com-
plet: 3 compter du début de 1'annge d'engagement
1979-1980. .

- .

Laknéuvelle‘définition de professeu} remplagant:
a compter du début de 1'année d'engagement 1979-
1980. ' i

En application des pqragrabhes .01 et .02 qui pre-

-cédent, il est convenu d'appliquer les dispositions
,suivantes aux cas visés: AN

a) ‘le professeur 3§ temps complet qui a recu, avant
Te ler avril 1980, un avis de non- '
renouvellement de son contrat en vigueur en
1979-1980 et ce, pour des motifs nén retenus
contre lui, c'est-3-dire des motifs non reliés
a sa compétence professionnelle ou 3 ses
aptitudes pédagogiques est considére comme un
professeur mis a pied automatiquement au ler
mai 1980; . ,

b) - le professeur 3 temps complet qui avait -accumu-

)18 deux (2) années d'anciennetd locale avant le
début de 1'annge d'engagement 1979-1980 et qui
a requ avant le ler avril 1980, un avis de nan-
renouvellement de son contrat en vigueur en
1979-1980 et ce, pour des motifs non retenus
contre Tui, voit cet avis annulé et obtient la
permanence au ler avril 1980. .

. 4 N .
Le professeur remplagant, au sens de 1la conven-
tion 1975-1979, visé par la clause 5-1.14, ati-

- néa d), paragraphe i) de cette convention,

-

obtient la permanence au ler aviil 1980, a
moins qu'il n'ait fait 1'objet d'un
non-renouvellement de contrat’ pour des motifs,
retenus contre lui, ' '

La clause 3-2.19: 3 compter de la session d'ensei-
gnement automne 1980.
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- C : 4 \ .
"Les professeurs qui, en 1979-1980, ont ‘requ un pre-

‘au ler mai 1980, comme &tant a leur deuxiéme (2e)

_positions de la clause 5-4.07, alidea'D), dernier -

" région soit dans sa spécialisation ou une autre

a) . il doit en aviser le Bureau de placement aux

-.276 - - R

L'article 4-3.00: ' = .

a) les sommes prévues 3 la clause 4-3.12 s'appli-
quent pour toute 1'année d'enseignement |
1979-19€0; o

bf Jles autres dispositions entrent en vigueuf pour ,
1'année 1980-1981 et les suivantes. /

A moins d'entente contraire entre les paf}iesb les
dispositions felatives au.retard de permanence,
apparaissant & la convention collective 1975-1979,

s'appliqueront avant le ler avril 1980, selqn'les

modalites y apparaissant. S

-

— A\

avis confirmé au 30 octobre 1979 sont considérés

année de mise en disponibilité et sont tenus de
choisir un poste sur les .listes publiées par le
Bureau a compter de juin 1980. Toutefois, les dis-

paragraphe, de la présente convention, - ) . B
s'appliquent. .

Le professeur qui a acquis, en vertu de 1a
convention collective 1975-1979, un droit de retour
dans son Collége d'origine ou.dans-un Collége de sa

specialisation, conserve un tel droit pour Te temps

non écoulé aux conditions suivantes:

_ conditions prévues a 1d clause 5-4.06, alinéa
A), paragraphe 3 de la convention collective
1975-1979; o

b) ce droit est report® du ler aodt de 1'année en
cause jusqu'a la publicatibn de la liste prévue
3 la clause 5-4.07, alinéa-C), de la présente
) convention; ‘
c) la priorité détenue par ce professeur est la
suivante: . - e :

i) entre les priorit@s prévues aux paragraphes
3 et 4 de la clause 5-4.19 a) de la présen-
te convention, pour .un poste dans la.disci- -
pline qu'il enseignait au moment de sa mise
en disponibilité dans son Collége d'origi-
ne ou dans un Colldge de la méme zone;




i

i1) entre les priorités prévues aux paragraphes
4 et 5 de la clause 5-4.19 a) de la présen-
te convention, pour un poste dans une autre
discipline que celle qu'il enseignait au
moment de sa mise en disponibjlité dans son
Colleége d'origine ou dans un Collége de la
mene zone; . ) d

\

d) les dispositions relatives aux frais de déména-
gement s‘'appliquent conformément a la clause”
5-4.06, alinéa A), paragraphe 3, de la conven-
tion 1975-1979. .

N

.10 Les clauses 7-1.02 et 7-1.03: 3 compter de 1" année
d'enseignement 1979-1980.

. L1 La ‘clause 8-4.09: & compter de 1'année 1980-1981.

i
1

.12 _La clause 8-4.11 et ce, pour la méthode de calcul
seulement: & compter de 1'année 1980-1981.

.13 La clause 8-6.02, alindas c) et d): a compter de
‘ 1'année 1980-1981. . - .

’
v

.14 Annexe I: 1e;GiJk1 de cette annexe'ne sera appli- °
cable que pour 1'année 1980-1981 et les suivantes.

.15 Annexe I11: & compter de 1'année 1980- 1981.
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b)

e professeur qui n'a pas bénéficié du congé de pa-

- qu'd concurrence du maximum de jours prévus pour ce
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Droits parentaux:

Nonobstant la clause 5-8.01:

t
v

Le professeur dont le congé de maternité a débuté '
entre le ?1 novembre 1979 et la date ol les ‘
stipulations sont agréées a 1'échelle nationale, se
voit appliquer 1'article 5-8.00 & 1'exception des
clauses 5-8.05 et 5-8.07, du paragraphe 2 de la -
clause 5-8.08.C), des clauses 5-8.15 a 5-8.17 inclu-
sivement et des clauses 10-1.01 et 10-1.02.
¥ . ’ * \ ’
Aux fins de la présente disposition, le premier-
versement de 1'indemnité, qui comprend le montant ]
jusqu'alors, s'effectue a la date de paiement de.la
rétroactivité sur les salaires et autres obligations
de payer. De plus, pour le professeur &ligible a
1'assurance-chomage, ce versement ne peut &tre fait
avant 1'obtention par le Collége d'une preuve de
prestations d'assurance-chdmage, au sens du para-
graphes C)2 de la clause 5-8.08. ' Les versements '
subséquents, le cas echeant, sont effectues a

intervalle de deux (2) semaines; et

si, a la date ou les stipulations sont agréees a

1'échelle nationale, le professeur‘s'est‘déjé,préva-
lu, pour cause de paternité, d'un congé sans solde, -
son salaire lui est rembolrsé Jjusqu'a concurrence du .
maximum de jours’ prévus pour ce congé de ‘paternité ‘
prévu 3 1'article 5-8.00; et _ o

ternité a droit de prendre ce congé avant le 30 juin
1980,.1e tout sur préavis de deux (2) jours et jus-

conge.

Le professeur qui adopte légalement un enfant entre
“le 21 novembre 1979 et la date ol les stipulations
sont agréees a 1'échelle nationale a droit aux con-
gés pour adoption,. le tout aux conditions et avanta- ,
ges prévus pour ces congés a 1'article 5-8.00. : )
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- c) Le professeur qui a@ la date ot les stipulations sont
agreees a 1'échelle nationale est en conge sans sa-
laire, a la suite d'un congé de matern1te ayant de-
buté avant le 21 novembre 1979, a. droit a une pro-
Tongation qui porte la durée de son congé sans
salaire & un maximum de deux- (2) ans, avec les avan-
tages conférés par les clauses 5-8.14, 5-8.23,

5-8.33 et 5-8.38, aux conditjons prévues a la clause
5-8.25.

Le professeur qui veut.se prévaloir de la présente
disposition doit en aviser le Collége par écrit

avant la fin du congé sans salaire initial dont i1
désire prolonger la durée.

Fait & Montreal le-10 avril 1980.

- /
POUR LA PARTIE PATRONALE  POUR LA PARTIE SYNDICALE

- (s) Jean-Guy Duchaine (s)\Roland Bbyer
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LETTRE D'ENTENTE NUMERD,4

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE A LA DETERMINATION DES DISCIPLINES

N

En application de 1a clause 5-1.10, i1 est convenu que
Tes parties maintiennent les pratiques locales relative-
ment 3 la détermination des disciplines aux fins des
clauses 4-3.01, 5-1.09,.5-3.03, 5-4.04, 5-4.05 et 5-4.06
(1es trois (3) derniéres clauses concernant 1'identifi-
cation locale des surplus) et de 1'article 8-5.00.

I1 est convenu egalement que les parties peuvent s'en-
tendre pour modifier les pratiques locales relativement
3 la détermination des disciplines aux fins des memes
clauses qui sont identifiées dans le paragraphe précé-
dent. ; -

T

Si le maintien des pratiques Tocales ou .une entente pour
les modifier a pour effet de fractionner les disciplines

‘listées en annexe XVII, le nom du professeur en surplus

ainsi que la (ou les) spécialité(s) qu'il enseigne sont
transmis au Bureau de placement; 1'inscription sur les
1istes se fait alors conformément a la Tiste en annexe
XVII et les modalités de la sécurité d'emploi s'appli-
quent alors en conséquence. A titre d'information, le .
Bureau indique galement la spécialité que le professeur
enseignait au moment de son inscription sur les listes.

Si le maintien des pratiques locales ou une entente pour
les modifier a pour effet de regrouper les disciplines
listees, en ‘annexe XVII, le nom du professeur en surplus
est transmis au Bureau de placement et il est inscrit
sur les listes-dans la (ou les) discipline(s) que le

professeur enseignait au moment de sa mise & pied ou de

)

sa mise en disponibilité. : .
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 5 !

N 2.

APPLICATION DE LA CLAUSE 8-7.05

‘Les parties négociantes,conviennent de former un

comité afin d'identifier les professeurs & 1'@duca- =~ . ‘
tion aux adultes qui assument une charge equ1va]ente

@ celle du professeur-a temps complet a 1'enseigne-

ment régulier durant 1'année 1979-1980.

‘Le comité est formé de trois (3) membres dont un (1)

representant de chacune des parties négociantes et
d'un president agréé par les parties. . \

v

Les décisions du comité sont unanimes ou maJor1ta1- . '
res et 11ent les parties.
4

3

Le travai] du comité doit etre terminé trois (3)
mois aprés le début des travaux. Au-dela de cette
période, dans le mois qui suit, le président -prend
seul les décisions sur les cas non-réglés.

Le salaire des représentants est a la Eharge de leur
employeur respectif.

Les depenses des representants sont 3 la charge des
part1es qu'ils representent ‘celles du président
sont -a@ la charge du Ministére.

-,

Les critéres d'identification sont .les suivants:

a) le professeur a assumé, 3 la demande du Collége,
une disponibilité équivalente a celle du profes-
seur régulier & temps complet et il a assumé une
charge individuelle de travail (CI) équivalen-
te @ celle du professeur de la méme discipline a
1 ense1gnement régulier ou d'une d1sc1pline ana-
Togue, de 1' av1s du comité, si ellg n'est pas
dispensée & 1'enseignement régulier;

IR
. ) ] I
ou ‘ o
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~

b) 1le professeur, de 1'avis du comité, a assumé une
charge individuelle de travail (CI) équivalen-
te & celle du professeur de- 1a méme discipline 3
1 enseignement reguller ou d'une d1sc1p11ne ana-
Jogue $i elle n'est pas d1spensee an ense1gne-
ment régulier, il est intéressé 3 un poste a
~temps complet & 1'éducation aux adultes et il
accepte de fournir une dlspon1b1]1te de trente-

deux heures et demle (321) par semaine. =

Le professeur qui satisfait aux critdres prévus aux
paragraphes 2 a) ou 2 b) ci-dessus, obtient un poste
rétroactivement a la date de la signature de la con-
vention collective.. .

( . AN

Un nombre de postes 1dent1que au nombre-de profes-

.seurs a temps_complet ainsi déterminé est alors ac-

cordé au Collége si les professeurs 1dent1f1es ac-

‘ceptent de SIQner un contrat de professeur a temps
- complet a. 1'éducation aux adultes pour 1'annge d'en-
~se1gnement 1980-1981. ’

\

\
Le nombre de professeurs ainsi identifié est ensuite
transmis au comité consultatif sur la_tache, prevu a
la clause 8-4,15, pour compilation d la fin de 1'o-
pération. Si, au niveau du réseau col]eg1al la

. somme de ces nombres est inférieure 3 35, cette dif-
~férence est alors répartie entre 1es Col]eges du ré-

seau. - , : -

Le comité consultatif soumet aux pakt1es nedoqiantes
un projet de répartition. Cette répartition de pos-
tes de professeurs a temps complet se fait eh tenant

.compte du nombre d'inscriptions @ des cours figurant

aux cahiers de 1'enseignement collégial et suivis
par les etudiants & 1'eéducation aux adultes.

Disposition particuliére

Pour 1'année 1980-1981, les parties nagociantes se
rencontreront afin de répartir cing (5) postes addi-
tionnels de professeurs a temps complet a 1'éduca-
~tion aux adultes -entre_les Colléges dont les profes-
seurs sont représentés par la F.N.E.Q. -~ C.S.N.
; AL '
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MEMOIRE D'ENTENTE

Nonobstant la date de la signature de la convention col-

lective (1979-1982) 3 intervenir, les parties negociantes
conviennent que~1es dispositions suivantes du projet de

~ convention paraphe entrent en vigueur au moment de la

signature du présent mémoire & la table de négociation,
selon les modalités stlpulees ci-aprés le cas echéant:

a) la clause 1-1.25;
b) 1la clause 1-1.26;
c) la clause’'1-1.27;

d) la clause 3-2.15 et ce; uniquement aux fins de 1'ap- -.
plication du processus de repart1t1on des professeurs
entre les disciplines; .

e) les clauses 4-2l06, 4-2.07 et 4-2.08" (procédure du
C.R.T.) et ce, pour un C.R.T. convoqué le ou aprés le
14 avril 1980;

f) la clause 5-1.10; :
1'annexe XVII (11ste des dlsc1p11nes),
et dans la lettre d'entente numéro 4, 1'alinéa 1 et
1'alinéa 4 dans la mesure ou ce dernier est utile pour
1'application de 1'alinéa 1

g) la clause 5-1.18;

h)‘ la clause 5-4.04 et en changeant ]a date du 15 avr11
pour celle du 24 avril;

Ve

}) la clause 5-4.05; !

j) la clause 5-4.06 A) et en changeant’ 1a date du ler mai
pour celle du 9 maij

k) la clause 5-4.08 et en changeant Ta date du ler ma1
pour celle du 9 mai aux a11neas a) et c),
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1) la clause 5-4.09 a) et en changeant la date du ler mai
pour celle du 9 mai; .

“m) 1'article 5-14.00 et en changeant la date du 15 avril
pour celle du 24 avril a la clause 5-14.04;

n). - la clause 8-4.61; » _ : -

- la clause 8-4.02 et en changeant la date du 31 mars
pour celle du 16 avril; .

- 1a clause 8-4.03 et en changéant la-date du 31 mars
pour celle du 16 avril;

- la clause 8-4.08;
" - la clause 8-4,12;
- 1a clause 8-4.13; \
- 13 clause 8-4.16;
- la clause 8-4.17;
o) - la cTause 8-5.01 et en changeant la date du 15 avril -
pour celle du 24 avril. De plus, pour le calcul des

régles du vécu selon 1'alinga d), on utilise en
avril 1980 le Gijkl de la convention 1975-1979;

- 1a clause 8-5.02;

- la clause 8-5.03;

- la c]éuse 8-5.00; ;

- les annexes I, II et IV;
p) la lettre d'ent?nte numéroc 3;

q) les‘articles 9-1.00 et 9-2.00 aux fins des présentes
dispositions. b

Le présent mémoire d'entente fera partie intégrante de la
- convention collective 1979-1982 & étre agree entre les

parties. Toutefois, ses effets sont limités a. 1'année
1979-1980. ; ' CT

. Fait a Montreal le 10 avril 1980.

POUR LE C.P.N.C. ' POUR LA'F.N.E.Q. (C.S.N.)
- {s) Jean-Guy Duchaine ‘ (s) Roland Boyer

\
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Sont liés par cette convention collective, les -associations
de salariés et les Colleges suivants:

Collége Ahuntéiq

i

Collége André-lLaurendeau

Champlain Regional College

-Campus St.Lambert-Lorgueuil

-Campus St.Lawrence

Collége régional de la
Cote-Nord

College régional Bourgchemin

'-Campus.St—Hyacinthe et Tracy.

Dawson College

Collége Edouard-Montpetit
Collége Frangois-Xavier-
Garneau

Collége de la Gaspésie

. /
John Abbott College - . .,

. Syndicat du personnel ensei-

gnants du Cégep Ahuntsic

Syndicat des Enseignants du
Collége André-Laurendeau

Syndicat des Professeurs du
Cégep Champlain (St.Lambert)
(CSN)

Syndicat des Professeurs du
Campus St.Lawrence du
Champlain Regional College/
Champlain Regional College
St.Lawrence Campus Teachers
Union

Syndicat des Enseignants du
Cégep régional de la (ote-
Nord

Syndicat des Enseighants du
Campus Sorel-Tracy
\

/

Syndicat des’ Professeurs du-

Cégep de St-Hyacinthe

Syndicat des Professeurs du

 Collége Dawson

Syndicat des Professeurs du
Cegep Edouard-Montpetit

Syndicat des Professeurs du
Cégep Frangois-Xavier-Garneau -
o ! A}

Syndicat des Professeurs du -
Collége de la Gaspésie

John Abbott College Faculty -
Association/Syndicat des Pro-

fesseurs du College John
Abbott
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Collége de Joh‘ette~ » | Syndicat des Professeurs du
: Cégep de Joliette

Co]]ége de la Pocatiére Syndicat des Professeurs du
: "~ Cégep de la Pocatiére

Colldge! de Levis-Lauzon Syndicat des Professeurs du
- B Cégep de Lévis-Lauzon

- . Collége de Limoilou Syndicat des Professeurs du
' Cégep de Limoilou

~

Collége Lionel-Groulx Syndicat des Professeurs du y
' Cégep Lionel-Groulx

Collége de Maisonneuve Syndicat des Professeurs du
: “Ceégep Maisonneuve

Collége Montmorency _Syndicat des Enseignants' du
T , Cégep Montmorency

y

Collége de 1'Outaouais (Hull) vSyndicat des Professeurs de
- la région de Hull

Collége de Rimouski Syndicat des Professeurs dd
- Cégep de Rimouski

- Institut Maritime du Québec Synd1cat des Enseignants de
: ' 1'Institut Mar1t1me du Qué-
bec

Collége de Riviére~du-Loup Synd1cat des Professeurs du
Cégep de Riviere-du-Loup

' Collége de Rosemont - Syndicat des Professeurs du-
. Cégep de Rosemont

V

Collége régional du Saguenay- o - . ‘
Lac St-Jean

- Collége d'Alma Syndicat des Ense1gnants du
- Collége d'Alma




-Collége de~Chicoutimi
-Collége de Jonquiére

N
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Syndicat des Professéur§ du
Collége de Chicoutimi

Syndicat des Professeurs de
la région de Jonquiére

-Coflége de Saint-Félicien - syndicat des Enseignants du

Campus de St-Félicien (CSN)

Colldge St-Jean-sur-Richelieu Syndicat des professeurs"du

College de Saint-Jérome
Collége 'de Saint-Laurent

Collége de Spéwinjgan s

Collége de la région de
1*'Amiante .

.Collége de Troi;-Rj{iéres
Coiiége de Yal]gyfie]d |
Vanie; Col)ege

Co]légé du Vieux-Montréal

Pavillon Laliberte

Cegep de St-Jean-sur-
Richelieu

Syndicat des Professeurs du
- Cégep de St-Jérame

Synd1cat des Professeurs au
" Cégep de St- Laurent

'Syndicat des Professeurs du
Cégep de Shawinigan :

Syndfcat des Professeurs da
Collége de la reg1on de 1'A-
miante

_Syndicat des Professeurs du
Cégep de Trois-Riviéres

Syndicat des Prbfésseurs du
Collége de Valleyfield

Vanier College Teachers
i Association

Syﬁdicat des Professeurs du
Cégep du Vieux-Montréal

7

Syndicat des Professeurs. et

 Repartiteurs du Pavillon
Lalibert@ du Collége de
Chicoutimi :
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EN FOI DE Quor, 1es part1es 2 la presente entente ont signé 3
Québec ce 23  jour du mois d | Qeel 1980,

POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC POUR LA FEDERATION NATIONALE

. . . DES. ENSEIGNANTS QUEBECOIS

Jacques-Yvan Morin // Frgnc1ne Lalonde

Ministre de I'EduFation Presidente

POUR LA FEDERATION DES CEGEPS

T O b

enoit Lauziere ‘ Pierre’Gingeas 1/,
President e

Responsable de la negociation

POUR LE COMITE PATRONAL DE |
NEGOCIATION DES COLLEGES : )

/

M ‘ ' '

L 27
<5Eean-6uy Farfier
resident

J

Leonce Beaupre - -

Vice-président . o

Jedn- Guy Dugha1ne , ‘ Roland Boyer
Pdrte-parold pour la partie Porte-parole pour la partie
! atronale : syndicale
, . ' f:2l1,4214 /4;2224fx4/’—’
Jean-Yves Brochu . Jacques Bazinet v
Nfgoc te Négociateur
2]l bz "/

AY
Helene Boileau
1Negociateur

/2/ ‘ (:1445&\“AJ3 GFi:«>¢z—Eh

Antimo Papale

z’chcu21#4%2;Z7;fza;;§zfl—_-_-

! Michel Paquet &
\Negoc1ateur

Raymofid Laplerre/
Ne c1ateur

\

Diarle Lapglnte'

Gerard Senechal
Negociateu

ey Rl
! ” Jean-Jacques Pelletier
Negociateur Negociateur
§// /[w/f/%« /®‘“—
Sér e Vinceletyé | Gfetan Trepanier
Neédociateur . Negociateur
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