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Votre COMITE DES
RELATIONS DE TRAVAIL :

Le 31 janvier 2019,
votre comité des relations de
travail a présenté a la partie
patronale son bilan de la rentrée.

Au menu : les
changements de tiches et les
difficultés de communication. La
partie patronale nous a proposé
de reporter la création de la tiche,
elle croit que cela diminuerait
le nombre de changements.

Nous nous sommes aussi
entendus pour réfléchir aux
procédures de remplacement, aux
reports de disponibilités, aux Nejk
(nombre d’étudiants par groupe
de stage) et aux désistements.

A Y
A suivre!

S an 7 fewrier 2017
Semacne des ensecgnantes
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Enjeux L EXECUTLF
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,,,,,, LANGUES MODERNES, 15 NOVEMBRE
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M. 10" DECEMBRE

’ 0 ,,,‘ERAPIE 11 DECEMBRE

i MATHEMATIQUES. 11 DECEMBRE .
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et différences de salaires

ET VOUS!?

20 18- 2019I ouces 1,
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, ARTS VISUELS. 16 AVRIL ..~ oo

12 févrien, 12600 & 14405

Foyer de la
Salle Undré-Mathiew
Un wepas dans de la véritalile

vaisselle sena senvi

des 11R40.

1. Election d’un-e président-e
d’assemblée

2. Adortion de "ordre du jour

3. Adortion du procés-verbal de
I’AG du 14 décembre 2018

4. [nformations
4.1 Regrourement cégep
4.2 CCSPP et Regroupement
4.3 Rencontre avec le houveau
Directeur général

5. Elections
5.1 Comité environnement
5.2 Conseil fédéral (15 fév.)

6. Neutralité religieuse de I’Etat :
Proposition 1

7. Ralliement a [a position prise
par [a Fneea sur les alliances

Signez la pétition en ligne! Attps://ccele.ca.edu/petition/

Envoyez-nous vos idées,

réflexions, constats,
chroniques, etc. !

Date de tombée pour le
numéro du 8 mars « On ne
nait pas femme... »

-le 13 février avant 16h

Uccueil

nouvelles et
nouveawx profs

Ce bundi 11 féwier
a CUmbreisie
18415 a 214




f"eeqé Quiz préparé par le comité ad hoc sur les enseignant.e.s de la formation continue en janvier 2019 (https://b.socrative.com/login/student/ , CCOURS comme salle de classe)

Connaissez-vous les conditions de travail des chargé.e.s de cours a la formation continue?

Voir les réponses dans I'encadré du bas*

1. En fonction de quoi le salaire des chargées et des chargés de cours augmente-t-il?
a) I'expérience b) la scolarité c) les deux

G
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b) 25 000$ dollars de moins que si elle était a temps complet au régulier.
¢) a peu de choses prés, le méme salaire que si elle enseignait au régulier.
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la révision de la PIEA

Le sous-comité de la
Commission des études (CK)
chargé de la réécriture compléte
de la Politique institutionnelle
d’évaluation des apprentissages
(PIEA) a entrepris ses travaux au
mois de novembre dernier.

Formé de membres
élus de la CE, ce sous-comité
se réunit environ une fois par
mois. La derniére rencontre (6
février) a porté sur la notion
d’évaluation finale
intégratrice! Assiste-
t-on au grand retour de la PFA
(performance finale attendue)? A
surveiller...

Le sous-comité lancera
bientét wune premiére étape
de consultation. Au cours du
processus, les  professeur.e.s,
les départements et, bien sir,
P’assemblée générale seront mis
a contribution pour réaliser cette
refonte trés attendue.
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+/ SERVICES PUBLICS
+/ PROGRAMMES SOCIAUX
+/ ACTION COMMUNAUTAIRES AUTONOME
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élections alAG du 19 février
Comites poaritdires

D'ACTION ET DE CONCERTATION EN
ENVIRONNEMENT (CACE): 1 POSTE

LE CACE EST UN COMITE CONSULTATIF DONT LES
PRINCIPAUX ROLES CONSISTENT A EVALUER LES
DIVERSES SITUATIONS AYANT UN LIEN AVEC LA
GESTION ENVIRONNEMENTALE OU L'EDUCATION
RELATIVE A LENVIRONNEMENT; FAIRE DES
RECOMMANDATIONS ET DES PROPOSITIONS A
LA DIRECTION GENERALE EN MATIERE DE CHOIX
RESPECTUEUX DE LENVIRONNEMENT; PROPOSER
OU APPUYER DIVERS PROJETS; ASSURER LE SUIVI
DE LA POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE.

ENVIRON 2 A 3 REUNIONS PAR
SESSION, LE MERCREDI APRES-MIDI.

FREQUENCE :

RELATIONS DE TRAVAIL (CRT): 1 POSTE

CE COMITE SERT A DISCUTER ET A RECHERCHER
UNE ENTENTE SUR TOUTE QUESTION RELATIVE
A LAPPLICATION DE LA CONVENTION
COLLECTIVE ET AUX CONDITIONS DE TRAVAIL.

FREQUENCE : ENVIRON UNE REUNION PAR MOIS,
LE JEUDI, DE 9H50 A 1 7HOO.

Comites syndicaux
ENVIRONNEMENT

LE COMITE ENVIRONNEMENT EST CHARGE DE
SENSIBILISER LES MEMBRES SUR LES QUESTIONS
ENVIRONNEMENTALES, DEPROPOSER DES ARTICLES
A L'/INFORMO ET D'ORGANISER DES ACTIVITES EN
LIEN AVEC LES QUESTIONS ENVIRONNEMENTALES.

FREQUENCE : A DETERMINER LORS DE LA 1ERE
REUNION DU COMITE.

CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL
METROPOLITAIN (CCMM)

LE CONSEIL EST UNE INSTANCE DE LA CSN QUi
RASSEMBLE TOUS LES SYNDICATS CSN DE LA GRANDE
REGION DE MONTREAL. UNE BELLE INSTANCE
QUI VISE LA SOLIDARITE INTERSYNDICALE!

LESMEMBRESDECECOMITEASSISTENTAUXCONSEILS
CENTRAUXETEN RENDENTCOMPTENTA L'EXECUTIF.

FREQUENCE: ENVIRON UNE REUNION PAR MOIS,
LE MERCREDI SOIR.

FREQUENCE : ENVIRON UNE REUNION PAR MOIS,
LE MERCREDI SOIR.

2. De combien de jours de congé de maladie rémunérés la ou le chargé de cours bénéficie-t-il par année?
a) 0 b) 2c¢) 4 d) le nombre de jours de congé de maladie est établi au prorata de leur charge d’enseignement
3. Jeanne vient d’étre embauchée comme chargée de cours, et elle enseignera 525 heures dans son année (ce
qui lui donnera un temps complet annuel aux fins de la priorité d’emploi). Elle a un bac, 16 ans de scolarité
et 10 années d’expérience professionnelle. Elle gagnera approximativement :
a) 10 000% de moins que si elle était a temps complet au régulier.

Journée mondiale de la
justice sociale

Rassemblement et marche
Le 20 février 11h30
Square Victoria (coin McGill et St-Jacques)

Sous couvert de I'épouvantail de « crise » des finances publiques,
nous avons eu droit ces derniéres années a plusieurs rondes de
coupes, de compressions et de hausses de tarifs. Les dommages
sont considérables et rien nindique que les politiques qui seront
mises en ceuvre par le nouveau gouvernement amélioreront les
choses.

Apreés des années d’austérité, le gouvernement québécois a
cumulé d’importants surplus depuis deux ans. Ces surplus ont
été réalisés au détriment de la majorité de la population et au
prix de l'affaiblissement de notre filet social. Avec les surplus
de 4,5 milliards $ et des mesures fiscales plus progressistes,
nous avons les moyens de réinvestir massivement dans
T'ensemble des services publics, de financer plus adéquatement
les programmes sociaux et de mieux soutenir les organismes
d’action communautaire autonome.

Un filet social fort : c'est la meilleure maniére de s'assurer que
notre société soit la plus juste possible et que les droits humains
et la dignité des personnes soient respectés! C'est une question
de CHOIX politiques. Exigeons que le gouvernement prenne les
moyens d’améliorer nos communautés et nos conditions de vie!

Action organisée par la Coalition Main rouge
etla campagne ous pour le ire
pour informations: engagezvousaca.org

COURP D’EIL SUR <.

Comité d’action et de
concertation en environnement
du 6 février 2019

Les activités de la
programmation de la Semaine
du développement durable qui
aura lieu du 18 au 22 février
ont été présentées. Un 5 a 7 «
développement durable » prévu
dans P’agora le jeudi 21 février
pourra d’ailleurs accueillir toute
la communauté!

Des gourdes réutilisables
portant fiérement le logo du
CACE  seront  gratuitement
distribuées dans I’agora le lundi
18 février entre 12h et 13h!

Le CACE recommande
a la Régie de proposer au C.A.
de prendre une position forte en
terme de lutte aux changements
climatiques en devenant
signataire institutionnel du Pacte
pour la transition.

Le CACE recommande
aussi a la Régie de proposer
deux actions concrétes que le
Collége peut mettre en place
d’ici deux ans, soit I’'implantation
au printemps 2019 d’un projet
pilote de compostage avec la
Ville de Laval et la mise en
place d’incitatifs concrets pour
favoriser la mobilité durable et
la réduction de Dutilisation de
I’auto-solo par la communauté
montmorencienne.




