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L’INFORMO
Envoyez-nous vos idées, réflexions, 
constats, chroniques, etc. !

Date de tombée pour le numéro du 
1er mai « La démocratie... » :

    - le 5 avril avant 16h

         L’EXPRESSO

Assemblée Générale

9 avril 12h00 à 14h05 au B-1372/1377

1. Élection d’une présidence d’assemblée
2. Adoption de l’ordre du jour
3. Adoption du procès-verbal de l’assemblée générale du 12 mars 2019 

4. Élections
   4.1 Élection d’une présidence et d’un secrétariat d’élections

   4.2 COMITÉ EXÉCUTIF DU SEECM
     4.2.1 Présidence
     4.2.2 Secrétariat général
     4.2.3 Trésorerie
     4.2.4 Responsable de l’application de la convention collective
     4.2.5 Responsable de l’information et de la mobilisation        
     4.2.6 Conseiller.ère à l’application de la convention collective
     4.2.7 Conseiller.ère à l’information et à la mobilisation 

   4.3 COMITÉS PARITAIRES 
     4.3.1 Comité des relations de travail (7 membres, 1 substitut.e)
     4.3.2 Commission des études (11 membres)
     4.3.3 Comité action et de concertation en environnement (3 membres)
     4.3.4 Comité projets internationaux (4 membres)
   
   4.4 COMITÉ DE LA FORMATION GÉNÉRALE
     4.4.1 Formation pré-universitaire (1 membre)
     4.4.2 Formation technique (1 membre)

   4.5 DÉLÉGATION AU CONSEIL FÉDÉRAL du 1er au 3 mai 2019
     4.5.1 Délégué.e.s officiel.le.s
     4.5.2 Délégué.e.s fraternel.le.s

5. Assemblée de vote de grève (proposition 1) 

6. Libération syndicale (proposition 2)

7. Politique de développement durable 

Site web
https://seecm.org/
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recherché
département 

organisateur
party syndical 
de fin d’année

-choix thématique
-choix d’un lieu
-choix de repas

-tenue du bar
-ambiance musicale

-plaisir et plus, plus, plus

Faites nous signe!

https://seecm.org


Consultation 
27 février au 12 avril 

Politique 
de développement 

durable
https://bit.ly/2V6bEL7

https://bit.ly/2V6bEL7
https://www.facebook.com/events/2260559104004311/

