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Syndicat des enseignantes et enseignants du cégep Montmorency
Local B-1389 | tél. 450-975-6268

L'EXPRESSO

VOL 27 N° 15
18 avril 2023

ASSEMBLEE
GENERALE |

2 MAI AU B-3355-57

Un repas sera servi dés 11h40.
Joignez-vous a nous en apportant couverts et ustensiles!

<

A l'ordre du jour : négo 2023, dépot sectoriel, intensification des moyens de pression, élections aux

comités...

L'ASPPC DENONCE LES ORIENTATIONS ET LA STRATEGIE PATRONALES DANS LA PRESENTE

NEGOCIATION!
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Des délégations des quatre coins du Québec étaient réunies a Trois-Rivieres les 13 et 14 avril derniers en ASPPC pour faire le point
sur I'état actuel de la mobilisation et se prononcer sur le dep6t sectoriel du 6 avril. Jean-Philippe Martel et Dany Thibault étaient sur
place pour y représenter le SEECM.

Sans surprise, I'Alliance des syndicats de professeures et professeurs de cégep a dénoncé les orientations et la stratégie
patronales marquant ce prétendu «nouveau» dépot sectoriel qui s'avére n'étre, en réalité, qu'une précision du dépdt patronal

du 16 décembre 2022. Ce dép6t fait I'objet d'une analyse sommaire un peu plus bas dans ce numéro de L'Expresso.

Le hasard faisant bien les choses, les directions des études étaient elles aussi réunies a Trois-Riviéres. Nous en avons donc

profité pour aller les saluer et leur faire savoir notre mécontentement face a ce dépdt méprisant.

= “Nouvelliste e wazomme Comme nous nous trouvions également tout prés de la

AT circonscription de Sonia Lebel, présidente du Conseil du
trésor, nous avons également profité de I'occasion pour aller
manifester notre indignation devant son bureau, accompagnées

d'une «pépiney, parce que nous aussi, on veut que ¢a avance!

L'action nous a valu un article dans Le Nouvelliste.

Nous lui avons par ailleurs laissé quelques «cartes de visite», afin

B

— 14 avril 2023 13h56

Les profs de cégep de nous assurer qu'elle ne nous oublie plus lors des prochains

manifestent devant le dépots patronaux et des négociations y menant.
bureau de Sonia LeBel
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ANALYSE SOMMAIRE DU DEPOT SECTORIEL DU 6 AVRIL 2023

Alors que nos conventions collectives venaient a échéance le 31 mars dernier, le Comité patronal de négociation des colléeges
déposait le 6 avril ses «solutions tournées vers I'avenir» «permettant de valoriser le personnel du réseau». Ce dépobt est

divisé en quatre grandes sections, chacune s'illustrant par son décalage avec la réalité des profs.

1. ACTUALISER L’OFFRE DE SERVICE ET DE FORMATION

Pour la partie patronale, I'actualisation de I'offre de service et de formation passe en priorité par I'enseignement a distance, celle-
ci permettant, comme on le sait, de réaliser plusieurs économies (principalement sur le dos des professeur-es et des étudiant-es). On
propose a ce sujet de «développer I'enseignement a distance asynchrone et de discuter des droits d'auteur dans ce cadre».
Rappelons qu'actuellement, en vertu de nos conventions collectives, c'est I'enseignant-e qui détient les droits sur le contenu créé. Au

nom de l'accessibilité, la partie patronale propose aussi d'élargir les plages horaires de cours.

2. ADAPTER L’ORGANISATION DU TRAVAIL AUX BESOINS DES ETUDIANTES ET ETUDIANTS

Sur cette question, la partie patronale considére de fagon méprisante que la priorité est «rendre obligatoire la mise a jour des
compétences disciplinaires, pédagogiques, langagiéres et numériques». Ayant de la suite dans les idées, elle propose aussi de
«permettre aux colléges de s’assurer de la compétence du personnel enseignant». Ce n'est donc plus seulement les
enseignements qui seraient évalués, mais bien les enseignant-es. Enfin, la partie patronale souhaite «élargir les possibilités de
recyclage du personnel enseignant mis en disponibilité (MED), «considérer la plus petite allocation des deux sessions pour
la création de postes (automne ou hiver) au lieu de la moyenne annuelle» et réviser «certaines conditions d'octroi des

congés sans traitement». Tout cela pour répondre aux besoins des étudiantes et des étudiants. Voyez-vous le lien? Nous non plus.

3. FAIRE FACE AUX ENJEUX DE MAIN-D'CEUVRE

Alors que nous aurions pu espérer voir apparaitre ici des solutions porteuses et structurantes, la partie patronale propose plutét de

«revoir certaines modalités afin d’éviter notamment que des périodes d’invalidité se prolongent indiiment». Autrement dit,
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nous sommes trop malades, trop souvent. Plutét que d'agir sur les causes de ces invalidités souvent liées a 'organisation du travail,
la partie patronale préfére diluer sa responsabilité en introduisant «un énoncé de principe indiquant que la santé globale est une

responsabilité collective».

4. METTRE A JOUR CERTAINES CONDITIONS DE TRAVAIL

Dans cette catégorie plutdt vague, au prétexte d'améliorer I'efficacité des processus, la partie patronale propose entre autres de
«prolonger les délais prévus a la clause 5-18.02 lors de I'imposition de mesures disciplinaires». Elle souhaite aussi «limiter
I'effet rétroactif d’une modification au Manuel d’évaluation de la scolarité et d’une correction d’erreur dans I’évaluation».
Finalement, alors qu'il est déja difficile d'obtenir les informations auxquelles nous avons droit en vertu de nos conventions collectives,

la partie patronale souhaite «une réflexion [...] en ce qui a trait aux informations transmises au syndicat».

PROFS

EN NEGO

L'assemblée générale du SEECM abordera ce dépot et une éventuelle
intensification des moyens de pression lors de I'AG du 2 mai. Soyons
massivement présent-es!

PROFS

EN NEGO

NOUVELLE CAPSULE VIDEO DE L'ASPPC

FI0|S €N Veoo !

Rachel Sarrasin
Comité de négociation

Dans cette capsule, on jase de formation continue, d'enseignement a distance et de pérennité du modéle
collégial. Saurez-vous y reconnaitre Miriam Bolduc, du département de Frangais et littérature?

NOUVEAU RAPPORT DE LA TABLE SECTORIELLE
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Si \oUS SORTIEZ DE VOTEE
LoGiQuE DE FERMETURE. [/4
A IRAIT PLUS NITE/

-——"//

Le 8 rapport de table est désormais disponible sur le groupe Facebook du SEECM. Ce groupe est strictement réservé aux membres

du SEECM. Rejoignez-nous sur le groupe si ce n'est pas déja fait!

LES MERCREDIS ET LES JEUDIS, ON PORTE NOS COULEURS!

Bien que nous soyons désormais passé-es a la phase 2 (phase de dérangement) de notre mobilisation, il importe de rester

visibles. En ce sens, nous vous invitons toujours, chaque mercredi, a vous afficher comme Profs en négo.

Au-dela de notre alliance entre profs de cégep, nous faisons également partie du deuxiéme plus grand Front commun de

I'histoire du Québec. C'est pourquoi nous vous invitons a porter le t-shirt Front commun chaque jeudi.
Pour vous procurer vos t-shirts, passez nous voir directement au local syndical (B-1389)! Montrons que nous sommes uni-es

derriere nos comités de négociation et déterminé-es a obtenir les gains nécessaires! Merci aux camarades de Rosemont d'avoir

préparer I'aide-mémoire qui suit!
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Comment s’habiller :le guide "IKR

Syndicat des professeures et professeurs du Collége de Rosemont

LUNDI et MARDI

C’est tol qui choisis |

MERCREDI JEUDI
T-shirt Profs en négo T-shirt Front commun

SAMEDI et

’ VE[\IDBED[ , DIMANCHE
C’est tol qui cholsts! Mo |

LES PERSONNES REFUGIEES ET LA MISSION EDUCATIVE DES CEGEPS

WUSC#EUMC

Education Léducation,
Changes the World ca change le monde

Vous avez toujours voulu en savoir plus au sujet des personnes migrantes qui arrivent au Québec? Vous aimeriez aussi

savoir si le College est concerné par I'enjeu des personnes réfugiées dans le monde? Vous vous demandez enfin comment, a
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Montmorency, on cherche a éduquer la communauté montmorencienne sur ce sujet tristement d’actualité, au Québec comme partout

dans le monde?

N'attendez plus, voici votre réponse! Venez nous voir dans I’agora le mardi 25 avril pendant I’espace a I’horaire, de 12 h a 14 h.
Le programme de Parrainage étudiant réfugié Montmorency (PER), de méme que le comité Solidarité internationale du Syndicat des
enseignants et enseignantes du College Montmorency (SEECM) vous invitent conjointement a une séance d’information a propos

des personnes réfugiées, ici comme ailleurs.

On pourra vous présenter des informations pertinentes sur le sujet, vous présenter le programme de parrainage d’étudiant-

es réfugié-es du Collége, et méme vous gater avec des petites surprises a manger. Au plaisir de vous voir!"

ACTION INTERSYNDICALE : PRISE 2!

L'activité intersyndicale initialement prévue le 6 avril est finalement reportée au mercredi 26 avril a midi. Soyons mobilisé-es!

Action intersyndicale: Prise 2!
26awril 2023

Fin des conventions!

* Horaire:

12h00-12h15: Rencontre des membres dans le parc (porte 7)
+  Bref discours et explication de I'action
*  Remise du tract et des outils

12h15-12h45: Chefs-d'ceuvre revendicateurs!

12h45+: Retour a |'agora des troupes
*  Tables de t-shirts et outils de mob (macarons, affiches et cie)
*  Café et biscuits
+  Echanges sur les enjeux de négos

* Pourquoi? Parce gu’on est en négos a Momo!

Viens te mobiliser pour nos conditions de travail,
I'avenir du réseau public passe par toi!

T A A

PARTY DE FIN DE SESSION !
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LE DEPARTEMENT D'EDUC

— PRESENTE ——

PARTY SYNDICAL
BAR SPORTIF

JEUDI, 18 MAI 2023 - 18H0O0

Salle multi - Colléege Montmorency

AVEC DES ACTIVITES SPORTIVES :

JENGA GEANT SLING HOCKEY ECHEC GEANT

PING PONG BABYFOOT PONG PING
DARTS PING PONG NINTENDO

CONFIRMEZ VOTRE PRESENCE . RESERVATION:
SEULEMENT POUR LES PROFS! Ar"ﬁ_RTIR DU FORMS SUR TEAMS

Le légendaire party de fin de session du SEECM sera de retour le 18 mai prochain. Gracieusement organisé par le département

d'éducation physique, il se tiendra a la salle multi du bloc D. Confirmez votre participation en vous inscrivant a partir du lien suivant.

COUP D'OEIL SUR LE CRT DU 11 AVRIL

‘o’|o'
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La 638 réunion du CRT s’est exceptionnellement tenue le mardi 11 avril dernier. Il s’agissait de la premiére rencontre consacrée au
projet de répartition. Cette année, les parties doivent s’entendre sur la répartition des cours multis entre les disciplines de Sciences
humaines ainsi que sur les cours complémentaires, tous les deux générateurs de postes. A la suite de nos revendications, le Collége
a également annonceé investir une partie de 'annexe S113 dans la masse salariale afin de compenser I'effet produit sur la Cl par les
petites cohortes nunavummiut. Les discussions se poursuivront jusqu’au 27 avril prochain, date du second (et dernier) CRT consacré

au projet de répartition. Enfin, comme la rencontre avait été déplacée a cause du verglas, c’était I'occasion toute désignée de traiter

des modalités de levées de cours, qui soulévent souvent des questions, quand ce ne sont pas des inquiétudes.

LE 67 CONGRES DE LA CSN DU 15 AU 19 MAI 2023

Solicaine
depuis 1921

DU 15 AU 19 MAI 2023

La CSN tiendra a Montréal du 15 au 19 mai prochain son 67° congrés confédéral. Ce congrés marque le grand retour des
congressistes en présence. Enfin, toutes et tous pourront étre ensemble dans un méme lieu pour décider des orientations du
prochain mandat! Une délégation du SEECM composée de 4 délégué-es officiel-les sera présente. Il est également possible
de participer a titre de délégué-es fraternel-les. C'est une occasion unique de participer a la vie démocratique de la CSN et de
contribuer a son développement! Vous voudriez représenter les idées et les valeurs du SEECM lors de cet événement? Ecrivez-

nous a syndens@cmontorency.gc.ca ou mieux, passez nous voir directement au local syndical (B-1389)!

Consultez la page web du 672 congrés de la CSN pour plus de détails.

DEPOT DES DEMANDES DE REMBOURSEMENT POUR DU PERFECTIONNEMENT

J

=

Saviez-vous que tout-e enseignant-e a I'enseignement régulier dispose d'un budget annuel de 2000$ pour se perfectionner,
tant d'un point de vue disciplinaire que pédagogique? Que vous soyez a temps plein ou a temps partiel, vous étes éligible! Cette

année, la date limite pour déposer vos demandes au comité de perfectionnement est le 4 juin. Toute demande regue apres

cette date sera traitée au retour a l'automne.
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Veuillez noter qu'apreés I'avoir traitée, la demande est ensuite acheminée par le comité aux ressources humaines pour

validation, puis aux finances pour le paiement via la paye.

Pour plus de détails, consultez le formulaire de remboursement ainsi que la politique de remboursement sur le site web du SEECM.

L'EDITION D'AVRIL DU JOURNAL UNITE EST DISPONIBLE EN LIGNE

LNTté

L'édition d'avril du journal Unité est maintenant disponible sur le site web du Conseil central du Montréal métropolitain.

DATES DES PROCHAINES ASSEMBLEES GENERALES

(UN REPAS EST SERVI DES 11H40)

2 mai a 12h00 (B-3355-57)

30 mai a 12h00 (B-3355-57)

AUTRES DATES IMPORTANTES

Conseil d'administration : 18 avril
Activité intersyndicale : 26 avril
Comité des relations de travail : 27 avril

Regroupement cégep : 27 avril
CCMM : 3 mai
ASPPC : 12 mai

Congrés de la CSN : 15 au 19 mai
Party de fin de session : 18 mai
Commission des études : 24 mai

Conseil fédéral : 1°" au 3 juin

Dernier jour de travail : 13 juin
Début de vacances : 14 juin

ACTIVITES MILITANTES A VENIR
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MONTREAL

GRANDE MANIFESTATION

POUR LA JUSTICE CLIMATIQUEET SOCIALE

Grande manifestation a Montréal le samedi 22 avril 2023 pour souligner le jour de la Terre! Les revendications rejoignent
celles adoptées par le SEECM en assemblée générale.

Les revendications sont :

1. L’accélération de la lutte et de I'adaptation aux crises climatiques et de la biodiversité, notamment par la sortie urgente des
énergies fossiles;

2. Un réinvestissement massif dans les services publics et les programmes sociaux, notamment en taxant davantage la
richesse;

3. Une transition juste et inclusive pour les communautés et les travailleuses et travailleurs.

Plus de détails sont disponibles sur la page Facebook de I'événement.

ON NE PROFITE PAS ?‘E L'INFLATION, NOUS !

A

wall SOURNEE INTERNATIONALE ;
LUNDI 1" MAI BTN AR SVERROVERON

® & &R & @5 e M § T O ® we w f @ T wus

La Coalition 18" mai (regroupant des organisations syndicales, des organismes communautaires et des associations étudiantes
partout au Québec) organise un grand rassemblement a Montréal pour la journée internationale des travailleuses et des
travailleurs. La thématique porte cette année sur l'inflation et la hausse du co(t de la vie.

17h30: rassemblement et allocutions au parc du Souvenir (métro Verdun, a Montréal)
18h00: début de la marche. La marche prendra fin au parc Madeleine-Parent (métro Charlevoix, a Montréal).

Plus de détails sont disponibles sur la page Facebook de I'événement.

file:///C/Users/Syndicat-7/Downloads/Site%20Google%20en%20pdf/2715.htm1[2025-11-03 12:02:16]


https://www.facebook.com/events/902401137685087/
https://www.facebook.com/events/608788874466122
https://www.facebook.com/events/608788874466122/

*MC:SUBJECT|*
' —— LA GRANDE | THE GREAT —
La Grande transition, une conférence internationale, aura lieu a Montréal du 18 au 21 mai 2023. Cet événement de 4 jours vise
a rassembler plus de 500 participant.e.s pour discuter des critiques du capitalisme, des stratégies qui visent son dépassement et des
modéles d’organisation économique alternatifs (notamment hors de I'eurocentrisme). En d’autres mots, il s’agit de réfléchir la

transition hors du capitalisme, pour une alternative sociale et économique qui soit écologique, féministe, égalitaire et
démocratique.

Plus de détails sont disponibles sur la page Facebook de I'événement.

HORAIRE DES PRESENCES AU LOCAL SYNDICAL (B-1389)

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
Avant-midi Jean-Philippe Mélanie Sébastien Dominique Jean-Philippe
Aprés-midi - Mélanie Sébastien Amélie Dany

N'hésitez pas nous transmettre vos suggestions et commentaires a syndens@cmontmorency.gc.ca.

Avis de confidentialité : Le présent message, ainsi que tout fichier qui y est joint, est envoyé a l'intention exclusive de son destinataire ou du mandataire
chargé de le lui transmettre; il est de nature confidentielle. Sl le lecteur du présent message n’est pas le destinataire prévu, il est prié de noter qu’il ne doit ni
divulguer, ni distribuer, ni copier ce message et tout fichier qui y est joint, ni s’en servir a quelque fin que ce soit. Merci d’en aviser I'expéditeur par courriel et de

supprimer ce message ainsi que tout fichier joint.
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