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Syndicat des enseignantes et enseignants du cégep Montmorency
Local B-1389 | tél. 450-975-6268

L'EXPRESSO 
VOL 28 N° 2

19 septembre 2023

MANIFESTATION DU 23 SEPTEMBRE - LES NÉGOS, ÇA DÉPASSE MOMO!

Nos consœurs et confrères sont aux tables de négos avec le gouvernement à essayer de le convaincre que les travailleur-ses de la

santé et de l’éducation méritent mieux que ce qu’on nous présente. 30% pour les députés, 21% pour les policiers et 9% pour le

secteur public alors que le gouvernement anticipe lui-même un taux d’inflation oscillant autour de 16% pour les cinq prochaines

années, c’est insultant!

Pour donner un levier aux personnes qui se battent aux tables centrales et sectorielles pour NOS conditions de travail, viens à la

manifestation le 23 septembre prochain. Plus nous serons nombreux-ses dans les rues, plus le gouvernement devra bonifier ses

offres dérisoires. Cette manifestation sera un point tournant dans nos négociations, nous devons faire une démonstration de notre

rapport de force: 420 000 travailleuses, c’est 10% de la population active du Québec! Faisons en sorte que les députés de

l’Assemblée Nationale craignent le déclenchement de la GGI (grève générale illimitée)!

Une délégation Front Commun (enseignant-es et employé-es de soutien) partira de Montmorency le jour de la manifestation. Nous

https://sites.google.com/seecm.org/seecm/accueil/lexpresso/2802
https://seecm.org/
mailto:syndens@cmontmorency.qc.ca
https://www.facebook.com/groups/seecm
http://seecm.org/
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nous regrouperons devant la porte 3 jusqu’à midi pour ensuite nous diriger en transport en commun vers le parc Jeanne-Mance. Pour

celles et ceux qui seront déjà en ville, vous pourrez nous rejoindre au coin des rues Parc et Mont-Royal sous la bannière SEECM dès

12h45.

Vous avez vu nos thermomètres? Ils sont affichés dans les

départements. Écrivez vos noms pour montrer que votre

département est mobilisé!

LE 3 OCTOBRE - ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE GRÈVE

Les 420 000 travailleuses et travailleurs du Front commun se prononceront dans les prochaines semaines sur un mandat de grève

pouvant aller jusqu’à la grève générale illimitée (GGI). À Montmorency, l’AG de grève aura lieu le 3 octobre, de midi à 14h à la salle

multi (bloc D).

Nous aurons besoin de vous pour faciliter la logistique du vote. Remplissez ce formulaire si vous pouvez donner un coup de pouce.

L'OPINION PUBLIQUE EST AVEC NOUS!

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=x5Wp_94QyE6V2yjtBXZFXWb3aESfjE1Kls5z9Uh-IYpUNTJKWjU5TEpUTVVKNzdKMldDVE5LOFpQVC4u
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JOURNÉE NATIONALE DE LA VÉRITÉ ET DE LA RÉCONCILIATION
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Le 30 septembre 2023 sonnera la 10e journée nationale de la vérité et de la réconciliation au Canada. S’il est dorénavant de mise de

porter un chandail orange cette journée-là, il est tout aussi capital de bonifier son lexique personnel de quelques mots en langues

autochtones. L’UNESCO a décrété 2022-2032 comme la décennie des langues autochtones “afin d'attirer l'attention du monde entier

sur la situation critique de nombreuses langues autochtones et de mobiliser les parties prenantes et les ressources pour leur

préservation, leur revitalisation et leur promotion” (UNESCO, 2022). Voici donc un tableau construit par Patricia-Anne Blanchet,

conseillère en pédagogie autochtone de l’Université de Sherbrooke, regroupant les noms coloniaux et traditionnels avec leurs

significations respectives, le territoire ancestral ainsi que la langue des 11 communautés qui habitent là où le Québec a été dessiné.

Employer le nom traditionnel de la nation d’une personne appartenant aux Premiers Peuples, la saluer dans sa langue et reconnaître

son territoire ancestral sont toutes d’excellentes façons de se rapprocher de notre vérité historique. Seulement alors pourrons-nous

espérer un rapprochement authentique.

Ò: nen et NIÀ: WEN (aurevoir et merci en kanien'kéha)

Informez-vous sur la décennie internationale des langues autochtones.

RÉFLEXION CRITIQUE SUR LE RECOURS À L’IA EN ÉDUCATION SUPÉRIEURE
SUIVEZ-NOUS !

En mai dernier, le comité École et société de la FNEEQ-CSN (Fédération nationale des enseignantes et des enseignants du Québec)

a déposé son rapport sur l’intelligence artificielle (IA) en éducation De la mission à la démission sociale : replaçons l’humain au cœur

de l’enseignement. Le rapport vise à nous donner une perspective critique sur le développement exponentiel de l’intelligence

https://www.unesco.org/fr/decades/indigenous-languages#:~:text=L'Assembl%C3%A9e%20g%C3%A9n%C3%A9rale%20des%20Nations,et%20de%20mobiliser%20les%20parties
https://fneeq.qc.ca/wp-content/uploads/2023-05-05-Rapport-IA_VFINALE_3_JA.pdf
https://fneeq.qc.ca/wp-content/uploads/2023-05-05-Rapport-IA_VFINALE_3_JA.pdf


*|MC:SUBJECT|*

file:///C/Users/Syndicat-7/Downloads/Site%20Google%20en%20pdf/2802.html[2025-11-03 12:12:33]

artificielle auquel nous assistons.  

Dans les prochains numéros de l’Expresso, le comité École et société du SEECM vous proposera une version vulgarisée et plus

digeste de ce document de 95 pages. Ce rapport peut donc dès maintenant devenir votre lecture de chevet ou vous pourrez le lire au

fil des semaines avec nous. 

ChatGPT n’a plus besoin de présentation, mais saviez-vous que certains cégeps ont déjà recours à des systèmes

d’intelligence artificielle (SIA) aux fonctions diverses, notamment les systèmes ALI et ISA, lesquels seraient destinés à

contribuer à la réussite étudiante ?  

Êtes-vous prêt-es ?!

 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 26 SEPTEMBRE

Les consultations sur la PIEA se poursuivront. La nouvelle version à l’étude vous a été envoyée le 17 août dernier. Aussi à l’ordre du

jour: proposition d’adoption du principe de Joyce et retour sur la RSA (Réunion des Syndicats Adhérents - instance de la FNEEQ

portant sur les enjeux liés aux assurances).

INFO-NÉGO #6

Les anciens numéros de l'Info-négo sont disponibles ici.

https://drive.google.com/file/d/1CiC2c9XGX9nbsUwVEDZ6p3Q8ba2V4sTS/view?usp=drive_link
https://fneeq.qc.ca/fr/profs-en-nego/
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COUP D’ŒIL SUR LA COMMISSION DES ÉTUDES DU 6 SEPTEMBRE 2023

Les membres de la Commission des études se sont réunis le 6 septembre dernier pour la tenue de la première réunion de l’année

2023-2024. À ce sujet, soulignons l’arrivée de Josianne Blouin, Marianne Forget, Sylvain Labranche, Érick Marquis, François Pépin

et Dany Thibault, succédant ainsi à Guillaume Arseneault, Guillaume Beaulieu, Sylvain Losier, Sébastien Manka, Valérie Martin et

Hélène St-Denis. Pierre-Olivier Bois, Chantal Lamirande, Isabelle Sauvageau, Chantal Secours et Amélie Therrien sont pour leur part

de retour pour une autre année. Merci à chacune et à chacun pour son implication.

Concernant le plan de travail de la Commission des études cette année, la direction des études a informé la Commission de son

intention de réviser cette année les trois politiques liées à la recherche, ces révisions s’ajoutant à celles déjà prévues au calendrier.

Devant le nombre important de politiques à réviser simultanément, nous avons souligné notre inquiétude quant au réalisme de la

démarche et quant à la disponibilité des énergies nécessaires pour bien les mener à terme.

Nous avons également fait ajouter au plan de travail de cette année l’adoption de critères concernant la création/scission des

départements. Bien que la convention collective prévoie l’existence de tels critères depuis 1972, ces critères sont toujours inexistants

à Montmorency, permettant ainsi l’arbitraire de l’administration à ce sujet.

La nouvelle AEC Intervention en travail social a fait l’objet d’une présentation de la part de la Direction de la formation continue. Alors

que cette présentation mentionnait un programme en présence, nous avons relevé que le protocole d’entente avec le cégep de Baie-

Comeau indiquait plutôt que la formation devait obligatoirement se donner en mode hybride, avec un maximum de 60% à distance.

Nous avons rappelé l’opposition des enseignant-es de Montmnorency face à l’enseignement à distance.

Dans le respect de la deuxième étape du Guide pour l’appel d’offres aux disciplines contributives, la Commission des études a

nommé parmi ses membres trois personnes qui se joindront au comité-conseil dans le cadre de l’élaboration du programme de

Techniques d’administration et de gestion (410.G0). Il s’agit de Chantal Secours, Érick Marquis et Chantal Thériault.

Par ailleurs, un sous-comité de la Commission des études a été formé en lien avec le Guide de gestion des programmes. Celui-ci est

formé de Chantal Secours, Érick Marquis, Amélie Therrien et Pierre-Olivier Bois.

En conclusion de cette première réunion de la Commission des études, nous avons tenu à rappeler que notre priorité cet automne

était la renégociation de nos conventions collectives et qu’une intensification des moyens de pression était à prévoir. Un chandail

Profs en négo a ainsi été remis à France Lamarche, présidente de la Commission des études et directrice des études.

Solidarité!

RETOUR SUR L'ASSEMBLÉE DU CCMM
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Le mouvement École ensemble nous a présenté sa vision pour la fin du système d’éducation à trois vitesses, une proposition qui a

reçu l’appui des délégué.es. Le comité LGBTQ+ nous a aussi invité à participer à la campagne Allié-es des élèves LGBTQ+, nous

rappelant que plusieurs de nos étudiant.es évoluent dans des milieux où affirmer son identité sexuelle ou de genre peut être

extrêmement difficile. Les profs ont un rôle important à jouer pour normaliser ces enjeux, accueillir les étudiant-es et les rediriger vers

les ressources existantes. Du matériel sera bientôt disponible au syndicat.

Le CCMM a de plus souligné les cinquante ans du coup d’État au Chili, rappelant les liens de solidarité historiques qui nous unissent

à nos camarades du Sud et invitant les membres à visiter l’exposition Créer le pouvoir populaire à l’Écomusée du fier monde.

Soulignons en terminant que nos camarades du Cimetière Notre-Dame-des-Neiges franchiront cette semaine le cap des 52

semaines de grève. Nous vous invitons à aller les visiter et à leur signifier votre appui.

LES CHANDAILS - C'EST QUAND QU'ON MET QUOI???

https://www.ecoleensemble.com/
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DATES DES ASSEMBLÉES GÉNÉRALES À l'AUTOMNE 2023
(UN REPAS EST SERVI DÈS 11H40)

26 septembre au B-1372-77
3 octobre à la salle multi (bloc D)
24 octobre au B-1372-77

21 novembre au B-1372-77
12 décembre au B-1372-77

AUTRES DATES IMPORTANTES
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CRT : 28 septembre
CÉ extraordinaire : 4 octobre 
 

ASPPC: 21-22 septembre
Conseil d'administration : 26 septembre
 

CALENDRIER MILITANT

29 SEPTEMBRE À 14H

Manifestation de la Rage climatique

Départ au monument à George-Étienne Cartier (parc du Mont-Royal)

3 OCTOBRE À 14H

Assemblée de la Coalition Main rouge

La CAQ dérape!

En ligne

N'hésitez pas nous transmettre vos suggestions et commentaires à syndens@cmontmorency.qc.ca. 

Avis de confidentialité : Le présent message, ainsi que tout fichier qui y est joint, est envoyé à l’intention exclusive de son destinataire ou du mandataire

chargé de le lui transmettre; il est de nature confidentielle. SI le lecteur du présent message n’est pas le destinataire prévu, il est prié de noter qu’il ne doit ni

divulguer, ni distribuer, ni copier ce message et tout fichier qui y est joint, ni s’en servir à quelque fin que ce soit. Merci d’en aviser l’expéditeur par courriel et de

supprimer ce message ainsi que tout fichier joint.

https://www.facebook.com/events/1117491389658610/
https://www.facebook.com/events/1033052134367328
mailto:syndens@cmontmorency.qc.ca

	Disque local
	*|MC:SUBJECT|*


