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D’une année a l'autre, les programmations du MHN sont réinventées et bonifiées : on nous présente une
multitude d’événements, de discussions, d’expositions et de documentaires dans les grandes comme les
plus petites villes. On passe par I'art (sous toutes ses formes), la bouffe, 'histoire, I'actualité, les cours de
langues et ainsi de suite! Les occasions sont nombreuses de parfaire nos connaissances et de découvrir des
nouvelles personnalités, historiques ou actuelles.

Saviez-vous que dans la programmation du MHN de cette année, un
ancien-étudiant athlete de Montmorency présente ses d’ceuvres d’art?
Du 19 février au 14 avril prochain, il présente ses peintures a la
Bibliotheque de Riviére-des-Prairies (9001 boulevard Perras, Montréal
H1E 3J7). Dans son exposition Evasion, l'artiste Dino utilise des
techniques mixtes pour nous dévoiler des fragments de sa vie, des
souvenirs d’'enfance et sa perspective sur le monde. A ne pas

manquer!
Evasion

AU-DELA DU MHN: FORMATION ANTIRACISTE

Pour faire suite a la réflexion entourant les « 11 autres mois de I'année
», le SEECM organisera (entre autres choses) une formation sur le
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Guide Antiraciste produit par la Fédération nationale des enseignantes Guida

antiraciste

et des enseignants du Québec-CSN (FNEEQ). Deux membres du
comité interculturalité, discrimination et racisme systémique au travail
et en éducation de la FNEEQ nous offriront cette formation le 19 mars
prochain au trou a I'horaire, soit deux jours avant la journée
internationale pour I'élimination de la discrimination raciale (21 mars).
Les notions de racisme et d’antiracisme, les multiples intersections
d’enjeux sociétaux ainsi que les mots clés entourant ces concepts
seront abordés afin d’outiller les pédagogues et travailleur-ses. Pour
réserver votre place dés maintenant :

S'inscrire 'mu
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LES TRAVAILLEUR-SES DE LA CAFETERIA EN GGl

Le 12 février, les travailleur-ses de la cafétéria ont entamé une gréve générale illimitée. Leur employeur, le
groupe Compass, refuse toujours leur demande salariale. Rappelons que ces travailleur-ses, dont certain-es
sont au collége depuis 25 ans, gagnent 16$ de I'neure. s et elles demandent 18$.

Merci a toutes et a tous pour cette magnifique assemblée générale,
riche en discussions, qui a été I'occasion d'adopter une position forte
sur le conflit israélo-palestinien, position qui permettra notamment au
comité de solidarité internationale d'entamer des actions contre le
génocide en cours.

Nous avons aussi adopté une politique de protection des

renseignements personnels propre au SEECM.

REGARD SUR LA COMMISSION DES ETUDES
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La Commission des études s’est réunie le 14 février dernier pour sa quatrieme réunion ordinaire de 2023-
2024. Ayant appris que les aides pédagogiques individuel-les avaient recours a des grilles sur 4 ans dans les
programmes techniques et sur 3 ans dans les programmes préuniversitaires, les représentant-es du corps
professoral ont rappelé I'importance que les grilles soient élaborées par les comités de programmes, dans le
respect de l'article 4-1.02 de la convention collective.

Cette réunion fut également I'occasion d’aborder les « défis de la rentrée » liés a la pédagogie. Nous avons
notamment rappelé l'importance pour le corps professoral d’avoir acces a un réseau de photocopieurs
rapides tant a l'interne qu’a I'externe. Concernant plus spécifiquement la PIEA, nous avons fait part de notre
étonnement face aux informations contradictoires qui ont été communiquées a différents départements en
lien avec les changements devant étre apportés aux plans de formation, suivant I'adoption de la nouvelle
PIEA cet automne. Si vous rencontrez des enjeux, passez nous voir au local syndical!

Des questionnements ont aussi été émis en lien avec les processus a suivre dans le cadre de la production
des bilans d’implantation des programmes. En effet, dans le programme de sciences humaines, les
représentant-es ont regu des consignes allant diamétralement a I'encontre du Guide de gestion des
programmes. Bien que ce guide soit en révision, la version de 2007 reste en vigueur.

Cette réunion fut enfin I'occasion de recommander au Conseil d’administration I'adoption de la nouvelle
Politique institutionnelle sur la conduite responsable en recherche, ainsi que du projet de calendrier scolaire
2024-2025. A ce sujet, vous pourrez remarquer que le calendrier scolaire ne définit plus ni les journées
d’accueil, ni les journées de rattrapage, évitant ainsi de laisser croire que les enseignant-es étaient a la
disposition des étudiant-es lors de ces derniéeres.

CONFLIT DE TRAVAIL A L'UNIVERSITE LAVAL

Vote de gréve des chargés-es de cours de I'UL avec les membres de la CSN, le 22 Novembre 2023
©photo Daniel Mallard

Le 12 février dernier, le SEECM a fait parvenir au rectorat de I'Université Laval une lettre visant a appuyer la
lutte des chargé-es de cours.

"C’est grace aux personnes chargées de cours que I'Université Laval a pu traverser la pandémie et I'équipe
de direction I'a reconnu a plusieurs reprises. Session apres session, les chargées et chargés de cours
donnent 50 % des cours de premier cycle : sans elles et sans eux, I'Université Laval ne peut remplir sa
mission d’enseignement. Nous vous demandons aujourd’hui de reconnaitre cette réalité et de lui accorder sa
juste valeur, juste sa valeur!"

Rappelons que ces travailleur-ses sont sans contrat de travail depuis décembre 2022.

JOURNEE DES DROITS DES FEMMES: GA GRONDE!

DIFFUSION DE JE VOUS SALUE SALOPE AU COLLEGE
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Cette année, la journée internationale des droits des femmes (8 mars) aura lieu pendant la semaine de
relache. Le comité Femmes a donc choisi de devancer son activité au mardi 27 février, au trou a I'horaire,
afin de permettre a un maximum de participant-es de se libérer.

Ainsi, le 27 février prochain, le comité Femmes vous attendra dans la salle Claude-Legault a compter
de 11h40 pour le visionnement du long métrage de Léa Clermont-Dion et Guylaine Maroist intitulé Je
vous salue salope : La misogynie au temps du numérique. Une courte discussion suivra, animée par le
comité et un intervenant en travail social (Robert Lupien).

Le film suit quatre femmes et un homme particuliérement touchés par la cybercriminalité misogyne :
harcélement, dénigrement, lynchage, sextorsion, diffusion de photographies intimes, menaces de viol ou de
mort. A 'ére du numérique, le sujet mérite une place toute particuliére, non seulement pour dénoncer mais
surtout pour donner une voix a celles qu'on cherche a faire taire.

Pour visionner la bande annonce : https://www.youtube.com/watch?v=tdZI7h5-KUg

Pour vous inscrire au visionnement : https://forms.office.com/r/60sjBG51QD

CAMPAGNE DU FRAPRU POUR LE LOGEMENT SOCIAL

Prées de 1500 courriels ont déja été envoyés a la ministre de
I'Habitation et au Premier ministre. Il en faudra encore plus pour faire
entendre la voix des locataires d'ici le prochain budget. La pression doit
étre telle que le gouvernement du Québec n’ait d’autre choix que d’agir
en faveur des ménages locataires. lls sont trop nombreux a étre mal
pris en ce moment, sans alternative. Il est temps de renverser la
vapeur.

[-<

DATES DES ASSEMBLEES GENERALES A L'HIVER 2024

(UN REPAS EST SERVI DES 11H40)
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12 mars au B-1372-77 30 avril au B-1372-77
e 9avril au B-1372-77 e 14 mai au B-1372-77

AUTRES DATES IMPORTANTES

e CA : 20 février e CRT: 14 mars
e CCMM: 6 mars e CE: 27 mars

CALENDRIER MILITANT

SOULIGNONS LAPRORT DES.
TRAVAILEVSES €1 OFs TRAVALLEURS NORES

UVENIENT SYNDICALI

Verre de I'amitié du CCMM dans le cadre du MHN
22 février, 17h
1601 De Lorimier, Salle Michel-Chartrand

'HI R
. o ///f Le scénario Négawatt - Décarbonner le Québec
WEBINAIRE
LE SCENARID NEGAWATT FRANCE 23 février, 14h

. DE3PISTES DE SOLUTION POUR LE QUEBEC

S En ligne
A & Inscription
B i @R
Manifestation pour une réforme de I'assurance-emploi REFORMER

Ottawa - 28 février

CA PRESSE!

Départ de Montréal a 8h

- B

Inscription

N'hésitez pas a nous transmettre vos suggestions et commentaires

a syndens@cmontmorency.qc.ca.

Avis de confidentialité : Le présent message, ainsi que tout fichier qui y est joint, est envoyé a l'intention exclusive de son
destinataire ou du mandataire chargé de le lui transmettre; il est de nature confidentielle. Sl le lecteur du présent message n’est
pas le destinataire prévu, il est prié de noter qu’il ne doit ni divulguer, ni distribuer, ni copier ce message et tout fichier qui y est

Jjoint, ni s’en servir a quelque fin que ce soit. Merci d’en aviser I'expéditeur par courriel et de supprimer ce message ainsi que tout
fichier joint.

,‘ Designed with Beefree
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