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LES MIDIS DU DEUXIEME FRONT

« Si le syndicalisme tend a devenir I'équivalent d’une police d’assurance plutét qu’un instrument de réforme totale de la société, il
deépérit [...]. Je suis fortement d’avis que le peuple [...] attend du mouvement syndical défense et protection contre tous ceux qui
I'exploitent a la faveur d’un régime économique et social qui le permet et qui, bien plus, I'y encourage. »

Marcel Pépin, président de la CSN, Le deuxieme front, 1970

Ces derniéres années, les membres du SEECM se sont prononcé-es a plusieurs reprises pour un investissement massif du
deuxieme front : gréve climatique, soutien a la Palestine, soutien aux étudiants réfugiés, etc. Rappelons que cette vision du
syndicalisme est portée depuis plus de 50 ans a la CSN et s’est exprimée dans des dossiers aussi divers que la création de

'assurance-maladie, la création des CPE, la lutte pour le climat et 'ensemble des luttes contre le racisme et I'exclusion.
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Votre soif d’'implication militante nous a menés a lancer les Midis du deuxiéme front. Chague mois, nous vous proposerons une
discussion animée par une organisation qui nous présentera des campagnes auxquelles nous pourrions prendre part, en tant que
syndicat. Les Midis du deuxieme front se veulent un espace permettant aux membres des différents comités syndicaux de faire
connaissance les un-es avec les autres, mais aussi de collaborer avec I'ensemble des membres du SEECM pour réfléchir aux liens
qui unissent les différents dossiers, de fagon a construire une vision politique cohérente. Ces midis seront aussi des occasion de

nous approprier des campagnes que nous pourrons déployer ensemble, dans ou a travers notre milieu de travail.

EQUIPE TEAMS MOMO MOB

§

L'équipe Teams Momo en greve utilisée pendant la négo a été renommée Momo mob. Le SEECM I'utilisera désormais pour
publiciser les invitations a des activités de mobilisation diverses, incluant des actions de soutien a d'autres syndicats ou des
invitations a participer a des mobilisations de deuxiéme front. Nous utiliserons aussi ce canal pour recruter des bénévoles pour des

activités sociales, ou encore pour aider avec I'organisation de nos assemblées.

Bref, Momo mob est un canal privilégié pour vous impliquer dans toutes les dimensions de votre vie syndicale. Si vous ne faites pas

déja partie de I'équipe Teams, vous pouvez la rejoindre en remplissant ce formulaire.

DISCUSSION SUR LE GUIDE ANTIRACISTE

Comité Interculturalité, discrimination et racisme
systémiques au travail et en éducation (IDRSTE)

Le 19 mars prochain, durant le trou a I'horaire, a I'occasion du premier Midi du deuxiéme front, nous recevrons trois membres du
comité interculturalité, discrimination et racisme systémique au travail et en éducation de la FNEEQ. lIs et elles viendront nous

présenter le nouveau Guide antiraciste de la FNEEQ et animeront par la suite une discussion ou nous voulons vous entendre:

® Y a-t-il des enjeux que vous hésitez a aborder en classe?

® Sivous étes une personne blanche, vous sentez-vous toujours légitime pour aborder les enjeux liés au racisme?
® Comment percevez-vous le racisme? Localement, nationalement?

® Comment vivez-vous ces enjeux dans votre classe? Dans votre milieu de travail?

® Qu'est-ce qu'un-e allié-e?

® Comment incarner l'anti-racisme dans la classe et son milieu de travail?
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Un repas sera fourni. Pour vous inscrire et choisir un menu, suivez ce lien.

JOURNEE DES DROITS DES FEMMES: GA GRONDE!

OUAEE INTERNATIONALE DS
DROTSISFEMMES
2024

PARTOUT LES CRISES - PARTOUT LES INEGALITES - PARTOUT LES VIOLENCES - NOTRE FEU GRANDIT ET PEUT TOUT CHANGER

Ca gronde en dedans, ¢a gronde en dehors, ¢a gronde partout. Partout, les inégalités. Partout, les violences. Partout, les crises.
Crise climatique, crise du logement, crise de nos services publics, crise de confiance envers nos systémes. Nos systémes défaillants,
dépasseés, a bout de souffle. Nous aussi, on est « a boutte ». En colére. Et on a peur, parfois. C’est vrai, notre feu pourrait s’éteindre,
anéanti par nos peines et par nos pleurs. Mais non. Il s’attise, il grandit. Il se nourrit des luttes des unes, s’alimente de l'indignation
des autres. Ca gronde, ¢a bouillonne et ¢a fulmine. Ca explosera. Ca explose déja de ce feu qui peut soigner, qui peut solidariser. De

ce feu qui peut tout changer. — Collectif 8 mars

Des mobilisations auront lieu partout au Québec. La liste est ici.

LE 23 MARS: ENSEMBLE POUR GAZA ET LA PALESTINE!

La Presse, octobre 2023

L’inquiétude actuelle a I'égard du sort des Palestinien-nes est grandissante. En date du 26 février dernier, TONU dénombrait un total
d’au moins 29 782 morts et 70 043 blessés, a Gaza seulement, dont plus de 10 000 enfants. Des experts de 'ONU affirment qu’il est
« sans précédent qu’une population civile entiere souffre de la faim aussi complétement et aussi rapidement. Israél détruit le systeme

alimentaire de Gaza et utilise la nourriture comme une arme contre le peuple palestinien. »

Israél se prépare maintenant a assiéger Rafah et a en expulser les 1,5 million de civils qui s’y sont réfugiés. Le gouvernement
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Nétanyahou, bien conscient de I'importance du Ramadan dans la culture palestinienne, compte utiliser le premier jour de cette

célébration pour lancer son offensive contre la ville.

Ayons une pensée pour nos étudiant-es et nos collegues d’origine musulmane qui, pour des raisons religieuses ou culturelles, vivent
le Ramadan et la féte qui en marque la fin (’Aid el-Fitr) comme un moment de reconnexion avec leur famille et leur communauté

élargie. Cette année, les célébrations pourraient étre marquées par I'horreur et le deuil.

La mise en place rapide d’'un cessez-le-feu ainsi que d'une disposition efficace d’aide humanitaire sont plus que jamais d'une
nécessité absolue. Le 23 mars prochain, le SEECM, la FNEEQ et une coalition d’organisations de la société civile, en
appellent a une grande manifestation a Montréal. Nous serons présent-es avec la banniére syndicale et invitons tous-tes les

membres a se joindre a nous.

ADOPTION DE L'ENTENTE DE PRINCIPE

Vous l'avez vu, les ententes de principes ont officiellement été acceptées. Nous vous relayons les communications envoyées a ce

sujet par les différentes instances:

Info-négo du Front commun

Info-négo de la FNEEQ

LES TRAVAILLEUR-SES DE LA CAFETERIA EN LUTTE
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Les travailleur-ses de la cafétéria sont toujours en greve. Leur employeur, le groupe Compass, refuse de négocier sérieusement.

Nous soulignons leur courage et leur détermination.

Le 20 févier dernier, plusieurs membres du SEECM se sont mobilisé-es pour aller piqueter avec elles et eux. Le Courrier Laval était
sur place pour couvrir I'événement. Une autre action a eu lieu le 27 février, lors du passage au collége de la ministre de I'emploi,

Kateri Champagne Jourdain.

VICTOIRE DES CHARGE-ES DE COURS DE L'UNIVERSITE LAVAL

Vote de gréve des chargés-es de cours de I'UL avec les membres de la CSN, le 22 Novembre 2023
©photo Daniel Mallard

Les chargé-es de cours de I'Université Laval sont parvenus a une entene de principe et, par conséquent, n'ont pas eu a utiliser le

mandat de gréve de quatre jours dont ils et elles s'étaient doté-es. La lutte paie! Félicitations aux 1700 travailleur-ses!

COLLECTE DE T-SHIRTS!

Le Refuge de Laval est un organisme communautaire offrant des services d’hébergement d’'urgence pour les personnes en situation

d’itinérance a Laval. Son équipe fait appel a nous! Le Refuge a actuellement un grand besoin de vétements « mous » pouvant servir
de pyjamas. Le SEECM collectera donc vos vieux t-shirts des négos dans les deux semaines suivant la relache. Une boite a cet effet
sera placée a I'entrée du local syndical. Nous vous invitons donc a passer nous voir pour y déposer les t-shirts que vous ne comptez
plus utiliser (ou tout autre « vétement mou »). Nous visons particulierement les chandails du Front Commun. Nous vous invitons a
conserver votre chandail Prof en négo puisqu'il risque de servir a nouveau dans cing ans. Nous vous remercions d’ajouter ce petit

détour a votre liste de choses a faire!
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DATES DES ASSEMBLEES GENERALES A L'HIVER 2024
(UN REPAS EST SERVI DES 11H40)

12 mars au B-1372-77
9 avril au B-1372-77

30 avril au B-1372-77
e 14 mai au B-1372-77

AUTRES DATES IMPORTANTES

CCMM: 6 mars
CRT: 14 mars
CA: 19 mars

CE: 27 mars
CRT: 4 avril

CALENDRIER MILITANT

Palestine: Comprendre le conflit, appréhender I'avenir
7 mars, 19h
Les Oubliettes, 6201 Saint-Vallier
Détails de I'événement

Marche-don cours-don CSN
17 mars, 9h
CSN, 1601 de Lorimier
Détails de I'événement

Les droits humains a I'affiche

(documentaires et discussions)
Dés le 5 mars, 19h
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ONF, 1500 Balmoral
Programmation compléte
Université féministe d'été 2024
Du 19 au 24 mai
Université Laval, Québec
Programmation compléte

N'hésitez pas nous transmettre vos suggestions et commentaires a syndens@cmontmorency.qc.ca.

Avis de confidentialité : Le présent message, ainsi que tout fichier qui y est joint, est envoyé a l'intention exclusive de son destinataire ou du mandataire
chargé de le lui transmettre; il est de nature confidentielle. Sl le lecteur du présent message n’est pas le destinataire prévu, il est prié de noter qu’il ne doit ni
divulguer, ni distribuer, ni copier ce message et tout fichier qui y est joint, ni s’en servir a quelque fin que ce soit. Merci d’en aviser I'expéditeur par courriel et de

supprimer ce message ainsi que tout fichier joint.

file:///C/Users/Syndicat-7/Downloads/Site%20Google%20en%20pd{/2812.htm1[2025-11-03 12:18:02]


https://liguedesdroits.ca/film/
http:// https//www.chaireclairebonenfant.ca/ufe/
mailto:syndens@cmontmorency.qc.ca

	Disque local
	*|MC:SUBJECT|*


