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L'AN PROCHAIN - DATES DES ASSEMBLEES GENERALES DU SEECM

Nous profitons de cette derniére édition de I'Expresso 2023-2024 pour vous annoncer dés maintenant les dates des assemblées et

des principales rencontres du SEECM pour I'année 2024-2025.

Assemblées générales: 3 septembre, 8 octobre, 5 novembre, 10 décembre, 4 février, 11 mars, 15 avril et 29 mai.
Accueil des nouveaux membres: 5 septembre et 28 janvier.

Rencontre des coordinations: 4 ou 9 septembre (a confirmer) et 3 février.

TOUTE NOTRE RECONNAISSANCE AUX PROFS D'HORTICULTURE

file:///C/Users/Syndicat-7/Downloads/Site%20Google%20en%20pd{/2818.htm1[2025-11-03 12:39:39]


https://sites.google.com/seecm.org/seecm/accueil/lexpresso/2818
https://seecm.org/
mailto:syndens@cmontmorency.qc.ca
https://www.facebook.com/groups/seecm
http://seecm.org/

*MC:SUBJECT]*

Les profs qui sont ici depuis longtemps ont tous et toutes remarqué I'immense travail réalisé par le département d'horticulture au fil
des ans. Si Montmorency comporte des flots de verdure au milieu d'un Laval bétonné, c'est en grande partie grace a elles et a eux. A

I'approche de I'été, nous tenons a souligner certaines de leurs réalisations.

Difficle de manquer le magnifique travail de paysagement réalisé (et entretenu avec amour!) par le département tout autour du
college. Saviez-vous qu'il s'agit d'une composante essentielle a l'obtention de la certification LEED, obtenue par le college en 2014
pour I'agrandissement du bloc A? L'automne dernier, le département a d'ailleurs protesté vivement contre |'abattage des arbres et le

bétonnage de I'entrée 3 qui a détruit une partie de son travail, remettant en question la validité de la certification.

Le département a aussi réalisé des miracles sur le plan de I'alimentation locale: au fil des ans, les profs ont développé un potager, la
production alimentaire en serre, planté des arbres fruitiers et pris en charge la gestion du jardin sur le toit et de la forét nourriciére,
dont la récolte est partagée entre le département de diététique et gestion d'établissement de restauration, le CPE Youpi et le Service
de la vie étudiante. Ce dernier distribue des paniers aux étudiant-es ayant des responsabilités parentales. Les profs collaborent aussi
avec le Centre d'entraide du Marigot pour le développement d'un important projet d'agriculture urbaine. Toutes ces activités

permettent a I'ensemble de la communauté montmorencienne (et bientot lavalloise) de profiter d'aliments frais, locaux et biologiques.

La prochaine fois que vous prendrez une pause devant le collége, confortablement assis a I'ombre d'un arbre, ayez une pensée pour

ces collégues et pour leur travail acharné!

MERCI AU DEPARTEMENT DE SOINS INFIRMIERS!
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Le 14 mai dernier, les profs de soins infirmiers nous ont organisé un magnifique party de fin de session. Bravo au comité

orgnanisateur! Pour plus de photos de cette belle soirée, allez sur la page FB du SEECM.

NOUVELLES DU COMITE SANTE ET SECURITE

Le comité paritaire santé et sécurité au travail du College souhaite répertorier 'utilisation et les préférences du personnel afin de lui
permettre d’obtenir un portrait de I'utilisation du matériel informatique de bureau et de faire des recommandations appropriées pour

de futurs achats de matériel.

Nous vous invitons a compléter, d’ici le 31 mai prochain, le court sondage que vous trouverez ci-joint. Pour le personnel qui ceuvre

également en télétravail, veuillez répondre aux questions en considérant le travail que vous faites en présence au College.

Nous vous rappelons aussi que, le 11 juin prochain, le collége organise une formation sur le confinement. Vous pouvez vous inscrire

sur le site Intranet.

NOUVELLES DU CRT

La 654e rencontre du CRT s’est tenue le jeudi 23 mai 2024 a la Salle du Conseil. Le Collége y a annoncé I'ouverture de 69 postes et
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la présence de 3 mises en disponibilité pour 'année 2024-25. La partie syndicale a plaidé pour 'ouverture de postes supplémentaires

sur la base de la moyenne des ETC annuels; des discussions doivent se poursuivre hors-CRT.

En outre, la partie syndicale a exprimé sa déception de voir la partie patronale transformer un long processus collaboratif afin de
rédiger une Politique commune de suppléance pour en venir a une Procédure patronale de gestion des absences, dans laquelle le
gré a gré, notamment, est complétement dénaturé. Cette déception s’est également exprimée a I'encontre de la reddition de comptes
exigée des enseignant-es libéré-es pour divers projets pédagogiques, et plus spécifiquement contre la transformation dETC en
nombre d’heures par session, ce qui modifie nos conditions de travail et est indigne de I'enseignement aux cycles supérieurs. La
partie syndicale a ainsi fait remarquer a ses vis-a-vis que s'il faut travailler 32,5h par semaine, il faut arréter de travailler a ce stade,
peu importe les délais de correction. Ce type de gestion pourrait également nous amener a revoir notre participation bénévole aux

Portes ouvertes du Collége.

NOUVELLES DE LA COMMISSION DES ETUDES

Le 22 mai dernier s’est réunie la Commission des études pour sa derniere réunion cette année scolaire 2023-2024. Celle-ci fut
d’abord I'occasion d’adopter le rapport d’évaluation du Tremplin DEC pour les Nunavimmiut. Rappelons que I'adoption initialement
prévue le 27 mars avait di étre reportée, étant donné les importantes lacunes méthodologiques du rapport et le refus de

I'administration de consulter les départements de Philosophie et de Francais et littérature.

La Commission des études a également recommandé au Conseil d’administration d’adopter les nouvelles moutures des AEC
Réseaux et sécurité informatiques (LEA.EN) et Techniques de gestion des ressources humaines (LCA.DT). A propos de cette
derniére, la CE a rappelé a la Formation continue I'importance de s’assurer de la discipline qui détient la meilleure expertise pour

donner les cours et donc que le département de Bureautique aurait d0 et devra étre consulté.

Suivant I'adoption de la nouvelle PIEA, un comité relevant de la CE consacré a la question de l'intégrité intellectuelle a été mis sur
pied. Ce sont Pierre-David Gendron-Bouchard, Virginie Lambert-Pellerin, Sylvie Martin et Catherine Nadjem, toutes et tous élu-es

lors de 'assemblée générale du SEECM le 27 mai, qui représenteront le corps professoral.

La Commission des études n’a malheureusement pas pu recommander au Conseil d’administration la composition proposée du
Comité d’éthique et de la recherche. Nous avons constaté a regret que, contrairement a la pratique habituelle, I'appel de
candidatures n’avait pas été transmis a I'ensemble de la communauté montmorencienne, mais seulement aux personnes
actuellement impliquées dans la recherche au collége. Un appel en ce sens devrait se faire d’ici la fin de la présente session. Pour

les années a venir, il a été entendu qu’un processus clair et transparent sera mis en place par le comité-conseil de la recherche.

La Direction des études a déposé un document balisant les étapes nécessaires avant de procéder a la signature d’ententes
interinstitutionnelles, selon le type d’entente en question. Le méme document a été soumis au Comité des relations de travail. Un
comité paritaire, sur le modéle du comité ayant procédé a I'élaboration des critéres de création des départements, sera mis sur pied

pour en discuter.

Finalement, le bilan annuel a été adopte.
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JUIN : MOIS MILITANT!

Juin, c’est un gros mois. Nous pouvons tranquillement entrevoir la fin de la session, anticiper le plaisir que nous aurons avec les

nétres et souffler le trop-plein qui nous a envahi.

C’est le mois de I'histoire autochtone, de la fierté 2SLGBTQIA+ et de la santé des hommes. On y féte le solstice d’été et la journée
nationale des peuples autochtones (21 juin) puis la St-Jean-Baptiste (24 juin, une féte qui sera bien particuliere sans les Cowboys

Fringants cette année). D’un point de vue militant, c’est costaud!
Pour le monde collégial, c’est un gros mois de sensibilisation qui nous glisse entre les doigts. Plusieurs opportunités de s’éduquer, de
militer et de mettre en vitrine des causes importantes nous échappent... presque. Nous profitons donc de cette derniére parution

annuelle de L’Expresso pour vous suggérer quelques lectures, écoutes ou visites.

Histoire autochtone

2824

ROUTE DEs POI-IDOW) ET

EUENEMENTS

La route des pow wow est un incontournable! C’est une belle fagon de s'immerger dans l'univers de nos fréres et sceurs autochtones

et de s'imprégner de leurs riches cultures. C’est I'occasion de découvrir les danses traditionnelles (et d’y participer quand I'occasion
se présente), de déguster de la banique (pain traditionnel autochtone qui varie dans sa composition et sa cuisson d’'une communauté
a l'autre), d’écouter les légendes, de renouer avec la nature et d’apprécier I'art du perlage, entre autres. Un petit pas vers la

réconciliation.

Fierté 2SLGBTQIA+

L’organisme sans but lucratif Fierté Montréal organise non seulement le Festival de la fierté (11 aolt 2024, marche a Montréal sur
2,5km), mais il ceuvre tout au long de I'année a amplifier les voix des communautés. Ainsi, 'automne dernier, il a produit une série
balado qui invite & embarquer dans un voyage a travers le Québec pour aller a la rencontre des gens des communautés
2SLGBTQIA+ vivant hors des centres urbains. Les balados permettent d’en apprendre davantage sur leurs combats, leurs histoires,

leurs revendications et leurs réalités. Pour I'écouter : https://fiertemontreal.com/fr/communautaire/podcast
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ENSEMBLE
POURTOUSTES &

SOLIDARITE AVEC LE PEUPLE PALESTINIEN

Le 24 mai dernier, la Cour internationale de justice a ordonné a Israél de cesser « immédiatement » son offensive militaire a Rafah,

d’arréter « toute autre action menée dans le gouvernorat de Rafah qui serait susceptible d’infliger au groupe des Palestiniens de
Gaza des conditions d’existence capables d’entrainer sa destruction physique ou partielle » et de réouvrir le point de passage avec
I'Egypte pour permettre I'entrée de I'aide humanitaire. Bien que ces exigences soient sévéres et contraignantes, TONU n’a aucun
moyen de les faire respecter... Quelques jours avant, la cour pénale internationale avait soumis une requéte pour des mandats
d’arrestation contre Benyamin Nétanyahou et le ministre de la défense israélienne Yoav Gallant pour des crimes de guerre et des
crimes contre 'lhumanité tels que «le fait d'affamer délibérément des civils», «homicide intentionnel» et «extermination et/ou meurtre

».

Pendant ce temps, ce sont maintenant 147 pays membres des Nations Unies (sur 193) qui reconnaissent I'Etat palestinien, ses droits
et ses responsabilités. Un coup d’ceil rapide a cette carte permet de constater qui sont les alliés d’lsraél... L'Occident tarde a
emboiter le pas a 'ensemble des pays membres des Nations Unies, trop lié économiquement, politiquement et historiquement... et

par manque de courage diront certains.
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N'en tient donc qu’a nous de poursuivre les manifestations de tout type pour que nos gouvernements entendent finalement raison et

cessent d’outiller 'Etat voyou dans ses actions génocidaires. Ici-bas, deux fagons de nous mobiliser!

Manifestation

La coalition Urgence Palestine (dont le SEECM fait partie) organise une seconde manifestation le samedi 8 juin prochain pour exiger
des sanctions contre Israél. Si vous étes dans I'impossibilité de vous joindre au rassemblement le 8 juin, mais que vous souhaitez
tout de méme vous joindre a une manifestation cet été, sachez que les regoupements Palestinian Youth Movement et Montreal for

Palestine en organisent respectivement les samedis et dimanches chaque semaine. Vous les trouverez facilement sur Instagram.
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Boycott produits israéliens

L’application « No thanks » a été congue par un étudiant palestinien en novembre 2023. Elle peut étre téléchargée gratuitement sur
votre téléphone intelligent. Par le biais d’'un scan de code-barres, I'application pourra vous indiquer si le produit que vous vous
apprétez a acheter est lié a Israél ou non. Le boycott est large et vise les produits israéliens, les produits en provenance de territoires

palestiniens illégalement occupés par Israél et les entreprises qui soutiennent Israél.
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MENAGE DU GROUPE FACEBOOK

SEECM - Syndicat des enseignantes et enseignants du
cégep Montmorency 0

@ Groupe Privé - 353 membres

Nous profiterons de I'été pour faire un peu de ménage dans la liste des personnes ayant accés a ce groupe qui, nous le rappelons,
est un groupe privé dont I'accés est réservé aux membres du SEECM. Puisque certaines discussions qui y ont lieu peuvent étre de

nature sensible ou stratégique, nous en retirerons I'accés aux personnes suivantes:

® Toute personne qui n'est plus a I'emploi du college;
® Toute personne qui a pris un congé de sa tache d'enseignant-e pour occuper un poste lié a un autre syndicat;

® Toute personne qui a pris un congé de sa tache d'enseignant-e pour occuper un poste de cadre.

Méme si nous nous assurons que l'information relayée ici est aussi disponible sur d'autres canaux (courriels, Expresso, équipe
Teams Momo mob, etc.), nous vous encourageons a inviter sur ce groupe tous-tes les membres de votre département. Plus nous

aurons de canaux pour rendre l'information syndicale accessible, plus nos mobilisations seront efficaces.

Feélicitations a tous-tes pour votre fantastique implication tout au long de cette année de négo!

COMBIEN RECEVRAI-JE EN RETRO?

SEECM | frneeqs
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La FNEEQ nous a envoyé une nouvelle version de son calculateur de rétro, que vous pouvez télécharger ici.
Nous rappelons que les patrons disposent de 60 jours apres le dépdt de la premiére version des textes pour signer la version finale.

lIs ont ensuite 120 jours a partir de la signature pour nous envoyer la rétroaction. Si les délais sont respectés, nous devrions donc

recevoir notre chéque d'ici la mi-octobre.

DIVERSITE SEXUELLE

Le comité diversité sexuelle du SEECM, en collaboration avec le Service de la vie étudiante, 'AGEM et le Syndicat des employé-es
de college Montmorency (SECM), a organisé et animé un kiosque le mardi 14 mai afin de préparer la Journée internationale de lutte
contre I'hnomophobie et la transphobie (17 mai). Ce sont des cupcakes aux couleurs de la diversité et plus de 300 macarons « Allié-es

des étudiant-es LGBTQ+ » qui ont été distribués.
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DATES DES ASSEMBLEES GENERALES 2024-2025

(UN REPAS EST SERVI DES 11H40)

e 3 septembre
e 8 octobre

e 5 novembre

e 10 décembre

o 4 février
e 11 mars
e 15 auvril
e 29 mai

AUTRES DATES IMPORTANTES

CA: 11 juin
Dernier jour travaillé: 12 juin

CALENDRIER MILITANT

Les droits humains a I'affiche
(documentaires et discussions)
Jusqu'au 28 mai
ONF, 1500 Balmoral

Programmation compléte
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Manifestation pro-choix
1er juin
Québec
Réservation d'une place en autobus

N'hésitez pas nous transmettre vos suggestions et commentaires a syndens@cmontmorency.qc.ca.

Avis de confidentialité : Le présent message, ainsi que tout fichier qui y est joint, est envoyé a l'intention exclusive de son destinataire ou du mandataire
chargé de le lui transmettre; il est de nature confidentielle. Sl le lecteur du présent message n’est pas le destinataire prévu, il est prié de noter qu’il ne doit ni
divulguer, ni distribuer, ni copier ce message et tout fichier qui y est joint, ni s’en servir a quelque fin que ce soit. Merci d’en aviser I'expéditeur par courriel et de

supprimer ce message ainsi que tout fichier joint.
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