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Déjeuner au
local syndical

JEUDI LE 12 FEVRIER ENTRE

TH30ET 12H
PASSEZ NOUS VOIR AU LOCAL POUR
PRENDRE UNE BOUCHEE OU UN CAFE! -
TOUS-TES LES MEMBRES DE L’EQUIPE Y ‘
SERONT ET POURRONT REPONDRE A *'
VOS QUESTIONS, QU’ELLES SOIENT EN ‘

LIEN AVEC LA TACHE, UN COMITE OU LA
LISTE DE PRIORITE.

- SERONT SERVIS: SMOOTHIE, FRUITS, >
YOGOURT ET GRANOLA, VIENNOISERIES, L\‘ \
|

— CAFEET JUS! T
ci )P

RETOUR SUR LE DERNIER CRT

Le 29 janvier a eu lieu la 673€ rencontre du Comité des relations de travail. Aprés la pause du temps des fétes, ce
fut notamment l'occasion de présenter a nos vis-a-vis les quelques soucis dont nous avaient parlé les

coordinations lors de notre rencontre avec elles le 19 janvier.

Nous avons ainsi souligné des problemes récurrents comme le manque de bureaux pour les profs, qui sont plus
entassé-es que jamais, les imprimantes en manque d’encre et d’agrafes et les locaux plus ou moins propices a la
merveilleuse aventure de la transmission du savoir. Il a aussi été question du manque de soutien a I'Espace
Montmorency pour les étudiant-es qui vivent des périodes de crise en classe (puisqu’il n’est pas prévu que les
employé-es du SAA traversent le périlleux boulevard de I'Avenir) ainsi que de linsuffisance du processus de

consultation devant mener a la construction de nouveaux laboratoires en biologie et en physique-géologie.

En ce qui a trait a ces projets de construction, nous avons exprimé linquiétude que les lacunes dans la
consultation des enseignant-es qui auront a utiliser ces locaux soient symptomatiques d’une institution qui, méme
si elle peut avoir de bonnes intentions, risque de prendre des décisions précipitées en raison de I'augmentation
exponentielle du nombre d’étudiant-es et d’enseignant-es. Alors que le College semble caresser avec
enthousiasme le dessein de se doter d’appendices supplémentaires, nous craignons que le défaut de sonder

adéquatement les principales et principaux intéressé-es n’entraine que gaspillage de temps et d’argent.

La partie patronale a cherché a se faire rassurante en nous disant que le nouveau processus qui doit étre mis en
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place avec la constitution du Bureau de la planification et de la réalisation des projets d’infrastructure devrait
impliquer plus étroitement les enseignant-es et les départements. En ce début de nouvelle année, nous espérons

en effet que ce sera la voie qui sera privilégiée a I'avenir.

PLAN D’ACTION CONTRE L’AUSTERITE ET L’AUTORITARISME : VERS LA GREVE SOCIALE?

PRENEZ PART AUX REUNIONS DU COMITE MOBILISATION ET A L’AG DU 17 MARS!

Lors de notre AG du 3 février, I'équipe Infomob a fait un état des lieux de la mobilisation syndicale et populaire
contre le virage a droite qui affaiblit le filet social, la démocratie, le mouvement syndical et les remparts contre la
destruction des écosystémes. Les organisations syndicales et communautaires, le mouvement étudiant et d’autres
allié-es politiques se concertent afin de faire converger leurs luttes pour une société plus juste et plus solidaire.
Dans l'objectif d’envoyer un message fort aux partis politiques, invités a rompre avec les orientations du
gouvernement actuel, on réfléchit a une stratégie d’escalade des moyens de pression jusqu’aux élections de
'automne, incluant le recours a la gréve sociale. Non seulement devons-nous déployer un rapport de force
suffisant a faire reculer la CAQ sur ses mesures d’austérité (dont les impacts sur le réseau collégial deviennent
ahurissants, comme le montrent les récents articles accessibles ci-dessous), liberticides et écocidaires, mais aussi

obtenir des engagements des partis d’opposition envers nos revendications communes :

e Retrait des lois et des projets de lois liberticides et antisyndicaux
e Réinvestissement massif dans le filet social

e Engagement dans une transition socioécologique juste

Qu’est-ce qu’une gréve sociale?

En relations de travail, la derniére étape de I'escalade des moyens de pression est souvent la greve. Sur le plan
de la lutte politique, on parle de gréve sociale. Il s’agit d’'un arrét de travail qui ne s’inscrit pas dans le cadre de la
négociation collective, ne porte pas exclusivement sur des questions touchant aux conditions de travail et se fait

en solidarité avec des allié-es de la société civile.

Tournée des départements
L’équipe Infomob a entrepris une tournée des départements pour échanger avec chacun-e d’entre vous sur la
conjoncture politique, les alliances qui se tissent, les moyens de pression a mettre en ceuvre au niveau politique et

la pertinence de recourir a la gréve sociale.

AG du 17 mars

Lors de notre prochaine assemblée, le 17 mars, nous ferons a nouveau le point et vous soumettrons un plan
d’action local. Joignez-vous a la réflexion : votre présence est importante afin que se déploie notre belle
intelligence collective concernant les moyens de pression que nous souhaitons mettre en ceuvre! Prenez note
gu'en I'hnonneur de la Journée internationale des droits des femmes, un repas festif préparé par un restaurant dont

les propriétaires sont des femmes sera servi. |l est déja temps de vous inscrire et de réserver votre repas ici !

Réunions du comité mobilisation
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Si vous souhaitez participer a la rédaction du projet de plan d’action en amont de I'AG, joignez-vous a la réunion
du comité mobilisation qui aura lieu le 19 février de 13h30 & 15h au local syndical! A la suite de 'assemblée,
d'autres réunions du comité sont prévues pour discuter de la mise en ceuvre du plan que nous aurons adopté.

Egalement ouvertes a toutes et & tous, celles-ci auront lieu le 19 et le 26 mars, de 12h & 13h30.

« Les gymnases d’un cégep limitent la corde a sauter pour éviter les vibrations »

PROJET TRANSFORMATIONS EN COURS : REJOIGNEZ UN GROUPE DE TRAVAIL!

TRANGHIRMATIONG

EN COURS

L'enseignement
pour la transition
écologique et sociale

A lissue des Etats généraux de I'enseignement pour la transition écologique et sociale, dont le College a été I'hdte

du 7 au 10 janvier derniers, des groupes de travail ont été créés pour mettre en oeuvre les plans d'action élaborés
collectivement pendant I'événement. Il est toujours possible de rejoindre ces groupes de travail, qui se divisent en
4 grand axes : mobilisation syndicale, mobilisation étudiante, écologisation des formations et communauté de

pratique.

Si vous souhaitez vous impliquer, rejoignez la plateforme Framateam, ou se déroulent les échanges. Pour plus de

détails sur les différents groupes de travail ou pour toute question sur le fonctionnement de Framateam, contactez

Jeanne Joachim: jjoachim@justiceclimatique.org.

MOIS DE L'HISTOIRE DES NOIR-ES
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Dans le cadre du mois de I'Histoire des Noir-es, notre assemblée générale du 3 février a débuté par un "micro
ouvert" organisé par Shannie Horth-Acciméus et le comité contre le racisme systémique. L'activité visait a faire

entendre les voix noires du corps professoral concernant février et ses multiples facettes.

Les enseignantes et enseignants étaient invité-es a lire un texte, peu importe sa forme littéraire, afin de partager
une vision de leur héritage. Nathanaél Pono et Shannie ont donc pris le micro pour réciter respectivement un
poéme et un triptyque poétique de leur cru. L’authenticité de leur démarche artistique, mais surtout humaine, a
rapidement établi une atmospheére solennelle qui nous a permis de savourer tous les vers déclamés. Ce fut un

moment fort de notre vie syndicale et une fierté pour notre communauté, dont nous les remercions.

Nathanaél Pono:

Je ne respire plus.

Entre ce que I'on veut de moi,

ce que je crois que l'on veut de moi,
et ce que je veux vraiment,

il y a des mondes, des existences,

qui ne m'appartiennent pas.

Je ne suis le symbole de rien.
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Je ne porte la parole de personne
d'autre - juste la mienne.

Juste ma crise de voix.

Nous profitons de cette parution de L’Expresso pour vous rappeler I'existence du Petit guide culturel du mois de
I'histoire des Noir-es, rédigé et publié par le comité a pareille date I'an dernier. C’est un outil toujours aussi utile

et d’actualité!

Mois
I'histc
des N

Un petit
GUIDE CULTUREL

SEECM
Comité contre le racisme systémique

Collége Montmorency
Février 2025

DATES IMPORTANTES
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Assemblées générales 2026: 17 mars, 14 avril et 2 juin
e CE : 11 février

CRT : 12 mars
e Déjeuner au local : 12 février
Party de fin de session : 12 mai

PLUS D'ACTIVITES MILITANTES!

PETITION POUR LE RETRAIT DU PROJET DE LOI 1

<

le projet de constitution
devient un projet de deé [

Le 9 octobre dernier, le gouvernement a déposé le projet de loi 1, un projet de loi constitutionnelle que le barreau
du Québec a dénoncé publiquement en dénongant I'érosion des contre-pouvoirs et les risques sérieux pour I'Etat
de droit qu’il comporte. Une pétition circule jusqu'au 26 février pour demander son retrait, soulignant que I'écriture
et I'adoption d'une constitution devraient relever d'un processus consultatif constituant, ouvert, transpartisan et

démocratique. Pour y apposer votre nom, c’est par ici.

CAMPAGNE D'APPUI AUX TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS DE LA LIBRAIRIE RAFFIN

En négociation depuis septembre, les travailleuses et travailleurs de la librairie Raffin revendiquent un salaire
d'entrée a 20$ I'neure. Une campagne d'appui par courriel est en cours. Pour exprimer votre soutien en écrivant a

I'employeur, il suffit de cliquer ici!

CLUB DE LECTURE DU COMITE ENVIRONNEMENT DU CCMM
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Le comité
environnement
vous invite au
club de lecture

Explorons ensemble des ouvrages
sur la planéte et ses enjeux

14 janvier 2026 Les deux piliers de [I'écosocialisme
démocratique, Jason Hickel, p.4 a 10

10 février 2026 Leur écologie et la n6tre, André Gorz,
p-14a18

10 mars 2026 Greve, commun et décroissance, Paul
Guillibert, p.109 2129

15 avril 2026  Lécoféminisme socialiste et la lutte pour
défaire 'Anthropocene, Stefania Barca,
p-63a79

: Le mythe de I'anthropoceéne, de Andreas
Himeliz020 Malm, p.39 a 45

9juin2026 La théorie du métabolisme chez Marx a
l'ere de la crise écologique mondiale,
Kohei Salto, p. 46 a 60

De 18h 30 a 20 h 30

:

DU MONTREAL METROPOLITAIN ESN

Avis de confidentialité : Le présent message, ainsi que tout fichier qui y est joint, est envoyé a l'intention exclusive de son destinataire ou du mandataire
chargé de le lui transmettre; il est de nature confidentielle. Sl le lecteur du présent message n’est pas le destinataire prévu, il est prié de noter qu'il ne doit ni
divulguer, ni distribuer, ni copier ce message et tout fichier qui y est joint, ni s’en servir a quelque fin que ce soit. Merci d’en aviser I'expéditeur par courriel et de

supprimer ce message ainsi que tout fichier joint.

N'hésitez pas a nous transmettre vos suggestions et commentaires a syndens@cmontmorency.qgc.ca.
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