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RETOUR SUR L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 17 MARS
UN VOTE DE GRÈVE SOCIALE AURA LIEU LE 14 AVRIL

L’équipe Infomob va à la rencontre des assemblées départementales depuis le début de la session afin d’informer

les membres du SEECM des raisons pour lesquelles on peut parler d’une dérive autoritaire au Québec et de la

possibilité que les mobilisations des organisations communautaires, des associations étudiantes et des syndicats

convergent vers une grève sociale le 1er mai.

Lors de notre dernière AG, nous avons présenté un portrait actuel des atteintes à nos droits collectifs, qui

interpellent sérieusement de nombreuses organisations locales et de renommée mondiale en cette matière, dont

https://seecmdotorg.wordpress.com/wp-content/uploads/2026/03/3011.pdf
https://seecm.org/
mailto:syndens@cmontmorency.qc.ca
https://www.facebook.com/groups/seecm
http://seecm.org/
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le Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de l’homme, le Barreau du Québec,  la Ligue des droits et

libertés, le Centre québécois du droit de l’environnement, l’Observatoire pour la justice migrante et le Réseau des

Tables régionales de groupes de femmes du Québec. Ces organisations ont en effet produit des mémoires et des

analyses au sujet de la réforme législative liberticide, antisyndicale et écocidaire que mène le gouvernement du

Québec, dont vous trouverez les références à la suite de cet article. Nous avons aussi fait le bilan des mesures

d’austérité qui ont mis nos structures de solidarité sociale et nos services publics en crise. 

Nous sommes ensuite revenus sur le momentum de mobilisation, qui continue de se préciser  : alors que la

CRUES (Coalition de résistance pour l’unité étudiante syndicale) sort maintenant énergisée de sa semaine de

grève et des gains faits à l’UQÀM (annulation d’une hausse significative des frais de scolarité aux cycles

supérieurs) et que le milieu communautaire reçoit une belle attention médiatique pour la sienne, qui se poursuit

jusqu’au 2 avril, ils mobilisent déjà leurs membres vers une grève sociale le 1er  mai. En  entrevue à LCN, des

membres de la CRUES ont expliqué que leur organisation soutient l’appel à cette grève, considérant que ce n’est

pas seulement l’enseignement supérieur qui va mal, mais tous les services publics. Le slogan «  La grève est

étudiante, la lutte est  populaire » se faisait d’ailleurs entendre lors de la manifestation étudiante de vendredi

dernier. Au sein des syndicats d'enseignant∙es du réseau collégial, les premières AG de grève se tiendront cette

semaine. Une carte interactive permettra d'en voir les résultats.

Résolution de tenir un vote de grève le 14 avril
En réponse à ce momentum et considérant notre mandat d’escalade des moyens de pression  pouvant aller

jusqu’à la grève sociale (adopté en avril 2025), des membres nous avaient fait parvenir, en amont de l’AG, une

proposition en faveur de la tenue d’un vote sur une journée de grève sociale. Leur proposition ayant été adoptée,

ce vote sera à l’ordre du jour de l’assemblée du 14 avril prochain. Nous avons aussi adopté un plan d’action local,

qu’il est possible de consulter ici.

https://www.tvanouvelles.ca/2026/03/27/une-greve-contre-lausterite-en-education-a-montreal-et-rimouski
https://1mai.luttecommune.org/
https://drive.proton.me/u/20/FExQMgGDLTcwlFAPYtJNOTKUWrN0zrWHBNZcgbCO6dz6Wz_zhGkMmfHCk7QaTF8D9n8yH2lNV4ngmi1sj8AtWg==/file/4HKvC6W3L0TYV3_I3QMYWpndRXTWxjNHaSBZVTGmPJxGUnWYeNbi545MkKlPdcL_cHHpXpYz5FhxvMnR0JlzVQ==
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En action dès maintenant !
Tel que libellé dans notre plan d’action, une assemblée intersyndicale aura lieu le mercredi 1er avril à la salle

Claude-Legault de 12h à 13h. Ce sera le moment de renforcer les liens qui unissent le SEECM, l’AGEM et le

SPSCM afin de faire front commun. Des boîtes à lunch seront offertes; nous vous invitons donc à  vous

inscrire pour nous permettre d'en commander en quantité suffisante. Un déroulement de bannière suivra : joignez-

vous à nous ! 

Afin d’appuyer l’AGEM dans sa mobilisation, notre plan d’action nous invite également à prendre

quelques minutes au début de nos cours pour diffuser un Wooclap que nous avons créé en collaboration avec

l’asso. À cette fin, voici le code d’événement à entrer dans la page d’accueil de l’application : LSBSSH. Vous êtes

invité∙es à dupliquer le modèle avant de le diffuser en direct, pour éviter toute interférence en cas de diffusion

simultanée et avoir accès aux résultats. Si vous souhaitez qu'un∙e étudiant∙e  vienne présenter le Wooclap en

classe, écrivez à l'AGEM, sur Teams ou par courriel : agem@cmontmorency.qc.ca !

Le milieu communautaire de Laval est aussi en action jusqu’au 2 avril prochain. Voici le calendrier des

événements locaux prévus cette semaine ; n’hésitez pas à contacter les organisateurs si vous souhaitez y prendre

part !

Rencontres du comité mob
Quatre rencontres du comité mob ont déjà eu lieu afin de créer notre plan d’action local et la proposition de grève

qui sera soumise au vote à l’AG du 14 avril. Une dernière rencontre est prévue le mardi 31 mars, de 14h30 à 16h,

au local A3828. Vous pouvez vous y joindre sans préavis et votre participation ne vous engage pas à long terme

au sein du comité !

S’informer davantage

Un article de notre responsable à la convention collective et professeur de philosophie, Thierry Gendron-Dugré, qui plaide

pour la démocratie directe que pratiquent les organisations syndicales, en réponse au projet de loi 3 : « Rancière et la haine

de la démocratie »

« L'ONU préoccupée par le projet de loi sur la Constitution au Québec » (article Delphine Jung publié sur le site de Radio-

Canada)

Mémoire du Barreau du Québec sur le projet de loi 1, Loi Constitutionnelle de 2025 sur le Québec

Mémoire du Barreau du Québec sur le projet de loi 3, Loi visant à assurer la transparence, la gouvernance et le processus

démocratique de diverses associations en milieu de travail

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=x5Wp_94QyE6V2yjtBXZFXWb3aESfjE1Kls5z9Uh-IYpUREJEN1RPV0tKQzBNTzk3OThFQkgyMTNKSi4u&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=x5Wp_94QyE6V2yjtBXZFXWb3aESfjE1Kls5z9Uh-IYpUREJEN1RPV0tKQzBNTzk3OThFQkgyMTNKSi4u&route=shorturl
https://www.wooclap.com/
mailto:agem@cmontmorency.qc.ca
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.ledevoir.com/actualites/le-devoir-de/965535/ranciere-haine-democratie&ved=2ahUKEwiWzrztosqTAxU9LFkFHXDcOV4QFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw1qAHlnK8yjplEfwu9T4sjY
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.ledevoir.com/actualites/le-devoir-de/965535/ranciere-haine-democratie&ved=2ahUKEwiWzrztosqTAxU9LFkFHXDcOV4QFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw1qAHlnK8yjplEfwu9T4sjY
https://ici.radio-canada.ca/espaces-autochtones/2241209/onu-projet-loi-constitution-quebec-autochtone
https://www.barreau.qc.ca/media/sgxcubhe/memoire-pl1-resume.pdf
https://www.barreau.qc.ca/media/sgxcubhe/memoire-pl1-resume.pdf
https://www.barreau.qc.ca/fr/nouvelle/memoires-enonces-positions/memoire-projet-loi-3-barreau-demande-retrait-certaines-dispositions/
https://www.barreau.qc.ca/fr/nouvelle/memoires-enonces-positions/memoire-projet-loi-3-barreau-demande-retrait-certaines-dispositions/
https://www.barreau.qc.ca/fr/nouvelle/memoires-enonces-positions/memoire-projet-loi-3-barreau-demande-retrait-certaines-dispositions/
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Mémoire de la Ligue des droits et libertés sur le projet de loi 1 : « Une menace à la démocratie, à l’État de droit et aux droits

humains »

Webinaire du Centre québécois du droit de l'environnement (CQDE) sur les reculs législatifs en matière de protection

environnementale (le diaporama présenté dans le webinaire est également accessible ici)

Analyse du projet de loi 1 par l'Observatoire de la justice migrante (OPLJM) : «Un coup de massue dans les fondations de

l'État de droit »

Mémoire du Réseau des tables régionales du groupes de femmes du Québec (RTRGFQ) sur le projet de loi 1 : « Une

offensive politique colonialiste et sexiste »

Questions et réponses sur l'appel à la grève sociale.

RETOUR SUR LE DERNIER COMITÉ DES RELATIONS DE TRAVAIL

Lors de la 675e rencontre du CRT, le 12 mars 2026, il a notamment été question du plan de dotation du Collège

qui avait déjà été annoncé aux coordinations quelques jours plus tôt. Face au projet d’embauches massives du

Collège et des courts délais de sa réalisation, nous nous sommes montré∙es sensibles aux pressions que celui-ci

imposait aux ressources humaines, mais avons rappelé qu’il s’agit d’un problème créé par le Collège et que cet

état d’exception ne devait pas justifier des mesures qui iraient à l’encontre de la convention collective. Nous avons

ainsi rappelé que la convention collective prévoit, à la clause 4-4.02, que le comité de sélection doit être composé

de trois  enseignant∙es.  Ainsi, si trois  enseignant·es  ne sont pas disponibles pour un comité de sélection, ce

dernier devrait être reporté. À cet égard, si, dans votre département, vous peinez à désigner au moins trois profs

pour siéger sur les comités de sélection, nous vous invitons à communiquer avec nous afin de vous

assurer d’éviter autant que possible de contourner cette exigence de la convention. 

Nous avons ensuite demandé à être informé de tout cas possible d’enseignant∙e qui serait en double emploi au

moment de son embauche  afin  de nous assurer que les mêmes règles sont  appliqué∙es  dans tous les

départements et pour tous les profs. 

Il a aussi été question du congé pour perfectionnement  sans salaire prévu à l’article 7-3.00. Nous avons

voulu clarifier le processus de demande d’un tel congé lorsqu’un∙e enseignant∙e qui compte demander un congé

pour faire des études n’a pas de charge d’enseignement prévue pour la session à venir au moment d’en faire la

demande. Nous avons convenu avec la partie patronale que l’important était de déposer la demande de congé

dans les délais et que, si un∙e enseignant∙e n’a pas de charge au moment de sa demande de congé, celle-ci sera

refusée, mais pourra être réactivée s’il advenait que l’enseignant∙e se voie attribuer une charge ultérieurement. 

Enfin, la partie patronale nous a informé de son intention de resserrer  l’application du Cadre de gestion des

contraintes horaires  de manière  à  ce  que les contraintes personnelles  demandées par  les  enseignant∙es  le

soient uniquement pour les motifs qui y sont officiellement reconnus.  

RETOUR SUR LA DERNIÈRE COMMISSION DES ÉTUDES

https://liguedesdroits.ca/projet-de-loi-1-une-menace/
https://liguedesdroits.ca/projet-de-loi-1-une-menace/
https://cqde.org/ressource/webinaire-tour-dhorizon-dune-tempete-legislative-au-quebec-et-au-canada/
https://cqde.org/ressource/webinaire-tour-dhorizon-dune-tempete-legislative-au-quebec-et-au-canada/
https://cqde.org/ressource/presentation-du-webinaire-tempete-legislative-au-quebec-et-au-canada/
https://observatoirepourlajusticemigrante.org/2025/12/05/pl1-un-coup-de-massue-dans-les-fondations-de-letat-de-droit/
https://observatoirepourlajusticemigrante.org/2025/12/05/pl1-un-coup-de-massue-dans-les-fondations-de-letat-de-droit/
https://reseautablesfemmes.qc.ca/communique-―-le-prhttps://reseautablesfemmes.qc.ca/wp-content/uploads/2026/02/Memoire_PL1_2025.pdfojet-de-loi-1-un-projet-de-loi-illegitime-qui-doit-etre-retire/
https://reseautablesfemmes.qc.ca/communique-―-le-prhttps://reseautablesfemmes.qc.ca/wp-content/uploads/2026/02/Memoire_PL1_2025.pdfojet-de-loi-1-un-projet-de-loi-illegitime-qui-doit-etre-retire/
https://1mai.luttecommune.org/outils
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La sixième rencontre de la Commission des Études s’est tenue le mercredi 18 mars dernier à la salle du Conseil.

Ses membres ont adopté des modifications à des ententes déjà existantes en génie électrique et en informatique.

On y a également reçu un portrait de la population étudiante à la session en cours et précisé le mandat du Comité

intégrité intellectuelle pour l’année 2026-2027. Le point le plus critique a toutefois concerné le procès-verbal de la

réunion extraordinaire de la Commission des études s’étant tenue le 11 février, alors que les représentant-es du

Comité de sélection de la prochaine Direction des études ont imposé un huis clos à la CÉ, l’empêchant par

exemple de consulter les membres de leur secteur et l’obligeant à travailler sur des feuilles de papier. Une

résolution pour prévenir que la même situation se reproduise est en préparation.

PÉTITION DU COMITÉ FEMMES : 
DEMANDONS QUE DES LOCAUX DU COLLÈGE SOIENT NOMMÉS EN L'HONNEUR DE

QUÉBÉCOISES QUI ONT MARQUÉ L'HISTOIRE!

Avez-vous remarqué que presque tous les locaux du Collège qui portent un nom, portent un nom d'homme? 

En vue des nouvelles constructions prévues dans les trois prochaines années, le comité Femmes du SEECM,

l'association étudiante (AGEM) et le syndicat des employés de soutien (SPSCM) demandent à la direction que la

désignation des locaux du cégep se diversifie pour inclure le nom de Québécoises qui ont marqué l’histoire. Pour

appuyer cette revendication, signez cette pétition! 

«MONDES ‘‘ARABO-MUSULMANS’’ : MYTHES ET RÉALITÉS »
PANEL DE COLLÈGUES ENSEIGNANT-ES PRÉSENTÉ PAR LE COMITÉ CONTRE LE RACISME

SYSTÉMIQUE

https://drive.proton.me/urls/JY47VHETRC#oT2aqLWi3EI7
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Qu’est-ce que qu’être «  Arabe  »? Les Maghrébin-es sont-ils des «  Arabes  »? Qu’est-ce que l’Islam, qu’est-ce

qu’être Musulman-e? Peut-on considérer que l’islamophobie est une forme de racisme? Est-ce le meilleur terme à

employer? Voilà autant de questions auxquelles nous inviteront à réfléchir nos quatre panélistes, enseignantes et

enseignants au Collège Montmorency : Nawel Chenaf (Génie civil), Amel Rekkab (Français et littérature), Sabrina

Saleh (Langues modernes) et Hamza Tabaichount (Histoire). Au sein d’un cégep où plus d’un quart des étudiant-

es viennent du Moyen-Orient ou du Maghreb, où une part importante des membres du personnel y ont des racines

et où la deuxième langue parlée est l’arabe, il devient important de répondre à ces interrogations!
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Vous êtes cordialement invité-es à prendre part à l’événement le 31 mars prochain.  Pour confirmer votre

présence, c’est par ici! 

CONSULTATIONS POUR L’ÉLABORATION DU PLAN STRATÉGIQUE DU COLLÈGE
FAITES-VOUS ENTENDRE!

Les 7 et 9 avril prochains, de nouvelles consultations auront lieu dans le cadre de l’élaboration du prochain plan

stratégique du Collège. Celles-ci auront lieu de 12 h 30 à 14 h 30 au local B-2492. 

Lors des consultations précédentes, cinq grandes transformations à réaliser dans les cinq prochaines années ont

été identifiées, concernant l'organisation et la gouvernance, les milieux de vie, les programmes d'études et la

transition socioécologique au Collège. On nous propose maintenant de réfléchir aux stratégies d'action

concrètes à emprunter pour les voir advenir. L'étape suivante (la dernière) sera d'établir une feuille de route avec

des indicateurs de réussite.

Si vous êtes en mesure de le faire, inscrivez-vous à l’une ou l’autre des dates proposées afin d’influencer
les grandes orientations qui seront poursuivies par le Collège. Votre exécutif peut témoigner de la bonne foi

de la direction dans le processus de consultation à cette date. Prenez note que les inscriptions sont possibles

jusqu’au 1er avril.

Cet automne, en assemblée générale, des ateliers ont eu lieu pour discuter des priorités que le SEECM

souhaiterait voir inscrire au plan stratégique du Collège. Votre exécutif souhaitait se préparer à les défendre, ne

sachant pas si de véritables consultations seraient organisées. Un rapport issu de ces ateliers vous a ensuite été

présenté, bonifié par les apports des comités syndicaux et paritaires qui ont bien voulu y travailler. Afin de vous

préparer à participer aux consultations des 7 et 9 avril, il est possible de consulter ce rapport ici!

JOURNÉE DE LA TRANSITION JUSTE DU CCMM À MONTMORENCY!

https://forms.office.com/r/QWVeNjxE6F
https://cmontmorency365.sharepoint.com/sites/IntranetCollegeMontmorency/SitePages/planification-strategique.aspx
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseecm.org%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F12%2Fateliers_plan-strategique_resume.pdf&data=05%7C02%7CEve.Dubois-Bergeron%40cmontmorency.qc.ca%7Cb3cee07872614493b44508de4192d88e%7Cffa995c710de4ec895db28ed0576455d%7C0%7C0%7C639020296201281571%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dgDQ27PvO9cecFwoViFa%2BaYMnqaLrJPG5KxWLllH%2Fy4%3D&reserved=0
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Le 17 avril, le Collège sera l'hôte de la première Journée de la transition juste du Conseil central du Montréal

métropolitain (CCMM), qui représente l'ensemble des syndicats affiliés à la CSN (environ 400) des régions de

Montréal et de Laval ainsi que du Nunavik et Eeyou Istchee Baie-James. 

Des représentant-es de plusieurs de ces syndicats viendront échanger sur les transformations de leur secteur

d'emploi pouvant favoriser le passage à un modèle de société plus juste et respectueux des limites planétaires.

Plus de détails et le lien d'inscription se trouvent ici!

MANIFESTATION DU JOUR DE LA TERRE

C'est le samedi 18 avril qu'aura lieu la traditionnelle manifestation du Jour de la terre à Montréal. Le thème de

cette année, « Pas une coupe de plus », met l'accent sur la convergence des luttes sociales et environnementales

https://www.ccmm-csn.qc.ca/evenements/journee-de-la-transition-juste-du-ccmm-csn/


*|MC:SUBJECT|*

file:///C/.../Information%20et%20mobilisation/L'Expresso/Vol30%20no11/LExpresso%20vol30%20no11%20(31%20mars%202026).html[2026-03-31 11:19:47]

contre des politiques qui mettent la hache dans ce qui nous protège et contribue au bien-être collectif : le filet

social, la réglementation environnementale, les forêts, les transports collectifs, la démocratie.

Celles et ceux qui ont l'habitude d'y participer le savent : c'est toujours une manifestation festive et rassembleuse,

qui réunit organisations citoyennes, syndicats, associations étudiantes et familles.

Le SEECM se donne rendez-vous à la Place des Festivals, au coin de l'esplanade identifié sur la carte ci-dessous!

N'hésitez pas à venir en famille. Si vous pensez nous rejoindre, nous vous invitons à nous l'indiquer!

DATES IMPORTANTES

Assemblées générales 2026: 14 avril et 2 juin
CRT : 9 avril
CÉ : 22 avril

CA : 14 avril
AG du CCMM : 29 avril
Regroupement cégep : 16-17 avril
Party de fin de session : 12 mai

PLUS D'ACTIVITÉS MILITANTES!

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=x5Wp_94QyE6V2yjtBXZFXWb3aESfjE1Kls5z9Uh-IYpUMFFYM1JPTFYyWUlGUENIN05BOEZCNFMxTy4u
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RENCONTRE PUBLIQUE SUR LE MOUVEMENT VERS LA GRÈVE SOCIALE
ANIMÉE PAR KARINE CLICHE, PROFESSEURE AU DÉPARTEMENT DE LANGUES MODERNES 

MANIFESTATION DES ORGANISATIONS COMMUNAUTAIRES EN GRÈVE DEVANT L'ASSEMBLÉE
NATIONALE À QUÉBEC
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La manifestation aura lieu de 11h30 à 13h30 devant l'assemblée nationale à Québec. Pour vous informer sur les

revendications des grévistes, rendez-vous sur le site web de leur mobilisation Le communautaire à boutte!

FORMATION SUR LES NÉGOCIATIONS OUVERTES

Afin de mieux comprendre l’éventail de méthodes à travers lesquelles la participation des membres d’un syndicat

peut être canalisée dans le contexte des négociations, de l’élaboration du cahier de demandes jusqu’à la table de

négociation elle-même, TJC et le CCMM accueillent Kristin Warner, organisatrice et négociatrice syndicale avec

plus de deux décennies d’expérience dans l’organisation de négociations syndicales qui s'appuient sur un

engagement massif des membres.

Pour vous inscrire, c'est par ici! Prenez note qu'un service de garde sera offert pendant l'événement.

Plus de détails se trouvent dans l'événement Facebook.

PROJET TRANSFORMATIONS EN COURS : REJOIGNEZ UN GROUPE DE TRAVAIL!

https://aboutte.info/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fforms.gle%2FQ1Ym7MV6wXVdzBPz8%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExcURQMlB5d3F0VUhKam5nNXNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR4GhBGEuniR6XSxVxQJMRnD3ycPbYN0oKwbVqd32H_dJ8nDe99puO3qwVTgwA_aem_iRy0TAa0xHzpcRrhjbcV8g&h=AT53_dRYbo5mKToB5AvhxeJp5vyHGpDUaNgn-8jQa1Iqmats3_ZJ2KXgBWnf0CiDCLUJec2s-tvRtCiuOT0-LyRhUMB3Z0KnNoZ55oTmyHtITnuU3hda5QGROa989xG3gvmdkYeRpQgdRkxx__IcipwmdDXtma-AVCHJdw&__tn__=q&c[0]=AT5PwvLJHJ95HQSrCTSWLRqjI3HclxgAT2ZTL8Pp6F1UtFkGkSYxE-EKqsl1XkfXCObhIidHM5MXIMr-I8i1eil4AxtSclUMRz9jHFTl5ddeTPmlJLck31RbRxzARv-b0QmnRyCPRsdxDYu62U9X8sXF9pFZCmiTJAI
https://www.facebook.com/events/920995163759042
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À l'issue des États généraux de l’enseignement pour la transition écologique et sociale, dont le Collège a été l'hôte

du 7 au 10 janvier derniers, des groupes de travail ont été créés pour mettre en oeuvre les plans d'action élaborés

collectivement pendant l'événement. Il est toujours possible de rejoindre ces groupes de travail, qui se divisent en

quatre grands axes : mobilisation syndicale, mobilisation étudiante, écologisation des formations et communauté

de pratique.

Si vous souhaitez vous impliquer, rejoignez la plateforme Framateam, où se déroulent les échanges. Pour plus de

détails sur les différents groupes de travail ou pour toute question sur le fonctionnement de  Framateam, contactez

Jeanne Joachim: jjoachim@justiceclimatique.org.

 

CLUB DE LECTURE DU COMITÉ ENVIRONNEMENT DU CCMM

https://www.transformationsencours.ca/levenement/
https://framateam.org/signup_user_complete/?id=ozhm6bjipjdb5ewfzdayx4w93a&md=link&sbr=su
mailto:jjoachim@justiceclimatique.org
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Avis de confidentialité : Le présent message, ainsi que tout fichier qui y est joint, est envoyé à l’intention exclusive de son destinataire ou du mandataire

chargé de le lui transmettre; il est de nature confidentielle. SI le lecteur du présent message n’est pas le destinataire prévu, il est prié de noter qu’il ne doit ni

divulguer, ni distribuer, ni copier ce message et tout fichier qui y est joint, ni s’en servir à quelque fin que ce soit. Merci d’en aviser l’expéditeur par courriel et de

supprimer ce message ainsi que tout fichier joint.

N'hésitez pas à nous transmettre vos suggestions et commentaires à syndens@cmontmorency.qc.ca. 

mailto:syndens@cmontmorency.qc.ca
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