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5a7 INTERSYNDICAL : C'EST CE SOIR!

C'est ce soir, a la salle multi, qu'aura lieu le 5 a 7 intersyndical : venez prendre un verre de biére en fat ou un

mocktail et des bouchées libanaises avec nos collegues des personnels de soutien et professionnel!

Ce sera aussi I'occasion de resserrer nos liens avec I'association étudiante, dont les membres sont invité-es dans

I'atrium, de 17h a 18h, pour confectionner une banniére que nous déploierons ensemble a la manifestation du 3

octobre!

Au plaisir de vous y voir!

MANIFESTATION CONVERGENTE : C'EST CE SAMED!!
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RIPOSTE POPULAIRE!

APPEL A L’ACTION ET LA CONVERGENCE

SEMAINE REGIONALE D’ACTION ET DE GREVE
25 SEPTEMBRE AU 3 OCTOBRE

Lors de notre AG de la rentrée, nous avons choisi d'endosser I'appel a une manifestation convergente contre
l'austérité, l'autoritarisme, les reculs environnementaux et la marginalisation des minorités, en conclusion de la
semaine de mobilisation Riposte populaire. Organisée par la CRUES (Coalition pour une unité étudiante
syndicale), ce rassemblement unira de nombreuses organisations étudiantes, syndicales, communautaires et

militantes ce samedi 3 octobre.

Le cortége partira du parc Lafontaine, a Montréal. Des membres de votre exécutif vous attendront a 14h

dans ce parc, devant la statue de Félix Leclerc, avec la banniére du SEECM!

NEGOS 2028 : SONDAGE SUR LES PROBLEMES ET ENJEUX VECUS AU TRAVAIL

Un sondage sur les problémes et les enjeux que nous vivons au travail et les revendications que nous pourrions y

associer lors de la négociation de notre prochaine convention collective a commencé a circuler dans les
départements. Il permettra a votre comité exécutif d’étre prét a défendre vos priorités dés le Regroupement cégep
de novembre, ou les délégué-es seront appelé-es a actualiser la liste de problématiques dont découleront les
demandes qui seront présentées a notre employeur. Elaboré avec le comité Infomob, ce sondage sur papier vise
a favoriser les échanges entre collegues dans les bureaux et les salles communes. Le papier permet aussi de voir
et d’appuyer les propositions de nos pairs ou encore d’imaginer une demande qui pourrait répondre a un probleme

identifié par un-e collegue.
Nous vous invitons a prendre le temps de participer a la consultation d’ici le 9 novembre! Si aucune copie ne

passe sous vos yeux dans votre département, n’hésitez surtout pas a venir en chercher une au local syndical pour

la mettre en circulation!

AG DU 20 OCTOBRE

UN REPAS PALESTINIEN SERA SERVI DES 11H45
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Outre les habituels points CRT, CE et Infomob, nous vous proposerons notamment de poursuivre les échanges
concernant les priorités du comité exécutif pour 2026-27, ferons un retour sur la récente Réunion des syndicats
adhérents aux régimes d’assurance collective et de retraite (RSA) et discuterons du processus de consultation qui

nous conduira aux négos 2028.
Pour souligner les trois ans de l'offensive israélienne dans la bande de Gaza, un repas palestinien préparé par le

restaurant Roots, fondé par une famille gazaouie réfugiée a Montréal, sera servi dés 11h45. N'oubliez pas de

Vous inscrire pour réserver votre diner!

« DE DEGOUTS ET D’ESPOIRS » : APPEL DE TEXTES POUR L'INFORMO

Vous vous en souvenez peut-étre, L'Informo a déja été un organe d’expression, d’information et de réflexion pour

et par les profs du college. En ces temps douloureux d’efflochement du tissu social et d’attaques sournoises
contre diverses communautés, nous ressentons le besoin de le faire émerger de son trop long sommeil. Notre
époque est ponctuée de dégolts et d’espoirs. Alors que les attaques antisociales se multiplient, se constituent
aussi des axes de résistance. Nous voulons vous lire a ce propos : qu’est-ce qui vous indigne? Quels sont vos
coups de gueules? Qui se mérite un généreux entartage? Et, d’autre part : qu’est-ce qui vous anime? Qu’est-ce
qui, dans vos recherches, vos classes, vos rencontres, stimule votre envie de suite du monde? Le comité Infomob
lance un appel de textes pour le 2 novembre (merci a Simon Leduc pour sa rédaction)! Pour manifester votre

intérét, vous étes prié-es d'écrire a I'adresse courriel du syndicat!

RETOUR SUR LE DERNIER CRT

La 680€ rencontre du Comité des relations de travail s’est tenue le 24 septembre dernier. Ce fut notamment
I'occasion de revenir sur différentes problématiques de la rentrée en classe, de parler du nombre de postes offerts
en 2026-2027, d’aborder la question de la communication entre la partie patronale et les enseignant-es et de se

pencher sur certaines questions relatives a la sécurité au College.

En ce qui a trait aux problématiques reliées a la rentrée qui avaient été soulevées lors de la 679€ rencontre du
CRT, la partie patronale a d’abord indiqué qu’elle comptait apporter certains changements a sa procédure pour
assurer le fonctionnement optimal des filots d’'impression. Méme son de cloche quant a I'enjeu des logiciels
installés tardivement sur les ordinateurs du Collége : la partie patronale projette de revoir sa procédure afin

d’optimiser les travaux de notre équipe informatique. La partie syndicale a également profité de cette rencontre
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pour rappeler que certain-es enseignant-es n’avaient toujours pas, plusieurs semaines apres le début des classes,
d’ordinateur, et qu’il était nécessaire de réfléchir au fonctionnement de la COOP qui peine a répondre aux

demandes croissantes des profs et des étudiant-es.

La partie syndicale a tenu a transmettre a son vis-a-vis les frustrations vécues par certains départements en
raison du manque de communication relatif aux budgets qui leur sont alloués. En effet, qu’il s’agisse de budgets
d’'implantation, de fonctionnement ou pour des conférences, plusieurs profs ont jugé que peu d’informations leur
étaient transmises par 'administration quant aux régles déterminant leur utilisation. Certains départements ont
ainsi appris aprés coup ou par la bande que leurs budgets avaient été amputés sans savoir pourquoi. La partie
syndicale a invité, une fois de plus, la partie patronale a impliquer davantage les enseignant-es qui sont
directement affecté-es par des décisions, que celles-ci soient prises par I'administration ou qu’elles soient dictées

par les politiques austéritaires de notre gouvernement néolibéral.

Lors de cette rencontre, la partie syndicale a aussi soulevé certains enjeux relatifs a la sécurité au College. Elle a
ainsi rapporté que les cours de plusieurs enseignant-es avaient été perturbés par des étudiant-es non inscrit-es a
leurs cours ou par des jeunes se faisant passer pour leurs étudiant-es. Par ailleurs, elle a invité la partie patronale
a informer les profs lorsque des événements ont lieu au college qui justifient une présence accrue d’agent-es de
sécurité. La partie patronale a indiqué prendre ces différents enjeux de sécurité trés au sérieux et que les autorités

compétentes étaient contactées lorsque cela était nécessaire.

Sur une note plus joyeuse, la partie patronale a annoncé que 21 nouveaux postes avaient été créés, qui s’ajoutent

aux 117 qui avaient été annoncés en mai dernier.

JOURNEE MONDIALE DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS

DISTRIBUTION DE SOUPE DANS LES DEPARTEMENTS LE 6 OCTOBRE!

En I'honneur de la journée mondiale des enseignantes et des enseignants, fidéle aux traditions qui vous font
sourire, le SEECM servira a nouveau de la soupe préparée par le département de diététique / gestion

d'établissements de restauration avec les Iégumes que le département d'horticulture a fait pousser sur nos toits.

Le mardi 6 octobre prochain, de 11h a 13h30, I'équipe de I'infomob ira d'un département a I'autre pour vous
servir soupe et petit pain, alors qu’un chaudron chaud se trouvera au local pour celles et ceux qui craignent
manquer notre passage dans leur giron. Une petite attention pour souligner le travail des membres du SEECM,
qui contribuent a la construction des futur-es citoyen-nes. On vous voit passer tous les jours dans les classes, les
comités, le local syndical, les corridors et les AG avec des idées et une passion inspirantes. Nous

sommes fier-éres de nous

MOBILISATION FRUCTUEUSE DU COMITE FEMMES
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A la rentrée, le comité exécutif a remis au CODIR la pétition rédigée le printemps dernier par le comité femmes,
qui demandait de remédier a I'absence éloquente des femmes dans la toponymie de nos locaux en profitant des
nouvelles constructions pour renverser cette tendance. Le CODIR a recgu trés favorablement cette pétition.
Une liste de noms de femmes ayant remarquablement contribué a notre société, colligés grace a une action
menée a l'agora en mars 2022 par le comité femmes, a donc été remise au directeur général, Benoit

Lessard. Bravo et merci aux membres du comité pour cette mobilisation fructueuse!

MANIFESTATION ET ASSEMBLEE FESTIVE EN MARGE DU DEBAT DES CHEF-FES

UN FUTUR
JUSTE POUR

-TOUTES |

ETTOUS

Syndicat des MS€ignantes
! enseignants

CEGEP MONTMORENCY

Les membres d’organisations communautaires, syndicales, écologistes et étudiantes se sont rassemblé-es
devant les bureaux de Radio-Canada, le 23 septembre dernier, pour clamer leur désir d'un futur juste pour tous et
toutes devant les chef-fes de parti venant participer au débat télévisé. Les manifestant-es se sont ensuite
déplacé-es pour visionner et commenter le débat ensemble, dans une ambiance festive et solidaire. Le SEECM et

plusieurs autres membres du Regroupement cégep étaient fierement présent-es!

SEMAINE DE LA SANTE ET DE LA SECURITE AU TRAVAIL

Du 18 au 24 octobre, la CSN nous invite a souligner la Semaine de la santé et de la sécurité du travail sous le

theme « La santé et la sécurité du travail, ce n'est pas un jeu ». C’est I'occasion de rappeler que, dans notre
cégep, la prévention concerne autant nos salles de classe, nos laboratoires et nos bureaux que I'organisation du

travail au quotidien. Des milieux sécuritaires reposent sur des mesures concrétes prises par I'employeur, une
organisation du travail adéquate et la participation de toutes et tous. La santé et la sécurité du travail, c’est I'affaire

de toute la communauté collégiale.

DATES IMPORTANTES
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e Assemblées générales:
o 20 octobre
o 17 novembre
o 8 décembre
o 2 février
o 16 mars
o 13 avril
o 11 mai
o 1erjuin

CE : 7 octobre

Regroupement cégep : 22-23 octobre
e CRT : 29 octobre

CA: 11 novembre

Party de Noél : 15 décembre

Avis de confidentialité : Le présent message, ainsi que tout fichier qui y est joint, est envoyé a l'intention exclusive de son destinataire ou du mandataire
chargé de le lui transmettre; il est de nature confidentielle. Sl le lecteur du présent message n’est pas le destinataire prévu, il est prié de noter qu'il ne doit ni
divulguer, ni distribuer, ni copier ce message et tout fichier qui y est joint, ni s’en servir a quelque fin que ce soit. Merci d’en aviser I'expéditeur par courriel et de

supprimer ce message ainsi que tout fichier joint.

N'hésitez pas a nous transmettre vos suggestions et commentaires a syndens@cmontmorency.qc.ca.
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